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VLOGA ZA SPREJEM ČLANOV IN PARTNERJEV V NACIONALNO 
MREŽO EURES

	Podatki o prijavitelju


	Naziv prijavitelja
	     

	Sedež[footnoteRef:1] [1:  Kot član oziroma partner mreže EURES se lahko prijavi le organizacija, ki ima sedež / poslovno enoto / podružnico vpisano v Poslovni register Slovenije / Sodni register Slovenije. ] 

	     

	Šifra opravljanja dejavnosti, registrirana najmanj dve leti:
	     

	Naslov
	[bookmark: Text17]     

	Poštna številka in kraj
	     

	Matična številka
	     

	Kontaktna oseba
	     

	Ime zakonitega zastopnika[footnoteRef:2] [2:  Ime zakonitega zastopnika, ki bo podpisal vlogo.] 

	     

	Telefon
	     

	Email naslov
	     

	Spletna stran prijavitelja
(navedite naslov spletnih strani, v slovenskem in tujih jezikih);
	     







	
Kot član / partner (označite, ali se prijavljate kot član ali partner) se zavezujem, da bomo sodelovali v mreži EURES z izpolnjevanjem naslednjih nalog[footnoteRef:3] (označite):  [3:  Le v primeru, ko organizacija ne izpolnjuje pogojev za članstvo v mreži EURES, ker na primer nima baze prostih delovnih mest in življenjepisov iskalcev zaposlitve, izpolnjuje pa pogoje za zagotavljanje vsaj ene od navedenih nalog, lahko odda vlogo za sodelovanje v mreži EURES kot partner.] 



	Prispevanje k bazi vseh prostih delovnih mest, ki jih posedujemo[footnoteRef:4], preko enotnega informacijskega kanala v ZRSZ, za namen objave prostih delovnih mest na evropskem zaposlitvenem portalu EURES;  [4:  V skladu s členom 17(1) Uredbe (EU) 2016/589 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. aprila 2016 o evropski mreži služb za zaposlovanje (EURES), dostopu delavcev do storitev na področju mobilnosti in nadaljnjem povezovanju trgov dela ter o spremembi uredb (EU) št. 492/2011 in (EU) št. 1296/2013 (v nadaljevanju Uredba EURES) se lahko izključijo delovna mesta, ki so navedena v 2. odstavku 17. člena Uredbe EURES.] 

	DA / NE

	Prispevanje k bazi vseh prijav za zaposlitev in življenjepisov, ki jih posedujemo in za katere so delavci podali soglasje[footnoteRef:5], preko enotnega informacijskega kanala v ZRSZ, za namen objave prostih delovnih mest na evropskem zaposlitvenem portalu EURES; [5:  V skladu s členom 17(3) Uredbe EURES mora biti soglasje delavcev biti izrecno, nedvoumno, prostovoljno, specifično in informirano. Delavci lahko kadar koli umaknejo svoje soglasje in zahtevajo izbris ali spremembo katerega koli ali vseh objavljenih podatkov.] 

	DA / NE

	Zagotavljanje podpornih storitev za delavce in delodajalce v skladu s členi 23 do 27 Uredbe EURES.
	DA / NE

	Člani mreže EURES sodelujejo v tej mreži z izpolnjevanjem vseh zgornjih nalog. Kandidat za partnerstvo v mreži EURES ustrezno označi, katere naloge izpolnjuje in katerih ne.



	
Izpolnjevanje kadrovskih pogojev (označite):


	Zagotavljanje storitev vseživljenjske karierne orientacije.
	DA / NE

	Zagotavljanje storitev posredovanja zaposlitve.
	DA / NE

	Zaposleni, ki bodo sodelovali v mreži EURES in opravljajo storitve vseživljenjske karierne orientacije oziroma posredovanja zaposlitve, imajo opravljen strokovni izpit pri Zavodu za zaposlovanje.
	DA / NE

	Zaposleni, ki bodo sodelovali v mreži EURES, imajo pridobljeno VII. raven izobrazbe.
	DA / NE

	Opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku
	DA / NE

	



	
Obvezne izjave glede izpolnjevanja pogojev zagotavljanja storitev ter sodelovanja v mreži EURES[footnoteRef:6]  [6:  Izhajajoč iz Priloge I Uredbe EURES: Minimalna skupna merila: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0589] 

Izpolnjevanje pogojev pri zagotavljanju storitev:
(označite): 

	Potrjujemo, da v času Vloge proti organizaciji oziroma njenim odgovornim osebam ni bil sprožen noben postopek zaradi kršitve predpisov s področja dela, zaposlovanja ali opravljanja dejavnosti, za katero je organizacija registrirana ter da organizacija ali njene odgovorne osebe v dveh letih pred vložitvijo Vloge niso bile kaznovane za kršitve iz teh področij ali za kaznivo dejanje.
	DA / NE

	Potrjujemo, da imamo veljavno dovoljenje (koncesijo) za opravljanje storitev vseživljenjske karierne orientacije in / ali za posredovanje zaposlitve v primeru, da izvajamo te storitve (obvezno le za člane, za partnerje pa glede na storitve, ki jih izvajajo). 
od:_____________ do:_____________ storitev:_____________________

	DA / NE

	Opravljamo dejavnost  zagotavljanja dela delavcev uporabniku.
	DA / NE

	Označite le v primeru, da ste na predhodno vprašanje odgovorili z DA:  
Potrjujemo, da imamo veljavno dovoljenje za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku in smo vpisani v register domačih pravnih ali fizičnih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku oziroma v evidenco tujih pravnih in fizičnih pravnih oseb za opravljanje iste dejavnosti.    
od:_____________ do:_____________ register/evidenca:_____________

	DA / NE

	Potrjujemo, da imamo ustrezno urejen sistem varovanja in obdelave osebnih podatkov, skladno z nacionalno zakonodajo, ki ureja varstvo osebnih podatkov kot tudi s Splošno uredbo o varstvu podatkov (GDPR) (EU) 2016/679[footnoteRef:7]. [7:  Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES] 

	DA / NE

	Potrjujemo, da izvajamo storitve, povezane z mobilnostjo delavcev v EU, na čezmejni oziroma transnacionalni ravni. 
	DA / NE

	Zavezujemo se, da bomo več čas izpolnjevali pogoje za opravljanje storitev EURES, skladno z EU in nacionalno zakonodajo, navedeno v prijavni dokumentaciji.
	DA / NE

	Storitve zagotavljamo preko enega ali več lahko dostopnih kanalov:
(dodatne kanale lahko navedete v tem prostoru)
	Spletna stran (obvezno): [image: ]
Telefon: [image: ]
Email: [image: ]
Drugo: ___________ ___________

	Spoštujemo načelo zagotavljanja brezplačnih podpornih storitev za delavce oziroma iskalce zaposlitve. 
	DA / NE

	


Izpolnjevanje pogojev pri sodelovanju v mreži EURES:


	Zavezujemo se, da bomo skrbeli za pravočasno in zanesljivo pošiljanje podatkov iz šestega odstavka 12. člena Uredbe EURES ter bomo za ta namen vsako leto pripravili letni Plan aktivnosti za člane in partnerje EURES ter o izvajanju tega plana poročali za vsako 6 mesečno obdobje[footnoteRef:8].     [8:  Kot jih podrobneje določata Izvedbeni sklep Komisije EU 2017/1256 o predlogah in postopkih za izmenjavo informacij o nacionalnih delovnih programih mreže EURES na ravni Unije, objavljen na povezavi: https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2017/1256/oj?locale=sl in Izvedbeni sklep Komisije EU 2018/170 o podrobnih enotnih specifikacijah za zbiranje in analizo podatkov za spremljanje in vrednotenje delovanja mreže EURES, objavljen na povezavi: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX%3A32018D0170] 

	DA / NE

	Zavezujemo se, da bomo v skladu s tehničnimi standardi in formati[footnoteRef:9] v roku 6 mesecev od odobrene Vloge vzpostavili oziroma prilagodili informacijski sistem za namen posredovanja podatkov o prostih delovnih mestih in življenjepisih, s katerimi razpolagamo, preko enotnega komunikacijskega kanala na evropski portal. [9:  Kot jih podrobneje določa Izvedbeni sklep Komisije EU 2017/1257 o tehničnih standardih in formatih, potrebnih za enoten sistem, ki bo omogočal povezovanje prostih delovnih mest s prijavami za zaposlitev in življenjepisi na portalu EURES, objavljen na povezavi https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2017/1257/oj?locale=sl. Pogoj je obvezen za člane EURES. ] 

	DA / NE

	Zavezujemo se, da bomo na poziv Nacionalnega urada za usklajevanje, v postavljenih rokih posredovali zaprošene informacije in podatke. 
	DA / NE

	Zavezujemo se, da bomo tekom članstva oz. partnerstva v mreži EURES ves čas zagotavljali ustrezne človeške vire za nemoteno opravljanje storitev EURES in izpolnjevanje obveznosti.
	DA / NE

	Zavezujemo se, da bomo svojim zaposlenim, ki sodelujejo v mreži EURES zagotavljali potrebno strokovno znanje in jim v dogovoru z EURES NUU omogočili vključevanje v EURES usposabljanje in sodelovanje pri drugih skupnih aktivnostih mreže EURES.  
	DA / NE

	Zavezujemo se, da bomo uporabljali celostno grafično podobo, logotipe ter blagovno znamko EURES, izključno za storitve in dejavnosti v zvezi z mrežo EURES.
	DA / NE

	


V primeru negativnih izjav, ki so pogoj za članstvo oz. partnerstvo v mreži EURES, se vloga avtomatično zavrne. Vloga se zavrne ali kasneje prekine tudi v primeru ugotovitve podajanja neresničnih podatkov oziroma kasnejšega neizpolnjevanja zahtev. 
Z oddajo vloge potrjujemo, da se zavedamo, da je članstvo oz. partnerstvo v mreži EURES izključno prostovoljno ter ni financirano s strani Evropske unije ali ZRSZ[footnoteRef:10].  [10:  Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje] 

Z oddajo vloge potrjujemo, da bomo v primeru, da imamo bazo prostih delovnih mest in / ali bazo življenjepisov, kar je obvezni pogoj za članstvo v mreži EURES, v roku 6 mesecev od odobrene Vloge prilagodili informacijski sistem, skladno z evropskimi tehničnimi standardi in formati ter da ZRSZ pri tem nima finančnih obveznosti ter da se v primeru neizpolnjevanja zahtev članstvo oziroma partnerstvo prekine. 
V primeru neizpolnjevanja minimalnih skupnih meril za članstvo ali partnerstvo v mreži EURES  ter neizpolnjevanja obveznosti, Nacionalni urad za usklajevanje člana ali partnerja mreže EURES pozove k odpravi kršitve in postavi rok. Če v postavljenem roku kršitev brez utemeljenih razlogov ni odpravljena, se sproži postopek za prekinitev članstva ali partnerstva. 
Sestavni del Vloge je izpolnjen letni »Plan aktivnosti za člane in partnerje EURES«. Član oziroma partner kot pogoj za obravnavo vloge izpolni vse obvezne rubrike in aktivnosti za člane oziroma partnerje. 
K Vlogi priložite: 
· izpolnjeno Prilogo 1: Plan aktivnosti za člane in partnerje EURES za leto 2025,
· [bookmark: _GoBack]CV osebe (ali oseb), ki bo sodelovala v članstvu/ partnerstvu mreže EURES,
· izpis iz Poslovnega oziroma Sodnega registra Republike Slovenije iz katerega je razviden datum registracije in opravljanja dejavnosti organizacije,
· v primeru, da oddajate Vlogo za članstvo, še kopijo dovoljenja (koncesija) za opravljanje storitev vseživljenjske karierne orientacije in / ali za posredovanje zaposlitve, pridobljene na podlagi Pravilnika o koncesijah za opravljanje storitev za trg dela oziroma kopijo dovoljenja za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku ter potrdilo o vpisu v register domačih pravnih ali fizičnih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku oziroma v evidenco tujih pravnih in fizičnih oseb za opravljanje iste dejavnosti.


Spodaj podpisani podajam pisno soglasje za vpogled v evidence opravljenih strokovnih izpitov, ki jih vodi Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, z namenom preveritve izpolnjevanja pogojev vaših zaposlenih, ki so navedeni v vlogi, za nudenje storitev vseživljenjske karierne orientacije oziroma posredovanja zaposlitve.

	Kraj in datum:


_________________________________	
	Žig in podpis direktorja 
ali poslovodne osebe:




_________________________________




Spodaj podpisani pod kazensko in materialno odgovornostjo naše organizacije in njenega vodstva potrjujem, da so vsi navedeni podatki resnični.

	Kraj in datum:


_________________________________	
	Žig in podpis direktorja 
ali poslovodne osebe:




_________________________________




Spodaj podpisani potrjujem, da razumem, se strinjam in sprejemam vse pogoje, ki so navedeni v javnem povabilu in dokumentaciji, ki je sestavni del tega javnega povabila. 

	Kraj in datum:


_________________________________	
	Žig in podpis direktorja 
ali poslovodne osebe:




_________________________________
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