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Zavod Republike Slovenije
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Pregled rezultatov raziskave
Napovednik zaposlovanja 2023/
po napovedanih kompetencah

Ljubljana, junij 2023



Uvod

Zavod RS za zaposlovanje med delodajalci z 10 ali ve€ zaposlenimi dvakrat letno izvaja raziskavo
Napovednik zaposlovanja. Poudarek ankete, ki predstavlja osnovo za kratkoro¢ne napovedi potreb trga
dela, se nanasa na dva pomembna vidika zaposlovanja: prvi obsega vpogled v kratkoro&ne nacrte
zaposlovanja ali zmanjSevanja Stevila zaposlenih, drugi pa se nanasa na morebitne trenutne in
predvidene prihodnje teZzave delodajalcev pri kadrovanju.

V aprilu in maju 2023 smo na Zavodu RS za zaposlovanje izvedli terensko fazo zbiranja podatkov na
reprezentativnem vzorcu delodajalcev, ki zaposlujejo 10 ali ve¢ delavcev. V anketiranje je bilo zajetih
5.563 podjetij in organizacij, vpraSalnik pa je izpolnilo 3.057 vabljenih delodajalcev. VpraSalnik je
izpolnilo tudi 89 delodajalcev, ki niso bili v vzorcu in so zaposlovali 10 ali ve¢ delavcev. Skupaj je v
raziskavo tako vklju€enih 3.146 delodajalcev, ki so zaposlovali 338.900 zaposlenih. Pridobljeni podatki
teh 3.146 sodelujoCih so metodolosko utezeni, kar pomeni, da ustrezno predstavljajo populacijo
delodajalcev, to je 11,3 tiso¢ delodajalcev, ki zaposlujejo 10 ali ve¢ delavcev. V Napovednik
zaposlovanja smo pri napovedi zaposlitev v prihodnjih 6 mesecih vklju€ili tudi kompetence, ki so
najpomembnejSe za opravljanje izbranega poklica po mnenju delodajalcev.

Splodni rezultati raziskave, ki se nanaSajo na nacionalne podatke, so predstavljeni v porocilu
Napovednik zaposlovanja 2023/l — Kaj delodajalci napovedujejo za slovenski trg dela za drugo polovico
leta 20237 Pricujoce porocilo pa predstavilja kljuéne poudarke rezultatov raziskave glede na
kompetence pri napovedanih poklicih. Pregled je namenjen delodajalcem in drugim akterjem, ki jih
zanimajo vprasanja ponudbe in povprasevanja na trgu dela ter s tem povezane kompetence.



Izbira kompetenc

Delodajalci v vprasalniku med drugim posredujejo tudi Stevilo delovnih mest, za katere bodo v prihodnijih
6 mesecih iskali delavce. Ce odgovorijo, da bodo iskali vsaj enega delavca, potem jih prosimo, da bolj
podrobno opredelijo, za kateri poklic/e bodo iskali kader, pilotho pa smo v jesenskem raziskovanju dodali
Se, katere so najpomembnejSe kompetence, ki jih priakujejo od kandidatov za opravljanje tega poklica.

Primer:

Delodajalec je izbral poklic iz skupine 2514 Programerji racunalniSkih aplikacij. Po izbiri poklica in Stevilu
predvidenih prostih delovnih mest ima moznost opredeliti e najpomembnejSe kompetence, ki jih
priakuje od kandidatov za opravljanje tega poklica. Kompetence so zdruzene v tri skupine, in sicer v
kompetence, pomembne za poklic, sploSne kompetence in digitalne kompetence. Izbira kompetenc ni
obvezna, to pomeni, da delodajalcu ni potrebno izbrati nobene kompetence in lahko nadaljuje z
izpolnjevanjem vprasalnika.

+ Kompetence pomembne za poklic

+ Splosne kompetence

+ Digitaline kompetence

Ce delodajalec zeli posredovati podatke o Zelenih kompetencah, s klikom na + pred opisom odpre polje
za izbiro kompetenc. Na zadetku so vsa polja, ki vsebujejo imena kompetenc, brez barve. Ce je spisek

kompetenc daljsi, potem so razdeljene v ve¢ podskupin in delodajalec lahko s klikom na Prikazi ve¢
odpre dodaten seznam.

- Kompetence pomembne za pokiic

ABAP [Ansihlej [Apache Ma\renj (ASP.NETJ [F\ssembly (ratunalnifko programiranje]J [COBOLJ [Common LispJ

(Eclipse (programska oprema integriranega razvojnega okolja)) (Groow) [Haslcellj (hibridni modelj

+ Prikazi ve¢

+ Prikazi ve¢

V nasledniji sliki je prikaz izbranih kompetenc. Delodajalec je izbral 10 poklicno specifi¢nih kompetenc,
ki so uvr§€ene v tri skupine. Izbrane kompetence so obarvane zeleno, delodajalec pa se tekom
izpolnjevanja vprasalnika lahko vrne nazaj na te kompetence in izbere dodatne oz. ze izbrane odstrani
S svojega seznama pomembnih kompetenc za poklic.



- Kompetence pomembne za pokiic

ABAP [Ansiblej [Apache Mavenj @ (ASF‘.NET] [Assembly (racunalnisko programiranie]j e COBOL
[Eclipse (programska oprema integriranega razvojnega okolja]j [Gru-owj Haskell hibridni model

- PrikaZi manj

m [izvajati prenos obstojecih podatko'.rj [Java (racunainisko programiranje)j [JavaScriptj
[Jenkins {orodja za upravljanje konfiguracije programsks opreme)j jezik SAS KDevelop MATLAB Microsoft Visual C++
[ML (raéunainiko programiranje)j [Objectiw,xcj objekino usmerjeno modeliranje [OpenEdge Advanced Business Languagej

(orodje za razhrodfevanje na podrodju IKTJ

- PrikaZi manj

(F‘ascal (ratunalnisko programiranje}j (programska oprema integriranega razvojnega okoliaj (F’rolog (ratunalnidko programiranje)j
[F‘uppet (orodja za upravljanje konfiguracije programske oprem e]] ® [raéunaln iSko programiranjej

[Rub',r (racunalnisko programiranje}J [Sall (orodja za upravijanje konfiguracije programske opreme}j (SAF’ RSJ

[Scratch (racunalnisko pmgramiranjejj

Drugi in tretji sklop predstavljajo sploSne in digitalne kompetence, ki so za vse poklice enake. V sklopu
splosnih je 26 kompetenc, v sklopu digitalnih pa je 6 podsklopov kompetenc. V prvi spodniji sliki so
prikazane sploSne kompetence, v drugi pa je podrobneje predstavljen podsklop Uporaba pisarniskih
orodij, ki vsebuje tri kompetence.

- Spladne kompetence

[Easo\rno naérto\tanje) (izkazovanje medkulturnih Kompetencj [izpolnjevanje dolinostij [nadzorovanjejeze] [obzirnostj (pozornosl na podrobnostij

[prepoznavanje priloinostij [prilagodljivnst na spremembej [prizadevnostj [samostojnost) (skrb za higienoj [sooéanje 5 pritiskij

[spopadanje z negotovostjoj [sprejemanje odloéitevj [stroko‘ma pomoé sodelavcemj [svetovanje drugimj [timsl{o deloj [uéinkovitostj

[upoéte'.ranje etitnega kodeksa ravnanjaj [ustuarjalno razmiéljanjej [varovanje osebnih podatkov in zasebnostij [vodenje drugih) (wednotenje informacijj

['.rztrajnostj [zavzetostj (ielja po uie njuj




- Digitalne kompetence

- Uporaba pisarniskih orodij

[upurabljati programsko opremo za predstavih'e] [upurahljaﬁ programsko opremo za preglednioe] [upurabljali programsko opremo za urejanje besedil]

+ Upravijanje IKT sistemov
+ Obdelava podatkov

+ Programiranje

+ Radunalnisko oblikovanje

+ Drugo

Struktura delodajalcev z opredeljenimi kompetencami

V Napovedniku zaposlovanja — pomlad 2023 so delodajalci napovedali 36.660 zaposlitev, pri opredelitvi
poklicev pa niso odgovorili vsi, tako da so za nekaj manj, 36.096 delovnih mest, opredelili Se, v katerih
poklicih bodo iskali delavce in pri teh poklicih so imeli moznost bolj podrobno opredeliti $e kompetence.
To je storilo 2.862 delodajalcev, kar predstavlja 39,3 % od vseh delodajalcev, ki so napovedali
zaposlitve. Skupaj so kompetence opredelili za 12.209 poklicev, kar predstavlja 33,8 % od vseh
napovedanih zaposlitev po poklicih.

36.096 napovedanih zaposlitev na ravni SKP-4

12.209 z napovedanimi kompetencami

10.138 0z. 83,0 % s sploSnimi kompetencami

Pregled po velikosti delodajalcev pokaze, da so najpogosteje kompetence opredelili majhni (40,6 %)
in srednje veliki delodajalci (30,0 %). Nekoliko manj pogosto so kompetence opredelili veliki delodajalci
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z 250 in ve¢ zaposlenimi. To so naredili pri 26,8 % poklicev, kar je verjetno tudi posledica tega, da v
velikih sistemih na raziskavo ne odgovarjajo vedno osebe, ki dobro poznajo vse poklicne profile, ki jih
zaposlujejo in posledi¢no tezko opredelijo, katere kompetence so za te poklice najpomembnejSe.

Slika: Najpogosteje opredeljene kompetence glede na velikost delodajalca

40,6
33,8
30,0
26,8 257
II |

kompetence DA vsi SklOpI 1 ali 2 sklopa

mskupaj ®10-49 zaposlenih  m50-249 zaposlenih ~ m250 in ve¢ zaposlenih

Rezultati kazejo, da so majhni delodajalci bolj pogosto izbrali kompetence iz vseh treh sklopov za en
poklic, saj je delez napovedanih zaposlitev z vsemi tremi sklopi kompetenc pri teh delodajalcih najvisiji,
8,7 %, medtem ko je pri srednje velikih delodajalcih 5,8 %. Vecji delodajalci so najpogosteje izbrali
kompetence iz enega ali dveh sklopov, srednje veliki delodajalci pa najredkeje.

Kako pa so delodajalci opredeljevali kompetence?

Glede na velikost delodajalca ni bistvenih razlik pri poklicno specificnih kompetencah. Majhni delodajalci
so pri 85,0 % poklicev, pri katerih so opredelili kompetence, izbrali vsaj eno iz sklopa poklicno
specificnih, podoben delez je pri velikih delodajalcih (86,8 %), pri srednje velikih delodajalcih pa je
nekoliko vigji, 90,1 %.

Slika: Sklopi kompetenc glede na velikost delodajalca

86,9 g50 84.2
325
217 257 I 25,3

poklicno specificne splosne digitalne

mskupaj ®10-49 zaposlenih  m50-249 zaposlenih ~ m250 in ve¢ zaposlenih



Prav tako ni bistvenih razlik pri splosnih ter digitalnih kompetencah glede na velikost delodajalca.
Najpogosteje so sploSne kompetence izbrali veliki delodajalci (85,9 %), najmanj pogosto pa srednje
veliki delodajalci, nekaj manj kot 80 %. Vec€ kot 32 % srednje velikih delodajalcev je izbralo vsaj eno
digitalno kompetenco, medtem ko je pri velikih delodajalcih ta delez najnizji, in sicer 25,3 %.

Stopnja odgovora se razlikuje tudi glede na glavno dejavnost delodajalca. V naslednji sliki je
predstavljen delez poklicev, pri katerih so delodajalci opredelili Se najpomembnejSe kompetence za

in sicer 51,5 %, sledijo strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti (51,3 %). Podobno so pri vrhu Se
nekatere druge manjSe dejavnosti, npr. oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja
ter kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo.

Slika: Delez delodajalcev z opredeljenimi kompetencami glede na dejavnost

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo _ 42,0
B Rudarstvo _ 15,6
C Predelovalne dejavnosti _ 31,5
D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro _ 25,3
E Oskrba z vodo; ravnanj'e z odplakami in odpadki; _ 427
saniranje okolja !

F Gradbenistvo _ 32,8
G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil _ 33,9
I :o.7
I
I S5
I ¢
I 5
I 5
I 0.4
I, ::.0
I 20
I 346
I
S Druge dejavnosti _ 38,0

H Promet in skladiS€enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniske dejavnosti

L Poslovanje z nepremi€ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost
obvezne socialne varnosti

P Izobrazevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo

R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

Med vedjimi dejavnostmi so kompetence pogosteje glede na povprecje opredelili delodajalci iz
dejavnosti prometa in skladidCenja (39,7 %), sledijo delodajalci iz zdravstva in socialnega varstva
(34,6 %) ter iz dejavnosti trgovine; vzdrZzevanja in popravil motornih vozil.

Vecina delodajalcev je izbrala kompetence iz enega ali dveh sklopov, kar kaZejo tudi rezultati,
predstavljeni v naslednji sliki. Razlika je najbolj o€itna pri prometu in skladiS¢enju, kjer je le 1,6 %
delodajalcev izbralo kompetence iz vseh treh sklopov, iz 1 ali 2 pa kar 38,2 %. V dejavnostih kmetijstva
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in rudarstva noben delodajalec ni izbral kompetenc iz vseh treh sklopov, dejavnosti, kjer je vec
delodajalcev izbralo kompetence iz vseh sklopov, kot pa samo iz enega ali dveh, pa so informacijske in
komunikacijske dejavnosti, finanéne in zavarovalniSke dejavnosti ter druge dejavnosti. Razlog za to je
nadpovprecna izbira iz sklopa digitalnih kompetenc, ki so za opravljanje vecine poklicev v tej dejavnosti

nujne.

Slika: 1zbire kompetenc glede na sklope.

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro

E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja

F Gradbenistvo

G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil
H Promet in skladiS€enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalnisSke dejavnosti

L Poslovanje z nepremi€ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne
socialne varnosti

P Izobrazevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti

15,6

B s
Bl 41
| X
| e
B s.0
P16
B 46
28,5
. 31,5
19,9

)

—— 26,7

12,2
I 108
10,8
I 054
25,9
B 1o
I 131
17,9
I 109
13,1
B 10,9
B 105
21,7

I 015
16,4

25,9

21,2

30,4

25,9

28,5

23,7

mysi 3 sklopi 1 ali 2 sklopa

42,0

39,3

38,2

Poklicno specificne kompetence so v dveh, sicer manjsih dejavnostih, izbrali vsi delodajalci, ki so
opredelili kompetence pri napovedanih zaposlitvah — rudarstvo ter oskrba z elektri¢no energijo, plinom
in paro. V vecini ostalih dejavnosti je ta delez visji od 80 %, nizji pa je v Stirih dejavnostih, to je v zdravstvu



in socialnem varstvu, poslovanju z nepremic¢ninami, oskrbi z vodo; ravnanju z odplakami in odpadki;
saniranju okolja ter dale¢ najnizji (30,1 %) v dejavnosti kmetijstva in lova, gozdarstva, ribiStva.

Slika: Delez sklopa poklicno specifi¢nih kompetenc

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro

E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja

F Gradbenistvo

G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil
H Promet in skladiS¢enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalnisSke dejavnosti

L Poslovanje z nepremi€ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost
obvezne socialne varnosti

P Izobrazevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti
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SploSne kompetence so delodajalci izbirali le nekoliko manj pogosto kot poklicno specifiCne. V Stirih
dejavnostih, v katerih so najmanj pogosto izbirali poklicno specificne kompetence, pa so se delodajalci
zelo pogosto odloc€ali za sploSne kompetence. Vsi delodajalci so iz tega sklopa izbrali vsaj eno
kompetenco v rudarstvu in poslovanju z nepremic¢ninami, v vecini ostalih dejavnosti pa je bil ta delez
vi§ji od 70 %. lzstopa le dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti, kjer
je delez delodajalcev, ki so izbrali splodne kompetence nekoliko niZji od 70 % (69,3 %).



Slika: Delez sklopa splo$nih kompetenc

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro

E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja

F Gradbenistvo

G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil
H Promet in skladiS€enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniske dejavnosti

L Poslovanje z nepremi€ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost
obvezne socialne varnosti

P Izobrazevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo

R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti

Poklicno specifitne in sploSne kompetence predstavljajo najvedji delez izbranih kompetenc s strani
delodajalcev. Digitalne kompetence so delodajalci izbirali redkeje, najpogosteje pa v dejavnosti
poslovanja z nepremininami, finanéni in zavarovalniski dejavnosti ter v informacijskih in
komunikacijskih dejavnostih. Ve kot polovica delodajalcev je izbrala vsaj eno digitalno kompetenco Se
v dejavnosti javne uprave in obrambe, v drugih dejavnostih ter strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih
dejavnostih, v ostalih dejavnostih pa manj kot polovica. V kmetijstvu in rudarstvu ni noben delodajalec
izbral digitalnih kompetenc, zelo nizek delez pa Se v prometu in skladi$¢enju (5,0 %), drugih raznovrstnih
poslovnih dejavnostih (6,2 %), gradbenidtvu (7,5 %) in v dejavnosti oskrbe z vodo; ravnanje z odplakami
in odpadki; saniranje okolja (7,9 %).
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Slika: Delez sklopa digitalnih kompetenc

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro

E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja

F Gradbenistvo

G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil
H Promet in skladiS¢enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniske dejavnosti

L Poslovanje z nepremi€ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne
socialne varnosti

P Izobrazevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti
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Kompetence so povezane s poklicem, zato je v nadaljevanju prikazano, kako so delodajalci izbirali
kompetence glede na poklicne skupine. Podatki kaZejo, da so delodajalci, ki bodo iskali delavce za
poklice iz glavne poklicne skupine 4 Uradniki, najpogosteje izbirali tudi kompetence — pri skoraj polovici
napovedanih zaposlitev (47,5 %) so namre¢ izbrali tudi kompetence. Nadpovpre¢no pogosto so
kompetence opredelili Se pri skupinah 6 Kmetovalci, gozdariji, ribi€i, lovci, 3 Tehniki in drugi strokovni
sodelavci, 5 Poklici za storitve, prodajalci ter 7 Poklici za neindustrijski nacin dela. Najmanj pogosto,
nekaj vec kot v Cetrtini primerov, pa so kompetence izbrali za skupino 9 Poklici za preprosta dela.
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Slika: Delez napovedanih zaposlitev z opredeljenimi kompetencami glede na poklicne skupine

1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji

2 Strokovnjaki

3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci

4 Uradniki

5 Poklici za storitve, prodajalci

6 Kmetovalci, gozdariji, ribi¢i, lovci

7 Poklici za neindustrijski nacin dela

8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovalci in
sestavljavci

9 Poklici za preprosta dela

33,1
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Poklicno specificne kompetence so delodajalci izbrali pri skoraj vseh poklicih v glavni poklicni skupini 4
Uradniki. V skoraj vseh ostalih skupinah je ta delez visji od 80 %, nizZji je le pri skupini 6 Kmetovalci,
gozdariji, ribici, lovci, kjer je le 3,1 % delodajalcev izbral vsaj eno poklicno specificno kompetenco..

Slika: Delez poklicev s poklicno specificnimi kompetencami glede na poklicne skupine

1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji

2 Strokovnjaki

3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci

4 Uradniki

5 Poklici za storitve, prodajalci

6 Kmetovalci, gozdariji, ribi¢i, lovci

7 Poklici za neindustrijski nacin dela

8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovalci in
sestavljavci

9 Poklici za preprosta dela
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Delodajalci so le pri eni glavni poklicni skupini opredelili sploSne kompetence za vse napovedane
zaposlitve z opredeljenimi kompetencami in sicer pri skupini 6 Kmetovalci, gozdariji, ribici, lovci — to je
hkrati tudi skupina, kjer so delodajalci najredkeje opredelili poklicno specificne kompetence. V vecini
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72,0 % ter v glavni poklicni skupini 8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovalci in sestavljavci,
kjer je bil delez 78,2 %.

Od splosnih kompetenc so delodajalci najpogosteje izbirali samostojnost (71,2 %), izpolnjevanje

dolznosti (56,5 %), timsko delo (52,3 %), uCinkovitost (48,5 %) ter prizadevnost (43,6 %).

Slika: Delez poklicev s splo$nimi kompetencami glede na poklicne skupine

1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji

©
©
©

2 Strokovnjaki

3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci

0
Lot
w

4 Uradniki

\‘
N
o
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©

o

5 Poklici za storitve, prodajalci

6 Kmetovalci, gozdariji, ribi¢i, lovci 100,0

7 Poklici za neindustrijski nacin dela

8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovalci
in sestavljavci

| ~ |
L
N

0]
NG
~

9 Poklici za preprosta dela

Digitalne kompetence so delodajalci najredkeje izbirali, razlike med skupinami pa so najvecje. slabi dve
tretjini napovedanih zaposlitev s kompetencami za skupino 1 imata izbrano vsaj eno digitalno
kompetenco, z zahtevnostjo delovnih mest pa ta delez pada. Najnizji je v skupini 8 in 9, medtem ko
delodajalci za skupino 6 digitalnih kompetenc niti niso izbrali.

Delodajalci, ki so izbrali digitalne kompetence, so najpogosteje izbirali naslednje: uporabljati programsko

opremo za preglednice (69,7 %), uporabljati programsko opremo za urejanje besedil (69,2 %),
uporabljati programsko opremo za predstavitve (31,8 %) in uporabljati podatkovne baze (26,7 %).
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Slika: Delez poklicev z digitalnimi kompetencami glede na poklicne skupine

5 Poklici za storitve, prodajalci _ 28,6

6 Kmetovalci, gozdariji, ribici, lovci

7 Poklici za neindustrijski nacin dela - 12,9

8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovalci 32
in sestavljavci !

9 Poklici za preprosta dela I 1,6

V nadaljevanju dokumenta predstavljamo najpogostejSe poklicne skupine, v katerih so delodajalci glede
na Stevilo napovedanih zaposlitev za vsaj petino poklicev opredelili tudi poklicno specificne, sploSne ali

digitalne kompetence. Za lazje iskanje izbranih poklicnih skupin prilagamo tudi kazalo.
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8332 Vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev

Delodajalci so napovedali 1.862 zaposlitev v poklicni skupini 8332 Vozniki tezkih tovornjakov in
vlacilcev. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (57,6 %), sledi poklic
8332.01 Voznik tovornjaka (22,1 %), manj pogosta pa je izbira ostalih sinonimov.

8332 Vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev 1.073
8332.01 Voznik avtotransporterja 1
Voznik prekucnika 10
Voznik teZkega tovornjaka 63
Voznik tovornjaka 412
Voznik tovornjaka v domacem prometu 22
Voznik tovornjaka v mednarodnem prometu 277
Voznik tovornjaka za prevoz nevarnih snovi 4

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega $e dodatno opiSejo. Za voznike tezkih tovornjakov in viacilcev
so dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo sinonime poklica:

izvaja prevoze za potrebe druzbe; izvaja dela pri asfaltiranju in druga gradbena dela; izvaja

druga fizi¢na dela; prevaza gradbeno mehanizacijo in jo prestavi oz. nalozi in razlozi na kamion

Sofer B, C, E, gradbeni delavec

voznik dostavljalec

voznik tezkega tovornjaka v mednarodnem transportu

voznik tezkih tovornih vozil v mednarodnem transportu

voznik tovornega vozila v mednarodnem prometu.

voznik tovornjaka

voznik v mednarodnem cestnem tovornem prometu

voznik v mednarodnem prometu po eu

vozZnja kamiona v cestnem mednarodnem prometu

voZnja tovornega vozila v gradbenistvu

upravljanje tovornega vozila; prevzem tovora in listin, ki se nana$ajo na tovor; skrb za pravilno
nalaganje in razkladanje tovora

Delodajalci so pri 729 napovedanih zaposlitvah (39,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.862
Opredeljene kompetence: 729 o0z. 39,1 %

Najpogosteje so opredelili pokliche kompetence, to so storili skoraj vsi, slabe tri Cetrtine delodajalcev pa
je opredelilo tudi splodne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 729
Poklicne kompetence: 676 92,7 %
SploSne kompetence: 565 77,5 %
Digitalne kompetence: 5 0,8 %

16



Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Vozniki tezkih
tovornjakov in vlacilcev

PORLICNE

ROMPETENCE

manevrirati s tezkimi

tovornjaki

uporabljati sistemne GPS
nadzirati natovarjanje tovora
brati zemljevide
ostati pozoren

7212 Varilci

Delodajalci so napovedali 1.594 zaposlitev v poklicni skupini 7212 Varilci. Najpogosteje so izbrali poklic
7212.01 Varilec (43,5 %), sledi poklicna skupina kot celota (39,0 %), ostali sinonimi poklica so bili izbrani

redkeje.
7212 Varilci ipd. 621
7212.01 MIG/MAG-varilec 126
TIG-varilec 147
Varilec 693
7212.02 Spajalec kovin 7

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za varilce so dodali naslednje opise,
nekateri navajajo tudi kompetence:

varilec

klju¢avnicar - tig varilec

varjenje kovinskih konstrukcij

priprava materiala in opreme, izvajanje varilskega dela, delo na viSini
varjenje kovinskih konstrukcij

montaza

priprava varilnega mesta, priprava zvarnih Zlebov, obdelava, brusenje, ¢i§Cenje in razmastitev
varjenih mest, varjenje po postopku TIG, MAG, MIG in EPP.

TIG varilec za procesno opremo v farmacevtski in prehrambni dejavnosti
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- varilec jeklenih konstrukcij

- varilec ograjnih sistemov in nadstre$kov

- varjenje

- varjenje CS, SS materialov, dodajno postopki 111, 135

- varjenje kovinskih izdelkov in polizdelkov

- varjenje oziroma spajanje kovin

- varjenje ploCevine

- varjenje po metodi TIG varjenje

- varjenje zahtevnih sklopov; podsklopov, elementov;
varjenje CO2, kontrola varov

- varjenje Zeleznih konstrukcij in njihovih delov

Delodajalci so pri 601 napovedani zaposlitvi (39,7 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence, ki
jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.594
Opredeljene kompetence: 601 oz. 37,7 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobrih 80 % delodajalcev pa je
opredelilo tudi splodne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 601
Poklicne kompetence: 544 90,6 %
SploSne kompetence: 500 83,3 %
Digitalne kompetence: 77 12,8 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Varilci

PORLICNE
ROMPETENCE

uporabljati varilno opremo

sestavljati kovinske dele
brati standardne sheme
tehnologije spajanja kovin

(‘ L

\
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5223 Prodajalci

Delodajalci so napovedali 1.502 zaposlitvi v poklicni skupini 5223 Prodajalci. Najpogosteje so izbrali
poklic 5223.01 Prodajalec (60,5%), sledi poklicna skupina kot celota (18,9 %), manj pogosta pa je izbira

razli¢nih sinonimov poklica prodajalec.

5223 Prodajalci 283

5223.01 Prodajalec 909
Prodajalec avtomobilov 16
Prodajalec avtomobilskih rezervnih delov 3
Prodajalec elektrotehniénih izdelkov 35
Prodajalec gradbenega materiala 9
Prodajalec kmetijske mehanizacije 11
Prodajalec kovinskih izdelkov 4
Prodajalec nakita 3
Prodajalec obutve 8
Prodajalec pekovskih izdelkov 29
Prodajalec pohistva 4
Prodajalec Sportne opreme 39
Prodajalec tekstila 79
Prodajalec v oCesni optiki 3
Prlodajalcvec.v trgovini z medicinskimi 8
pripomocki
Prodajalec Zivil 51

5223.02 Izmenovodja v trgovini 9

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za prodajalce so dodali naslednje opise,
ki pogosto navajajo tudi kompetence:

dela prodajalca: prodaja, blagajnisko poslovanje, evidence izdelkov, inventura, skrb za cistoco in
urejenost trgovine, police, reSevanje reklamacij,...

elektrotehnik, trgovec

prodaja izdelkov

prodaja

prodaja izdelkov v maloprodajnih enotah

prodaja trgovskega blaga

prodaja vse za vodovod, sanitarne keramike, keramicnih ploscic, za ogrevanje in kopalniSke
opreme

prodajalec

prodajalec v kmetijski trgovini, z opravljenim izpitom za Prodajalca FFS ali Svetovalca FFS.
prodajalec v prodajalni s tekstilom za dom, predvsem prodaja talnih oblog, preprog, tekacev.
prodajalec v tehnicni trgovini

prodajni svetovalec

regijski vodja prodaje

samostojno delo v vrtnem centru

trgovec
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Delodajalci so pri 532 napovedanih zaposlitvah (35,4 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.502
Opredeljene kompetence: 532 0z. 35,4 %

Najpogosteje so opredelili sploSne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobre &tiri petine delodajalcev
pa so opredelile tudi poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 532
Poklicne kompetence: 430 80,8 %
Splosne kompetence: 508 95,5 %
Digitalne kompetence: 98 18,5 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Prodajalci

PORLICNE
ROMPETENCE

komunicirati s strankami

polniti police
svetovati strankam pri izbiri
izdelkov
izdajati racune

7112 Zidarji

Delodajalci so napovedali 1.290 zaposlitev v poklicni skupini 7112 Zidarji. Najpogosteje so izbrali poklic
na poklicni skupini kot celoti (67,4 %), sledi poklic 7112.01 Zidar (30,7 %), izbrali pa so Se dva sinonima
poklica zidar.

7112 Zidarji ipd. 870
7112.01 Zidar 396
Zidar kuris¢ in dimnikov 17
Zidar za zidanje in ometavanje 8
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Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega $e dodatno opisejo. Za zidarje so dodali naslednje opise, ki v
nekaterih primerih bolj podrobno opisujejo zadolZitve zidarjev:
opravljanje zahtevnih zidarskih del na podrocju nizkih gradenj (mostovi, prepusti, obcestne
stene..); vgrajevanje izdelkov in polizdelkov, izdelovanje manj zahtevnih opaZev, izdelovanje
raznih tlakov, robnikov, talnih elementov — ploS¢; krivijenje in montaza manj zahtevnih armatur,
polaganje vseh vrst kanalizacije in cevovodov; v zimskem ¢asu vkljucitev v izvajanje zimskega
vzdrZevanja cest in spremljajocih obcestnih zidnih povrs$in
gradbeni delavec-zidar
industrijski zidar
poznavanje zidarskih nacrtov ter zidanje
priprava materiala in opreme, izvajanje zidarskih del, delo na viSini.
montaZa in servis industrijskih peci
vsa dela zidarja na gradbiscu
zidanje
zidanje, ometavanje
zidarska dela

Delodajalci so pri 371 napovedanih zaposlitvah (28,7 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.290
Opredeljene kompetence: 371 o0z. 28,7 %

Najpogosteje so opredelili sploSne kompetence, to je storilo dobre Stiri petine delodajalcev, podoben
delez jih je opredelil tudi poklicne kompetence. Digitalnih kompetenc ni opredelil nihé¢e od delodajalcev.

Poklici s kompetencami, skupaj: 371
Poklicne kompetence: 311 84,0 %
Splosne kompetence: 313 84,4 %
Digitalne kompetence: - 0%
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Zidarji

PORLICNE
KOMPETENCE

polagati zidake
mesati beton
delati v gradbeni skupini
namesc¢ati gradbene profile
mesati izravnalne mase

@

9329 Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d.n.

Delodajalci so napovedali 1.192 zaposlitev v poklicni skupini 9329 Delavci za preprosta dela v
predelovalnih dejavnostih. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (39,7 %), sledi
poklic 9329.15 Delavec za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih (25,6 %), manj pogosta pa je
izbira ostalih poklicev.

9329 Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d. n. 474
9329.01 Delavec za preprosta dela v proizvodnji hrane, pija¢, krmil in tobacnih izdelkov 69
Delavec za preprosta dela v proizvodnji tekstilij, usnjenih oblagil, tekstilnih in krznenih
9329.02 . 3
izdelkov
Delavec za preprosta dela v obdelavi in predelavi lesa ter v proizvodnji izdelkov iz
9329.04 : . o 4
lesa, plute, slame in protja, razen pohistva
Roc¢ni delavec za zlaganje in prekladanje lesa 30
Delavec za preprosta dela v proizvodnji vlaknin, papirja in kartona ter izdelkov iz
9329.05 L .y 12
papirja in kartona, v zaloZniStvu in tiskarstvu
9329.07 Delavec za preprosta dela v proizvodnji kemikalij, kemi¢nih izdelkov, umetnih vlaken 21
9329.08 Delavec za preprosta dela v proizvodnji izdelkov iz gume in plasti¢nih mas 71
9329.10 Delavec za preprosta dela v proizvodnji kovin in kovinskih izdelkov 126
9329.11 Delavec za preprosta dela v proizvodnji strojev in naprav 20
9329.12 Delavec za preprosta dela v proizvodniji elektricne in optiéne opreme 18
Delavec za preprosta dela v proizvodnji pohistva in drugih predelovalnih dejavnostih
9329.14 S s 8
ter v reciklazi
9329.15 Delavec za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih 305
Ro¢ni delavec za zlaganje in prekladanje izdelkov 16
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Rocni sestavljalec komponent

9329.16 Delavec za preprosta dela v reciklazni industriji

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega 3e dodatno opidejo. Za delavce za preprosta dela v
predelovalnih dejavnostih so dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence oz. specifike
te precej raznolike poklicne skupine:
delavec v proizvodnji izdelkov iz gume
delavec v proizvodnji za pomozZna licarska dela
delo na CNC struznici
delo v proizvodnji izdelave filtrov, enoizmensko delo- samo dopoldan, prosti vikendi
delo v proizvodniji s poliestrom
delo v restavraciji, pomo¢ v kuhinji.
izdelava izdelkov iz papirja in kartona - registratorjev, map, Skatel;, zlaganje, sortiranje, kovicenje
poznavanje Zivilske tehnologije
uporaba CAD orodij, branje in poznavanje tehni¢ne dokumentacije
nastavljanje strojev, pravilen vnos Kkoli¢in/podatkov, obrezovanje.
oblikovanje izdelkov
opraviljanje razli¢nih zahtevnejSih delovnih operacij v proizvodnem procesu: sestavljanje, varjenje,
pakiranje izdelkov; kontroliranje izdelkov; vzdrZevanje Cistega in urejenega delovnega okolja
Pomo¢ pri nakladanju, razkladanju, pomo¢ pri premikanju materiala, polizdelkov in izdelkov, odvoz
opilkov, druga dela v okviru vrste del.
pomoc¢ v proizvodnyji, skrb za Cisto okolje po sistemu haccap, pakiranje mesa in mesnih izdelkov,
vakumiranje, razko$¢iSevanje, ¢iS¢enje in kalibriranje Crevesja.
pomozna dela v kovinski industriji
pomozZna mizarska dela
prelaganje in skeniranje paketov
proizvodni delavec (2 in 3 izmene), razumevanje slovenskega jezika
razna koncna dela v proizvodnji mesa, predvsem pakiranje mesnih izdelkov.
Razrez in priprava materiala
ro¢no zlaganje in prekladanje desk in elementov v obratu Zage
Samostojno izvajanje del in nalog v proizvodnji Zivilskih izdelkov in polizdelkov v skladu z
usposobljenostjo delavca, navodili delodajalca, tehnolo$kimi postopki, delovnim nalogom,
predpisi in standardi podjetja. Delo se opravija na sedeZu podjetja v dveh izmenah, po potrebi tudi
v nocni izmeni.
sestava klimatskih naprav.
Skladiséni delavec v proizvodnji
Zivilski delavci v predelavi divjadinskega mesa

Delodajalci so pri 356 napovedanih zaposlitvah (29,9 %) bolj podrobno opredelili kompetence, ki jih
pri€akujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.192
Opredeljene kompetence: 356 0z. 29,9 %
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Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, prav tako je vecina delodajalcev
opredelila tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 356
Poklicne kompetence: 335 93,9 %
Splosne kompetence: 325 91,2 %
Digitalne kompetence: 10 28 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Delavci za
preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d. n.

PORLICNE
ROMPETENCE

varno delati s stroji

dovajati materiale v stroj
vzdrzevati stroje
industrijska orodja
uporabljati elektrino orodje

pakirati blago a

7411 Elektroinstalaterji

Delodajalci so napovedali 949 zaposlitev v poklicni skupini 7411 ElektroinStalaterji. Najpogosteje so
izbrali poklicno skupino kot celoto (52,7 %), sledi poklic 7411.03 Elektri€ar (35,4 %), manj pogosta pa
je izbira ostalih poklicev.

7411 Elektroinstalater;ji 501
7411.01 Elektroinstalater 80
7411.03 Elektricar 336
7411.04  Pomozni elektri¢ar 33

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za elektroinstalaterje so dodali nekaj
opisov:
- elektricarska dela
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- elektro vezave kotlov, bojlerjev, delo v podietju in terenu

- elektroin$talacije

- elektroin$talater monter

- montaZza, servis in popravila elektricnih naprav in napeljav

- montaZa, servis in popravila elektricnih naprav in napeljav

- priprava materiala in opreme, izvajanje del elektroinstalerja, delo na visini
- polaganje kablov, elektroinstalacije

- varnostni tehnik

- vzdrZevalec v obratu

- znanje nemS$kega jezika

Delodajalci so pri 297 napovedanih zaposlitvah (31,3 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 949
Opredeljene kompetence: 297 oz. 31,3 %

Najpogosteje so opredelili sploSne kompetence, to je storilo dobre tri Eetrtine delodajalcev, dobrih 70 %
jih je opredelilo tudi poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 297
Poklicne kompetence: 210 70,7 %
SploSne kompetence: 227 76,5 %
Digitalne kompetence: 65 21,9%

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Elektroin&talater;ji

PORLICNE
ROMPETENCE

elektrika
nacrt elektricne napeljave

namescati elektri¢ne vode in
kable
namescati elektri¢no in
elektronsko opremo
vzdrZevati elektricno é
by

opremo
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5120 Kuharji

Delodajalci so napovedali 983 zaposlitev v poklicni skupini 5120 Kuharji. Najpogosteje so izbrali poklicno
skupino kot celoto (49,7 %), sledi poklicna 5120.01 Kuhar (35,5 %), manj pogosta pa je izbira ostalih
poklicev.

5120 Kuharji 466
5120.01 Kuhar 333
5120.02 Dietni kuhar 55
5120.03 Kuhar za azijsko kuhinjo 8
Kuhar za balkansko kuhinjo 59
Kuhar za kitajsko kuhinjo 17

Delodajalci lahko ob napovedi poklica le-tega $e dodatno opiSejo. Za kuharje so dodali naslednje opise,

ki pogosto navajajo tudi kompetence:
samostojno kuhanje navadne in dietne hrane po nacrtovanem jedilniku; pripravijanje hrane
razlicne konsistence, pripravijanje malic in posebnih obrokov ob proslavah in praznovanjih;
razdeljevanje in porcioniranje hrane, polnjenje transportnih posod za razvoz in dostavo hrane na
dom; izvajanje dela v skladu s dolocili sistema HACCP in kontrola; skladis¢enje Zivil in drugega
materiala in prinaSanje le-tega iz priroénega skladis¢a; vodenje evidenc o Stevilu izdanih obrokov;
CiSCenje, razkuzevanje in pospravijanje delovnega okolja, prirocnih prostorov, opreme, posode in
pribora; usklajevanje in kontrola dela izmene v kuhinji; urejanje delovnega okolja; obveséanje
vodje o stanju inventarja in okvar na strojih; izvajanje drugih opravil in del po ustnih in pisnih
narocilih vodje prehrane in direktorja.
delo v kuhinji, priprava hrane
priprava hrane, skrb za red in cisto¢o v delovnem okolju
kuhar v Solski kuhinji
kuhar, kuharski pomocnik, priu¢eni kuhar
kuhar, samostojna priprava hrane
Priprava hrane po narocCilu gostov
priprava in kuhanje jedi po znanih tradicionalnih recepturah
priprava jedi, kuhanje in pecenje
pripravijanje Zivil in kuhanje jedi, diet in napitkov za stanovalce in delitev obrokov hrane
stanovalcem; skrb za kakovostno in neoporeéno prehrano stanovalcev; ci§¢enje posode,
pripomockov in prostorov za pripravo hrane; izvajanje del in nalog v skladu z delovnim planom,
po navodilu nadrejenega
samostojna priprava jedi po kitajskem receptu

Delodajalci so pri 306 napovedanih zaposlitvah (32,6 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 938
Opredeljene kompetence: 306 0z. 32,6 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, ve¢ kot 80 % delodajalcev pa je
opredelilo tudi splodne kompetence. Najmanj pogosto, slaba d&etrtina, so opredelili digitalne
kompetence.
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Poklici s kompetencami, skupaj: 306
Poklicne kompetence: 306 100 %
Splosne kompetence: 266 86,9 %
Digitalne kompetence: 87 28,3 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Kuharji

PORLICNE
ROMPETENCE

izvajati sistem HACCP
pripravljati mesne jedi

veda o prehrani
kuhati omake in juhe
pripravljati zelenjavne jedi
pripravljati sladice

5322 Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu

Delodajalci so napovedali 833 zaposlitev v poklicni skupini 5322 Poklici za zdravstveno in socialno
oskrbo na domu. Najpogosteje so izbrali poklic 5322.04 Osebni asistent za ovirano osebo (43,3 %), ter
sinonim tega poklica Osebni asistent za osebe z oviranostmi (36,3 %). Sledi poklicna skupina kot celota
(10,4 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

5322 Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu 86
5322.01 Oskrbovalec in negovalec bolnikov v paliativni oskrbi 22
5322.03 Socialni oskrbovalec na domu 32
5322.04 Osebni asistent za gibalno ovirano osebo 361

Osebni asistent za osebe z oviranostmi 302
5322.06 Varuh oseb s posebnimi potrebami 30

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za poklice za zdravstveno in socialno
oskrbo na domu so dodali naslednje opise, ki ve€inoma navajajo nekoliko bolj podrobno opredeljene
poklice:
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nudenje pomodi gibalno ovirani osebi. gre predvsem za pomo¢ pri socialnem vkljuéevanju,
druZenju in spremstvu na aktivnosti (prevoz na Sportne aktivnosti, koncerte, prireditve, druZenja
...) poleg tega gre za nudenje pomoci pri osnovnih vsakodnevnih opravilih, pri osebni negi (wc,
tusiranje), pomoc¢ v gospodinjstvu ( kuhanje, ¢is¢enje) in druga pomo¢ glede na njegove potrebe.
delo poteka vecéizmensko. Pogoj za zasedbo delovnega mesta je izpit b kategorije.

osebna pomo¢ gibalno ovirani osebi

pomo¢ osebi z oviranostmi pri vsakodnevnih temeljnih in podpornih opravilih: nega, transfer
osebe, spremstvo, druzabnistvo, aktivacija, skrb za bivalni prostor, priprava obrokov hrane, pomo¢
pri nakupovanju vsakodnevnih potreb&cin, ...

srénost in Zelja pomagati soCloveku. Vozniski izpit in lastno vozilo, zdrava hrbtenica.

srednja sploSna izobrazba s pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo za izvajanje socialne
oskrbe na domu. Vozniski izpit B kategorije. Delo obsega: zagotavljanje gospodinjske pomoci,
zahtevnejSo pomoc¢ pri vzdrzevanju osebne higiene in gibanja ter pomo¢ pri ohranjanju socialnih
stikov, itd.

zagotavlja gospodinjsko pomo¢ na domu uporabnikov; pomoc€ pri vzdrZzevanju osebne higiene in
ohranjanju socialnih stikov; sodeluje pri pripravi individualnih nacrtov pomoci; vodi evidence
opravijenih storitev in pripravlja porocila; opravlja druge naloge po nalogu nadrejenega in
direktorja

Delodajalci so pri 412 napovedanih zaposlitvah (49,4 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 833
Opredeljene kompetence: 412 oz. 49,4 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili splodne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobra polovica jih je
opredelila poklicne kompetence, najmanj pogosto pa so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 412
Poklicne kompetence: 216 52,4 %
Splosne kompetence: 400 97,1 %
Digitalne kompetence: 171 41,5 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Poklici za
zdravstveno in socialno oskrbo na domu

PORLICNE
ROMPETENCE

spostovati zaupnost
dobro prenasati stres

dejavno poslusati
prevzemati odgovornost
premescati paciente

: 4
1

5131 Natakarji

Delodajalci so napovedali 797 zaposlitev v poklicni skupini 5131 Natakarji. Najpogosteje so izbrali poklic
na poklicni skupini kot celoti (63,3 %), sledi poklic 5131.01 Natakar (33,6 %), manj pogosta pa je izbira
ostalih poklicev.

5131 Natakarji 504
5131.01 Glavni natakar 20

Natakar 267
5131.05 Natakarski pomo¢nik 6

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za natakarje so dodali naslednje opise, ki
pogosto navajajo tudi kompetence:

delo v strezbi pretezno pijace

delo za Sankom, strezba

znati vsaj 1 tuj jezik

natakar

natakar, natakarski pomocnik, Sankist,

priprava in streZba hrane in pijaCe v restavraciji

streZba hrane in pijace gostom

strezba hrane in pijace v gostilni in na terasi gostilne, priprava miz za goste

streZenje jedi in pijac ter priprava hladnih in toplih napitkov
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zazelene izku$nje in poznavanje standardov IHG in opravijeni treningi IHG

Delodajalci so pri 223 napovedanih zaposlitvah (28,0 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 797
Opredeljene kompetence: 223 0z. 28,0 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobre Stiri petine delodajalcev
pa je opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 223
Poklicne kompetence: 214 96,2 %
Splosne kompetence: 196 88,0 %
Digitalne kompetence: 22 9,9 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Natakarji

PORLICNE
ROMPETENCE

streci jedi pri mizi
stredi pijace

sprejemati narocila hrane in
pijace od strank
upostevati varnostno,
zdravstveno, higiensko in
drugo ustrezno zakonodajo, ® 4
v zvezi z zivili 'nv_

4321 Skladis¢niki in uradniki za nabavo in prodajo

Delodajalci so napovedali 761 zaposlitev v poklicni skupini 4321 Skladis¢niki in uradniki za nabavo in
prodajo. Najpogosteje so izbrali poklic 4321.01 Skladis¢nik (44,4 %), sledi sinonim tega poklica
komisionar, skladi§¢ni (32,5 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev 0z. sinonimov.

4321 Skladid¢niki in uradniki za nabavo in prodajo 85
4321.01 Komisionar, skladi$éni 248
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Prevzemnik materiala 6

Skladis¢nik 338
Skladis¢nik dostavljavec 13
Skladis¢nik-prodajalec 34
4321.02 Vodja skladis¢a 4
4321.03 Blagovni manipulant 15
Skladi$¢ni manipulant 19

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za skladi$¢nike in uradnike za nabavo in
prodajo so dodali naslednje opise, ki navajajo bolj podrobna opravila in tudi kompetence:
delo v skladiscu z rezervnimi deli
komisioniranje blaga s skenerjem, sortiranje, kompletiranje, pakiranje in manipulacija blaga v
skladis¢u; priprava blaga za proizvodnjo — preverjanje istovetnosti s skenerjem; upravljanje z
razli¢nimi vrstami pretovorne mehanizacije; oznaevanje blaga — etiketiranje; izpolnjevanje
enostavne skladiséne dokumentacije; izvajanje kontrolnih postopkov v skladu z delovnimi
navodili; ¢i§Cenje transportne embalaze; knjizenje, kontroliranje, usklajevanje; razkladanje,
nakladanje s pretovorno mehanizacijo; oskrbovanje proizvodnje na osnovi proizvodnih nalogov
in odgovorno za koli¢ino in kakovost; delo z viliCarjem; priprava skladiS§¢ne dokumentacije,
opravljanje transportno pretovornega dela (ro¢no in s pomocjo pretovorne mehanizacije);
Cis§Cenje skladiscnih povrsin in odvoz odpadkov; skrb za stanje blaga in vodenje skladis¢ne
evidence; ugotavijanje in obves§c¢anje nadrejenih o poSkodbah posiljk, manjku ter viSku blaga;
skrb za brezhibnost viliCarja in drugih transportnih sredstev v skladis¢u in sprotno obveséanje o
morebitnih okvarah; opravljanje drugih nalog skladno z usposobljenostjo in navodili delodajalca.
delo v pakirnici in prebiralnici sadja in zelenjave
delo v skladiscu
delo v skladiscu, vilicarist
izdajanje gotovih izdelkov v prodajalne in prodaja gotovih izdelkov kupcem v trgovini. PoSiljanje
gotovih izdelkov kupcem po spletnih narocilih v spletni trgovini
komisionira blago, deklarira blago, prevzema in izdaja blago, natovarja in raztovarja blago,
upravija z viliCarjem
izpit za vilicarja
naklad in razklad trgovskega blaga
pregled materiala za dostavo, predaja strankam na terenu
skladis¢enje
skladisénik za delo v centralnem in prirocnem skladis¢u

vilicarist

Delodajalci so pri 430 napovedanih zaposlitvah (56,5 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.
Napovedane zaposlitve, skupaj: 761
Opredeljene kompetence: 430 oz. 56,5 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobri dve tretjini pa
sta jih opredelili tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 430
Poklicne kompetence: 420 97,7 %
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Splosne kompetence: 305 70,9 %
Digitalne kompetence: 63 14,6 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Skladis¢niki in
uradniki za nabavo in prodajo

PORLICNE
ROMPETENCE

skladiséne dejavnosti
sistem $ifrskih oznak izdelkov

izvajati kontrolo za
zagotavljanje to¢nosti zalog
dvigovati tezek tovor
sprejemati blago

7222 Orodjarji

Delodajalci so napovedali 657 zaposlitev v poklicni skupini 7222 Orodjarji. Najpogosteje so izbrali poklic
7222.04 Kljucavnicar (45,4 %), sledita poklic orodjar (20,8 %) ter poklicna skupina kot celota (20,4 %),
manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

7222 Orodijarji ipd. 134
7222.01 Orodjar 137
7222.04 Klju€avnicar 298

Pomozni klju€avnicar 4
7222.06 Cevar 84

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za orodjarje so dodali naslednje opise, ki
predvsem navajajo delovne naloge, poklic, ter v dolo&eni meri tudi kompetence:

- vzdrZuje, popravija, vari in zamenjuje razli¢ne stroje, strojne elemente in naprave na osnovi
tehnicne dokumentacije, odgovarja za kvaliteto in pravoCasnost opravijenega dela. po razporedu
opravilja dezurstvo za odpravo napak v proizvodnih obratih

- delo v delavnici, pomoZna dela pri obdelavi materiala in sestavi izdelkov.

- klju¢avniCarska dela, sestava Zeleznih konstrukcij in njihovih delov, strojegradnja
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poznavanje materialov, branje tehni¢ne dokumentacije, poznavanje nacinov obdelave kovin

varjenje in rezanje jekla, montaza jeklenih konstrukcij
nastavljanje orodij, popravijanje orodij, vzdrZzevanje orodij
operater na laserju

ravnanje zahtevnih konzol nosilcev in sklopov; krivljenje profilov v hladnem in toplem stanju;

bruSenje, varjenje
samostojna izdelava zahtevnej$ih zvarjencev in konstrukcij v

proizvodnji ali na terenu, varjenje zvarjencev in konstrukcij v proizvodnji ali na terenu,
samostojna montazZa konstrukcij v proizvodnji ali na terenu, ostala kljuéavnicarska dela v

proizvodnji ali na terenu
samostojni mojstri, znanje tujih jezikov (nemsko, anglesko)

sestava in varjenje izdelkov

sestava po nacrtu, ro¢na obdelava materiala, obdelava materiala z rocnimi elektriCnimi stroji,

druga dela v okviru vrste del.
varjenje, sestave, rezanje plo¢evine

Delodajalci so pri 228 napovedanih zaposlitvah (34,7 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,

ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 657
Opredeljene kompetence: 228 0z. 34,7 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, slabe tri Cetrtine delodajalcev pa

je opredelilo tudi splosne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 228
Poklicne kompetence: 212 93,2 %
Splosne kompetence: 174 76,4 %
Digitalne kompetence: 62 27,4 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Orodjarji

PORLICNE
ROMPETENCE

uporabljati kljuéavni¢arsko
orodje

uporabljati opremo za
spajkanje
tehnike upogibanja kovin
tehnologije spajanja kovin

3221 Strokovni sodelavci za zdravstveno nego

Delodajalci so napovedali 555 zaposlitev v poklicni skupini 3221 Strokovni sodelavci za zdravstveno
nego. Najpogosteje so izbrali poklic 3221.02 Zdravstveni tehnik (bolj zahtevna dela) (55,0 %), sledi
poklicna skupina kot celota (44,7 %), manj pogosta pa je bila izbira Zdravstveni reSevalec.

3221 Strokovni sodelavci za zdravstveno nego 248
3221.01 Zdravstveni reSevalec 1
3221.02 Zdravstveni tehnik (bolj zahtevna dela) 305

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za strokovne sodelavce za zdravstveno
nego so dodali naslednje opise, ki v ve€ini navajajo opise delovnih nalog ter poklice:

- izvajanje zdravstvene nege in varstva stanovalcev; priprava, delitev in nadzor predpisane terapije;
sodelovanje pri razdeljevanju hrane in hranjenje, predvsem hranjenje po sondi; vodenje
dokumentacije

- izvajanje zdravstvene nege po navodilu zdravnika, vodje ZNE in diplomirane medicinske sestre;
izvajanje medicinsko tehni¢nih posegov za katere je usposobljena in asistiranje zdravnikom;
usmerjanje dela in vodenje izmene bolni¢arjev ter samostojno odlo¢anje in po potrebi klicanje
zdravnika; priprava in delitev predpisane terapije in urejanje medicinskih pripomockov; merjenje
vitalnih funkcij stanovalcev in uporabnikov ter opazovanje njihovega zdravstvenega stanja; po
potrebi delo v ambulanti, vodenje dokumentacije in evidence storitev

- izvajanje zdravstvene nege po procesni metodi dela; opazovanje in nadziranje zdravstvenega
stanja uporabnikov, ter spremlijanje in poroCanje o zdravstvenem stanju; izvajanje prve pomoci;
priprava, delitev in aplikacija predpisane terapije, urejanje pripomockov ter nadzor jemanja zdravil;
izvajanje in sodelovanje pri zagotavijanju osnovnih Zivljenjskih aktivnostih uporabnika;
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sodelovanje pri razdeljevanju hrane in hranjenje; reSevanje urgentnih primerov v odsotnosti
nadrejenih v okviru pristojnosti; evidentiranje svojega dela (vpisovanje in beleZenje storitev
zdravstvene nege, spremljanje in beleZenje storitev oskrbe); sodelovanje pri rehabilitaciji
uporabnikov; priprava uporabnikov na razne preiskave; sodelovanje pri delu z uporabniki storitev
z demenco; razkuZevanje in ¢iS€enje pripomockov za izvajanje medicinsko tehni¢nih posegov;
zdravstveno vzgojno delo z uporabniki storitev; vodenje evidenc in dokumentacije, poznavanje
HACCAP-a; priprava obvezilnega materiala in materiala za sterilizacijo, pomoc pri oskrbi umrlih;
delo v ambulanti; delo z zdravnikom; priprava obroka na oddelku; sprejem in namestitev
uporabnika na oddelek; odpust uporabnika iz oddelka; posredovanje informacij obve$canje
svojcev v zvezi z zdravstveno nego in oskrbo uporabnika; obves§c¢anje upravi¢enca in njegovega
zakonitega zastopnika, kadar nastopijo bistvene spremembe 0 njegovem zdravstvenem stanju v
odsotnosti vodje; usklajevanje in nadzor nad delom bolni¢arjev negovalcev in streznikov na
oddelku; mentorstvo pripravnikom in dijakom; sodelovanje pri izdelavi negovalnega nacrta;
izvajanje drugih opravil in del po ustnih in pisnih navodilih vodje in direktorja, ki ustrezajo delavéevi
stopniji in profilu izobrazbe 0z. njegovi usposobljenosti.

diplomirana medicinska sestra in srednja medicinska sestra

pripravnistvo

srednja medicinska sestra

srednja medicinska sestra / zdravstvenik

srednje in diplomirane medicinske sestre.

tehnik zdravstvene nege

Delodajalci so pri 160 napovedanih zaposlitvah (28,9 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 555
Opredeljene kompetence: 160 oz. 28,9 %

Najpogosteje so opredelili sploSne kompetence, to so storili vsi, prav tako je vecina delodajalcev
opredelila tudi poklicne kompetence. Najmanj pogosto, pa $e vedno v skoraj treh &etrtinah, so opredelili
digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 160
Poklicne kompetence: 147 91,8 %
Splosne kompetence: 156 97,2 %
Digitalne kompetence: 118 73,4 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Strokovni sodelavci
za zdravstveno nego

PORLICNE
KOMPETENCE

izvajati osnove zdravstvene

nege
zagotavljati strokovno
zdravstveno nego
komunicirati z uporabniki
zdravstvenih storitev
sodelovati v

multidisciplinarnih ekipah/B\I i
na podroc¢ju zdravstva

7223 Strugarji

Delodajalci so napovedali 528 zaposlitev v poklicni skupini 7223 Strugarji. Najpogosteje so izbrali poklic
7223.03 Operater na CNC-stroju, kovinarstvo (18,7 %), sledi poklicna skupina kot celota (17,9 %), v
manj8i meri pa so izbrali preostale poklice in sinonime.

7223 Strugarji ipd. 95
7223.01 Kovinostrugar 13
Strugar 38
7223.02 Upravljavec orodnega stroja 40
Upravljavec strojev za brusenje kovin 4
Upravljavec strojev za rezkanje kovin 4
Upravljavec struznice 3
7223.03 Operater na CNC-brusilnem stroju, kovinarstvo 4
Operater na CNC-rezalnem stroju, kovinarstvo 13
Operater na CNC-rezkalnem stroju, kovinarstvo 32
Operater na CNC-stroju za struzenje kovin, kovinarstvo 10
Operater na CNC-stroju, kovinarstvo 99
Operater na CNC-varilnem stroju, kovinarstvo 8
Operater na CNC-zi¢no krivilnem stroju, kovinarstvo 1
7223.06 Pripravljalec orodij 3
7223.07 Nastavljalec strojev za obdelovanje kovin 1
7223.08 Rezkalec 11
7223.11 Operater na CNC-stroju 83
7223.12 Obdelovalec kovin 66

36



Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega $e dodatno opiSejo. Za strugarje so dodali naslednje opise, ki
navajajo bolj podroben opis samega poklica, pa tudi kompetence:
delo v orodjarni
operaterji cnc, rezalci, obdelovalci kovin
preoblikovalec kovin / industrijski varilec - izdelava vseh komponent za cestno varnostno ograjo v
delavnici, delati ucinkovito, samostojno, natanéno po projektni dokumentaciji in navodilih
nadrejenega, uporaba in upravljanje strojev za preoblikovanje kovin, varjenje, potek dela po
terminskem planu postavitve c.v.0. na terenu, sodelovanje v ekipi v delavnici
samostojni cnc operater na struzenju in rezkanju
samostojno delo v proizvodnji na CNC stroju, vpenjanje orodij, spremljanje obdelovalnega
procesa, izvajanje nadzora nad kakovostjo izdelkov v skladu s predpisano dokumentacijo,
uporaba merilnega orodja, priprava delovnega mesta, merilnih in§trumentov, delovnega orodja,
CNC stroja, stalen nadzor nad delovanjem CNC stroja.
upravljanje varilnega robota

za brizganje plastike

Delodajalci so pri 173 napovedanih zaposlitvah (32,8 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 528
Opredeljene kompetence: 173 0z. 32,8 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, Stiri petine delodajalcev je
opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 173
Poklicne kompetence: 163 94,2 %
Splosne kompetence: 139 80,5 %
Digitalne kompetence: 23 13,5%
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Strugarji

PORLICNE
ROMPETENCE

pregledovati kakovost

izdelkov
uporabljati CNC-rezkalni stroj
upravljati CNC-struznico
brati tehni¢ne risbe
vrste kovin

7233 Mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev

Delodajalci so napovedali 464 zaposlitev v poklicni skupini 7233 Mehaniki in serviserji kmetijskih,
industrijskih in drugih strojev. Najpogosteje so izbrali poklicno skupino kot celoto (20,6 %), poklic
7233.03 Strojni vzdrzevalec, proizvodnja (19,0 %), raznolika pa je izbira ostalih poklicev in sinonimov.

7233 Mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev 95
7233.01 Mehanik energetskih strojev in naprav 6
Mehanik industrijskih strojev in naprav 4
Mehanik industrijskih transportnih naprav 19
Mehanik kmetijskih strojev in naprav 4
Mehanik kmetijskih, industrijskih in drugih strojev 9
Skupinovodja mehanikov in monterjev industrijskih in drugih strojev ipd. 7
7233.02 Monter energetskih strojev in naprav 4
Monter fotovoltai¢nih sklopov in naprav (son&ne celice) 16
Monter industrijskih strojev in naprav 28
Monter industrijskih transportnih naprav 4
Monter kmetijskih strojev in naprav 4
7233.03 Strojni vzdrzevalec, proizvodnja 88
Vzdrzevalec gradbenih strojev 8
Vzdrzevalec kmetijskih, industrijskih in drugih strojev 8
Vzdrzevalec v proizvodniji 71
Vzdrzevalec Zi¢nic 9
7233.04 Mojster strojne mehanike 9
Strojni klju¢avnicar 18
Strojni mehanik 19
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7233.05 Mehatronik operater 27
Skrbnik procesnih naprav - mehatronik 6

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega $e dodatno opiSejo. Za mehanike in serviserje kmetijskih,
industrijskih in drugih strojev so dodali naslednje opise, ki ponekod navajajo tudi kompetence:
zagotavljanje obratovanja strojev, strojne opreme in naprav, njihovo vzdrZevanje ter skrb za
normalno in varno delovanje parnih in toplovodnih naprav v skladu z usposobljenostjo delavca,
delovnim nalogom, navodili delodajalca, zakonskimi predpisi in dobrimi praksami. Delo se
opravilja na sedezu podjetja v dopoldanski izmeni.
konéna montaza strojev po tehnoloski dokumentaciji
monter, serviser vzdrZevalec strojev in naprav
posluZevanje strojev
preventiva in kurativa
proizvodna dela
servis kmetijske mehanizacije v delavnici in na terenu
serviser (mehanik in elektri¢ar) gradbenih strojev
serviser kmetijske in gradbene mehanizacije
strojna smer, vzdrZevalec, izpit za viliCarja, varjenje
strojni vzdrzevalec v proizvodnji
vzdrzevalec v proizvodnji
vzdrzevalec v proizvodnji pekarne

vzdrZevanje strojne opreme

Delodajalci so pri 130 napovedanih zaposlitvah (28,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 464
Opredeljene kompetence: 130 oz. 28,1 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobrih 70 % pa jih je
opredelilo tudi splosne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 130
Poklicne kompetence: 130 100 %
SploSne kompetence: 97 74,4 %
Digitalne kompetence: 18 14,0 %
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Slika: Najpogosteje opredeliene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Mehaniki in
serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev

PORLICNE
ROMPETENCE

izvajati rutinske preglede

strojev
odpravljati motnje
vzdrzevati stroje
vzdrzevati industrijsko opremo
brati tehni¢ne specifikacije

FO G

2341 Ucitelji razrednega pouka

Delodajalci so napovedali 455 zaposlitev v poklicni skupini 2341 Ucitelji razrednega pouka.
Najpogosteje so izbrali poklic 2341.01 Uditelj razrednega pouka (57,7 %), sledi poklicna skupina kot
celota (28,3 %), manj pogosta pa je izbira ucitelja v oddelkih podaljSanega bivanja.

2341 Ugitelji razrednega pouka 129
2341.01 Ugitelj razrednega pouka 263
2341.03 Ucitelj v oddelkih podaljSanega bivanja 64

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za ugitelje razrednega so dodali naslednje
opise, ki povecini zajemajo bolj specificiran poklic:

- poznavanje osnovnih racunalniskih znanj

- poucevanje na razredni stopnji

- prof. specialne in rehabilitacijske pedagogike

- strokovni izpit

- ucitelj razrednega pouka - profesor razrednega pouka

- uditelj razrednega pouka na OS

- Uucitelj razrednega pouka z angle$cino

- ucitelj razrednega pouka, ucitelj predmetnega pouka

- ucitelj razrednega pouka.

- ucitelj v oddelku podaljSanega bivanja
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Delodajalci so pri 95 napovedanih zaposlitvah (20,8 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 455
Opredeljene kompetence: 95 oz. 20,8 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobra polovica jih je
opredelila sploSne kompetence. Najmanj pogosto, Se vedno pa v dobri petini primerov, so opredelili
digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 95
Poklicne kompetence: 91 95,6 %
Splosne kompetence: 55 57,7 %
Digitalne kompetence: 21 219%

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in splodne kompetence pri poklicni skupini UCitelji razrednega
pouka

PORLICNE
KOMPETENCE

poucevati u¢ne vsebine v

osnovni 3ol
ucne tezave
prepoznavati znake nadarjenosti
ucenca
pomagati uéencem pri uéenju
pripravljati vsebino uc¢nih
ur ali predavanj %

3115 Tehniki za strojnistvo

Delodajalci so napovedali 434 zaposlitev v poklicni skupini 3115 Tehniki za strojnistvo. Najpogosteje so
izbrali poklic 3115.09 Operater proizvodnih procesov (48,2 %), sledi poklic 3115.01 Tehnik za strojniStvo
(26,8 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev 0z. sinonimov.

3115 Tehniki za strojnistvo ipd. 43
3115.01 Tehnik za strojegradnjo in montazo 4
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Tehnik za strojniSko avtomatizacijo 1
Tehnik za strojniSko konstrukterstvo, kovinski

izdelki !
Tehnik za strojnidko konstruktorstvo 8
Tehnik za strojnistvo 116
3115.09 Operater proizvodnih procesov 209
Tehnolog proizvodnih procesov 3
3115.10 Tehnik strojniStva, termoenergetik 6
Tehnik za strojniSko energetiko 2
3115.12 Programer tehnolog CNC-stroja 17
3115.15 Kontrolor tehni¢nih pregledov motornih vozil 16

Delodajalci so pri 154 napovedanih zaposlitvah (35,4 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 434
Opredeljene kompetence: 154 0z. 35,4 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili sploSne kompetence, to so storili skoraj vsi, vec€ina je opredelila
tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 154
Poklicne kompetence: 141 91,7 %
SploSne kompetence: 146 95,0 %
Digitalne kompetence: 23 14,7 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Tehniki za
strojnistvo

PORLICNE
ROMPETENCE

strojnistvo

odpravljati motnje
brati tehni¢ne risbe

preskusati
razlagati tehni¢ne zahteve
tehni¢ne risbe
mehanika materialov &

&0 L
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7126 Monterji in serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij in naprav

Delodajalci so napovedali 426 zaposlitev v poklicni skupini 7126 Monterji in serviserji vodovodnih,
plinskih instalacij in naprav. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (78,8 %), sledi
poklic 7126.09 Monter strojnih instalacij (razen klimatskih in hladilnih sistemov) (7,4 %), manj pogosta
pa je izbira ostalih poklicev.

7126 Monteriji in serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij in naprav ipd. 336
7126.01 InStalater vodovodnih naprav 22

Monter vodovodnih naprav 9

Vodovodni instalater 5
7126.02 Monter ogrevalnih naprav 18
7126.05 Vzdrzevalec komunalne opreme 5
7126.09 Monter strojnih intalacij (razen klimatskih in hladilnih sistemov) 32

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za monterje in serviserje vodovodnih,
plinskih inStalacij in naprav so dodali naslednje opise, ki navajajo tudi kompetence:

monterji in serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij in naprav

iIS¢emo monterje sprinkler (protipoZarnih) instalacij

priprava materiala in opreme, izvajanje montaze, delo na visini

monterji in serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij in naprav ipd.

priklop kotlov, sistemov za ogrevanje

vodovodni instalater - monter

vodovodno inStalaterska dela.

Delodajalci so pri 125 napovedanih zaposlitvah (29,3 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 426
Opredeljene kompetence: 125 0z. 29,3 %

Najpogosteje so opredelili sploSne kompetence, to so storili skoraj vsi, slabi dve tretjini pa sta jih
opredelili poklicne kompetence. Digitalnih kompetenc ni opredelil nihce.

Poklici s kompetencami, skupaj: 125
Poklicne kompetence: 82 65,2 %
SploSne kompetence: 117 93,3 %
Digitalne kompetence: - 0%

43



Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Monter;ji in
serviserji vodovodnih, plinskih instalacij in naprav

PORLICNE
KOMPETENCE

menjavati pipe

preverjati vodni tlak
ugotavljati napake v cevovodni
infrastrukturi

prevzemati gradbeni material
pripravljati bakrene cevi za
plinsko napeljavo  p= (,
odpravljati napake v @ ﬁ
delovanju opreme ks

3322 Komercialni zastopniki za prodajo

Delodajalci so napovedali 410 zaposlitev v poklicni skupini 3322 Komercialni zastopniki za prodajo.
Najpogosteje so izbrali poklic 3322.01 Komercialist za prodajo (28,5 %), sledi sinonim tega poklica
Komercialist na terenu (14,5 %) ter poklicna skupina kot celota (13,9 %), manj pogosta pa je izbira
ostalih poklicev.

3322 Komercialni zastopniki za prodajo ipd. 57
3322.01 Komercialist na terenu 59
Komercialist za prodajo 117
Komercialist za prodajo in nabavo 47
3322.02 Prodajni referent 35
Prodajnik 23
3322.03 Skrbnik kljuénih kupcev 24
Strokovni sodelavec za obvladovanije kljuénih kupcev 16
Svetovalec za prodajo 8
3322.04 Komercialni zastopnik 7
3322.05 Nabavno-prodajni referent 14
3322.06 Pospesevalec prodaje 3

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opisejo. Za komercialne zastopnike za prodajo so
dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:
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opravijanje del in nalog v okviru procesov organizacijske enote oziroma podrocdja dela;
sprejemanje, usmerjanje strank ter podajanje informacij; sprejemanje zahtevkov in prijav
zavarovalnih primerov; prodaja, sklepanje novih, preurejanje obstoje¢ih zavarovanj,
izstavljanje zavarovalnih polic fizicnim osebam in manj$im pravnim osebam v obsegu
danih pooblastil, v skladu z zavarovalnimi podlagami in navodili za sklepanje zavarovalnih
pogodb; pravilno in dosledno vnaSanje podatkov v informacijski sistem; inkasiranje in
odvajanje zavarovalne premije, izvajanje vseh gotovinskih placil v okviru vodenja
blagajniskega poslovanja; izvajanje kontrole spremnic in placil; priprava razli¢nih evidenc,
zagotavljanje urejenosti in pravilnega shranjevanja dokumentacije na sklepalnem mestu;
odgovornost in skrb za doseganje letnih naértov (premoZenje, Zivljenje, zdravstvo, ipd.);
opravijanje administrativnih del pri reSevanju Skod; pridobivanje informacij o Skodah,
zbiranje, registriranje in kontroliranje Skodnih prijav, vodenje potrebnih evidenc in priprava
dokumentacije za izplacilo; spremljanje in izvajanje postopkov dela skladno z navodili,
ceniki, zavarovalnimi pogoji, okroZnicami in drugimi notranjimi akti druzbe; sodelovanje s
strokovnimi podrodji in sluzbami v maticni druzbi in sodelovanje z zunanjimi izvajalci,
institucijami in organizacijami v skladu s podeljenimi pooblastili; opravljanje drugih del po
nalogu nadrejenega v okviru delovnega podrodja ter v skladu s podeljenimi pooblastili
komercialist za prodajo izdelkov

obvezne vedletne izkusnje s podrocja avtoli¢arstva in prodaje na terenu,

organizacija in koordinacija stikov s poslovnimi partnerji in drugimi; izdelava analize trga
pozna trg osebnih in tovornih vozil

prodaja artiklov na trgu, pridobitev novih strank, ohranitev obstojecih strank

tehnic¢ni komercialist oz. produktni vodja

tuji jeziki

znati mora poleg slovenskega jezika Se srbski in ruski jezik.

Delodajalci so pri 172 napovedanih zaposlitvah (42,0 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 410
Opredeljene kompetence: 172 0z. 42,0 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobre Stiri petine delodajalcev je
opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto, pa Se vedno v ve¢ kot dveh tretjinah primerov,
so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 172
Poklicne kompetence: 172 100 %
Splosne kompetence: 150 87,3%
Digitalne kompetence: 115 67,1 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in splosne kompetence pri poklicni skupini Komercialni
zastopniki za prodajo

PORKLICNE
ROMPETENCE

komunicirati s strankami

predstaviti lastnosti izdelkov
iskati nove stranke
tehnike spodbujanja prodaje
pripraviti prodajno ponudbo
izkazovati motiviranost za

prodajo

9312 Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah

Delodajalci so napovedali 404 zaposlitve v poklicni skupini 9312 Delavci za preprosta dela pri nizkih
gradnjah. Najpogosteje so izbrali sinonim poklica 9312.01 in sicer pomozni gradbeni delavec — nizke
gradnje (58,9 %), sledi poklicna skupina kot celota (33,2 %), manj pogosta pa je izbira ostalih sinonimov.

9312 Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 134
9312.01 Delavec za preprosta dela pri gradniji in vzdrzevanju vodovodnih cevovodov 3
Delavec za preprosta dela pri nizkih gradnjah 16
Delavec za preprosta dela pri vzdrzevanju cest 13
Pomozni gradbeni delavec — nizke gradnje 238

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega $Se dodatno opiSejo. Za delavce za preprosta dela pri nizkih
gradnjah so dodali nekaj opisov, ki kaZejo bolj podrobna dela, ki jih bodo te osebe opraviljale:

- asfalter

- gradbeni delavec

- komunalni delavec na podroéju vzdrZzevanja cest in/ali odvozu odpadkov

- pomaga zidarjem in tesarjem, meS$a razli¢ne material, pometa in pospravija gradbisée, dela vsa

druga dela po navodilih nadrejenega
- pomoc pri gradbenih delih, pomo¢ pri vrtanju pilotov, sider, jet grouting pilotov.
- pomoc v gradbenistvu

- vsa pomoZna gradbena dela na gradbiscu
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Delodajalci so pri 106 napovedanih zaposlitvah (26,2 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 404
Opredeljene kompetence: 106 0z. 26,2 %

Najpogosteje so opredelili sploSne kompetence, to so storili vsi, manj kot ena petina pa jih je opredelila
poklicne kompetence. Digitalnih kompetenc delodajalci niso opredelili.

Poklici s kompetencami, skupaj: 106
Poklicne kompetence: 15 14,2 %
Splosne kompetence: 106 100 %
Digitalne kompetence: - 0%

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Delavci za
preprosta dela pri nizkih gradnjah

PORLICNE
ROMPETENCE

tehnike utrjevanja

zavarovati deloviséa
polagati plasti asfalta
postavljati zacasno cestno
signalizacijo
upravljati cestni pometac

5321 Bolnicarji negovalci v zavodih

Delodajalci so napovedali 391 zaposlitev v poklicni skupini 5321 Bolni€arji negovalci. Najpogosteje so
izbrali poklic 5321.01 Bolni¢ar v socialnovarstvenem zavodu (56,9 %), sledi poklicna skupina kot celota
(21,7 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

5321 Bolni¢arji negovalci v zavodih 85
5321.01 Bolni¢ar v socialnovarstvenem zavodu 222
5321.02 Bolni¢ar v zdravstvenem zavodu 15
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5321.03 Varuh-negovalec v zavodu za otroke s posebnimi potrebami 60

5321.04 Negovalec v socialnovarstvenem zavodu 9

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za poklice za bolni¢arje negovalce v
zavodih so dodali naslednje opise, ki ve¢inoma navajajo nekoliko bolj podrobno popisane delovne

naloge:

pomoc pri zdravstveni negi in izvajanju oskrbe uporabnikov v nedgi iii in iv; transfer zdravstvenega
materiala in uporabnikov; higienska oskrba uporabnikov in vzdrZzevanje njihovega okolja;
hranjenje uporabnikov in skrb za hidracijo; priprava obroka na oddelku in napitkov; pomo¢ pri
izlo€anju in odvajanju; pomo¢ pri oblacenju in slaéenju uporabnikov; obraCanje, dvigovanje,
prena8anje, prevaZanje in spremljanje uporabnikov v domu in izven doma ter transfer na vozic¢ek;
posebna nega uporabnikov s preleZaninami s poudarkom na preprecevanju le-teh; pomoc
uporabniku pri gibanju in spreminjanju poloZaja v postelji; priprava uporabnika na pocitek;
transport, prevzemanje in sortiranje umazanega in Cistega perila; sodelovanje pri sprejemu v
enoto in odpustu uporabnika; skrb za garderobo uporabnika; opazovanje pocutja uporabnikov in
porocanje nadrejenim; skrb za razvedrilo in zaposlitev uporabnika; sodelovanje pri oskrbi umrlega;
skrb za racionalno uporabo materiala in pravilno rokovanje delovnih pripomockov in opreme;
redno izobraZevanje; urejanje delovnega okolja; dokumentiranje delovne in negovalne
dokumentacije; urejanje in ciS¢enje posteljne enote; postiljanje in menjava posteljnine vse
stanovalcev, tudi gibalno oviranim; urejanje in C¢iSCenje obposteljne enote ter higiensko
vzdrZzevanje pohistvenih elementov z osebnimi predmeti stanovalca; higiena in vzdrZzevanje
ortopedskih in tehni¢nih pripomockov; opazovanje stanovaléevega stanja in pocutja ter porocanje
zdravstvenim delavcem; evidentiranje opravljenih storitev; opravljanje drugih del in nalog glede
na potrebe delovnega procesa, po navodilih in odredbi neposrednega vodije

v procesu zdravstvene nege stalno izvaja nego in oskrbo najbolj zahtevnih stanovalcev; pomaga
pri zadovoljevanju osebnih (psihicnih in fizicnih) potreb najbolj zahtevnih  stanovalcev in
uporabnikov storitev; poro¢a zdravstvenemu osebju o stanju stanovalcev in njihovih spremembabh;
razdeljuje hrano in hrani stanovalce ter uporabnike storitev; ureja prostore ter pospravi posodo po
hranjenju ter Cisti, razkuzuje opremo in tehni¢ne pripomocke za nego stanovalcev in uporabnikov;
sodeluje pri transferju zdravstvenega materiala in stanovalcev ter uporabnikov

varstvo in druZenje s stanovalci, pomoc pri dnevnih aktivnostih

bolni¢ar - negovalec

dela in naloge bolni¢arja negovalca po popisnem listu iz sistemizacije delovnega mesta.

delo bolni¢arja negovalca v socialnovarstvenem zavodu

izvajanje oskrbe stanovalcev in pomoc¢ pri izvajanju zdravstvene nege in oskrbe vseh
stanovalcev; opazovanje posameznika in poroCanje sprememb; serviranje hrane na oddelku,
hranjenje in priprava napitkov za stanovalce; priprava in izvajanje transfera, obracanja,
prenaSanja in spremljanja stanovalcev; oskrba umrlega; izvajanje ukrepov za preprecevanje
prenosa bolnisni¢nih okuzb v skladu z navodili; higiensko vzdrzevanje, ¢is¢enje in dezinfekcija
oZjega stanovalCevega okolja; evidentiranje opravljenih negovalnih intervencij; opravljanje drugih
nalog po narocilu nadrejenega

pripravnistvo

Delodajalci so pri 177 napovedanih zaposlitvah (45,2 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 391

Opredeljene kompetence: 177 oz. 45,2 %
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Najpogosteje so opredelili splodne kompetence, to so storili skoraj vsi, priblizno enak delez jih je
opredelil tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto, pa Se vedno v ve¢ kot polovici primerov, so

delodajalci opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 177
Poklicne kompetence: 168 95,1 %
SplosSne kompetence: 169 95,8 %
Digitalne kompetence: 89 50,2 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Bolni€arji negovalci

v zavodih

PORLICNE
KROMPETENCE

komunicirati z negovalnim
osebjem
razdeljevati obroke pacientom
sodelovati z negovalnim
osebjem
potrebe starejSih odraslih
zagotavljati osnovno
podporo pacientom

=

2144 Inzenirji strojnistva

Delodajalci so napovedali 390 zaposlitev v poklicni skupini 2144 InZenirji strojnidtva. Najpogosteje so
izbrali poklic 2144.01 InZenir strojniStva (33,0 %), sledi poklic 2144.12 Tehnolog strojnidtva (15,3 %),

manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

2144 InZenirji strojnistva ipd. 48
214401 InZenir strojnistva 129
InZenir strojniStva za procesno tehniko 9
InZenir strojnistva za varilstvo 3
InZenir strojnistva, avtomatik 8
InZenir strojnistva, energetik 18
InZenir strojnistva, konstrukter 58
2144.02 InZenir strojnistva, vodja del 6
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2144.03 InZenir strojnitva, projektant 33
2144.04 InZenir strojnitva, svetovalec 4
2144.06 InZenir strojniStva za motorje in vozila 12
214412 Tehnolog strojnistva 60
214413 Vodja projektov v strojniStvu (kovinarstvo) 3

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za inZenirje strojniStva so dodali naslednje

opise, ki

med drugim navajajo tudi kompetence:

izvajanje nadzora nad gradnjo za fazo strojnih instalacij, vodenje in koordiniranje dela v teamu,
izdelava terminskih planov gradnje, izdelava projektne naloge na osnovi podatkov investitorja,
sodelovanje pri sestavi ponudb, izvajanje notranje kontrole projektov, nadzor izvedbe
projektiranjih objektov, zasledovanje novih materialov in kvalitete gradiva, vodenje izdelave
primerjalnih ekonomskih analiz, kontaktiranje s strankami zaradi pridobivanja del

delo na cnc strojih (laserski rezalnik, cnc struznica)

izdelovanje tehnoloskih nacrtov in modeliranje v cad 3d.

konstruiranje zahtevnih sklopov; izdelovanje tehni¢ne dokumentacije; odgovarja za pravilne
konstrukcijske reSitve

nacrtovanje priprave tehnologije; organizacija in koordiniranje proizvodov

priprava nacrtov, shem za potrebe lastne proizvodnje

razvojni in tehnolo$ki oddelek

razvoj gumenih izdelkov - v programu EKO

razvojni tehnolog, vodja planiranja proizvodnje, proizvodni tehnolog, vodja oddelka
strojni inZenir za procesne sisteme v farmaceviski in prehrambni dejavnosti

za TPM

Delodajalci so pri 112 napovedanih zaposlitvah (28,7 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 390
Opredeljene kompetence: 112 o0z. 28,7 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, vec€ina je opredelila tudi sploSne
kompetence. Najmanj pogosto, pa e vedno v skoraj dveh tretjinah primerov, pa so delodajalci opredelili

digitalne

kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 112
Poklicne kompetence: 104 92,8 %
SploSne kompetence: 98 87,1 %
Digitalne kompetence: 71 63,6 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Inzenirji strojnistva

PORLICNE
ROMPETENCE

uporabljati tehni¢no
dokumentacijo

brati standardne sheme
brati tehni¢ne risbe
voditi inZenirski projekt
zagotoviti tehni¢no
dokumentacijo
voditi projekt

8342 Upravljavci strojev za zemeljska dela

Delodajalci so napovedali 368 zaposlitev v poklicni skupini 8342 Upravljavci strojev za zemeljska dela.
Najpogosteje so izbrali poklic 8342.01 Strojnik gradbene mehanizacije, sledi poklicna skupina kot celota
(35,1 %), manj pogoste so ostale izbire sinonimov.

8342 Upravljavci strojev za zemeljska dela ipd. 129
8342.01 Bagerist 17
Strojnik gradbene mehanizacije 193
Upravljavec strojev gradbene mehanizacije 24
Upravljavec strojev za zemeljska dela 5

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega $e dodatno opiSejo. Za upravljavce strojev za zemeljska dela
so dodali naslednje opise:

- upravlja specialne asfaltne stroje in drugo gradbeno mehanizacijo; izvaja dela pri asfaltiranju in
druga gradbena dela; izvaja naloge gradbenega delavca in izvaja vsa gradbena dela na
gradbis¢u, pripravija material in pripomocke, izvaja druga fizi¢na dela; skrb za vzdrZzevanje in
servis vozil, Ki jih upravlja, obve$c¢anje o okvarah ali napakah na gradbenih strojih

- KV stojnik TGM ali Upravljavec tezke gradbene mehanizacije

- lahko katerakoli smer srednjeSolska izobrazba + izpit tgm

- strojnik

- strojnik teZke mehanizacije

- strojnik TGM

- strojnik TGM, gradbeni delavec, Sofer B, C, E
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- strojnik v DE Asfalterstvo
- upravljanje z tgm

- vrtanje pilotov sider, jet grouting pilotov.

Delodajalci so pri 125 napovedanih zaposlitvah (33,9 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 368
Opredeljene kompetence: 125 0z.33,9%

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, slabi dve tretjini delodajalcev pa
sta opredelili tudi sploSne kompetence. Nih&e ni opredelil digitalnih kompetenc.

Poklici s kompetencami, skupaj: 125
Poklicne kompetence: 125 100 %
SploSne kompetence: 75 60,2 %
Digitalne kompetence: - 0%

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Upravljavci strojev
za zemeljska dela

PORLICNE
ROMPETENCE

upravljati bager

strojno izkopavati zemljo
izvajati zemeljska dela
upravljati cestni valjar
ohranjati tezko gradbeno
mehanizacijo v dobrem stanju
tehnike izkopa
upravljati buldozer

5414 Varnostniki

Delodajalci so napovedali 359 zaposlitev v poklicni skupini 5414 Varnostniki. Najpogosteje so izbrali
poklicno skupino kot celoto (46,2 %), sledi poklic 5414.01 Varnostnik (45,7 %), manj pogosta pa je izbira
ostalih poklicev.
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5414 Varnostniki 166

5414.01 Varnostnik 164
Varnostnik nadzornik 1
Varnostnik receptor 19
Varnostnik za prevoz in varovanje denarja 6
5414.03 Vratar 1
5414.04 Operater varnostno-nadzornega centra 1

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za varnostnike so dodali le nekaj dodatnih
opisov:
fizi¢no in tehni¢no varovanje objektov, premoZenja in oseb ter delovanje v razli¢nih varnostnih
situacijah; izvajanje intervencij; prepreCevanje vstopa nepoklicanim osebam; prevzemanije,
prenaSanje in predajanje vrednostnih poSiljk; vodenje predpisanih evidenc, knjig in dokumentov;
druga opravila (dela) po naroéilu nadrejenega, ki so tehnoloSko in funkcionalno povezana v
delovnem procesu
varnostnik
varovanje objektov

varovanje oseb in premoZenja

Delodajalci so pri 119 napovedanih zaposlitvah (33,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 359
Opredeljene kompetence: 119 oz. 33,1 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to sta storili dobri dve tretjini, slaba polovica
delodajalcev pa je opredelila sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 119
Poklicne kompetence: 82 69,2 %
Splosne kompetence: 59 49,4 %
Digitalne kompetence: 14 12,1 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Varnostniki

PORLICNE
ROMPETENCE

obvladovati posameznike
opravljati varnostne obhode
upravljati varnostno in nadzorno
opremo
alarmni sistemi
v
I@l

A

7115 Tesarji

Delodajalci so napovedali 352 zaposlitev v poklicni skupini 7115 Tesarji. Najpogosteje so izbrali poklic
na poklicni skupini kot celoti (64,0 %), sledi poklic 7115.01 Tesar (24,3 %), manj pogosta pa je izbira
ostalih poklicev.

7115 Tesarji ipd. 225
7115.01 Mizar za izdelovanje odrske opreme 4
Tesar 86
Tesar opazev 33
7115.04 Stavbni mizar 4

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za tesarje so dodali le nekaj opisov:
- tesarska dela

- priprava materiala in opreme, izvajanje tesarskih del, delo na viSini
- zizpitom za avtodvigalo

Delodajalci so pri 128 napovedanih zaposlitvah (36,5 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 352
Opredeljene kompetence: 128 oz. 36,5 %

Najpogosteje so opredelili splodne kompetence, to so storili skoraj vsi, ve€ina delodajalcev pa je
opredelila tudi poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.
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Poklici s kompetencami, skupaj: 128

Poklicne kompetence: 77 59,9 %
Splosne kompetence: 128 100 %
Digitalne kompetence: - 0%

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Tesatrji

PORLICNE
ROMPETENCE

upravljati krozno zago
uporabljati ro¢ni vrtalnik
delati v gradbeni skupini
pregledovati gradbene
materiale
delati lesene spoje ' 'i

id\D

2411 Strokovnjaki za racunovodstvo, revizijo

Delodajalci so napovedali 341 zaposlitev v poklicni skupini 2411 Strokovnjaki za raunovodstvo, revizijo.
Najpogosteje so izbrali poklic 2411.04 Racunovodija (68,1 %), sledi poklicna skupina kot celota (9,8 %),
ostale poklice so izbrali redkeje.

2411 Strokovnjaki za raéunovodstvo, revizijo ipd. 34
2411.02 Pooblas&eni ocenjevalec vrednosti nepremicnin 1
2411.04 Racunovodja 233
Racunovodja za vecje druzbe in zavode 7
2411.05 Pooblas&eni revizor 27
Preizku$eni notranji revizor 1
Revizor 22
2411.09 Davcni svetovalec 8
241111 Financni kontroler 7

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za strokovnjake za raunovodstvo, revizijo
so dodali naslednje opise, ki navajajo bolj podroben opis samega poklica, pa tudi kompetence:
- lzdajanje racunov, knjiZzenje prejetih racunov, izdelava banénih racunov; obracun potnih nalogov
in kontrola obracunov, obracuni drugih izpladil po potrebi (avtorske pogodbe in podjemne
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pogodbe); mesecni obradun plaé zaposlenih in letni obracun regresa, RDU, jubilejnih nagrad,
odpravnin in ostalih dohodkov iz zaposlitve; obradun prispevkov, priprava podatkov za ZPIZ,
ZZZS, AJPES, FURS, UJP-net, MVI, MDDSZ in podobno; statisti¢no porocaje, priprava izpisov o
dohodnini, odprte postavke; priprava zahtevkov za redno dejavnost in projekte; priprava in oddaja
vmesnih in letnih poroCil, priprava premoZenjske bilance in pomoc pri pripravi proraduna zavoda

i§¢emo vijega referenta in vodjo sluzbe za racunovodstvo (trenutno odprta razpisa)

kontroling (specialist)

nacrtovanje in izvajanje dodeljenih notranjih revizij, vkljuéno z izdelavo notranje revizijske
dokumentacije in poroCil. ZaZelena licenca za preizku$§enega notranjega revizorja.

obracun pla¢ in vodenje racunovodstva

opraviljanje racunovodskih del v Soli in vrtcu

racunovodja

revizor

samostojni raunovodja

vi§ji sodelavec - raunovodstvo in davki

Delodajalci so pri 105 napovedanih zaposlitvah (30,9 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 341

Opredeljene kompetence: 105 oz. 30,9 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, prav tako jih je ve€ina opredelila
tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto, pa e vedno v skoraj dveh tretjinah primerov, so delodajalci
opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 105
Poklicne kompetence: 97 92,3 %
SploSne kompetence: 94 89,3 %
Digitalne kompetence: 69 65,7 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Strokovnjaki za
racunovodstvo, revizijo

PORLICNE
ROMPETENCE

racunovodski izkazi

pripravljati racunovodske izkaze
analizirati poslovni izid druzbe
izvajati dejavnosti v zvezi z
bilanco stanja
izpolnjevati obrazce za davéno

napoved _
o3s) i =
*@

7214 Pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij

Delodajalci so napovedali 324 zaposlitev v poklicni skupini 7214 Pripravljavci in monterji kovinskih
konstrukcij. Najpogosteje so izbrali poklic 7214.01 Monter kovinskih konstrukcij (61,1 %), sledi poklicna
skupina kot celota (31,9 %), manj pogosta pa je izbira poklica 7214.06 Konstrukcijski klju€avnicar.

7214 Pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij 103
7214.01 Monter kovinskih konstrukcij 198
7214.06 Konstrukcijski klju€avnicar 23

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za pripravljavce in monterje kovinskih
konstrukcij so dodali naslednje opise, ki med drugim navajajo tudi nekatere kompetence:
- montaZa industrijskih linij
- montaZa komponent in izdelava gasilski nadgradenj
- montaza kovinskih konstrukcij in naprav
- monter c.v.0. - montiranje cestne varnostne ograje na terenu, delati u¢inkovito, natanéno po
projektni dokumentaciji, sodelovanje v ekipi na terenu, terensko delo, zabijanje stebrov,
vijacenje stebrov, vijacenje ograje in vsa ostala potrebna dela za postavitev c.v.o. na terenu
- monter ograjnih sistemov in nadstreSkov

Delodajalci so pri 135 napovedanih zaposlitvah (41,6 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.
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Napovedane zaposlitve, skupaj: 324
Opredeljene kompetence: 135 0z.41,6 %

Najpogosteje so opredelili sploSne kompetence, to so storili vsi, prav tako so dobre §tiri petine
delodajalcev opredelile poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 135
Poklicne kompetence: 118 87,8 %
Splosne kompetence: 135 100 %
Digitalne kompetence: 8 6,1 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Pripraviljavci in
monterji kovinskih konstrukcij

PORLICNE
KROMPETENCE

poravnati sestavne dele

uporabljati roéno opremo za
kovicenje
tehnologije spajanja kovin
uporabljati klju¢avni¢arsko
orodje

brati tehniéne specifikacije%

3113 Tehniki za elektrotehniko

Delodajalci so napovedali 296 zaposlitev v poklicni skupini 3113 Tehniki za elektrotehniko. Najpogosteje
so izbrali sinonim in poklic 3113.06 Tehnik za elektrotehniko (70,5 %), sledi poklicna skupina kot celota
(17,4 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

3113 Tehniki za elektrotehniko ipd. 51
3113.02 Tehnik za elektroenergetiko 4
3113.06 Elektrotehnik 209

Tehnik za elektrotehniko 31
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Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega $e dodatno opiSejo. Za tehnike za elektrotehniko so dodali
naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:
asistent za MRT tesno sodeluje s tehni¢no podporo in tehni¢nim vodstvom pri opravijanju
dnevnih in planiranih nalog. Prevzema in izdaja blago merilno regulacijske opreme (MRT),
pripravlja ponudbe in obracune MRT partnerskega prodajnega programa, komunicira z
narocniki za namene podpore, povprasevanj, naroCanja blaga, urgenc ..., pomaga pri urejanju
tehni¢ne dokumentacije in skrbi za skladnosti. Pri in ob delu se redno izobraZuje, usposablja ter
razvija lastna znanja in kompetence; pristopa k reSevanju problemov, je odprt za novosti, se
hitro prilagaja ter upoSteva navodila. Dela z MRT na lokaciji druzbe in po potrebi na terenu pri
naroc¢nikih. Ostale zadolzitve: pomo¢ in svetovanje ostalim oddelkom, sodelovanje in ostale
aktivnosti povezane z druzbo (promocija, sejmi, dogodki, projekti, ¢istilne, inventure ...) ter vsa
ostala obCasna dela, ki jih dolo¢i poslovodni organ v skladu s potrebami podjetja, razpoloZljivim
¢asom in usposobljenostjo.
operater na polagalnih strojih
strojnik energetskih naprav, upravljalec kotla
tehnik vzdrzevalec za DV, Tehnik vzdrzevalec za RTP
varnostni tehnik
vzdrZevanje strojne opreme

Delodajalci so pri 182 napovedanih zaposlitvah (61,5 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 296
Opredeljene kompetence: 182 0z. 61,5 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobra polovica pa jih je opredelila
tudi splosne kompetence. Najmanj pogosto so delodajalci opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 182
Poklicne kompetence: 179 98,6 %
Splosne kompetence: 102 56,2 %
Digitalne kompetence: 47 25,8 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Tehniki za
elektrotehniko

PORLICNE
ROMPETENCE

elektrotehnika
vzdrZevati elektri¢no opremo
brati standardne sheme
elektromotoriji
elektriéni stroji

5

8322 Vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil

Delodajalci so napovedali 271 zaposlitev v poklicni skupini 8322 Vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih
dostavnih vozil. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (82,8 %), sledi poklic
8322.03 Voznik lahkega dostavnega vozila (12,2 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

8322 Vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil 225
8322.01 Voznik osebnega vozila 3
8322.03 Voznik lahkega dostavnega vozila 33
8322.09 Voznik komunalnega vozila 11

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za voznike osebnih vozil, taksijev in lahkih
dostavnih vozil so dodali naslednje opise, ki ve€inoma vsebujejo podrobneje opredeljene poklice in
nekateri tudi kompetence

dostava blaga kupcev po celotni Sloveniji.

premik osebnih avtomobilov

prevoz oseb

voznik funkcionarja

voznik kombija za prevoz zamrznjenih izdelkov.

voznik Soloobveznih otrok

Delodajalci so pri 89 napovedanih zaposlitvah (32,9 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.
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Napovedane zaposlitve, skupaj: 271
Opredeljene kompetence: 89 0z. 32,9 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobre §tiri petine delodajalcev
je opredelilo sploSne kompetence. Digitalnih kompetenc ni opredelil nihce.

Poklici s kompetencami, skupaj: 89
Poklicne kompetence: 83 93,0 %
Splosne kompetence: 78 86,9 %
Digitalne kompetence: - 0%

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Vozniki osebnih
vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil

PORLICNE
ROMPETENCE

voziti vozila

dalj ¢asa ohranjati koncentracijo
parkirati vozila
komunicirati s strankami
ostati pozoren

7231 Mehaniki in serviserji motornih vozil in koles

Delodajalci so napovedali 261 zaposlitev v poklicni skupini 7231 Mehaniki in serviserji motornih vozil in
koles. Najpogosteje so izbrali razlicne sinonime poklica 7231.01 Avtomehanik (41,6 %), sledi poklicna
skupina kot celota (19,0 %), raznolika pa je izbira ostalih poklicev in sinonimov.

7231 Mehaniki in serviserji motornih vozil in koles 50
7231.01 Avtodiagnostik 5
Avtomehanik 109
Avtoserviser 34
Avtoservisni tehnik 3
Mehanik za tovornjake 8
Mojster avtomehanik 4
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7231.03 Monter motornih vozil 15
7231.04 Tehnicni kontrolor vozil 6
7231.06 Avtoservisni svetovalec 27

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za mehanike in serviserje motornih vozil

in koles so dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:
samostojno izvajanje tekocega vzdrZevanja, sprotnih in generalnih popravil cestnih motornih vozil,
zagotavijanje tehnicne brezhibnosti vozila in oskrba vozila z gorivom in ostalim materialom;
vodenje predpisanih evidenc; druga opravila (dela) po naroéilu nadrejenega, ki so tehnolosko in
funkcionalno povezana v delovhem procesu

avtomehanik na sedezZu podjetja

izvajanje avtomehanicnih storitev na tovornih vozilih

serviser strojev za delo na viSini

servisiranje in popravljanje vozil

servisiranje in vzdrZzevanje osebnih avtomobilov razli¢nih znamk.
servisni sprejemnik in svetovalec

sestavljanje sklopov, podsklopov, elementov; vgradnja delov v vozila
sprejem strank v servis, nacCrtovanje delovnega ¢asa mehanikov, pravilno izstavijanje radunov
strankam za popravilo vozil ali rezervne dele

sprejem vozila na servis

zahtevna montaZa notranjih in zunanjih delov v vozila; popravila

zZnanje italijanskega jezika osnovno, vozniski izpit B kategorije , vsaj 1 leto delovnih izkuSenj

Delodajalci so pri 73 napovedanih zaposlitvah (28,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 261
Opredeljene kompetence: 73 0z. 28,1 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, vecina pa jih je opredelilo
tudi splodne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 73
Poklicne kompetence: 73 100 %
SploSne kompetence: 69 94,8 %
Digitalne kompetence: 14 19,5 %
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Slika: Najpogosteje opredeliene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Mehaniki in
serviserji motornih vozil in koles

PORLICNE
ROMPETENCE

diagnosticirati tezave z vozili

popravljati vozila
ugotavljati okvare motorjev
dopolnjevati strokovno znanje
skrbno opravljati tehni¢ne
naloge

popravljati elektri¢ne =
sisteme v vozilih E’I‘E

2142 Inzenirji gradbenistva

Delodajalci so napovedali 342 zaposlitev v poklicni skupini 2142 Inzenirji gradbeni$tva. Najpogosteje so
izbrali poklic 2142.01 Inzenir gradbenistva (39,9 %), sledi poklicna skupina kot celota (17,9 %), manj
pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

2142 InZenirji gradbenistva 45
2142.01 InZenir gradbenistva 101
InZenir gradbenistva za komunalne gradnje 42
InZenir gradbenistva za konstrukcije 11
InZenir gradbeniStva za nizke gradnje 2
Vodilni investicijski referent 3
2142.02 InZenir gradbenistva, vodja del 17
Odgovorni vodja del za najzahtevnejse objekte, gradbenistvo 6
2142.03 InZenir gradbenistva, svetovalec 4
Odgovorni svetovalni inzenir v gradbenistvu 3
2142.05 InZenir gradbenistva, projektant 19

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za inZenirje gradbenidtva so dodali
naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:

- dela na komunalni infrastrukturi

- diplinz.grad.

- gradbiséni inZenir

- iskali bomo nadzornega inZenirja gradbenika ter BIM managerja
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- izvajanje nadzora nad gradnjo, vodenje in koordiniranje dela v teamu, samostojno izvajanje
najzahtevnejsih inZeniringov, organiziranje in odgovorno vodenje ter prouc¢evanje in sodelovanje
pri izvajanju kompleksnih investicijskih del in elaboratov, vodenje izdelave primerjalnih analiz za
izvedbene objekte, izdelava terminskih planov gradnje, izdelava projektne naloge na osnovi
podatkov investitorja, sodelovanje pri sestavi ponudb, izvajanje notranje kontrole projektov,
nadzor izvedbe projektiranjih objektov, zasledovanje novih materialov in kvalitete gradiva, vodenje
izdelave primerjalnih ekonomskih analiz, kontaktiranje s strankami zaradi pridobivanja del

- izdelava DGD in PZI dokumentacije

- vodenje gradbis¢a

- vrstaizobrazbe (KLASIUS-P-16): — 073 Arhitektura, prostorsko nacrtovanje in gradbenistvo

-z opravljenim strokovnim izpitom oz. z moZnostjo opravijanja strokovnega izpita. Podrocje
projektiranja komunalne infrastrukture

Delodajalci so pri 79 napovedanih zaposlitvah (31,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 252
Opredeljene kompetence: 79 0z. 31,1 %

Najpogosteje so opredelili sploSne kompetence, to so storili vsi, vecina jih je opredelila tudi poklicne
kompetence. Najmanj pogosto, pa Se vedno v ve€ kot dveh tretjinah, so delodajalci opredelili digitalne
kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 79
Poklicne kompetence: 77 98,4 %
SploSne kompetence: 79 100 %
Digitalne kompetence: 58 73,9 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini InZenirji
gradbenistva

PORLICNE
ROMPETENCE

voditi projekt

opravljati terensko delo
nadzorovati gradbeni projekt
voditi inZenirski projekt
izvajati analiticne matematicne
izracune
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2512 Razvijalci programske opreme

Delodajalci so napovedali 348 zaposlitev v poklicni skupini 2512 Razvijalci programske opreme.
Najpogosteje so izbrali poklic 2512.01 Programer, razvijalec programov (70,7 %), preostali so
napovedali zaposlitev na ravni poklicne skupine kot celote (29,3 %).

2512 Razvijalci programske opreme 74
2512.01 Programer, razvijalec programov 178

Delodajalci lahko ob izbiri poklica le-tega Se dodatno opiSejo. Za razvijalce programske opreme so
dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:
izku$nje z mikrokontrolerji in trdno znanje v operacijskih sistemih v realnem ¢asu
podporni inZenir strojne/programske opreme
programer
samostojna izdelava programske opreme in prilagajanje Ze izdelanih programskih sklopov
spremembam skladno s smernicami nadrejenih. Razvoj in proaktivna viloga pri izboljsavah in
avtomatizaciji procesov razvoja programske opreme. Razvoj testnih resSitev, razvojno testiranja
programov in komponent ter priprava tehni¢ne dokumentacije. Prepoznava programskih in
sistemskih napak in priprava reSitev za odpravo. UpoS$tevanje standardov in uporabe razvojnih
orodij, ki so del razvojnega cikla, vkljucno s proaktivno viogo pri podajanju predlogov (sistem za
vodenje projektov in posameznih delovnih nalog, sistem za upravijanje verzioniranja kode...).
Samostojna in proaktivna komunikacija z naroCniki za ucinkovit proces upraviljanja s
spremembami programske opreme (svetovanje, vodenje preko vpra$anj...). Sodelovanje ali
izvajanje uvajanja in usposabljanja razvojnih inZenirjev enakega ali niZjega nivoja. Izvajanje vseh
drugih nalog po nalogu poslovodstva.

Delodajalci so pri 106 napovedanih zaposlitvah (42,0 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 252
Opredeljene kompetence: 106 o0z. 42,0 %

Najpogosteje so opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobre tri Cetrtine pa jih je opredelilo tudi
splosne kompetence. Najmanj pogosto, pa e vedno v vec kot polovici primerov, so delodajalci opredelili
digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 106
Poklicne kompetence: 95 90,4 %
SploSne kompetence: 81 76,8 %
Digitalne kompetence: 67 63,5 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Razvijalci
programske opreme

PORLICNE
KROMPETENCE

raCunalnisko programiranje

Java (raéunalnisko
programiranje)
JavaScript
CH#
oblikovati uporabniske
vmesnike ]
i
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Zakljuéek

Delodajalci so v Napovedniku zaposlovanja — pomlad 2023 napovedali 36.096 zaposlitev, pri dobri
tretjini napovedanih zaposlitev pa so dodatno opredelili tudi kompetence, ki so pomembne za opravljanje
dolo¢enega poklica.

Od 12.209 napovedanih poklicev z opredeljenimi kompetencami, jih je imelo 86,9 % opredeljene
poklicne kompetence, 83,0 % sploSne kompetence in 27,7 % digitalne kompetence.

V porocilu smo podrobneje predstavili pregled po velikosti delodajalcev, po glavni dejavnosti delodajalca
ter glede na poklicno skupino. Man;jsi in srednje veliki delodajalci so bolj pogosto izbirali kompetence,
manj pogosto pa so jih izbrali veliki delodajalci, kar je verjetno tudi posledica tega, da v vedjih sistemih
izpolnjevalci vprasalnika ne poznajo vedno dovolj dobro lastnosti in potrebnih kompetenc za vsa delovna
mesta. Najvedji delez napovedanih poklicev s kompetencami so imeli v informacijskih in komunikacijskih
dejavnostih ter v strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih Le v teh dveh je bil delez izbranih
kompetenc visji od polovice.

Pri splosnih kompetencah so delodajalci najpogosteje izbirali samostojnost, izpolnjevanje dolznosti,
timsko delo, u€inkovitost ter prizadevnost, medtem ko so pri digitalnih kompetencah najpogosteje
izbirali kompetence uporabljati programsko opremo za preglednice, uporabljati programsko opremo za
urejanje besedil, uporabljati programsko opremo za predstavitve in uporabljati podatkovne baze.

V porocilu so podrobneje predstavljene poklicne skupine, v katerih so delodajalci napovedali najvisje
Stevilo zaposlenih in zanje tudi v ve€ kot petini napovedanih zaposlitev opredelili kompetence.

Glede na to, da je bil odziv delodajalcev tudi v tokratni, drugi izvedbi s kompetencami, dober,
pri¢akujemo, da bo v prihodnjih izvedbah Napovednika zaposlovanja delez delodajalcev, ki bodo izbirali

ki se bodo v bliznji prihodnosti napovedovale.

Zbrani podatki o kompetencah, ki jih delodajalci prepoznavajo kot najpomembnejSe za opravljanje
nekega poklica, nam bodo v pomo¢ pri nadaljnjem delu na tem podrocju. Rezultati, ki jih bomo v
prihodnje e dopolnjevali z naslednjimi izvedbami raziskovanja Napovednik zaposlovanja, bodo eden
izmed virov, na podlagi katerih bomo lahko izboljSevali relevantnost seznamov kompetenc, potrebnih
za opravljanje posameznega poklica. Z izboljSano uporabniSko izkusSnjo (izboljSanimi seznami
kompetenénih profilov poklicev) bomo pridobili ve€ in bolj kakovostne podatke o kompetencah na strani
ponudbe na trgu dela. Iskalci zaposlitve bodo dobili kvalitetnejSo informacijo, kaj delodajalci iS€ejo in
bodo lahko izboljSali svoje morebitne primanjkljaje na podro&ju spretnosti in kompetenc.

S tem bomo naredili e en korak proti zmanjSevanju neskladij med ponudbo in povpradevanjem na
nacionalnem trgu dela, saj bodo tako delodajalci lazje nasli ustreznega kandidata za prosto delovno
mesto. To pa posledi¢no prinasa vecje zadovoljstvo tako pri delodajalcih, kot pri iskalcih zaposlitve, ki
rezultira v kvalitetnejSih in dolgotrajnejsih zaposlitvah.
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