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NAPOVEDNIK ZAPOSLOVANJA 2021/

KAJ DELODAJALCI NAPOVEDUJEJO ZA SLOVENSKI TRG DELA ZA
DRUGO POLOVICO LETA 20217

Zavod RS za zaposlovanje med delodajalci z 10 ali ve¢ zaposlenimi dvakrat na leto izvaja raziskavo
Napovednik zaposlovanja, katere namen je vpogled v kratkoro¢ne nacrte zaposlovanja ali zmanjSanja

Stevila zaposlenih ter morebitne trenutne in predvidene prihodnje teZzave pri kadrovanju.

V nadaljevanju so najprej na kratko predstavljeni kljuéni poudarki rezultatov letoSnje pomladanske
ankete Napovednik zaposlovanja, ki smo jo izvedli v aprilu in maju, ¢emur sledi opis metodologije

raziskovanja in podrobnejsi prikaz rezultatov.
Klju€ni poudarki iz rezultatov Napovednika zaposlovanja 2021/

e Obeti delodajalcev so pozitivni, delodajalci napovedujejo 2,1-odstotno rast Stevila zaposlenih;
predvidevajo skoraj 29.000 zaposlitev.

e Najbolj pozitivne napovedi glede gibanja zaposlovanja so v gostinstvu, gradbenistvu,
poslovanju z nepremié&ninami in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih.

¢ V prihodnjega pol leta bodo najpogosteje iskani vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, delavci
za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, varilci, zidarji in prodajalci.

e S pomanjkanjem ustreznih kandidatov za zaposlitev se je v preteklih Sestih mesecih soocala
dobra tretjina delodajalcev (36,5 %), nekaj manj jih ni imelo tezav pri iskanju kadra (32,3 %),
medtem ko skoraj tretjina delodajalcev (31,1 %) ni iskala novih sodelavcev. V skupini velikih
delodajalcev se jih je s tovrstnimi tezavami sre€evalo 61,2 %.

e Med poklici, pri katerih imajo delodajalci najpogosteje tezave pri iskanju ustreznih delavcev, so
vozniki tezkih tovornjakov in vilacilcev, varilci, delavci za preprosta dela v predelovalnih
dejavnostih, zidarji in orodjarji.

e TeZave pri iskanju kandidatov po mnenju delodajalcev v najvedji meri izhajajo iz problematike
pomanjkanja kadra na trgu dela. Dve tretjini delodajalcev svoje teZzave z iskanjem kadra
utemeljuje z izrazitim pomanjkanjem (iskanega) kadra na trgu dela.

e 62,3 % delodajalcev v prihodnje ne pri¢akuje teZzav z iskanjem kadra.

z iskanjem kadra. Polovica delodajalcev iz omenjene dejavnosti predvideva, da bodo v

prihodnosti imeli teZave z iskanjem kadra.



Nekaj podatkov o izvedbi statistiChega raziskovanja Napovednik
zaposlovanja

V letoSnjem aprilu in maju smo na Zavodu RS za zaposlovanje izvedli terensko fazo zbiranja podatkov
na reprezentativnem vzorcu delodajalcev, ki zaposlujejo 10 ali ve€ delavcev. V anketiranje je bilo zajetih
5.404 podijetij in organizacij, vprasalnik pa je izpolnilo 3.169 vabljenih delodajalcev, pri katerih je bilo
zaposlenih 368.000 oseb. Vprasalnik je izpolnilo tudi 107 delodajalcev, ki niso bili v vzorcu in so
zaposlovali 10 ali ve¢ delavcev. Pridobljeni podatki teh 3.276 sodelujo¢ih so metodolosko utezeni, kar

pomeni, da ustrezno predstavljajo populacijo, to je delodajalce, ki zaposlujejo 10 ali ve¢ delavcev.
KakSne so makroekonomske napovedi za leti 2021 in 20227

BDP, realna rast v %, doseg in napoved MAKROEKONOMSKO OKOLJE

6.0 Pandemija COVID-19 je skupaj s strogimi

zdravstvenimi in zas€itnimi ukrepi mo&no prizadela

46 44
4,0 33 gospodarsko aktivnost v letu 2020, njen vpliv je bil
2,4 : obcuten tudi v prvem letoSnjem Cetrtletju.
2,0 Obsezni paketi ukrepov so ublazili izpad prihodkov
I zaradi pandemije ter podjetiem nudili likvidnost in
0,0

podporo pri soo¢anju z negativnimi posledicami.
2019 2020 2021 2022 2023 o _ . _
UMAR ocenijuje, da bo vpliv protikoronskih ukrepov

2,0 kljuéen tudi letos, sprva za ohranjanje, v
nadaljevanju leta pa tudi za ponovni zagon zlasti
40 storitvenih dejavnosti oziroma okrevanje celotne
gospodarske aktivnosti. LetoSnja Pomladanska
o0 20 napoved predvideva 4,6-odstotno rast BDP,
80 podobna bo tudi v prihodnjem letu (4,4 %), leta

2023 pa bo rast znaSala 3,3 %.
Vir: UMAR (2021)

Trg dela

Po vedletnem ugodnem trendu gibanja zaposlenosti smo lani zaradi ukrepov za prepre€evanje Sirjenja
virusa COVID-19 zabeleZili mo&an padec zaposlenosti in porast brezposelnosti. Zaposlenost je bila v
povprecju leta 2020 nizja za 1 %, Stevilo registriranih brezposelnih pa vecje za 14,6 %. Zaposlenost bo
po napovedih Urada za makroekonomske analize in razvoj letos ob umirjanju epidemioloSkih razmer

nadalje postopoma okrevala, brezposelnost pa bo v povprecju leta ostala na podobni ravni kot lani.



Vladni ukrepi bodo zlasti v prvi polovici leta 2021 Se naprej blaZili negativne posledice epidemije
koronavirusa COVID-19 na trgu dela. V prihodnjih dveh letih se bo rast zaposlenosti ob nadaljevanju
okrevanja gospodarstva Se okrepila, povpre¢no Stevilo brezposelnih na letni ravni pa bo ostalo visje kot
v letu 2019 (UMAR, 2021).

Gibanja na trgu dela so bila v letoSnjem aprilu precej bolj spodbudna kot v enakem mesecu lani.
Brezposelnost se je $e naprej zmanjSevala. Ob koncu aprila je bilo registriranih 79.285 brezposelnih,

kar je 4,1 % manj kot marca letos in 10,6 % manj kot lani aprila.

Na ravni Slovenije se je Stevilo delovno aktivnih oseb v februarju 2021 glede na pretekli mesec povecalo
za nekaj vec kot 4.000 ali za 0,5 % (na priblizno 885.800), glede na isti mesec preteklega leta pa se je
znizalo, in sicer za 1,4 %. Glede na januar 2021 se je povecalo Stevilo zaposlenih in samozaposlenih
oseb, prvih za 0,5 % (na priblizno 791.200), drugih za 0,2 % (na priblizno 94.700). V primerjavi s
februarjem 2020 se je Stevilo prvih zmanjsalo za 1,6 %, Stevilo drugih pa povecalo za 0,4 %. Pregled
po dejavnostih pokaze, da se je Stevilo delovno aktivnih v februarju 2021 na mesecni ravni povecalo v
Stirinajstih, zmanjSalo pa v Sestih dejavnostih. Najizraziteje se je zviSalo v gradbenistvu (za 1,7 %, na
priblizno 65.100), zmanj$alo pa v gostinstvu (za 0,3 %, na priblizno 31.800). (SURS, 2021a)

V Sloveniji je bilo v 1. etrtletju 2021 razpisanih priblizno 16.100 prostih delovnih mest, kar je za skoraj
3.500 vec kot v prejSnjem Cetrtletju. Poveano povprasevanje po novi delovni sili pa je bilo zabelezeno
v skoraj vseh dejavnostih (razen v 5-ih od skupaj 18-ih podrocij dejavnosti). Najizraziteje se je
povpraSevanje povecalo v predelovalnih dejavnostih in v dejavnosti trgovina. Povprasevanje po novi
delovni sili se je v najvecji meri zmanjSalo v dejavnosti zdravstvo; prav tako se je zmanjSalo
povpraSevanje v dejavnosti oskrba z vodo. Letna primerjava podatkov za prvo Cetrtletje letos in lani na
podro&ju prostih delovnih mest Se vedno izkazuje upad, saj je bilo v Sloveniji v enakem obdobju za
skoraj 920 prostih delovnih mest manj. V dejavnosti gostinstva Se ni bilo zaznati okrevanja, saj je bil ta
upad najvedji, in sicer je bilo za 41 % prostih delovnih mest manj. Delodajalci z 10 ali ve€ zaposlenimi
osebami so v tem C&etrtletju razpisali okoli 10.200 prostih delovnih mest ali 63,8 % vseh prostih delovnih
mest v Sloveniji. (SURS, 2021b)

UMAR-jeva Pomladanska napoved gospodarskih gibanj predvideva zmanjSevanje brezposelnosti. Z
izboljSanjem epidemioloSke slike se pri€akuje okrevanje zaposlenosti v dejavnostih, ki so jih zajezitveni
ukrepi bolj prizadeli. V prihodnijih dveh letih se bo predvidoma okrevanje na trgu dela nadaljevalo, a bo
Stevilo brezposelnih v povprecju leta 2023 ostalo vidje kot leta 2019. Brezposelnost se bo na sredniji rok
znova priblizala zgodovinsko nizkim ravnem, pri emer bi lahko znova priSle v ospredje omejitve,
povezane z razpolozljivostjo delovne sile. Povpre¢no Stevilo brezposelnih naj bi naslednje leto marca
znaSalo 80.700, marca 2023 pa 75.600 oseb, medtem ko naj bi se stopnja registrirane brezposelnosti
zmanjSala iz 8,5 % (marca letos) na 8,1 % (marca 2022), v marcu 2023 pa naj bi znasala 7,6 % (UMAR,
2021: 23). Trenutni podatki ZRSZ in trendi na trgu dela, v primerjavi z UMAR-jevo napovedjo, pa

nakazujejo na moznost, da bo brezposelnost v naslednjih letih nizZja.



Kaksne so napovedi delodajalcev za drugo polovico leta 20217

Trzna pricakovanija

Dobra polovica anketiranih delodajalcev (56,3 %) v prihodnjega pol leta ne pri¢akuje sprememb v
povprasevanju po njihovih izdelkih ali storitvah, delez podjetij, ki menijo, da se bo gospodarska aktivnost
krepila, znasa 30,4 %, dobra desetina delodajalcev (12,8 %) pa pri¢akuje poslabSanje, medtem ko 0,6

% sodelujocih ni napovedalo gibanja povpraSevanja po svojih izdelkih oz. storitvah.

Po dejavnostih so najbolj optimisti¢ni delodajalci iz gostinstva (43,3 % delodajalcev iz te dejavnosti
pricakuje porast povprasevanja po njihovih izdelkih oz. storitvah), sledijo delodajalci iz finanénih in
zavarovalniskih dejavnosti (38,7 %). Obratno najvedji delez delodajalcev, ki pri¢akuje upad
povpraSevanja po izdelkih ali storitvah, izhaja prav tako iz gostinstva (35,5 %), sledijo jim delodajalci s

podrocja kulturnih, razvedrilnih in rekreacijskih dejavnosti (26,3 %).

Glede na velikost podjetij ali organizacij so pri napovedovanju rasti povprasevanja po izdelkih oz.
storitvah najbolj optimisti¢ni veliki delodajalci (250 zaposlenih ali ve€), kjer sta tak$ni nekaj manj kot dve
petini (38,9 %), sledijo jim mali delodajalci (10 do 49 zaposlenih), ki rast povpraSevanja po svojih
izdelkih ali storitvah napovedujejo v 31,0 % primerov, medtem ko je optimisti¢nih 26,9 % srednje velikih

delodajalcev (50 do 249 zaposlenih).



Napoved gibanja povprasSevanja po izdelkih oz. storitvah po dejavnostih SKD v %

| Gostinstvo

K Finanéne in zavarovalniSke dejavnosti

R Kulturne, razvedrilne, rekreacijske dejavnosti
A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo

C Predelovalne dejavnosti

F Gradbenistvo

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

G Trgovina, vzdrz. in popravila motornih vozil
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti
M Strokovne, znanstvene, tehni¢ne dejavnosti
Q Zdravstvo in socialno varstvo

S Druge dejavnosti

D Oskrba z el. energijo, plinom in paro

B Rudarstvo

O Dej. javne uprave in obrambe, dej. obv. soc.
varnosti

H Promet in skladi$¢enje

E Oskrba z vodo, ravnanje z odpl. in odp.,
saniranje okolja

P Izobrazevanje

L Poslovanje z nepremi¢ninami

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2021/
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Zaposlenost

Za prihodnjega pol leta delodajalci napovedujejo 2,1-odstotno rast zaposlenosti. V &asu

anketiranja so delodajalci zaposlovali priblizno 678.000 delavcev, za prihodnjih 6 mesecev pa

predvidevajo, da bo njihovo Stevilo naraslo na 692.000 zaposlenih. Anketirani delodajalci naértujejo,

da bodo v roku 6 mesecev potrebovali priblizno 14.000 novih delavcev, ve€inoma zaradi

nadomes$¢&anja, nekaj pa tudi zaradi vecjih potreb. Najbolj spodbudne so napovedi za gostinstvo (7,0

%), gradbenistvo (5,4 %), poslovanje z nepremi¢ninami (4,9 %) in druge raznovrstne poslovne

dejavnosti, kamor sodijo tudi zaposlovalne dejavnosti (4,7-odstotna rast). Upad Stevila zaposlenih

predvidevajo delodajalci iz kmetijstva (1,0-odstotni upad), kulturnih, razvedrilnih, rekreacijskih

dejavnosti (0,4-odstotni upad) in izobraZzevanja (0,2-odstotni upad).

Napovedana rast oz. zmanjsanje Stevila zaposlenih po dejavnostih SKD v %

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z el. energijo, plinom in paro

E Oskrba z vodo, ravnanje z odpl. in odp., saniranje
okolja

F Gradbenistvo

G Trgovina, vzdrz. in popravila motornih vozil
H Promet in skladiS€enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniSke dejavnosti

L Poslovanje z nepremic¢ninami

M Strokovne, znanstvene, tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dej. javne uprave in obrambe, dej. obv. soc.
varnosti

P Izobrazevanje

Q Zdravstvo in socialno varstvo

R Kulturne, razvedrilne, rekreacijske dejavnosti
S Druge dejavnosti

Skupaj

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2021/|
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Nacrtovane zaposlitve

Glede na odgovore delodajalcev lahko predvidevamo, da bodo v prihodnjih 6 mesecih skupaj
iskali priblizno 29.000 delavcev. Nacrti se nanasajo na iskanje delavcev zaradi nadomesSc¢ani
(upokojitve, porodniski dopusti in dopusti za nego in varstvo otrok ipd.), zaasnih zaposlitev (fluktuacija,
sezonske zaposlitve, iztek starih pogodb, poznejse vnovi¢ne zaposlitve), v manjSem obsegu pa tudi na
nova delovna mesta. Delodajalci bodo najpogosteje iskali voznike tezkih tovornjakov in vlagilcev,
delavce za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, varilce, zidarje, prodajalce, natakarje, Cistilce,
streznike in gospodinjske pomoc¢nike ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah, orodjarje, skladi§¢nike
in uradnike za nabavo in prodajo ter tehnike za strojni$tvo. Vecina navedenih poklicev se Ze dalj ¢asa
pojavlja v skupini deficitarnih poklicev, ponovno se visoko umesc¢ajo tudi poklici za zdravstveno in

socialno oskrbo (med katerimi je recimo poklicna skupina osebnih asistentov).

Poklici, za katere bodo delodajalci najpogosteje iskali delavce, prvih 20 po pogostosti
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Ce pogledamo razporeditev napovedanih zaposlitev glede na glavno skupino poklicev, bodo med
najbolj iskanimi poklici za neindustrijski naéin dela, sledijo strokovnjaki, na tretjem mestu pa so
poklici za storitve, prodajalci. Med poklici za neindustrijski nacin dela bodo najpogosteje iskani tisti
iz poklicne podskupine kovinarji, strojni mehaniki in podskupine gradbinci; med strokovnjaki bo najbolj
iskana podskupina strokovnjakov za vzgojo in izobrazevanje ter podskupina strokovnjakov
matematiéno-naravoslovnih in tehni¢no—tehnoloskih ved, med poklici za storitve, prodajalci so to poklici
za osebne storitve in prodajalci.

Razporeditev napovedanih zaposlitev glede na glavno skupino poklicev

9 Poklici za 0 Vojaski poklici; 1 Zakonodajalci,
preprosta dela; 245; 1% visoki uradniki,
' dzerji; 231; 1%
3492; 12% \ —\ ___ menedzerji; 231;

8 Upravljavci
strojev in naprav,

industrijski ~— 2 Strokovnjaki;

; i 6089; 21%
izdelovaci in
sestavljavci; 3224; __
11%
3 Tehniki in drugi
strokovni
sodelavci; 2539;
9%
7 Poklici za -
neindustrijski_— 4 Uradniki; 1609;
nacin dela; 7291; 6%
26%
5 Poklici za
) \_storitve, prodajalci;
6 Kmetovalci, 3725: 13%
gozdarji, ribiéi,
lovci; 76; 0%

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2021/1

Poklici, za katere delodajalci ne najdejo ustreznih delavcev

Anketni podatki kazejo, da se od pomladi strukturna neskladja na trgu dela niso bistveno spremenila,
se je pa za nekaj manj kot 3 odstotne toCke povecal deleZ delodajalcev, ki so imeli tezave z iskanjem
kadra. V povprecju se je v preteklega pol leta dobra tretjina delodajalcev (36,5 %) srecala s
pomanjkanjem ustreznih kadrov. Slaba tretjina delodajalcev je navedla, da niso imeli tezav pri iskanju
ustreznih kandidatov za prosta delovna mesta (32,3 %), 31,1 % delodajalcev pa se s teZzavo ni srecala,

saj niso iskali kadra. Velika podjetja so se s pomanjkanjem ustreznih kandidatov sooc€ala



delavcev, je v zdravstvu in socialnem varstvu (52,5 %), gradbenisStvu (47,9 %) in v predelovalnih
dejavnostih (44,9 %). Med poklici, za katere so imeli delodajalci najve¢ tezav pri iskanju ustreznih
kadrov, so na prvih mestih vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, varilci, delavci za preprosta dela v
predelovalnih dejavnostih, zidarji, orodjarji, prodajalci, strugarji, elektroinstalaterji, tehniki za strojnistvo

ter Cistilci, strezniki in gospodinjski pomocniki ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah.

Poklici, pri katerih so imeli delodajalci najpogosteje tezave pri iskanju ustreznih kadrov, prvih
20 po pogostosti
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Razlogi za pomanjkanje kadra po poklicih

Delodajalci so navedli kljuéne razloge za tezave pri iskanju kadra za prosta delovha mesta po

posameznih poklicih. Kar dve tretjini se jih je opredelilo, da iskanega kadra ni, 17,2 % delodajalcev



je ocenilo, da je klju¢éni problem iskanja kadra v neustreznih kompetencah, znanjih in veséinah
kandidatov, 12,7 % pa jih ocenjuje, da slabi delovni pogoji (ve€izmensko delo in delo ob praznikih,
vikendih, nizke place, tezko fizicno delo ipd.) odvraéajo kandidate od prijav na razpisana delovna
mesta. Problematiko izrazitega pomanjkanja kadra (kadra v tem poklicu na trgu dela ni 0z. ga izrazito
primanjkuje) najbolj pogosto izpostavljajo majhni delodajalci (68,1 %), slednji tudi najpogosteje opazajo
primanjkljaje kandidatov v obliki znanj, kompetenc, izkudenj (19,4 %), medtem ko so slabi delovni pogoji
kot klju¢ni razlog tezav z iskanjem kadra najpogosteje prepoznani s strani velikih delodajalcev (22,1 %).
Podrobnejsi pregled konkretnih primanjkljajev kandidatov pokaze, da slednji najpogosteje obsegajo

pomanjkanje delovnih izkuSenj, poklicno specifi¢nih znanj in kompetenc ter ustrezne izobrazbe.

Primanjkljaji kandidatov za prosta delovna mesta v primerih teZzav delodajalcev pri iskanju
delavcev v %

Poklicno specificna znanja in kompetence _ 7,0
Ustrezna izobrazba _ 5,0
Splosne, prenosljive kompetence _ 4,2
Licenca, strokovni izpit ipd. - 2,5

Znanje tujih jezikov - 11

Digitalna znanja in kompetence - 1,0

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2021/

Vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na postopke zaposlovanja

Nekaj ve€ kot polovica delodajalcev (52,0 %), ki je imela teZave z zaposlovanjem dolo€enih kadrov,
navaja, da je morala podaljSati postopke zaposlovanja, dobra tretjina (37,3 %) ni nikogar
zaposlila, dobra €etrtina je iskala delavce v tujini (27,5 %), nekaj manj kot petina (18,0 %) pa je z
namenom blazenja tezav pri iskanju novih kadrov spremenila, razsirila oz. omilila pogoje glede
izobrazbe, izkusenj in drugih znanj. 7,0 % delodajalcev se odloCilo za najemanje delavcev pri

agencijah za zaposlovanje, visjo placo ali/in druge bonitete pa je ponudilo 6,1 % delodajalcev.

Podalj$evanje postopkov zaposlovanja?l je najbolj razsirjen u¢inek pomanjkanja ustreznega kadra, ki je
Se posebej izrazit med delodajalci gostinstva in zdravstva in socialnega varstva. Posledica
neustreznosti kandidatov v obliki odlo¢itve delodajalcev, da ne bodo zaposlili nikogar, je najpogostejsa
v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih ter dejavnostih javne uprave in obrambe, dejavnostih

obveznega socialne varnosti. Spremembo pogojev glede izobrazbe, izkuSenj ter drugih znanj

1 Vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na postopke zaposlovanja je analiziran po dejavnostih delodajalcev, ¢e
se je v dejavnosti vsaj 50 delodajalcev opredelilo, kaksen je bil vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na ta vidik.
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najpogosteje omenjajo delodajalci iz sektorja gostinstvo in sektorja izobraZevanje. Najpogosteje
delavce v tujini iS€ejo delodajalci iz prometa in skladiS€enja ter gradbenistva. Najemanja delavcev pri
agencijah za zaposlovanje se lotevajo predvsem delodajalci iz predelovalnih dejavnosti in gradbenistva.
Visjo placo oz. druge bonitete so delodajalci najpogosteje ponudili v informacijskih in komunikacijskih

dejavnostih ter strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih.

Vpliv pomanjkanja delavcev na poslovanje podjetij ali organizacij

Pomanjkanje ustreznih kadrov je najpogosteje privedlo do nadurnega dela, ki so ga delodajalci s
tezavami pri zaposlovanju uporabili v 41,4 % primerov. Cetrtina delodajalcev (24,3 %), ki je imela
tezave z iskanjem kandidatov za prosta delovna mesta, je problematiko iskanja ustreznega kadra
reSevala s prenasanjem dela na zunanje izvajalce (outsourcing), petina jih je za ta delovna mesta
(pre)usposobila ze zaposlene (20,1 %), 18,2 % delodajalcev je zaradi tezav s kadrovanjem moralo
zavrniti naro€ila, 13,0 % delodajalcev je zabelezilo vpliv na zmanjSanje obsega proizvodnje ali
storitev, prav toliko jih je éasovno odlozilo naértovano Siritev. Za 15,4 % anketiranih delodajalcev

pomanjkanje ustreznega kadra ni imelo vpliva na poslovanje.

Nadurno delo? najpogosteje uporabijo v dejavnostih zdravstva in socialnega varstva ter javne uprave,
obrambe, dejavnosti obvezne socialne varnosti. Strategijo notranjega (pre)usposabljanja najpogosteje
uporabijo v dejavnosti gostinstva in v predelovalnih dejavnostih, medtem ko je prenaSanje dela na
zunanje izvajalce (outsourcing) najpogostejSe v gradbenistvu in informacijskih in komunikacijskih
dejavnostih. Zavra€anje naroCil je kot posledica pomanjkanja ustreznega kadra najpogostejSe v
dejavnosti prometa in skladid€enja in v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih. ZmanjSanje obsega
proizvodnje ali storitev je najbolj pogosto za delodajalce iz prometa in skladiS€enja in gradbenistva. Za
¢asovno odlozitev Siritve poslovanja se je zaradi teZav z iskanjem kadra posluZilo najvec delodajalcev

iz informacijskih in komunikacijskih dejavnosti.

Dobra tretjina delodajalcev (37,6 %) pri¢akuje, da bodo imeli v prihodnje tezave pri iskanju delavcev.
Tovrstna skrb je Se posebej navzoca pri velikih delodajalcih (61,2 %). Tezave pri iskanju delavcev v
prihodnjih letih napoveduje tudi 39,9 % srednje velikih delodajalcev in 35,9 % majhnih delodajalcev.

62,3 % delodajalcev pa v prihodnje ne pri€akuje teZav pri iskanju kadra.

Najvel delodajalcev, vklju€enih v anketo, v prihodnje pri¢akuje teZzave pri zaposlovanju kadra v
naslednjih poklicih: vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, varilci, kuhariji, zidarji, orodjarji, natakariji,
strugariji, tehniki za strojnistvo, upravljavci strojev za zemeljska dela in delavci za preprosta dela v

predelovalnih dejavnostih.

2 Vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na poslovanije delodajalcev je opisan po dejavnostih delodajalcev, ¢e se
je v dejavnosti vsaj 50 delodajalcev opredelilo, kaksen je bil vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na ta vidik.
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