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Kljuéni poudarki iz rezultatov Napovednika zaposlovanja 2023/l

e Obeti delodajalcev so pozitivni, delodajalci napovedujejo 2,0-odstotno rast Stevila zaposlenih;
predvidevajo priblizno 34,5 tiso€ zaposlitev.

e Najbolj pozitivne napovedi glede gibanja zaposlovanja so v gostinstvu, gradbenistvu,
poslovanju z nepremiéninami, v prometu in skladiS€enju ter v drugih dejavnostih.

¢ V prihodnjega pol leta bodo najpogosteje iskani vozniki tezkih tovornjakov in vlagilcev, delavci
za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, varilci, prodajalci, poklici za zdravstveno in
socialno oskrbo na domu ter skladiSéniki in uradniki za nabavo in prodajo.

e S pomanjkanjem ustreznih kandidatov za zaposlitev se je v preteklih Sestih mesecih soocala
veC kot polovica delodajalcev (53,1 %). Velika podjetja so se s pomanjkanjem ustreznih
kandidatov soocala najpogosteje, to je v vec kot 80 % primerov. Podatki kazejo, da strukturna
neskladja na trgu dela ostajajo.

e Med poklici, pri katerih imajo delodajalci najpogosteje tezave pri iskanju ustreznih delavcev, so
vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, varilci, prodajalci, delavci za preprosta dela v
predelovalnih dejavnosti, kuharji, orodjarji in natakariji.

e Tezave pri iskanju kandidatov po mnenju delodajalcev v najvedji meri izhajajo iz problematike
pomanjkanja kadra na trgu dela. Ve€ kot dve tretjini delodajalcev svoje tezave z iskanjem kadra
utemeljuje z izrazitim pomanjkanjem (iskanega) kadra na trgu dela.

e 52,2 % delodajalcev v prihodnje pri¢akuje tezave z iskanjem kadra.
delez delodajalcev, ki v prihodnje pri¢akujejo teZzave z iskanjem kadra. V omenjenih dejavnostih

vec kot 60 % delodajalcev predvideva, da bodo v prihodnosti imeli tezave z iskanjem kadra.



Nekaj podatkov o izvedbi statistiChega raziskovanja Napovednik
zaposlovanja

Zavod RS za zaposlovanje med delodajalci z 10 ali ve¢ zaposlenimi dvakrat letno izvaja raziskavo
Napovednik zaposlovanja, katere namen je vpogled v kratkoro¢ne nacrte zaposlovanja ali zmanjSanja

Stevila zaposlenih ter morebitne trenutne in predvidene prihodnje teZzave pri kadrovanju.

V nadaljevanju so najprej na kratko predstavljeni kljuéni poudarki rezultatov letoSnje jesenske ankete
Napovednik zaposlovanja, ki smo jo izvedli v oktobru in novembru, ¢emur sledi opis metodologije

raziskovanja in podrobnejsi prikaz rezultatov.

V letoSnjem oktobru in novembru smo na Zavodu RS za zaposlovanje izvedli fazo zbiranja podatkov
na reprezentativnem vzorcu delodajalcev, ki zaposlujejo 10 ali ve€ delavcev. V anketiranje je bilo zajetih
5.566 podijetij in organizacij, vpraSalnik pa je izpolnilo 2.925 vabljenih delodajalcev. Vprasalnik je
izpolnilo tudi 80 delodajalcev, ki niso bili v vzorcu in so zaposlovali 10 ali ve¢ delavcev. Skupaj je v
raziskavo tako vklju€enih 3.005 delodajalcev, ki so zaposlovali 330.200 zaposlenih, pridobljeni podatki
teh sodelujo€ih pa so metodoloSko utezeni, kar pomeni, da ustrezno predstavljajo populacijo, to je
delodajalce, ki zaposlujejo 10 ali ve¢ delavcev. Pri prikazu po dejavnosti ne prikazujemo A in B, ker je

odgovorilo manj kot 20 delodajalcev, njihovi odgovori pa se upostevajo v skupnih rezultatih.

KaksSne so makroekonomske napovedi za leti 2023 in 20247

Gospodarska rast se letos umirja, nadaljuje pa se rast investicij v zgradbe in objekte, zato UMAR v
Jesenki napovedi za nadaljevanje leta predvideva 1,6-odstotno rast BDP, kar je nekoliko manj, kot so
predvideli v Pomladanski napovedi (1,8 %). Rast izvoza blaga in storitev bo do konca leta zaostajala
za rastjo tujega povprasevanja, priCakujejo pa nadaljevanje visoke aktivnosti pri investicijah v zgradbe
in objekte, ki se bo sicer umirjala. V prihodnjih dveh letih se pri¢akuje ponovno nekoliko visja rast BDP,
in sicer 2,8 % rast leta 2024 in 2,5 % rast leta 2025. (UMAR, 2023)

Trg dela

Rast zaposlenosti in upadanje brezposelnosti se bosta do konca leta 2023 Se naprej umirjala, kar je
predvsem posledica umirjanja gospodarske rasti ob e vedno visokem pomanjkanju razpoloZljive
delovne sile. Veliko pomanjkanje delovne sile tudi v prihodnjih dveh letih ne bo dopus&alo vidnejSe rasti
zaposlenosti. Zaostrene razmere bi sicer lahko nekoliko omilili nekateri ukrepi za laZje zaposlovanje
tuje delovne sile. V povpredju leta se bo zaposlenost povecala za 1,2 %, velina rasti pa bo izhajala iz

visokih rasti v zaCetku letoSnjega leta. (UMAR, 2023)



Ob koncu oktobra je bilo registriranih 47.232 brezposelnih, kar je 2,7 % vec kot septembra in 10,9 %
manj kot v lanskem oktobru. V povprec¢ju je bilo v prvih desetih mesecih prijavljenih 48.898
brezposelnih, kar je 14,9 % manj kot v enakem obdobju lani. (ZRSZ, 2023b)

Na ravni Slovenije se je Stevilo delovno aktivnih v septembru 2023 glede na avgust 2023 zviSalo za
0,3 %, na 933.700 oseb. V primerjavi s septembrom 2022 je bilo delovno aktivnih ve¢ za 0,9 %, Stevilo
zaposlenih se je dvignilo za 0,7 %, $tevilo samozaposlenih pa za 2,7 %. Stevilo delovno aktivnih de je
najbolj povecalo v informacijskih in komunikacijskih dejavnostih, najbolj znizalo pa v predelovalnih
dejavnostih. (SURS, 2023a)

V Sloveniji se je prvi¢ po treh letih tokrat Stevilo zasedenih delovnih mest zmanjsalo. V primerjavi z 2.
Cetrtletjem je bilo v 3. Cetrtletju skupaj razpisanih 22.200 prostih delovnih mest, kar je za 1.200 (5 %)
manj kot v 2. etrtletju, za 1.500 pa je bilo manj zasedenih delovnih mest kot v prejsnjem Cetrtletju (zdaj
807.600). Ceprav je povprasevanje po novi delovni sili v 3. &etrtletju ostalo na visoki ravni, se je v
primerjavi s prejsnjim Cetrtletiem zmanjSalo. Najvecje povprasevanje je bilo tudi tokrat v gradbenistvu
ter predelovalnih dejavnostih. (SURS, 2023b)

Podobno o nizanju Stevila objavljenih prostih delovnih mest govorijo tudi podatki ZRSZ. V prvih desetih
mesecih letoSnjega leta so delodajalci sporodili ZRSZ 142.277 prostih delovnih mest, kar je 3,8 % manj
kot v enakem obdobju lani. (ZRSZ, 2023b)

Kaksne so napovedi delodajalcev za prvo polovico leta 20247

Trzna priGakovanja

Vel kot polovica anketiranih delodajalcev (57,8 %) v prihodnjega pol leta ne priCakuje sprememb v
povpraSevanju po njihovih izdelkih ali storitvah. Delez podjetij, ki menijo, da se bo gospodarska
aktivnost krepila, znasa 20,0 %, slaba petina delodajalcev (15,9 %) pa pri¢akuje poslabSanje (6,2 %

sodelujocih nista napovedala gibanja povprasevanja po svojih izdelkih oz. storitvah).

Po dejavnostih so najbolj optimisti¢ni delodajalci iz panoge informacijske in komunikacijske dejavnosti
(31,7 %) delodajalcev pri¢akuje porast povpraSevanja po njihovih izdelkih oz. storitvah), sledijo
delodajalci iz drugih raznovrstnih poslovnih dejavnosti (27,8 %), zdravstva in socialnega varstva
(27,6 %) ter delodajalci iz panoge oskrba z elektricno energijo, plinom in paro (26,5 %).

Obratno, najvecji delez delodajalcev, ki pri¢akuje upad povprasevanja po izdelkih ali storitvah, izhaja iz
predelovalnih dejavnosti (25,3 %), sledijo jim delodajalci iz trgovine, vzdrzevanja in popravila motornih
vozil (18,2 %) ter s podrocja gostinstva (18,0 %).



Glede na velikost podjetij ali organizacij so pri napovedovanju rasti povpradevanja po izdelkih oz.
storitvah najbolj optimisti¢ni veliki delodajalci (250 zaposlenih ali ve€), kjer porast napoveduje dobra
Cetrtina (26,2 %) delodajalcev, sledijo jim srednje veliki delodajalci (50 do 249 zaposlenih), ki rast
povprasevanja po svojih izdelkih ali storitvah napovedujejo v 20,1 % primerov, medtem ko je

optimistiénih 19,8 % malih delodajalcev (10 do 49 zaposlenih).



Napoved gibanja povprasSevanja po izdelkih oz. storitvah po dejavnostih SKD v %

C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro 0

E Oskrba z vodo, ravnanje z odpl. in odp., saniranje okolja
F Gradbenistvo

G Trgovina, vzdrz. in popravila motornih vozil

H Promet in skladis€enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finan¢ne in zavarovalniSke dejavnosti

L Poslovanje z nepremicninami

M Strokovne, znanstvene, tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dej. javne uprave in obrambe, dej. obv. soc. varnosti
P Izobrazevanje

Q Zdravstvo in socialno varstvo

R Kulturne, razvedrilne, rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2023/I1
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Zaposlenost

Zaprihodnjega pol leta delodajalci napovedujejo 2-odstotno rast zaposlenosti. V ¢asu anketiranja
so delodajalci zaposlovali priblizno 706.180 delavcev, za prihodnjih 6 mesecev pa predvidevajo, da bo
njihovo Stevilo naraslo na 720.073 zaposlenih. Anketirani delodajalci naértujejo, da se bo v roku 6
mesecev zaposlenost povecala za priblizno 13.893 novih delavcev, velinoma zaradi
nadome$€anja, nekaj pa tudi zaradi vecjih potreb. Najbolj spodbudne so napovedi za gostinstvo
(4,9 %), gradbenistvo (4,3 %), ter za dejavnost poslovanja z nepremi¢ninami (3,8-odstotna rast).

Napovedana rast oz. zmanjsanje Stevila zaposlenih po dejavnostih SKD v %

C Predelovalne dejavnosti . 1,0
D Oskrba z elektri¢no energijo, plinom, paro - 1,5
E Oskrba z vodo, ravna:)nligljzodpl. in odp., saniranje - 18
F Gradbenistvo _ 4,3
G Trgovina, vzdrz. in popravila motornih vozil - 1,8

H Promet in skladis&enje | EE
| Gostinstvo _ 4,9

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti - 2,9
K Finan¢ne in zavarovalniSke dejavnosti -1,4 .
L Poslovanje z nepremi¢ninami - 3,8
M Strokovne, znanstvene, tehni¢ne dejavnosti - 2,3
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti - 3,0
O Dej. javne uprave in obrambe, dej. obv. soc. varnosti - 2,5
P Izobrazevanje . 0,9
Q Zdravstvo in socialno varstvo - 2,3
R Kulturne, razvedrilne, rekreacijske dejavnosti I 0,7

S Druge dejavnosti - 3,2
Skupaj B -

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2023/11



Nacrtovane zaposlitve

Glede na odgovore delodajalcev lahko predvidevamo, da bodo v prihodnjih 6 mesecih skupaj

iskali 34.516 delavcev. Nacrti se nanaSajo na iskanje delavcev zaradi nadomeSc¢anj (upokojitve,

porodniski dopusti in dopusti za nego in varstvo otrok ipd.), zaCasnih zaposlitev (fluktuacija, sezonske

zaposlitve, iztek starih pogodb, poznejSe vnovi¢ne zaposlitve), dolo¢en delez pa tudi za nova delovna

mesta. Delodajalci bodo najpogosteje iskali voznike teZkih tovornjakov in vlacilcev, delavce za

preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, varilce, prodajalce, poklice za zdravstveno in socialno

oskrbo na domu, skladi§¢nike in uradnike za nabavo in prodajo, Cistilce, streznike in gospodinjske

pomocnike v uradih, hotelih in drugih ustanovah, elektroinstalaterje ter natakarje, kuharje in zidarje.

Poklici, za katere bodo delodajalci najpogosteje iskali delavce, prvih 20 po pogostosti

Vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev

Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih,
d.n.

Varilci
Prodajalci
Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu

Skladi$¢niki in uradniki za nabavo in prodajo

Cistilci, strezniki in gospodinjski pomo¢niki v uradih,
hotelih in drugih ustanovah

ElektroinStalaterji

Natakarji

Zidarji

Kuharji

Orodijariji

Strokovnjaki za zdravstveno nego

Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah

Mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih
strojev

Strugarji

Komercialni zastopniki za prodajo
Varnostniki

Tehniki za strojnistvo

Pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2023/11



Ce pogledamo razporeditev napovedanih zaposlitev glede na glavno skupino poklicev, bodo najbolj
iskani poklici za neindustrijski nac¢in dela, sledijo strokovnjaki, na tretjem mestu pa so poklici
za storitve, prodajalci. Med poklici za neindustrijski na€in dela bodo najpogosteje iskani tisti iz
poklicne podskupine kovinarji, strojni mehaniki in iz podskupine gradbinci; med strokovnjaki bosta
najbolj iskani podskupini strokovnjakov za vzgojo in izobraZevanje ter strokovnjakov matemati¢no
naravoslovnih in tehni¢no tehnoloskih ved, med poklici za storitve, prodajalci pa so to poklici za

osebne storitve ter poklici za zdravstveno in socialno oskrbo, varstvo otrok in pomo¢ pri pouku.
Razporeditev napovedanih zaposlitev glede na glavno skupino poklicev

1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzer;ji I 292

2 Strokovnjaki _ 6.000
3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci _ 2.865
4 Uradniki [ 2909
5 Poklici za storitve, prodajalci 5.329

6 Kmetovalci, gozdariji, ribici, lovci

-_—
=
0
N

7 Poklici za neindustrijski nacin dela

8.129

8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovaci

. . . 3.590
in sestavljavci

9 Poklici za preprosta dela 4.757

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2023/II

Poklici, za katere delodajalci ne najdejo ustreznih delavcev

Anketni podatki kazejo, da strukturna neskladja na trgu dela ostajajo. V povprecju se je v preteklega
pol leta dobra polovica delodajalcev (53,1 %) sre€¢ala s pomanjkanjem ustreznih kadrov. Slaba
€etrtina delodajalcev je navedla, da niso imeli teZzav pri iskanju ustreznih kandidatov za prosta delovna
mesta (24,6 %), 22,2 % delodajalcev pa se s tezavo ni srecalo, saj niso iskali kadra. Velika podjetja
so se s pomanjkanjem ustreznih kandidatov soo€ala najpogosteje, to je v 80,3 % primerov, sledijo
srednje velika podjetja s 65,2 % in mala podjetja s 48,5 %. Najvi$ji delezi delodajalcev, ki se soo&ajo s
teZzavami pri iskanju delavcev, so znadilni za izobraZevanje (74,3 %), zdravstvo in socialno varstvo

(73,6 %), gostinstvo (73,6 %) ter za druge raznovrstne poslovne dejavnosti (61,8 %).

Med pokilici, za katere so imeli delodajalci najvec tezav pri iskanju ustreznih kadrov, so na prvih mestih
vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, varilci, prodajalci, delavci za preprosta dela v predelovalnih
dejavnostih, kuharji, orodjarji, natakarji, zidarji, Cistilci, streZniki in gospodinjski pomo¢&niki v uradih,

hotelih in drugih ustanovah ter skladiS&niki in uradniki za nabavo in prodajo.



Poklici, pri katerih so imeli delodajalci najpogosteje tezave pri iskanju ustreznih kadrov, prvih

20 po pogostosti

Vozniki tezkih tovornjakov in vlaCilcev

Varilci

Prodajalci

Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih,
d.n.

Kuharji
Orodjarji
Natakarji

Zidarji

Cistilci, strezniki in gospodinjski pomoéniki v uradih,
hotelih in drugih ustanovah

Skladis¢niki in uradniki za nabavo in prodajo

Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah

Elektroinstalater;ji

Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu

Strugarji

Strokovni sodelavci za zdravstveno nego

Tehniki za strojnistvo

Predmetni ugitelji v osnovni Soli

Bolni¢arji negovalci v zavodih

Kuhinjski pomocniki

Vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2023/11
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Razloqgi za pomanjkanje kadra po poklicih

Delodajalci so navedli kljuéne razloge za teZave pri iskanju kadra za prosta delovna mesta po
posameznih poklicih. Ve¢ kot dve tretjini jih meni, da iskanega kadra ni (72,2 %), 16,4 %
delodajalcev je ocenilo, da je kljuéni problem iskanja kadra v primanjkljajih kandidatov
(neustrezna znanja, vescéine in kompetence), 11,4 % pa jih ocenjuje, da kandidate od prijav na
razpisana delovnha mesta odvrac¢ajo slabi delovni pogoji (ve€izmensko delo in delo ob praznikih,

vikendih, nizke place, tezko fizicno delo ipd.). Problematiko izrazitega pomanjkanja kadra (kadra v tem

poklicu na trgu dela ni oz. ga izrazito primanjkuje) najpogosteje izpostavljajo majhni delodajalci

(74,1 %), slabi delovni pogoji so kot kljuéni razlog tezav z iskanjem kadra najpogosteje prepoznani s

strani velikih delodajalcev (17,9 %), primanjkljaje kandidatov v obliki znanj, kompetenc, izkuSenj pa

najpogosteje izpostavljajo srednje veliki delodajalci (18,6 %).

Vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na postopke zaposlovanja

Polovica delodajalcev (50,9 %), ki je imela tezave z zaposlovanjem dolo¢enih kadrov, navaja, da je
morala podaljSati postopke zaposlovanja, 34,4 % delodajalcev ni na razpisana delovnha mesta
nikogar zaposlilo, slaba tretjina je iskala delavce v tujini (29,9 %), petina (20,0 %) pa je znamenom
blazenja tezav pri iskanju novih kadrov spremenila, razSirila oz. omilila pogoje glede izobrazbe,
izkusenj in drugih znanj. Visjo placo ali/in druge bonitete je ponudilo 11,7 % delodajalcev, 4,5 %

delodajalcev pa se je odloilo za najemanje delavcev pri agencijah za zaposlovanje.

Podalj$evanije postopkov zaposlovanja?! je najbolj razsirjen u¢inek pomanjkanja ustreznega kadra, ki je

Se posebej izrazit med delodajalci informacijske in komunikacijske dejavnosti, sledijo ju dejavnosti
poslovanja z nepremiCninami ter financne in zavarovalniSke dejavnosti. Posledica neustreznosti

kandidatov v obliki odloCitve delodajalcev, da ne bodo zaposlili nikogar, je najpogostejSa v dejavnosti

oskrbe z elektri€no energijo, plinom in paro, sledijo ji finan&ne in zavarovalni§ke dejavnosti ter zdravstvo

in socialno varstvo. Najpogosteje delavce v tujini i8€ejo delodajalci gradbenistva ter delodajalci iz

prometa in skladiS€enja. Spremembo podojev glede izobrazbe, izkusen;j ter drugih znanj najpogosteje

omenjajo delodajalci iz dejavnosti oskrbe z elektricno energijo, plinom in paro ter delodajalci iz

dejavnosti izobrazevanja. Visjo plao oziroma druge bonitete so delodajalci najpogosteje ponudili v

finan¢ni in zavarovalniski dejavnosti, v gostinstvu ter v informacijskih in komunikacijskih dejavnostih,

najemanja delavcev pri agencijah za zaposlovanje pa se lotevajo predvsem delodajalci iz oskrbe z

vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, saniranje okolja ter delodajalci iz predelovalnih dejavnosti.

1 Vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na postopke zaposlovanja je analiziran po dejavnostih delodajalcev, ¢e
se je v dejavnosti vsaj 50 delodajalcev opredelilo, kaksen je bil vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na ta vidik.
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Vpliv pomanjkanja delavcev na poslovanje podjetij ali organizacij

Pomanjkanje ustreznih kadrov je najpogosteje privedlo do nadurnega dela, ki so ga delodajalci s
tezavami pri zaposlovanju uporabili v 43,2 % primerov. Slaba éetrtina delodajalcev (23,6 %), ki je
imela tezave z iskanjem kandidatov za prosta delovna mesta, je problematiko iskanja ustreznega
kadra reSevala s prenasanjem dela na zunanje izvajalce (outsourcing), dobra petina (21,7 %) jih je
za ta delovna mesta (pre)usposobila ze zaposlene, 19,9 % delodajalcev pa je zaradi tezav s
kadrovanjem moralo zavrniti narocila. 17,0 % delodajalcev je moralo zmanjsati obseg proizvodnje
ali storitev, 10,8 % jih je ¢asovno odlozilo nac¢rtovano Siritev, 0,5 % delodajalcev pa je
proizvodnjo preselilo v tujino. Za 11,2 % anketiranih delodajalcev pomanjkanje ustreznega kadra ni

imelo vpliva na poslovanje.

Nadurno delo? najpogosteje uporabijo v dejavnosti javne uprave in obrambe, dejavnosti obvezne
socialne varnosti ter v dejavnosti oskrbe z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, saniranje okolja ter

v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva. Strategijo notranjega (pre)usposablianja najpogosteje

uporabijo v finanéni in zavarovalnidki dejavnosti, sledijo predelovalne dejavnosti ter informacijske in

komunikacijske dejavnosti, medtem ko je prenaSanje dela na zunanje izvajalce (outsourcing)

najpogostejSe v gradbenistvu in kulturni, razvedrilni in rekreacijski dejavnosti. Zavra€anje narocil je kot

posledica pomanjkanja ustreznega kadra najpogostejSe v gradbenistvu ter v prometu in skladis€enju.

ZmanjSanje obsega proizvodnije ali storitev je najbolj pogosto za delodajalce iz gostinstva ter prometa

in skladiS€enja. Za Casovno odlozitev Siritve poslovanja se je zaradi tezav z iskanjem kadra posluzilo

najve¢ delodajalcev iz informacijskih in komunikacijskih dejavnosti.

Dobra polovica delodajalcev (52,2 %) priCakuje, da bodo imeli v prihodnje tezave pri iskanju
delavcev. Tovrstna skrb je e posebej navzo&a pri velikih delodajalcih (76,7 %). Tezave pri iskanju
delavcev v prihodnjih letih napoveduje tudi 61,3 % srednje velikih delodajalcev in 48,6 % majhnih

delodajalcev. 47,8 % delodajalcev v prihodnje ne pri¢akuje teZav pri iskanju kadra.

Najvisji delez delodajalcev, ki v prihodnje pri¢akujejo tezave je znaclilen za dejavnosti gostinstva,
zdravstva in socialnega varstva ter izobraZevanja. V omenjenih dejavnostih ve¢ kot 60 % delodajalcev
predvideva, da bodo v prihodnosti imeli tezave z iskanjem kadra. Najve¢ delodajalcev, vklju€enih v
anketo, pa v prihodnje pri¢akuje tezave pri zaposlovanju kadra v naslednjih poklicih: kuharji, vozniki
tezkih tovornjakov in vlacilcev, natakarji, varilci, zidarji, Cistilci, strezniki in gospodinjski pomocniki v
uradih, hotelih in drugih ustanovah, predmetni ucitelji v osnovni Soli, prodajalci, orodjarji, strugarji ter

elektroin$talateriji.

2 Vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na poslovanje delodajalcev je opisan po dejavnostih delodajalcev, ¢e se
je v dejavnosti vsaj 50 delodajalcev opredelilo, kaksen je bil vpliv pomanjkanja ustreznih kandidatov na ta vidik.

12



Viri

Statisti¢ni urad RS (2023a): Delovno aktivno prebivalstvo, Slovenija, september 2023.
Dostopno na: https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/11474 (zadnji dostop 27. 11. 2023).

Statisti¢ni urad RS (2023b): Prosta in zasedena delovna mesta, Slovenija, 3. etrtletje 2023.
Dostopno na: https://www.stat.si/Stat\Web/News/Index/11468 (zadnji dostop 27. 11. 2023).

Urad RS za makroekonomske analize in razvoj (2023): Jesenska napoved gospodarskih gibanj.
Dostopno na: https://www.umar.gov.siffleadmin/user_upload/napovedi/jesen/2023/JINGG 2023 _s.pdf
(zadnji dostop 24. 11. 2023).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (2023a): Anketa Napovednik zaposlovanja 2023/I11.

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (2023b): Trg dela v Stevilkah.
Dostopno na: https://www.ess.qgov.si/partnerji/trg-dela/trg-dela-v-stevilkah/ (zadnji dostop 27. 11.
2023).

13


https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/11474
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/11468
https://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/napovedi/jesen/2023/JNGG_2023_s.pdf
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/trg-dela-v-stevilkah/

