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Evidenca študentskega dela

• Javno pooblastilo za vodenje podano l. 2017

• Podatki o vseh izdanih in obračunanih napotnicah

• Vzpostavitev enotnega elektronskega sistema



ESS: EviDENCa študentskega dela (2018/19)

• Cilj
razvoj informacijskega sistema beleženja z delom pridobljenih kompetenc kot orodja razvoja VKO

• Nameni
- Izboljšanje zaposlitvenih možnosti mladih iskalcev zaposlitve

- Izboljšanje ozaveščenosti o kompetencah

- Spodbujanje mladih k pridobivanju kompetenc, potrebnih na trgu dela

- Krepitev sodelovanja deležnikov na trgu dela

• Kako najti skupni imenovalec?



ESS: EviDENCa študentskega dela (2018/19)

• Pred informacijskim sistemom: strukturiranje
- 20 posrednikov, 20 šifrantov del

- cca. 1.000.000 izdanih napotnic letno

• Uvedba Standardne klasifikacije poklicev pri študentskem delu

• Vezava ESCO kompetenc na šifrant SKP-08



Povezovanje ESCO kompetenc in SKP-08

• Ključne kompetence – 15 prečnih kompetenc, opredeljenih in pripisanih na 
podlagi raziskave*

* Kompetence pridobljene z opravljanjem študentskega dela, Kohont, Hren, Ruperčič, 2015.

• Znanje, veščine in kompetence (sektorske in medsektorske) 
Pripisane na podlagi ESCO klasifikacije



Povezovanje ESCO kompetenc in SKP-08



Evidenca študentskega dela danes

• Podatki o opravljenem delu 211.335 dijakov in študentov

• 1.266 izpisov iz evidence v 2024 in 2025

• 380 aktivnih uporabnikov v 2025



Evidenca študentskega dela danes

• 8 najpogostejše izpostavljenih kompetenc je prečnih

• Najpogostejše poklicne kompetence so vezane na administrativna dela in dela 
v prodaji

• Evidenca vsebuje tudi podatke o vrstah opravljenega dela



Evidenca študentskega dela danes
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Analiza ur glede na glavne poklicne skupine



Izzivi za nadaljnji razvoj

• Evidentiranje in dokumentiranje – ne pa tudi vrednotenje!
Trenutno med 10 in 120 kompetenc za posamezno vrsto dela

• Širjenje uporabe – obseg zbranih podatkov

• Posodobitev nabora kompetenc – v uporabi je verzija ESCA iz 2019
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