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Tujci z zacasno zascito

Oseba z zacasno zascito je tujec, ki mu je v
Sloveniji zaradi mnozicnega prihoda
razseljenih oseb priznan poseben pravni
status, ki mu omogoca zacasno zascito,
bivanje in dolocene pravice, dokler se
razmere v njegovi drzavi ne izboljsajo.
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Cito. Pravna podlaga

Tujci z zacasno zascito

- Tujci z zacasnim prebivalis¢em v RS
Prost dostop na trg dela (6. ¢len

ZZSDT) do konca zacasne zas(ite, 4.

Tujci s stalnim prebivalis¢em v RS

marca 2028. Potrebujejo za delo: Enotno

- Ni potrebnega delovnega dovoljenje za prebivanje in delo

dovoljenja tujcev izdaja upravna enota v Prost dostop na trg dela (6. ¢len
- zaposlitev je enaka kot pri obliki izkaznice za ¢as veljavnosti | ZZSDT). Pravica do prostega
slovenskih drzavljanih pogodbe o zaposlitvi, vendar ne | dostopa na trg dela pomeni, da
- moina je zaposlitev za dolocen ali vec kot za 2 Ietvi; podaljsa se se tujec Iahlfo ;aposli,_
nedoloten &as lahko za najvec 3 leta. samozaposli ali opravlja delo

brez soglasja k enotnemu

- mozna je tudi samozaposlitev dovoljenju ali modri karti EU.

1 Zakon o tujcih (ZTuj-2) (PISRS)

1 Zakon o zacasni zasCiti razseljenih oseb (ZZZRO-1) (PISRS)

1 Zakon o zaposlovanju, samozaposlovaniju in delu tujcev (ZZSDT)



https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5761
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5761
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5761
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5761
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO8694
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO8694
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO8694
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO8694
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO6655
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO6655
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Kako lahko zaposlim osebo z zacasno zascito

ZA DOLOCEN CAS ZA NEDOLOCEN CAS
Postopek je skoraj enak kot pri zaposlovanju Na zacetku postopek je isti, ko oseba ima
slovenskih drzavljanov. Pomembno je, da zaCasno zascito. Kasneje sprememba statusa
prost dostop do trga dela ima samo do 4. zaCasne zascCite na ED:
marca 2028.

Kandidat mora imeti : ) na UE se vloZi vloga za ED prilozeno

[l izkaznico osebe z za¢asno, ki dokazuje, da ima dokume'ntacijo 'in dok-azili.o izpolnj'evanju
pravico do dela v Sloveniji. zakonskih pogojev za izdajo soglasja

) pridobitev soglasja ZRSZ se zac¢ne po

Kaj NI potrebno: uradni dolznosti in na zahtevo UE

! pridobiti enotnega dovoljenja za delo in
prebivanje,
! pridobiti soglasja za zaposlitev tujca.
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Profil zaposlenega

» Relativno visoka izobrazba:
- srednja strokovna izobrazba

- tehnicni poklici
- univerzitetna izobrazba

» Visoka motivacija za delo:
- visoka delovna etika
- pripravljenost na uéenje
- Zzelja po stabilni zaposlitvi
» Raznolike poklicne izkusnje:
- tehnicni in proizvodni poklici

- storitveni sektor
- visoko kvalificirani poklici
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Prednosti za delodajalce

Zapolnitev Motivirani Pogosto visoka Multikulturno Pozitiven ugled
kadrovskih vrzeli kandidati izobrazba okolje podjetja

¢ hitrejse e 7elja po financni e razpoloZljiva e vecja raznolikost e krepitev
zapolnjevanje stabilnosti in kvalificirana Vv organizaciji druzbene
prostih delovnih samostojnosti delovnasila * razvoj odgovornosti
mest * pripravljenost na » strokovna znanja medkulturnih podjetja

® zmanjSevanje ucenje in in delovne kompetenc med e pozitivna javna
pomanjkanja pridobivanje izkusnje iz zaposlenimi podoba in ugled
delovne sile v novih znanj razlicnih podrocij e spodbujanje v druzbi
dolocenih o vedja e potencial za novih idej in e podpora
sektorjih prilagodljivost zaposlitev v inovativnosti vklju¢evaniju

e vecja stabilnost novemu strokovnih in ranljivih skupin
delovnih delovhemu tehnicnih na trg dela

procesov okolju poklicih




Co-funded by
the European Union

nnovation

1zzivi in kako jih resiti

) Znanje slovenskega jezika

) Priznanje kvalifikaciji

! Postopek zaposlovanja je
obremenjen s pridobitvijo
enotnega dovoljenja po koncu
zaCasne zascite.

! Integracija v podjetje in
lokalno okolje.

| 111

Vecina Ukrajincev s statusom ZZ je zZe
opravila Stevilne tecaje slovenscine.
Njihovo znanje slovenscine je trenutno vsaj
na ravni A2.

Mnenje o izobrazbi je vecina pridobila v
Enic-Naric centru.

Prednost je v tem, da pridobitev enotnega
dovoljenja (ED) za Ukrajince ne bo vplivala
na potek dela, ko se status (ZZ) konc¢a. Med
Cakanjem na ED lahko oseba iz Ukrajine
nadaljuje s svojim delom.

Za Ukrajince, ki v Sloveniji prebivajo dalj
Casa, integracija postaja manjsi izziv, saj so
ze: povezani z lokalno skupnostjo, razumejo
vsakdanje zivljenje in upravne postopke.
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Na kaj moramo biti pozorni pri zaposlovanju oseb iz
Ukrajine

1. Razlike v zaposlitveni dokumentaciji:
=v Ukrajini je zaposlitev pogosto urejena z aktom o zaposlitvi in vpisom v delovno knjiZico
= podpis pogodbe o zaposlitvi ni vedno obicajna praksa
2. Letni dopust:
=dopust se v Ukrajini praviloma izrac¢unava po koledarskih dnevih
=obicajno pripada priblizno 20 dni letnega dopusta
3. Malica in povracilo stroskov:
=pravica do 30-minutnega odmora za malico
=odmor za malico ni vstet v 8 ur delovnega Casa
4. Nadurno delo in dosegljivost:
=vecja pricakovana dosegljivost zaposlenih tudi izven delovnega Casa
*nadurno delo se pogosto ne koristi kot prosti ¢as ali kompenzacija
5. Sistem plac in obdavcCitve:
=drugacen sistem izracuna place
"ne uporabljajo pojma bruto—bruto placa
=davcne obremenitve so obcutlivo nizje kot v Sloveniji
6. Davcni status:
=vecina drzavljan Ukrajine niso prijavljeni kot davéni rezidenti v Sloveniji, saj imajo davéno Stevilko.
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“Z ustreznimi informacijami in podporo lahko zaposlovanje
oseb z zacasno zascito predstavlja priloznost tako za
delodajalce kot za kandidate.”

Ali je zaposlitev osebe z ZZ pravno enostavna?
eAli lahko hitro najdem kandidate?

eAli obstaja podpora?




ONE STOP SHOP INFO TOCKA
Zavod RS za zaposlovanje

Karierno sredisce Ljubljana -
Smoletova 12, 1000 Ljubljana w

Kontakt: anna.uvarova@ess.gov.si JOINT-UA-EMPLOY
T:(01) 242 43 86 B o, | ioaiono
M: 041 386 267
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