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Info Euroguidance ...

Euroguidance mreza
povezuje svetovalce na podrocju
vseZivljenjske karierne
orientacije v evropskih drzavah.

Centri Euroguidance delujejo v drzavah clanicah
EU, na Norveskem, Islandiji, v Turciji, Svici, Srbiji
in Makedoniji.

Mrezo sofinancira Evropska komisija, Generalni
direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in
vkljuéenost skupaj s pristojno nacionalno ustanovo
v drzavi Clanici.

Izbor umescenosti in aktivnosti centra je tako
avtonomna odloc¢itev posamezne drzave. Slovenija
se je mrezi Euroguidance centrov pridruzila leta
2000 kot Nacionalni center za informiranje in
poklicno svetovanje (NCIPS).

Mreza Euroguidance je pripravila zbornik dobrih
praks v drzavah c¢lanicah, kjer so predstavljeni
primeri dejavnosti centrov Euroguidance.

Ce vas zanimajo novice na podro¢ju karierne
orientacije iz Evrope, se prijavite na nas novicnik.

V letu 2022 mreza Euroguidance obelezuje 30 let
delovanja.

EUROGUIDANCE NETWORK

Linking Lifelong Guidance and International Mobility Across Europe

Uspesno izpeljana mednarodna konferenca Digitalizacija in profesionalizacija v
vseZzivljenjski karierni orientaciji

V Cetrtek, 22. septembra 2022 je v izvedbi dveh projektov Zavoda RS za zaposlovanje,
Euroguidance Slovenija in Razvoj storitev VKO in nadaljnja krepitev NKT za VKO,
potekala mednarodna konferenca Digitalizacija in profesionalizacija v vsezivljenjski
karierni orientaciji.

V okviru konference smo gostili 3 priznane predavateljice iz tujine in tudi slovenske
predavateljice, ki so predstavile primere dobrih praks. Mag. Andreja Dobrovoljc osvetlila
digitalizacijo v svetovalni dejavnosti v izobrazevanju odraslih, Tamara Boh in Zala Sim¢i¢
sta predstavili, kako nam digitalna orodja lahko pomagajo pri aktivnostih VKO za §tudente
in alumne, Karmen Vaupoti¢ pa je spregovorila o prednostih digitalizacije v dejavnostih
karierne orientacije s Solajoc¢o se mladino ter morebitnih pasteh uporabe.

Gradiva smo objavili na spletni strani VKOtocka.

Hvala, ker ste bili z nami!

Digitalizacija in profesionalizacija v
vsezivljenjski karierni orientaciji
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Vsezivljenjska karierna orientacija

Novo gradivo za karierne svetovalce 'Razsiri si
obzorja'

Gradivo 'Razsiri si obzorja' smo pripravili v
okviru usposabljanja o novem Europass portalu in
spletnih pripomockih za karierne svetovalce,
posodobili pa v letu 2022. Usposabljanje
organizirata Euroguidance Slovenija na Zavodu
RS za zaposlovanje in Europass Slovenija na
Centru za poklicno izobrazevanje.

Europass je sklop spletnih pripomockov in
informacij, ki vam pomagajo pri vasi
izobrazevalni in poklicni poti. Novi Europass
portal je uporabnikom na voljo od julija 2020.

RAZSIRI S| OBZORJA
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Europass je odli¢en pripomocek za vse, ki zelijo
predstaviti svoje znanje in sposobnosti. Europass
pripomocki so brezplacni in enostavni za
uporabo. Najpogosteje ga uporabljajo iskalci
zaposlitve (za prijave na delovna mesta, projekte,
razpise, doma in v tujini), Studenti (za prijave na
izobrazevanje ali program usposabljanja),
delodajalci (za enostaven pregled
posameznikovih znanj in kompetenc) in Sole (za
primerjavo znanj in svetovanje posameznikom
glede nadaljnjega izobraZevanja).

Europass Slovenija deluje v okviru Centra za
poklicno izobrazevanje in skrbi za koordinacijo
vseh dejavnosti v zvezi z dokumenti Europass.
Predstavlja prvo tocko za vsakogar, ki bi o pobudi
Europass Zelel izvedeti vec.

Poglavitne dejavnosti Nacionalnega centra
Europass Slovenija so zagotavljanje dostopnosti
dokumentov Europass, koordinacija nacionalnih
partnerjev  pri  uveljavljanju  dokumentov
Europass, promocija Europassa in dokumentov
Europass ter nacionalni partner v evropski mreZi
Nacionalnih centrov Europass.

Mednarodna konferenca mreZe
Euroguidance
Mreza  Euroguidance organizira prvo

mednarodno konferenco za evropske karierne
svetovalce 'MEETING THE FUTURE
TODAY: Competence development for the
European guidance community'.

MEETING THE FUTURE TODAY:

Competence development
for the European guidance

community

30 November 2022

Dogodek poteka kot del Global Careers
Month, v okviru katerega sodelujejo
Cedefop, Evropska komisija, ETF, ILO,
OECD, UNESCO in Svetovna banka.
Dogodek podpira tudi sodelovanje med
mrezo FEuroguidance in International
Association for Educational and Vocational
guidance (IAEVG).

Konferenca bo potekala 30. novembra v
hibridni obliki, in sicer v Pragi na Ceskem in
hkrati preko spletne aplikacije Zoom.

Prijave potekajo do 4. novembra na spletni
strani konference.

Euroguidance Studijski obisk

Euroguidance Slovenija, ki deluje v okviru
NCIPS, je 5-6. septembra gostil skupino
kariernih svetovalcev in ravnateljev Sol iz
Ceske.

Euroguidance $tudijski obisk je potekal na temo
vkljucenosti na podro¢ju karierne orientacije.
Med drugim smo jim predstavili nase
Euroguidance aktivnosti, Kam in kako, VKO na
Zavodu RS za zaposlovanje, karierna sredisca,
eSvetovanje, modularno usposabljanje kariernih
svetovalcev in VKO pripomocke, ki so jih
razvili v projektu NKT VKO.

K sodelovanju smo povabili tudi Zavod RS za
Solstvo, Karierni center za mlade — Karierni
plac, Zavod sv. Stanislava, Skofijsko klasi¢no
gimnazijo in Srednjo $olo tehnigkih strok Sigka,
ki so predstavili svoje izobraZevalne programe
in karierno orientacijo.

Hitreje in enostavnejSe do mnadomestila
preZivnine

1. septembra 2022 se pricne uporabljati Zakon o
spremembah Zakona o Javnem Stipendijskem,
razvojnem, invalidskem in prezivninskem
skladu Republike Slovenije, ki spreminja pogoje
za uveljavljanje pravice do nadomestila
prezivnine. Po novi ureditvi otroku v primeru
neplacevanja prezivnine s strani preZivninskega
zavezanca pred vlozitvijo zahteve za uveljavitev
pravice do nadomestila prezivnine ni vec
potrebno sproziti izvrSilnega postopka pred
pristojnim sodis¢em. Ve¢: MDDSZ.

Prostovoljno testiranje

Za izvedbo prostovoljnega testiranja pripada
ucencem, dijakom in Studentom 10 testov na
mesec. Teste lahko ucenci, dijaki in Studenti
prevzamejo v lekarni s kartico zdravstvenega
zavarovanja. Samotestiranje se izvaja Vv
domacem okolju in je prostovoljno.
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Novice iz Predstavnistva Evropske komisije v Sloveniji

PredstavniStvo Evropske komisije v Sloveniji
med drugim redno pripravlja in posreduje
informacije Evropske komisije, ki vplivajo na
zivljenje in delo vseh Clanic.

Med novostmi smo izbrali
pomembno  vplivajo  na
usposabljanje in zaposlovanje.

tiste teme, Ki
izobrazevanje,

Evropska strategija oskrbe

Evropska komisija je predstavila evropsko
strategijo oskrbe, katere cilj je
zagotoviti dostopne,  kakovostne in cenovno
sprejemljive storitve oskrbe v Evropski uniji
ter izboljSati poloZaj prejemnikov oskrbe in 0seb,
ki zanje skrbijo, bodisi poklicno bodisi
neformalno.

Strategijo spremljata priporocili za drzave ¢lanice
glede predsolske vzgoje in varstva, dolgotrajne
oskrbe, pravi¢nih pogojih dela in usposabljanja
osebja v oskrbi.

Evropska komisija med drugim drzavam
Evropske unije predlaga nove cilje za vecjo
vkljuCenost predsolskih otrok v predSolsko
vzgojo in varstvoter cenovno sprejemljive,
dostopne in visokokakovostne storitve otroskega
varstva. V zvezi z dolgotrajno oskrbo jih poziva
k pripravi nacionalnih akcijskih nacrtov za vecjo
razpolozljivost, dostopnost in kakovost oskrbe v
Evropski uniji za vse. Prav tako jim priporoca
uvedbo  ukrepov  zaizboljsanje  delovnih
pogojevV in pritegnitev ve¢ ljudi, zlasti moskih, v
sektor oskrbe.

Prvi evropski podatkovni prostor

Drzave c¢lanice Evropske unije so sprejele
dogovor o prvem vseevropskem podatkovnem
prostoru, ki bo omogocil ¢ezmejno izmenjavo
informacij med javnimi upravami drzav
Evropske unije. Od konca leta 2023 bo tehni¢ni
sistem javnim organom Vv Evropski uniji
omogo¢il izmenjavo uradnih dokumentov in
podatkov na zahtevo drzavljanov in podjetij.
Vzpostavitev sistema bo prispevala k odpravi
digitalnih ovir na enotnem trgu in njegovemu
ucinkovitejSemu delovanju.

Evropski raziskovalni svet

Evropski raziskovalni svet bo 55
raziskovalcem namenil sredstva za potrditev
koncepta, ki so prejemnikom pomagajo preveriti
prakticno izvedljivost znanstvenih konceptov,
raziskati poslovne priloZznosti ali pripraviti
patentne prijave. Dodatno financiranje je del
programa Evropske unije za raziskave in
inovacije Obzorje Evropa.

Prevajalsko Juvenes

Translatores

tekmovanje

Srednje Sole v vseh drzavah Evropske unije
lahko posljejo prijave na tekmovanje Juvenes
Translatores, ki je vsakoletno prevajalsko
tekmovanje Evropske komisije.

Od 2. septembra do 20. oktobra se Sole lahko
registrirajo na spletu in tako svojim dijakom
omogocijo, da lahko tekmujejo z evropskimi
vrstniki. Letos bodo dijaki in dijakinje
prevajali besedila na temo evropska mladina.
Tekmovanje bo potekalo 24. novembra 2022
hkrati na priblizno 700 izbranih Solah po
Evropi.

Iz Slovenije lahko sodeluje osem $ol. Sola
lahko na tekmovanje prijavi od dva do pet
dijakinj ali dijakov, rojenih leta 2005.
Prijavljeni kandidati bodo na dan tekmovanja
prevajali enostransko besedilo iz enega od
uradnih jezikov EU v drugega. Na voljo je
552 kombinacij. Prevajalska sluzba Evropske
komisije bo nato ocenila vse prevode ter
februarja 2023 objavila po enega zmagovalca
ali zmagovalko na drzavo ¢lanico, ki bodo
spomladi 2023 povabljeni na podelitev
nagrad v Bruslju.

Generalni direktorat Evropske komisije za
prevajanje Ze od leta 2007 vsako Ileto
organizira tekmovanje Juvenes Translatores
(latinsko za »mladi prevajalci«). Namen
tekmovanja je spodbujati ucenje tujih jezikov
v Solah in mladim odpreti vrata v prevajalski
poklic. Sodelujejo lahko sedemnajstletni
dijaki in dijakinje, tekmovanje pa na vseh
izbranih $olah v Evropske unije poteka ob
istem Casu. Ze nekaj udelezencev je
tekmovanje navdihnilo in spodbudilo, da so
se pozneje odlocili za S§tudij jezikov in
prevajalski poklic.

.S prevajalskim tekmovanjem Zelimo mlade
motivirati za poklicno pot na podrocju
prevajanja in spodbujati ucenje jezikov. Leto
2022 je evropsko leto mladih in to tekmovanje
bo zdruzilo mlade iz razlicnih drzav, prineslo
novo spodbudo ljubiteljem tujih jezikov ter
mladim pomagalo premagovati ovire med
ljudmi in kulturami. Omogocati ljudem, da se
sporazumevajo in razumejo ne glede na
medsebojne razlike, je kljucnega pomena za
uspesno Unijo. “
(Johannes Hahn, komisar za
proracun in upravo)

Evropski

Direktiva o preglednih
delovnih pogojih

in predvidljivih

l.avgust 2022 je bil zadnji rok, da drzave ¢lanice
Evropske wunije v nacionalno zakonodajo
prenesejo direktivo o preglednih in predvidljivih
delovnih pogojih, ki razSirja ter posodablja
pravice in varstvo za 182 milijonov delavcev v
Evropski uniji.

Z novimi pravili bodo imeli delavci pravico do
vecje predvidljivosti delovnih pogojev (npr.
glede delovnih nalog in delovnega ¢asa), pa tudi
pravico do pravocasnih in popolnejSih
informacij o bistvenih vidikih svojega dela, kot
sta kraj dela in placilo.

To je pomemben korak k moc¢ni socialni Evropi
in konkretizaciji evropskega stebra socialnih
pravic za ljudi po vsej EU. Poleg tega bo
dodatnih 2 do 3 milijone delavcev v negotovih
in nestandardnih oblikah zaposlitve, vklju¢no z
delom s krajSim delovnim casom, zacasnim
delom in delom na zahtevo, pridobilo pravico do
informacij o pogojih zaposlitve in novo varstvo,
kot je pravica do vecje predvidljivosti delovnega
casa.

Hkrati direktiva upoSteva proznost nestandardne
zaposlitve, s ¢imer se bodo ohranile njene koristi
za delavce in delodajalce. Direktiva bo koristila
tudi delodajalcem, saj bo zagotovila, da bo
varstvo delavcev v skladu z najnovejSim
razvojem dogodkov na trgih dela, zmanjsala bo
upravne ovire za delodajalce, na primer z
omogocanjem elektronskega zagotavljanja
informacij, ter ustvarila enake konkurencne
pogoje za delodajalce v Evropski uniji, kar bo
omogocilo posteno konkurenco na podlagi
enake minimalne ravni pravic delavcev.

ZmanjSevanje revscine in socialne

izkljucenosti

Evropska komisija je drzave Cclanice EU
pozvala, naj za zmanjSevanje revsCine in
socialne izkljuCenosti v Evropi posodobijo
svoje sisteme minimalnega dohodka.

Namen priporocila je podpreti drzave EU v
prizadevanjih, da s sistemi minimalnega
dohodka ucinkoviteje odpravljajo revs€ino in
hkrati spodbujajo vkljucevanje za delo zmoznih
oseb na trg dela.

Predlog bo prispeval k uresni¢evanju socialnih
ciliev EU za leto 2030, da se Stevilo oseb,
izpostavljenih tveganju revséine ali
izkljuCenosti, zmanjsa kot je dolofeno
v akcijskem nacrtu za evropski steber socialnih
pravic. Prav tako bo drzavam ¢lanicam pomagal
doseci cilj, da je vsaj 78 % prebivalstva v
starosti od 20 do 64 let zaposlenih.
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Pogovor: Nada Ban, strokovna sodelavka Skupnosti VSS

Z uvedbo bolonjskega sistema S$tudija so
neko¢  priljubljeni  visjeSolski  Studijski
programi  zaCasno izpadli iz  sheme
izobrazevalne vertikale, kljub temu so se
ohranili in danes izvajajo 2-letne Studijske
programe po vsej Sloveniji.

Visjesolski Studij omogoca neposreden stik z
delodajalci in pridobivanje prakti¢nih izkusenj
na delu. Nada Ban, strokovna sodelavka
Skupnosti vi§jih strokovnih Sol v Celju,
pojasnjuje, zakaj je izbor Studija na visji
strokovni $oli za mnoge lahko prava izbira na
poti do boljse zaposljivosti.

Kateri visjesolski strokovni programi so med
bolj atraktivnimi in kaksno je skupno Stevilo
Studentov, ki se izobrazujejo/usposabljajo v
teh programih?

Vseh 33 Studijskih programov uposteva
aktualne potrebe in najsodobnejSe trende v
stroki, saj ves cas tesno sodelujemo z
gospodarstvom in sledimo potrebam podijetij.
To je razlog, zakaj viSjeSolski diplomanti
spadajo med najbolj cenjen in iskan kader na
trgu dela.

Letno delodajalci sporocijo ZRSZ v povpreéju
3500 prostih delovnih mest za visjeSolsko
izobrazbo, v letoSnjem prvem Cetrtletju pa ze
1442. Na trgu dela namre¢ visjeSolski
diplomanti predstavljajo skoraj 13 odstotkov
zaposlenih. Usposobljenost diplomantov za
takoj$njo vkljucitev v delovne procese je
izjemna prednost za podjetje.

Skupnost VSS zdruzuje javne in zasebne visje
strokovne Sole Republike Slovenije, jih
predstavlja, zastopa in uresniCuje skupne
interese v sodelovanju z drzavnimi, lokalnimi,
mednarodnimi organi in organizacijami. Pod
okriljem Skupnosti VSS deluje kar 48 vigjih
strokovnih Sol s 33 razliénimi Studijskimi
programi.

Interes za zaposlitev visjesolskih diplomantov
je torej tudi pri delodajalcih?

Delodajalci imajo klju¢no vlogo in prispevek
k izobrazevanju visjeSolskih diplomantov,
istocasno imajo tudi izjemno priloZznost za
privabljanje pravih kandidatov. V dana$njem
Casu, ko se organizacije soo¢ajo s tezavami
pri pridobivanju kadrov, je to enkratna
priloznost in prednost visjesolskih strokovnih
programov za delodajalce.

Kar 40 odstotkov visjeSolskega Studijskega
programa je namenjeno prakticnemu
izobrazevanju. V tem Casu Studenti dobijo
pomembne delovne izku$nje in priloznost, da
se preko svojega dela predstavijo prihodnjim
delodajalcem in ugotovijo, ali je podjetje in
delo pravo zanje. Delodajalci pa priloznost,
da spoznajo ustrezen kader, in ga v 20. tednih
usposobijo skladno s svojimi potrebami.

V izbranem podjetju Studentje resujejo
prakticne tezave, kar predstavlja velik
prispevek h  konkurencnosti  podjetja.
Diplomanti so tako Zze uvedeni v delovne
procese in lahko nemudoma zacnejo delati.
Podjetja pa pridobijo izobrazen kader, z
znanjem in izkuSnjami, ki ga dejansko
potrebujejo.

Skupnost visjih strokovnih Sol namenja veliko
pozornost mednarodni mobilnosti in kariernem
razvoju Studentov. Kaksne izkuSnje imate na tem
podrocju?

Del studija in prakso je mogoce opraviti tudi v
tujini in tako pridobiti delovne izkus$nje, ki so Se
kako pomembne ob vstopu na trg dela.

Izkusnje kazejo, da Studij v tujini pozitivno
vpliva na zaposlitvene moznosti posameznika.
Omogoca izpopolnjevanje v tujem jeziku, krepi
samozavest in samostojnost ter omogoca
pridobitev medkulturnih in mehkih vescin, ki so
pri delodajalcih zelo cenjene. In ravno to je
mogoce tudi na vi§jeSolskem izobrazevanju s
programom Erasmus+ mobilnost.

Visje strokovne Sole svoje Studente postavljajo
na prvo mesto. Poleg Kkariernega svetovanja
Studentom med samim S$tudijem namenjamo
veliko pozornost spremljanju in  podpori
Studentom pri njihovi karieri tudi po konc¢anem
Studiju.

Vkljuéevanje v alumni klube omogoca
povezovanje diplomantov, predavateljev in
delodajalcev, razvijanje interdisciplinarnega
sodelovanja ter nadaljnji osebni in strokovni
razvoj diplomantov.

VisjeSolska diploma prinaSa hitro zaposljivost
oziroma napredovanje in visje place. Kljucna
prednost nasih diplomantov je usposobljenost za
takoj$njo vkljucitev v delovne procese. Skoraj
polovica nasih Studentov Studira izredno. Vecina
jih je namre¢ ze zaposlenih, nadaljevanje Studija
pa pomeni napredovanje v poklicnem razvoju ter
napredovanje v delovnem okolju in osebno rast.

Visje strokovne Sole


https://www.skupnost-vss.si/studijski-programi/
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