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Euroguidance mreža  

povezuje svetovalce na 

področju vseživljenjske 

karierne orientacije v 

evropskih državah. 
 

 

 

Centri Euroguidance delujejo v državah 

članicah EU, na Norveškem, Islandiji, v Turčiji, 

Švici, Srbiji in Makedoniji.  

Mrežo sofinancira Evropska komisija, 

Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne 

zadeve in vključenost skupaj s pristojno 

nacionalno ustanovo v državi članici.  

Izbor umeščenosti in aktivnosti centra je tako 

avtonomna odločitev posamezne države. 

Slovenija se je mreži Euroguidance centrov 

pridružila leta 2000 kot Nacionalni center za 

informiranje in poklicno svetovanje (NCIPS). 

Mreža Euroguidance je pripravila zbornik 

dobrih praks v državah članicah, kjer so 

predstavljeni primeri dejavnosti centrov 

Euroguidance.    

Če vas zanimajo novice na področju karierne 

orientacije iz Evrope, se prijavite na naš 

novičnik.                                     

 

 

 

 

 

  

 

Academia mobilnost za karierne svetovalce 

 

Zavod RS za zaposlovanje, NCIPS aktivno sodeluje v Academia mreži od leta 2008, in sicer kot 

država pošiljateljica in gostiteljica evropskih kariernih svetovalcev. 

Tokrat predstavljamo Academijo Irska v organizaciji Euroguidance Irska, ki se bo v okviru 

virtualne izkušnje posvečala temi podpore prehodov s karierno orientacijo 'Supporting the 

management of ‘transitions’ through Guidance'. Namen je spoznati vlogo karierne orientacije pri 

podpori posameznikov, da učinkovito upravljajo ključne prehode v svojem življenju. Program bo 

predstavil primere praks vseživljenjske karierne orientacije na Irskem. 

Če vas zanima udeležba na virtualni Academiji Irska 23-25.marca, za podrobnosti 

kontaktirajte najkasneje do 30. 11. 2022 na Euroguidance@ess.gov.si Pogoj je aktivna 

udeležba na celotnem programu. 

 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

Kratki opisi sistemov 

karierne orientacije v 

Evropi 

 

 

 

Dobre prakse na 

področju 

vseživljenjske 

karierne orientacije 
 

Naše publikacije 

 

https://www.euroguidance.eu/
https://www.ess.gov.si/ncips/ncips/euroguidance
https://www.ess.gov.si/ncips/ncips/euroguidance
https://www.euroguidance.eu/
https://www.euroguidance.eu/news/academia-network
mailto:Euroguidance@ess.gov.si
https://www.facebook.com/Euroguidance
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices
https://www.euroguidance.eu/resources/publications
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Vseživljenjska karierna orientacija  
 

Nagradni natečaj Vem, kam grem 

 

Projekta Razvoj storitev vseživljenjske 

karierne orientacije in nadaljnja krepitev NKT 

za VKO, za osnovnošolce zadnje triade 

razpisuje nagradni natečaj Vem, kam grem. 

Na natečaju lahko sodelujejo otroci zadnje 

triade OŠ. Sledijo naj korakom naloge 

natečaja in ustvarijo izdelek po lastni želji, ki 

ga nato poslikajo ter fotografijo skupaj s 

skenom izpolnjene prijavnice pošljejo do 3. 

decembra 2021 na elektronski naslov  

natecaj@ess.gov.si.  

 

Kratki opisi poklicev 

 

Kratki opisi poklicev za osnovnošolce, ki sta 

jih pripravila projekta NKT VKO in 

Euroguidance Slovenija. 

Opise poklicev pripravlja Nacionalni center za 

informiranje in poklicno svetovanje, na voljo 

pa so na spletni strani. 

 

Mednarodna konferenca 'Career guidance 

and career education' 

 

Euroguidance Češka vabi na spletno 

mednarodno konferenco 'Career guidance and 

career education', ki bo potekala 30. 

novembra.  

 

Euroguidance konferenca 'Green 

Guidance - Focusing on Green educational 

and career pathways' 

 

Prispevki predavateljev so na voljo na spletni 

strani.  

Na konferenci je sodeloval tudi Peter Plant s 

predavanjem 'Utopia revisited: Green 

guidance'. 

 

 

 

 

 

IAEVG: Krepitev možnosti/zmožnosti 

karierne orientacije v primeru motenj 

 

Ob zaključku letnega srečanja IAEVG, ki je 

potekalo oktobra v Rigi v Latviji, so sprejeli 

sporočilo za leto 2021. 

Povzetke prispevkov na konferenci si lahko 

preberete tukaj. 

 

 

OECD mednarodna konferenca 

DISRUPTED FUTURES: International 

lessons on how schools can best equip 

students for their working lives 

 

Povzetki prispevkov so na voljo na spletni 

strani.  

 

 

Nova CEDEFOP publikacija: Digital 

transitions in lifelong guidance: rethinking 

careers practitioner professionalism 

 

Publikacija ekspertne mreže CareersNet med 

drugimi strokovnimi prispevki vključuje tudi 

članek Euroguidance centrov Francije, Estonije 

in Švedske 'An international dimension for 

improved capacity building of guidance 

professionals'. 

 

 

Zemljevid Evropska unija okoli mene  

 

The EU has a centralno kontaktno službo  

contact service as well as a range of networks 

across the EU that provide information, services 

and support. You can use the ‘European Union 

around me’ map below to locate the EU centres 

active in your region and find out about the 

services they provide 

 

 

 

 

   

https://www.vkotocka.si/novice/nagradni-natecaj-vem-kam-grem-2021/
mailto:natecaj@ess.gov.si
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2021/05/Opisi-poklicev-za-osnovno%C5%A1olce.pdf
https://www.ess.gov.si/ncips/opisi-poklicev
https://www.euroguidance.eu/news/career-guidance-education-online-conference-prague
https://www.euroguidance.eu/news/career-guidance-education-online-conference-prague
https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2021/11/online-euroguidance-fachtagung-green-guidance-am-11-november-2021
https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2021/11/online-euroguidance-fachtagung-green-guidance-am-11-november-2021
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/utopia-revisited-green-guidance
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/utopia-revisited-green-guidance
https://dkos.si/wp-content/uploads/IAEVG-Communique-2021.pdf
https://dkos.si/wp-content/uploads/IAEVG-Communique-2021.pdf
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2021/11/IAEVG_Riga_Abstracts.pdf
https://www.oecd.org/education/career-readiness/OECD-Disrupted-Futures-programme-with-abstracts.pdf
https://www.oecd.org/education/career-readiness/OECD-Disrupted-Futures-programme-with-abstracts.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6202_en_1.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6202_en_1.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6202_en_1.pdf
https://european-union.europa.eu/contact-eu_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://oead.at/de/aktuelles/artikel/2021/11/online-euroguidance-fachtagung-green-guidance-am-11-november-2021
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2021/11/IAEVG_Riga_Abstracts.pdf
https://www.oecd.org/education/career-readiness/OECD-Disrupted-Futures-programme-with-abstracts.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6202_en_1.pdf
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Novice iz Predstavništva Evropske komisije 

v Sloveniji  
 

Predstavništvo Evropske komisije v Sloveniji 

med drugim redno pripravlja in posreduje 

informacije Evropske komisije, ki vplivajo na 

življenje in delo vseh članic.  

Med novostmi smo izbrali tiste teme, ki 

pomembno vplivajo na izobraževanje, 

usposabljanje in zaposlovanje.   

 

Konferenca o prihodnosti Evrope 

 

Dan Evrope je zaznamoval začetek 

konference o prihodnosti Evrope, ki 

predstavlja edinstveno priložnost za 

državljanke in državljane Evropske unije, da 

razpravljajo o izzivih in prednostnih nalogah 

Evrope. Evropski parlament, Svet in Evropska 

komisija so se zavezali, da bodo prisluhnili 

Evropejcem in Evropejkam ter da bodo v 

okviru svojih pristojnosti na podlagi danih 

priporočil tudi ukrepali. Konferenca naj bi do 

pomladi 2022 sprejela sklepe, v katerih bodo 

določene smernice za prihodnost Evrope. 

Na večjezični digitalni platformi, ki 

predstavlja vozlišče konference, lahko 

državljani delijo svoje zamisli, ugotovijo, ali v 

njihovi bližini poteka dogodek v okviru 

konference, oziroma samoiniciativno 

organizirajo dogodek na katero izmed tem, ki 

je pomembna za skupno evropsko prihodnost. 

 

Rezultati indeksa digitalnega gospodarstva 

in družbe 

 

Evropska komisija je objavila rezultate 

indeksa digitalnega gospodarstva in družbe za 

leto 2021 (DESI), ki spremlja napredek držav 

članic EU na področju digitalne 

konkurenčnosti, človeškega kapitala, 

širokopasovne povezljivosti ter vključevanja 

digitalnih tehnologij s strani podjetij in javnih 

digitalnih storitev.  

V povezljivosti se je uvrstila na deveto mesto 

v EU, predvsem je uspešna v razširjenosti 

širokopasovnih povezav z najmanj 100 Mb/s. 

Pri vključevanju digitalne tehnologije v 

podjetja je Slovenija med državami EU na 

osmem mestu. V kategoriji človeški kapital, ki 

je ena od največjih prednosti Slovenije, država 

ostaja tik pod povprečjem EU, na 13. mestu. 

Na področju digitalnih javnih storitev se 

Slovenija uvršča na 15. mesto, najbolj pa je 

napredovala v kazalniku odprtih podatkov.  

Kljub napredku je za uresničitev rezultatov, 

kot so opredeljeni v digitalnih ciljih za leto 

2030 Evropske komisije, potrebno nadaljnje 

skupno prizadevanje držav članic. 

 

Nova raziskava Eurobarometra o javnem 

mnenju v regijah Evropske unije 

 

Prvi rezultati nove raziskave Eurobarometra 

o javnem mnenju v regijah Evropske unije 

kažejo, da 83 % Evropejcev meni, da je 

kakovost življenja v njihovi regiji dobra, kar 

je tri odstotne točke več kot leta 2018. Prav 

tako 68 % vprašanih meni, da je gospodarsko 

stanje v njihovi regiji dobro, kar je dve 

odstotni točki več kot leta 2018. 

V slovenski regiji Vzhodna Slovenija 77 % 

vprašanih meni, da je kakovost življenja v 

njihovi regiji dobra, medtem ko je enakega 

mnenja 85 % vprašanih v regiji Zahodna 

Slovenija. Da je gospodarsko stanje v njihovi 

regiji dobro, meni 59 % vprašanih v regiji 

Vzhodna Slovenija in 77 % vprašanih v regiji 

Zahodna Slovenija. 

Sedem izmed desetih vprašanih na ravni 

Evropske unije (71 %) je optimističnih glede 

prihodnosti svoje regije, kar je tri odstotne 

točke več kot leta 2018.  

V regiji Vzhodna Slovenija je optimističnih 

glede prihodnosti svoje regije 75 % 

vprašanih, v regiji Zahodna Slovenija pa 84 

% vprašanih. 

Glede najpomembnejših tem, s katerimi se 

njihova regija trenutno sooča, anketiranci 

na ravni Evropske unije na prvo mesto 

postavljajo gospodarski položaj in 

nezaposlenost (33 %), sledijo zdravje (24 %), 

življenjski stroški (23 %) ter okolje in 

podnebne spremembe (22 %). 

V regiji Vzhodna Slovenija anketiranci med 

najpomembnejše teme, s katerimi se trenutno 

sooča njihova regija, uvrščajo gospodarski 

položaj in nezaposlenost (38 %), zdravje (29 

%) in odhod ljudi in podjetij iz regije (26 %).  

V regiji Zahodna Slovenija anketiranci na 

prvo mesto postavljajo stanovanjsko 

tematiko (39 %), sledi zdravje (32 %), tretje 

mesto pa si delita postavka gospodarski 

položaj in nezaposlenost ter postavka 

transport (obe 23 %). 

Podatki kažejo, da 61 % vprašanih na ravni 

Evropske unije zaupa Evropski uniji. Da 

zaupajo Evropske unije, je odgovorilo 64 % 

vprašanih v regiji Vzhodna Slovenija in 68 % 

v regiji Zahodna Slovenija. 

 Letni indeks enakosti spolov 

 

Evropski inštitut za enakost spolov (EIGE) je 

konec oktobra 2021 objavil rezultate svojega 

letnega indeksa enakosti spolov. EU je dosegla 

68 točk od 100, kar je le 0,6 točke več kot lansko 

leto. Indeks razkriva tudi velike razlike v 

rezultatih enakosti spolov med državami, in 

sicer od 83,9 točke na Švedskem do 52,6 točke 

v Grčiji. V Sloveniji je indeks enakosti spolov 

znašal 67,6 točke. 

Letošnji indeks je bil osredotočen na duševno, 

spolno in reproduktivno zdravje. Evropska 

komisija je v okviru programa EU za zdravje 

pripravljena podpreti potrebe in ukrepe držav 

članic EU za priznanje temeljne pravice dostopa 

do zdravstvenega varstva vseh državljanov, kot 

je zapisano v Listini Evropske unije o temeljnih 

pravicah in evropskem stebru socialnih pravic. 

 

Sporazum s Turčijo o tesnejšem sodelovanju 

v raziskovalnih, inovacijskih in 

izobraževalnih programih Evropske unije 

 

Evropska komisija je s Turčijo podpisala 

sporazum o tesnejšem sodelovanju v 

raziskovalnih, inovacijskih in izobraževalnih 

programih Evropske unije. Turčiji je bil za 

obdobje 2021–2027 dodeljen status pridružitve 

programu Evropske unije za raziskave in 

inovacije Obzorje Evropa, programu Evropske 

unije za izobraževanje, usposabljanje, mladino 

in šport Erasmus+ ter evropski solidarnostni 

enoti.  

Tako lahko raziskovalci, inovatorji, študenti, 

učenci, pripravniki, učitelji in mladi v Turčiji 

zdaj sodelujejo pod enakimi pogoji kot 

udeleženci iz držav članic Evropske unije. 

 

Evropska solidarnostna enota 

 

Evropska komisija je objavila razpis za zbiranje 

predlogov v okviru programa Evropska 

solidarnostna enota za leto 2022. Evropska 

solidarnostna enota je program Evropske unije 

za mlade, ki želijo sodelovati v solidarnostnih 

aktivnostih na najrazličnejših področjih, od 

pomoči prikrajšanim ljudem do prispevanja k 

zdravstvenim in okolijskim ukrepom. 

 Razpis udeležencem omogoča tudi sodelovanje 

v operacijah humanitarne pomoči po vsem 

svetu, da bi se razvila solidarnost med 

organizacijami in prostovoljci v državah 

Evropske unije ter ljudmi in skupnostmi zunaj 

Evropske unije. Ta novi sklop mednarodnih 

projektov se imenuje Evropska prostovoljska 

enota za humanitarno pomoč.  

Razpis, ki bo v evropskem letu mladih 2022 

mladim omogočil še več priložnosti za 

solidarnost, daje na voljo skoraj 139 milijonov 

evrov.  

 

https://futureu.europa.eu/?locale=sl
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_sl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_sl
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2552
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2552
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_sl
https://europa.eu/youth/solidarity/organisations/calls-for-proposals_sl
https://europa.eu/youth/solidarity_sl
https://europa.eu/youth/solidarity_sl
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Pogovor z Nevenko Terdič  
 

Nevenka Terdič je knjižničarka in 

informatorka Kariernega središča Ljubljana. 

Ob vzpostavitvi Nacionalnega centra za 

informiranje in poklicno svetovanje (NCIPS) 

in prvega Centra za informiranje in poklicno 

svetovanje v Ljubljani decembra 1998 

prevzela naloge zbiranja in distribucije gradiv 

o štipendijah in zaposlovanju. Gradiva smo 

tedaj edini zbirali tako v Sloveniji kot v drugih 

evropskih državah in jih pošiljali kot pomoč 

uporabnikom zavodskih storitev v druge 

nastajajoče Centre za informiranje in poklicno 

svetovanje po Sloveniji, ki so se leta 2012 

preimenovali v Karierna središča. 

 

 

 

Ob skorajšnji upokojitvi konec meseca smo ti 

pripravili nekaj vprašanj za vpogled na 

prehojeno karierno pot. Kako bi lahko zajela 

prehod od pisne v predvsem elektronsko 

podporo uporabnikom storitev Zavoda RS za 

zaposlovanje, kjer so (bili) pomembni 

partnerji tudi štipendisti, iskalci zaposlitve, 

doma ali v tujini, brezposelni? 

 

Ko sem pričela z delom pred skoraj 23 leti, so 

me na razgovoru vprašali, če sem se 

pripravljena učiti in z veseljem se odgovorila, 

seveda. Resnično sem se lahko na Zavodu in v 

Društvu bibliotekarjev ves čas strokovno 

izobraževala in sledila novostim.  

Tako sem dobivala tudi ideje za nadgradnjo 

ponudbe v Kariernem središču Ljubljana, ki je 

bila obenem tudi specialna knjižnica 

Euroguidance knjižnica. 

Ob študijskih obiskih podobnih centrov v 

tujini, sem dobila potrditev, da dobro delamo 

in sledimo razvoju.   

Aktualne informacije o poklicih/karieri  so 

pomembne pri odločanju za izbiro poklica in 

izobraževanja. Kakšne izkušnje, potrebe in 

želje si zaznala pri uporabnikih v Kariernem 

središču skozi čas na tem področju?  

 

Ker sem bila informator knjižničar, sem ves 

čas raziskovala vire informacij s teh področij, 

sledila spletnim novostim in oblikovala bazo 

informacij za uporabnike in tudi karierne 

svetovalce zavoda.  

Starejši uporabniki so pogosto potrebovali 

digitalno opismenjevanje, pomoč pri uporabi 

spletnih vsebin ali elektronske pošte.  

Od mladih sem se naučila tudi česa novega. 

Opazila sem, da je pogosto mladim veliko 

pomenila iskrena pohvala, da so v nečem 

dobri. 

 

Kako si vijugala med administrativnimi 

nalogami, ki so eden od stebrov Zavoda za 

zaposlovanje, in ustvarjalnim procesom 

karierne orientacije, saj  vključuje področja, 

kjer je vsak posameznik do neke mere 

nadarjen, in okolje, kjer svoje talente lahko 

uresniči ali pa ne?  

 

Izhajala sem iz misli knjižničarjev, da je 

knjižničar knjižnica in se velikokrat vprašala, 

kako bi se počutila, ko bi stopila v prostor 

Kariernega središča kot uporabnik.  

Informacijska točka je bila prostor 

srečevanja, ustvarjanja in deljenja izkušenj. 

Vsekakor so bila številna vprašanja 

uporabnikov iz različnih področij na karierni 

poti in iskanje odgovorov nanje izziv, da sem 

si prizadevala za nenehno raziskovanje in 

učenje.    

 

Kakšen bi bil tvoj nasvet za delo na področju 

informacijsko-komunikacijske dejavnosti v 

Kariernem središču tako pri delu s kariernimi 

svetovalci kot pri stikih z brezposelnimi bi 

imela za nas?  

 

To področje se res bliskovito razvija in počasi 

pripira fizična vrata. Naj pa bo to za nas 

spodbuda, da uporabniku omogočamo še 

vedno stik s strokovnjakom svetovalcem, ki 

bo dovolj široko informiran o vseh 

možnostih, ki jih ponuja izobraževanje in 

usposabljanje za poklicno pot in odgovoril 

uporabniku četudi bo včasih možno to samo 

na daljavo. 

 

 

 

 

Hvala za tvoj prispevek k razvoju karierne 

orientacije v Sloveniji Nevenka. Bilo nam je v 

veselje, da smo skupaj ustvarjali možnosti za 

tiste, ki so poiskali pomoč, preden so se podali 

na svojo poklicno pot. 

 

Hvala tudi vsem sodelavcem NCIPS za dobro 

sodelovanje in tako odličen tim vam želim še 

naprej. Naj bo tako kot pri meni:  

N – navdušenje 

C – celovitost 

I – iznajdljivost 

P – prilagodljivost 

S – strokovnost 

 

 

 

 

https://www.ess.gov.si/ncips
https://www.ess.gov.si/ncips
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