euro | guidance

Info Euroguidance ...

Euroguidance mreza
povezuje svetovalce na
podrocju vsezivljenjske

karierne orientacije v

evropskih drzavah.

Centri Euroguidance delujejo v drzavah
¢lanicah EU, na Norveskem, Islandiji, v Tur¢iji,
Svici, Srbiji in Makedoniji.

Mrezo  sofinancira  Evropska  komisija,
Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne
zadeve in vkljucenost skupaj s pristojno
nacionalno ustanovo v drzavi ¢lanici.

Izbor umescenosti in aktivnosti centra je tako
avtonomna odloCitev posamezne drZave.
Slovenija se je mrezi Euroguidance centrov
pridruzila leta 2000 kot Nacionalni center za
informiranje in poklicno svetovanje (NCIPS).

Mreza Euroguidance je pripravila zbornik
dobrih praks v drzavah clanicah, kjer so
predstavljeni  primeri dejavnosti  centrov
Euroguidance.

Ce vas zanimajo novice na podrocju karierne
orientacije iz Evrope, se prijavite na nas
novicnik.

www.euroguidance.eu

#euroﬁ(:guidlaf\ce EUROGUIDANCE NETWORK

Academia mobilnost za karierne svetovalce

Zavod RS za zaposlovanje, NCIPS aktivno sodeluje v Academia mrezi od leta 2008, in sicer kot
drzava posiljateljica in gostiteljica evropskih kariernih svetovalcev.

Tokrat predstavljamo Academijo Irska v organizaciji Euroguidance Irska, ki se bo v okviru
virtualne izkuSnje posvecala temi podpore prehodov s karierno orientacijo 'Supporting the
management of ‘transitions’ through Guidance'. Namen je spoznati vlogo karierne orientacije pri
podpori posameznikov, da uc¢inkovito upravljajo kljuéne prehode v svojem Zivljenju. Program bo
predstavil primere praks vsezivljenjske karierne orientacije na Irskem.

Ce vas zanima udeleba na virtualni Academiji Irska 23-25.marca, za podrobnosti
kontaktirajte najkasneje do 30. 11. 2022 na Euroguidance@ess.gov.si Pogoj je aktivna
udelezba na celotnem programu.
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Vsezivljenjska karierna orientacija

Nagradni natecaj Vem, kam grem

Projekta Razvoj storitev  vsezivljenjske
karierne orientacije in nadaljnja krepitev NKT
za VKO, za osnovnoSolce zadnje triade
razpisuje nagradni nateéaj Vem, kam grem.

Na natecaju lahko sodelujejo otroci zadnje
triade OS. Sledijo naj korakom naloge
natecaja in ustvarijo izdelek po lastni Zelji, ki
ga nato poslikajo ter fotografijo skupaj s
skenom izpolnjene prijavnice posljejo do 3.
decembra 2021 na elektronski naslov
natecaj@ess.gov.si.

Kratki opisi poklicev

Kratki opisi poklicev za osnovnos$olce, Ki sta
jih pripravila projekta NKT VKO in
Euroguidance Slovenija.

Opise poklicev pripravlja Nacionalni center za
informiranje in poklicno svetovanje, na voljo

pa so na spletni strani.

Mednarodna konferenca 'Career guidance
and career education’

Euroguidance Ceka vabi na spletno
mednarodno konferenco 'Career guidance and
career education', ki bo potekala 30.
novembra.

Euroguidance konferenca 'Green
Guidance - Focusing on Green educational
and career pathways'

Prispevki predavateljev so na voljo na spletni
strani.

Na konferenci je sodeloval tudi Peter Plant s

predavanjem  'Utopia  revisited:  Green
guidance'.
-

Green SKILLS

IAEVG: Krepitev _moznosti/zmoznosti Nova CEDEFOP publikacija:  Digital
karierne orientacije v primeru motenj transitions _in _lifelong quidance: rethinking

Ob zakljucku letnega srecanja IAEVG, ki je
potekalo oktobra v Rigi v Latviji, so sprejeli
sporocilo za leto 2021.

Povzetke prispevkov na konferenci si lahko
preberete tukaj.

Book of
Abstracts

MAXIMIZING POTENTIAL OF
CAREER GUIDANCE

RIGA 2020/21

OECD mednarodna konferenca
DISRUPTED FUTURES: International
lessons on how schools can best equip
students for their working lives

Povzetki prispevkov so na voljo na spletni
strani.

careers practitioner professionalism

Publikacija ekspertne mreze CareersNet med
drugimi strokovnimi prispevki vkljucuje tudi
¢lanek Euroguidance centrov Francije, Estonije
in Svedske 'An international dimension for
improved capacity building of guidance
professionals'.

DIGITAL TRANSITIONS
IN LIFELONG GUIDANCE:
RETHINKING CAREERS

PRACTITIONER
PROFESSIONALISM

A CareersNet
expert collection

Zemljevid Evropska unija okoli mene

The EU has a centralno kontaktno sluzbo
contact service as well as a range of networks
across the EU that provide information, services
and support. You can use the ‘European Union
around me” map below to locate the EU centres
active in your region and find out about the
services they provide
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Novice iz Predstavnistva Evropske komisije

v Sloveniji

PredstavniStvo Evropske komisije v Sloveniji
med drugim redno pripravlja in posreduje
informacije Evropske komisije, ki vplivajo na
zivljenje in delo vseh ¢lanic.

Med novostmi smo izbrali tiste teme, Ki

pomembno vplivajo na izobrazevanje,
usposabljanje in zaposlovanje.

Konferenca o prihodnosti Evrope

Dan Evrope je zaznamoval zacetek
konference o prihodnosti  Evrope, Ki
predstavlja  edinstveno  priloznost za

drzavljanke in drzavljane Evropske unije, da
razpravljajo o izzivih in prednostnih nalogah
Evrope. Evropski parlament, Svet in Evropska
komisija so se zavezali, da bodo prisluhnili
Evropejcem in Evropejkam ter da bodo v
okviru svojih pristojnosti na podlagi danih
priporocil tudi ukrepali. Konferenca naj bi do
pomladi 2022 sprejela sklepe, v katerih bodo
dolocene smernice za prihodnost Evrope.

Na veljeziéni digitalni  platformi, ki
predstavlja  vozlis¢e konference, lahko
drzavljani delijo svoje zamisli, ugotovijo, ali v
njihovi blizini poteka dogodek v okviru
konference, oziroma samoiniciativno
organizirajo dogodek na katero izmed tem, ki
je pomembna za skupno evropsko prihodnost.

Rezultati indeksa digitalnega gospodarstva
in druzbe

Evropska komisija je objavila rezultate
indeksa digitalnega gospodarstva in druzbe za
leto 2021 (DESI), ki spremlja napredek drzav

Clanic EU na  podro¢ju  digitalne
konkuren¢nosti, cloveskega kapitala,

Sirokopasovne povezljivosti ter vkljucevanja
digitalnih tehnologij s strani podjetij in javnih
digitalnih storitev.

V povezljivosti se je uvrstila na deveto mesto
v EU, predvsem je uspeSna v razsirjenosti
Sirokopasovnih povezav z najmanj 100 Mb/s.
Pri vklju¢evanju digitalne tehnologije Vv
podjetja je Slovenija med drzavami EU na
osmem mestu. V kategoriji cloveski kapital, ki
je ena od najvecjih prednosti Slovenije, drzava
ostaja tik pod povprecjem EU, na 13. mestu.
Na podro¢ju digitalnih javnih storitev se
Slovenija uvr$¢a na 15. mesto, najbolj pa je
napredovala v kazalniku odprtih podatkov.

Kljub napredku je za uresniCitev rezultatov,
kot so opredeljeni v digitalnih ciljih za leto
2030 Evropske komisije, potrebno nadaljnje
skupno prizadevanje drzav ¢lanic.
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Nova raziskava Eurobarometra o javhem
mnenju v regijah Evropske unije

Prvi rezultati nove raziskave Eurobarometra
0 javnem mnenju Vv regijah Evropske unije
kazejo, da 83 % Evropejcev meni, da je
kakovost zivljenja v njihovi regiji dobra, kar
je tri odstotne tocke ve¢ kot leta 2018. Prav
tako 68 % vpraSanih meni, da je gospodarsko
stanje v njihovi regiji dobro, kar je dve
odstotni tocki vec kot leta 2018.

V slovenski regiji Vzhodna Slovenija 77 %
vprasanih meni, da je kakovost zZivljenja v
njihovi regiji dobra, medtem ko je enakega
mnenja 85 % vpraSanih v regiji Zahodna
Slovenija. Da je gospodarsko stanje v njihovi
regiji dobro, meni 59 % vpraSanih v regiji
Vzhodna Slovenija in 77 % vprasanih v regiji
Zahodna Slovenija.

Sedem izmed desetih vprasanih na ravni
Evropske unije (71 %) je optimisti¢nih glede
prihodnosti svoje regije, kar je tri odstotne
tocke vec kot leta 2018.

V regiji Vzhodna Slovenija je optimisti¢nih
glede prihodnosti svoje regije 75 %
vprasanih, v regiji Zahodna Slovenija pa 84
% vprasanih.

Glede najpomembnejsih tem, s katerimi se
njihova regija trenutno sooca, anketiranci
na ravni Evropske unije na prvo mesto
postavljajo  gospodarski  polozaj in
nezaposlenost (33 %), sledijo zdravje (24 %),
zivljenjski stroski (23 %) ter okolje in
podnebne spremembe (22 %).

V regiji Vzhodna Slovenija anketiranci med
najpomembnejse teme, s katerimi se trenutno
sooCa njihova regija, uvrS€ajo gospodarski
polozaj in nezaposlenost (38 %), zdravje (29
%) in odhod ljudi in podjetij iz regije (26 %).

V regiji Zahodna Slovenija anketiranci na
prvo mesto postavljajo  stanovanjsko
tematiko (39 %), sledi zdravje (32 %), tretje
mesto pa si delita postavka gospodarski
polozaj in nezaposlenost ter postavka
transport (obe 23 %).

Podatki kazejo, da 61 % vpraSanih na ravni
Evropske unije zaupa Evropski uniji. Da
zaupajo Evropske unije, je odgovorilo 64 %
vprasanih v regiji Vzhodna Slovenija in 68 %
Vv regiji Zahodna Slovenija.

Letni indeks enakosti spolov

Evropski institut za enakost spolov (EIGE) je
konec oktobra 2021 objavil rezultate svojega
letnega indeksa enakosti spolov. EU je dosegla
68 tock od 100, kar je le 0,6 tocke vec kot lansko
leto. Indeks razkriva tudi velike razlike v
rezultatih enakosti spolov med drzavami, in
sicer od 83,9 to¢ke na Svedskem do 52,6 to¢ke
v Grciji. V Sloveniji je indeks enakosti spolov
znaSal 67,6 tocke.

Letosnji indeks je bil osredotocen na duSevno,
spolno in reproduktivno zdravje. Evropska
komisija je v okviru programa EU za zdravje
pripravljena podpreti potrebe in ukrepe drzav
¢lanic EU za priznanje temeljne pravice dostopa
do zdravstvenega varstva vseh drzavljanov, kot
je zapisano v Listini Evropske unije o temeljnih
pravicah in evropskem stebru socialnih pravic.

Sporazum s Tur¢ijo o tesnejsem sodelovanju
\Y raziskovalnih, inovacijskih in
izobraZevalnih programih Evropske unije

Evropska komisija je s TurCijo podpisala
sporazum o tesnejSem  sodelovanju v
raziskovalnih, inovacijskih in izobraZevalnih
programih Evropske unije. Tur¢iji je bil za
obdobje 2021-2027 dodeljen status pridruzitve
programu Evropske unije za raziskave in
inovacije Obzorje Evropa, programu Evropske
unije za izobrazevanje, usposabljanje, mladino
in Sport Erasmust+ ter evropski solidarnostni
enoti.

Tako lahko raziskovalci, inovatorji, Studenti,
ucenci, pripravniki, ucitelji in mladi v Turciji
zdaj sodelujejo pod enakimi pogoji kot
udelezenci iz drzav ¢lanic Evropske unije.

Evropska solidarnostna enota

Evropska komisija je objavila razpis za zbiranje
predlogov v okviru programa Evropska
solidarnostna enota za leto 2022. Evropska
solidarnostna enota je program Evropske unije
za mlade, ki Zelijo sodelovati v solidarnostnih
aktivnostih na najrazli¢nejSih podro¢jih, od
pomoci prikrajSanim ljudem do prispevanja k
zdravstvenim in okolijskim ukrepom.

Razpis udeleZencem omogoca tudi sodelovanje

v operacijah humanitarne pomoci po vsem
svetu, da bi se razvila solidarnost med
organizacijami in prostovoljci v drzavah
Evropske unije ter ljudmi in skupnostmi zunaj
Evropske unije. Ta novi sklop mednarodnih
projektov se imenuje Evropska prostovoljska
enota za humanitarno pomoc.

Razpis, ki bo v evropskem letu mladih 2022
mladim omogo€il Se ve¢ priloznosti za
solidarnost, daje na voljo skoraj 139 milijonov
evrov.
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Pogovor z Nevenko Terdic¢

con o

Nevenka Terdi¢ je knjizniarka in
informatorka Kariernega sredis¢a Ljubljana.
Ob wvzpostavitvi Nacionalnega centra za
informiranje in poklicno svetovanje (NCIPS)
in prvega Centra za informiranje in poklicno
svetovanje v Ljubljani decembra 1998
prevzela naloge zbiranja in distribucije gradiv
o Stipendijah in zaposlovanju. Gradiva smo
tedaj edini zbirali tako v Sloveniji kot v drugih
evropskih drzavah in jih posiljali kot pomo¢
uporabnikom zavodskih storitev v druge
nastajajoce Centre za informiranje in poklicno
svetovanje po Sloveniji, ki so se leta 2012
preimenovali v Karierna srediSca.
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Nudimo vam:

» bre. cen dostop do ratunalnikov Z
DOVEZAVO 24 Namene iskania

zaposlitve.

» aktualne informacije o prostih defovnih mestih
na slovenskem in evropskem trgu dela,

¥ uporabo papomodkov za samostojna vodenje
kariere: vpradalniki interesa, osebnostnih
lastnosti, kompetenc, delovnih stilov

[ pomod pri rogistracip in iskanju zaposhitve
na portalu PoistiDelo.si in EURES portaly,

¥ individualno informiranje in kanemo:
svetovanje, i

¥ vrsta zanimivih in uporabnih kratkih delavnic,
ki 50 namenjene iskanju zaposiitve In
vodenju kariére. 4

Ob skorajsnji upokojitvi konec meseca smo ti
pripravili nekaj vprasanj za vpogled na
prehojeno karierno pot. Kako bi lahko zajela
prehod od pisne v predvsem elektronsko
podporo uporabnikom storitev Zavoda RS za
zaposlovanje, Kkjer so (bili) pomembni
partnerji tudi Stipendisti, iskalci zaposlitve,
doma ali v tujini, brezposelni?

Ko sem pri¢ela z delom pred skoraj 23 leti, so
Me na razgovoru vpraSali, Ce sem se
pripravljena uciti in z veseljem se odgovorila,
seveda. Resni¢no sem se lahko na Zavodu in v
Drustvu bibliotekarjev ves c¢as strokovno
izobrazevala in sledila novostim.

Tako sem dobivala tudi ideje za nadgradnjo
ponudbe v Kariernem sredis¢u Ljubljana, Ki je
bila obenem tudi specialna knjiZnica
Euroguidance knjiznica.

Ob studijskih obiskih podobnih centrov v
tujini, sem dobila potrditev, da dobro delamo
in sledimo razvoju.

Aktualne informacije o poklicih/karieri so
pomembne pri odlocanju za izbiro poklica in
izobrazevanja. Kaksne izkusnje, potrebe in
zelje si zaznala pri uporabnikih v Kariernem
srediscu skozi ¢as na tem podrocju?

een e

Cas raziskovala vire informacij s teh podrocij,
sledila spletnim novostim in oblikovala bazo
informacij za uporabnike in tudi karierne
svetovalce zavoda.

StarejSi uporabniki so pogosto potrebovali
digitalno opismenjevanje, pomo¢ pri uporabi
spletnih vsebin ali elektronske poste.

Od mladih sem se naucila tudi ¢esa novega.
Opazila sem, da je pogosto mladim veliko
pomenila iskrena pohvala, da so v necem

dobri.

Kako si vijugala med administrativnimi
nalogami, ki so eden od stebrov Zavoda za
zaposlovanje, in ustvarjalnim procesom
karierne orientacije, saj vkljucuje podrocja,
kjer je vsak posameznik do neke mere
nadarjen, in okolje, kjer svoje talente lahko
uresnici ali pa ne?
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kako bi se pocutila, ko bi stopila v prostor
Kariernega sredisca kot uporabnik.

Informacijska tocka je bila prostor
sreCevanja, ustvarjanja in deljenja izkuSen;.
Vsekakor so bila Stevilna vpraSanja
uporabnikov iz razli¢nih podro¢ij na karierni
poti in iskanje odgovorov nanje izziv, da sem
si prizadevala za nenehno raziskovanje in
ucenje.

Kaksen bi bil tvoj nasvet za delo na podrocju
informacijsko-komunikacijske dejavnosti v
Kariernem srediscu tako pri delu s kariernimi
svetovalci kot pri stikih z brezposelnimi bi
imela za nas?

To podrocje se res bliskovito razvija in pocasi
pripira fizicna vrata. Naj pa bo to za nas
spodbuda, da uporabniku omogocamo Se
vedno stik s strokovnjakom svetovalcem, ki
bo dovolj Siroko informiran o vseh
moznostih, ki jih ponuja izobraZevanje in
usposabljanje za poklicno pot in odgovoril
uporabniku ¢etudi bo v¢asih mozno to samo
na daljavo.

Hvala za tvoj prispevek k razvoju karierne
orientacije v Sloveniji Nevenka. Bilo nam je v
veselje, da smo skupaj ustvarjali moznosti za
tiste, ki so poiskali pomoc, preden so se podali
na svojo poklicno pot.

Hvala tudi vsem sodelavcem NCIPS za dobro
sodelovanje in tako odlien tim vam zelim Se
naprej. Naj bo tako kot pri meni:

N — navdusSenje

C — celovitost

| —iznajdljivost

P — prilagodljivost

S — strokovnost
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