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Euroguidance mreza
povezuje svetovalce na podrocju
vseZivljenjske karierne
orientacije v evropskih drzavah.

Centri Euroguidance delujejo v drzavah ¢lanicah
EU, na Norveskem, Islandiji, v Tur¢iji, Svici, Srbiji
in Makedoniji.

Mrezo sofinancira Evropska komisija, Generalni
direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in
vkljuéenost skupaj s pristojno nacionalno ustanovo
v drzavi Clanici.

Izbor umescCenosti in aktivnosti centra je tako
avtonomna odloc¢itev posamezne drzave. Slovenija
se je mrezi Euroguidance centrov pridruzila leta
2000 kot Nacionalni center za informiranje in
poklicno svetovanje (NCIPS).

Mreza Euroguidance je pripravila zbornik dobrih
praks v drzavah c¢lanicah, kjer so predstavljeni
primeri dejavnosti centrov Euroguidance.

Ce vas zanimajo novice na podro¢ju karierne
orientacije iz Evrope, se prijavite na na$ novicnik.

V letu 2022 mreza Euroguidance obelezuje 30 let
delovanja.

Info Euroguidance

Junij 2022

\ Digitalizacija in profesionalizacija v
vsezivljenjski karierni orientaciji

Mednarodna konferenca Digitalizacija in profesionalizacija v vseZivljenjski karierni
orientaciji

Vabimo vas, da se nam pridruzite na nas$i mednarodni konferenci Digitalizacija in
profesionalizacija v vsezivljenjski karierni orientaciji, ki bo potekala 22. septembra 2022
med 9. in 15. uro v Radisson Blu Plaza Hotelu na Bratislavski cesti 8 v Ljubljani.

Dogodek organiziramo v sodelovanju dveh projektov Zavoda RS za zaposlovanje: projekta
Euroguidance Slovenija in projekta Razvoj storitev vseZivljenjske karierne orientacije

in nadaljnja krepitev Nacionalne koordinacijske tofke za vseZivljenjsko karierno
orientacijo (NKT VKO).
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V okviru programa konference bomo gostili ugledne mednarodne predavateljice in
predstavili primere dobrih praks VKO v Sloveniji. Dogodek bo potekal deloma v
slovenskem in deloma v angleskem jeziku, brez prevajanja.

Udelezba je brezplaéna. Obvezne prijave sprejemamo najkasneje do 5. septembra. Stevilo
mest je omejeno, zato se prijavite samo v primeru, ¢e se boste dogodka zanesljivo udelezili.

Za dodatne informacije o konferenci se obrnite na Sabino Skarja (Euroguidance@ess.gov.si)
ali Julijo Pirnat (vko@ess.gov.si).

Veselimo se sre¢anja z vami.
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Vsezivljenjska karierna orientacija

Academija Studijski obisk v Estoniji

Studijski obisk na temo multikulturnosti, uéne ter
zaposlitvene mobilnosti v kontekstu karierne
orientacije v Estoniji je potekal 16.5 - 19.5.2022.
Prisotnih je bilo 10 udeleZzencev iz 7 drzav
(Estonije, Turcije, Ceske, gpanije, Svedske,
Nemcije in Slovenije).

Studijski obisk se je zael s predstavitvijo
vsezivljenjske karierne orientacije v Estoniji.
Predstavljen je bil Solski sistem ter sistem
karierne orientacije v Estoniji. Z Univerze v
Tallinu so nam predstavili karierno orientacijo in
ucno mobilnost, prednosti posameznikov na trgu
dela, ki se odloCijo za ta korak. Sledila je
diskusija  in  predstavitev  izkuSenj @z
multikulturnostjo v lu¢i mobilnosti. Po polnem
dnevu smo se odpravili na voden ogled Tallina ter
na prijetno vecerjo na povabilo organizatork.

Naslednji dan nam je bila zaposlitvena mobilnost
v Estonijo in iz Estonije: storitve Eures ter
prakti¢ne izkuSnje. S tramvajem smo se odpravili
na obisk organizacije »International house«, kjer
so nam predstavili storitve organizacije, razlicne
programe za osebe, ki odhajajo iz Estonije in za
tiste, ki se iz tujine vracajo nazaj v Estonijo.
Karierna svetovalka nam je predstavila svoje delo
vV omenjeni organizaciji. Po zakljucenih
predstavitvah smo obiskali Karierno sredisce
Zavoda za zaposlovanje v Tallinu. Organiziran je
bil voden ogled, predstavitev interaktivnih orodij,
delo svetovalk ter nove oblike zaposlovanja in
moznosti na trgu dela. Sledila je predstavitev
dobrih praks iz TurCije in Nemcije. Po
zakljuCenem programu smo se z avtobusom
odpravili na jug Estonije, v mesto Tartu, ki je
oddaljen 2 uri pol voznje iz Tallina.

V mestu Tartu smo imeli naslednji dan
organiziran »job shadowing day« in smo se
razporedili po razli¢nih organizacijah: Zavod za
zaposlovanje, Tartu Welcome Centre, University
of Tartu Counselling Centre, Johannes
Mihkelsoni Center (nevladna organizacija) in
Tartu Vocational College. Odlocila sem se za
spremljanje dela na Zavodu za zaposlovanje, kjer
sem prezivela delovni dan. Najprej sem spoznala
delo Zavoda na splosno, njihovo organizacijo,
delo kariernih svetovalcev ter bila prisotna pri 2
svetovalnih obravnavah. V vecernih urah smo se
z avtobusom vrnili v Tallin. Ker je bila dolga
voznja pred nami, smo si ze med potjo izmenjali
izkusnje in jih primerjali z matiénimi drzavami.

Zadnji dan smo zaceli s podelitvijo izkuSenj iz
gostujocih organizacij v Tartuju in nadaljevali s
predstavitvami dobrih praks in metod dela iz
Svedske, Spanije, Estonije, Slovenije ter Ceske.
Dan smo zakljucili s povzetkom vsega novo
pridobljenega znanja, evalvacijo ter priporocili za
naslednja leta. Zakljuéek smo proslavili s
podelitvijo priznanj ter poslovilno torto.

Izkusnja je bila zelo bogata tako s strokovnega
kot osebnega vidika. Pridobila sem nove ideje za
nadaljnje delo, vpogled v prakse drugih drzav in
nova poznanstva, s katerimi smo si obljubili, da
ostajamo v stiku. Po dveh tednih smo $e v skoraj
vsakodnevnem stiku in upam, da bomo to
ohranili. Obisk je bil zelo dobro organiziran tako
v Sloveniji preden sem krenila na pot kot tudi pri
gostiteljicah Anu in Margit, ki sta presegli vsa
moja pri¢akovanja.

Julija Milovi¢, karierna svetovalka na ZRSZ, OS
Ljubljana

Transnacionalni seminar »Career
Guidance Shaping Communities and
Society«

Od 25. do 27. maja 2022 je v Bratislavi
potekal transnacionalni seminar »Career
Guidance  Shaping Communities _and
Society«, ki se ga je udelezilo 40 kariernih
svetovalcev iz 14 evropskih drzav. Seminar
je organiziral slovaski Euroguidance center v
sodelovanju s slovasko nacionalno agencijo
Erasmus+.

Namen seminarja je bil raziskati druzbeni
vpliv karierne orientacije in njen potencial
bolj trajnostne in vkljucujoce druzbe. Na
seminarju so preucili, kako je lahko karierno
svetovanje koristno za razlicne skupnosti,
kako lahko spodbuja pravi¢nost in spodbuja
socialno kohezijo.

Udelezenci so imeli priloznost sliSati
Ronalda G. Sultano in Heleno Kostalovo,
obiskati dve organizaciji (Mareena in
Profesia) in spoznati druge vkljucujoce
prakse na Slovaskem. Med skupinsko
dejavnostjo so tudi razvili ve¢ navdihujocih
projektnih idej.

Vrednotenje izobraZevanja pri ENIC-
NARIC centru

V postopku vrednotenja izobrazevanja pri
ENIC-NARIC centru izdajo mnenje o
posameznih elementih izobrazevanja. To je v
pomoc¢ pri prepoznavanju in umescanju tako
tujih kot slovenskih listin o izobraZevanju.
Imetnik listine o izobrazevanju odda vlogo za
vrednotenje izobrazevanja na ENIC-NARIC
centru, ki deluje v okviru Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport.

Izobrazevanje se izkazuje z izvirnikom listine
o0 izobraZevanju, za katerega se v postopku
vrednotenja  izobrazevanja ne zahteva
legalizacije in mednarodne overitve z Zigom
Apostille.

V postopku vrednotenja izobrazevanja na
ENIC-NARIC centru izdajo mnenje o
izobrazevanju, ki je informativno-svetovalne
narave in se ga lahko uporablja na trgu dela v
Republiki Sloveniji.

Neformalno ucenje

Z razvojem  moznosti  neformalnega
izobrazevanja in ucenja pri Andragoskem
centru Republike Slovenije zelijo omogociti
raznolike mozZnosti za izobrazevanje in
ucenje ne le za zadovoljevanje potreb trga
dela, temve¢ tudi za posameznikov osebni
razvoj, razvoj lokalnega okolja, spoznavanje
in ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine,
zagotavljanje dostopa do izobrazevanja in
ucenja ranljivim ciljnim skupinam.

Pri neformalnem izobraZevanju in ucenju ne
gre za priloznostno nabiranje informacij in
izkuSenj, saj je organizirano, nacrtovano in
praviloma prilagojeno potrebam odraslih.
Neformalno izobraZevanje in ucenje nista
namenjena pridobivanju stopnje izobrazbe.

Javni razpis za dodelitev Stipendij za
deficitarne poklice za Solsko leto 2022/2023

Stipendije za deficitarne poklice S0 namenjene
dijakom, ki se izobrazujejo za poklice, za katere
na trgu dela ni dovolj kadra glede na potrebe
delodajalcev. Vlogo bo mozno oddati od 13. 6.
2022 do 23. 9. 2022.

Pogoji za pridobitev Stipendije: Vlagatelj
mora biti prvi¢ vpisan v 1. letnik enega od
izobraZevalnih programov ter izpolnjevati druge
razpisne pogoje.

Letosnji nabor deficitarnih poklicev:

kamnosek,

mehatronik operater,
izdelovalec/izdelovalka kovinskih
konstrukcij,

inStalater/inStalaterka strojnih inStalacij,
oblikovalec kovin orodjar/orodjarka,
elektrikar/elektrikarka,
avtokaroserist/avtokaroseristka,
pek/pekarka,

slas¢icar/slas¢iCarka,

mesar/mesarka,

tapetnik/tapetnicarka,

mizar/mizarka,

zidar/zidarka,

tesar/tesarka,
klepar-krovec/kleparka-krovka,
izvajalec/izvajalka suhomontazne gradnje,
slikopleskar-¢rkoslikar/slikopleskarka-
érkoslikarka,

pecar— polagalec kerami¢nih
oblog/pecarka-polagalka keramic¢nih oblog,
gozdar/gozdarka,

gastronomske in hotelske storitve
dimnikar/dimnikarka,

steklar/steklarka,

tehnik/tehnica steklarstva.

Dvojezi¢ni izobrazevalni programi:
ekonomski tehnik/ekonomska tehnica (1S),
Ki se izvaja v italijanskem jeziku,
avtoserviser/avtoserviserka (1S), ki se izvaja
v italijanskem jeziku,
predsolska vzgoja (IS), ki se izvaja v
italijanskem jeziku,
mehatronik operater/operaterka (DV), ki se
izvaja v madzarskem jeziku,
strojni tehnik/strojna tehnica (DV), ki se
izvaja v madzarskem jeziku,
kemijski tehnik/kemijska tehnica (DV), ki
se izvaja v madzarskem jeziku,
ekonomski tehnik/ekonomska tehnica (1S),
ki se izvaja v madzarskem jeziku.

Nova publikacija 'Lifelong Guidance offered
by the German Federal Employment Agency"
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Novice iz PredstavniStva Evropske komisije v Sloveniji

Predstavnistvo Evropske komisije v Sloveniji
med drugim redno pripravlja in posreduje
informacije Evropske komisije, ki vplivajo na
zivljenje in delo vseh ¢lanic.

tiste teme, Ki
izobrazevanje,

Med novostmi smo izbrali
pomembno  vplivajo  na
usposabljanje in zaposlovanje.

Zeleni evropski teden

Med 30. majem in 5. junijem je potekal zeleni
teden EU 2022. Najvecji evropski letni dogodek
o okoljski politiki je med drugim namenjen
razpravam o varstvu narave, trajnostnem tekstilu
in onesnazevanju, izvajanju okoljske politike v
kriznih obdobjih ter trajnostnem in kroZnem
gospodarstvu. V tem obdobju so partnerske
organizacije po Evropi organizirale skoraj 300
dogodkov.

Finan¢na pomoc¢ za evropske znanstvenike

Evropski raziskovalni svet je 55-im prejemnikom
namenil po 150.000 evrov nepovratnih sredstev iz
programa Obzorje Evropa za potrditev trznega ali
druzbenega potenciala znanstvenih konceptov.

Projekti, ki se bodo izvajali v 16 drzavah v
Evropi, zajemajo razli¢ne teme, od uc¢inkovitejse
metode za proizvodnjo celic, ki se uporabljajo pri
imunoterapiji za boj proti raku, do novih
tehnologij za zmanjSanje porabe energije.

Evropski raziskovalni svet je od leta 2011
financiral priblizno 1.530 projektov za potrditev
koncepta. Sredstva pomagajo prejemnikom, da
preverijo prakti¢no izvedljivost znanstvenih
konceptov, raziS¢ejo poslovne priloznosti ali
pripravijo patentne prijave.

Evro kmalu tudi na Hrvaskem

Evropska komisija v konvergen¢nem porocilu za
leto 2022 ugotavlja, da je Hrvaska pripravljena na
prevzem evra s 1. januarjem 2023. Svet bo
dokon¢no odlocitev o uvedbi evra na Hrvaskem
sprejel v prvi polovici julija po razpravah v evrski
skupini in Evropskem svetu ter po tem, ko bosta
Evropski parlament in Evropska centralna banka
podala svoji mnenji. Porocilo je zato pomemben
in zgodovinski korak na poti Hrvaske k uvedbi
evra.

Evropske strategije za univerze

Evropska komisija je objavila nov razpis za
zbiranje predlogov Erasmus+ za pilotno
izvajanje skupne evropske diplome in
preskus instrumentov institucionaliziranega
sodelovanja, kot je morebitni evropski pravni
status zaveznistev visokoSolskih zavodov.

Cilj teh vodilnih pobud v okviru evropske
strategije za univerze je olajsati tesnejse
nadnacionalno sodelovanje med
visokoSolskimi ustanovami v Evropi.

Priporocila Evropske komisije za
Slovenijo

Evropska komisija je v mesecu maju
predstavila predlog priporocil za prednostno
ukrepanje v 2022 in 2023 za vsako drzavo,
tudi za Slovenijo.

Evropska komisija predlaga, da Slovenija

prednostno ukrepa na naslednjih treh
podro¢jih:  javne  finance, izvajanje

dogovorjenih reform in nalozb v okviru
nacrta za okrevanje in odpornost ter
kohezijske politike ter na podro¢ju
energetike.

Evropski parlament in Svet EU sta dosegla
politi¢ni dogovor o direktivi o ustreznih
minimalnih pla¢ah

Direktiva vzpostavlja okvir za ustreznost
zakonsko doloc¢enih minimalnih plaé¢, Ki
spodbuja kolektivna pogajanja pri njihovem
doloCanju in v Evropski uniji izboljSuje
ucinkovit dostop delavcev do zascite, ki jim
jo zagotavlja minimalna placa.

Predlog uposteva tradicije in pristojnosti
drzav cClanic ter avtonomijo socialnih
partnerjev.

Drzave clanice z zakonsko dolo¢enimi
minimalnimi ~ placami  bodo  morale
vzpostaviti trden okvir za dolo¢anje in
posodabljanje zakonsko dolocenih
minimalnih plac.

Dogovor o podaljSanju digitalnega COVID
potrdila EU

Evropski parlament in Svet EU sta dosegla
politicni dogovor 0 podalj$anju digitalnega
COVID potrdila EU za eno leto, kakor je
predlagala Evropska komisija.

Dogovor pomeni, da bodo drzavljani za
potovanje po Evropski uniji Se naprej lahko
uporabljali potrdilo, ki naj bi prvotno prenehalo
veljati  30. junija 2022. Prav tako bo
zagotovljeno prosto in varno potovanje, ¢e bodo
drzave Evropske unije zaradi poveCanja okuzb
morale ponovno uvesti omejitve.

Letni proracun Evropske unije za leto 2023

Evropska komisija je predlagala letni proracun
EU v visini 185,6 milijarde evrov za leto 2023,
ki bo dopolnjen s priblizno 113,9 milijarde
evrov v obliki nepovratnih sredstev v okviru
instrumenta NextGenerationEU.

Proracun EU bo Se naprej znatno podpiral
strateSko  avtonomijo  Evrope, trenutno
okrevanje gospodarstva, trajnostne politike in
nova delovna mesta.

Evropska komisija bo tudi v prihodnosti
namenjala prednost zeleni in digitalni porabi ter
obravnavala nujne potrebe, ki so nastale zaradi
nedavnih kriz.
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Pogovor z Nives Feli¢, Zavod Nefiks

Zavod NEFIKS - InStitut za promocijo in
belezenje neformalno pridobljenega znanja,
Nefiks - sistem belezenja in priznavanja
neformalnega znanja in izkuSenj, je v
letosnjem letu zakljucil projekt Nefiks karierne
resitve, ki je bil financiran preko javnega
razpisa Krepitev kompetenc mladih skozi
aktivno drzavijanstvo za vecjo zaposljivost,
zahodna kohezijska regija, Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport. Projekt sta
financirala Republika Slovenija in Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada.
Projekt je mladim pomagal do boljse karierne
pismenosti, razvoja kompetenc in vodenja
lastne  kariere vkljucno z  belezenjem
neformalno pridobljenega znanja. Vodjo
projekta Nives Feli¢c smo povprasali o
rezultatih tega kariernega projekta in kako je
potekal izobrazevalni sklop za mlade?

Drzi, v leto$njem letu smo na Zavodu Nefiks z
oddajo konc¢nega porocila projekt tudi
formalno zakljucili, ¢eprav se je sama izvedba
projekta zakljucila Ze septembra 2021. V sam
projekt se je vkljucilo 58 mladih, od tega jih je
bilo kar 47 prisotnih na usposabljanju ve¢ kot
90 ur, kar 30 od teh pa se jih je do oktobra 2021
zaposlilo, na kar smo izjemno ponosni!

Uspeh tako visoke zaposlitve vidimo v
kvalitetnih  izobrazevanjih, ki smo jih
pripravili skupaj s projektnimi partnerji
(Zavod MISSS in Sredis¢e Rotunda) na temo
upravljanja druZbenih omrezij ter
podjetnistva. Mladi so se lahko odlo¢ili za en
sklop, ki je obicajno trajal 110 ur. Nekatera
izobrazevanja so zaradi epidemije potekala
preko spleta ali kombinirano, kar pa ni
vplivalo na kakovost izobrazevanja.

Med usposabljanjem so se mladi povezali z
delodajalci, za katere so pripravili delavnice
na temo upravljanja druzbenih omrezij in
belezenja neformalno pridobljenega znanja.
Kar 14 delodajalcev smo obiskali z Nefiks
kariernimi  avtobusi. Mladim smo tako
omogocili neposreden stik in moznost osebne
predstavitve delodajalcem.

V sklopu projekta smo vzpostavili spletno
stran belezi.si, kjer predstavljamo orodja za
belezenje neformalno pridobljenih
kompetenc, ki smo jo Se posebej promovirali s
pomocjo kampanje #mladiinkompetentni, ki
dviga zavest o pomenu belezenja in o tem, da
lahko kompetence za zaposlitev mladi
razvijajo tudi v mladinskem sektorju in s
prostovoljstvom.

Za belezenje neformalno pridobljenih znanj in
kompetenc mladih ste v okviru zavoda
vzpostavili tudi spletno stran belezi.si —
Belezenje na enem mestu, kar naj bi mladim
med drugim olajsalo vstop v Zeleno zaposlitev.
Za promocijo belezenja ste pripravili vec akcij
in publikacij. Lahko opisete kaksne dejavnosti
S0 podprle dejavnosti belezenja kompetenc, ki
so pridobljene zunaj Solskih okvirov, s
prostovoljnim delom, hobiji idr.?

Ideja Nefiksa, kot orodja za belezenje (in
posledi¢no priznavanje) neformalno
pridobljenega znanja je nastala ze pred 20 leti,
saj takrat v Sloveniji e ni bilo orodja, kjer bi
mladi lahko zabelezili neformalno pridobljene
izkusnje.

V zadnjih letih je podobnih orodij nastalo Se
kar nekaj (Im-prove, Digitalne u¢ne znacke,
itd.), saj vsako od teh orodij podpira drugacen
nac¢in beleZenja ali pa morda odgovarja na
specificne potrebe dolocene ciljne skupine
(kot npr. Evidenca delovnih izkuSenj, ki
omogoca Studentom, da dostopajo do
podatkov in kompetenc, ki so jih pridobili
tekom Studentskega dela).

Spletna stran www.belezi.si tako zdruzuje
orodja, s katerimi lahko mladi zabeleZijo
neformalno  pridobljeno  znanje tekom
izobraZevanj, prostovoljnega in Studentskega
dela, mednarodnih in drugih izkuSen;.
Posamezniku omogocajo razvoj kompetenc
izven Solskih okvirov prav tako pa lahko
posameznik spozna svoje moc¢ne in Sibke
lastnosti, kar mu omogoca lazjo karierno
orientacijo in mu olajsa vstop na trg dela.

Tudi delodajalci vedno znova poudarijo, kako
pomembno je, da je oseba vkljucena v kaksno
prostovoljno aktivnost, $port oziroma, da je
aktivna v svojem prostem ¢asu. Mlada oseba
lahko preko prostovoljstva pridobi mehke
vesCine, delovne navade, se nauci reSevanja
konfliktov in pride morebiti tudi v stik s
svojim bodo¢im delodajalcem.

Na pobudo zavoda Nefiks je zacela v letu
2019 delovati tudi mladinska mreza za
karierni _razvoj KROJ, kjer deluje tudi
karierna svetovalnica, ki mladim omogoca
posvet o kariernem razvoju, Studiju in razvoju
kompetenc, potrebnih za Zivijenje in trg dela.
Zanima nas, kaksen je odziv mladih in kaksne
so najpogostejse dileme, s katerimi se
dandanes soocajo mladi pri poklicni odlocitvi
in razvoju svoje kariere.

Karierno svetovanje znotraj Mreze KROJ
izvaja ve¢ organizacij, povpre¢no pa se pri
vsaki od organizacij vsaj ena oseba mesecno
oglasi na kariernem posvetu.

V obdobju informativnih dni in ko potekajo
vpisi na srednje Sole in fakultete je taksnih
pogovorov ve¢, mlade pa najbolj zanima,
kako izbrati “svojo” Solo/fakulteto. Mladim
pomagamo, da pogledajo razlicne moznosti
in jih vodimo skozi proces, preko katerega
lahko tudi sebe bolje spoznajo.

Velikokrat se na karierni posvet oglasijo
mladi, ki zakljucujejo fakulteto in vstopajo na
trg dela - njih zanima predvsem, kako
oblikovati svoj CV, napisati motivacijsko
pismo in kako stopiti v stik z delodajalci.

Ti dve obliki posveta sta nekako “klasi¢ni” -
zanimivo pa je, da se v zadnjem letu k nam
oglasi tudi vedno ve¢ mladih, ki so ze
zaposleni, a bi radi zamenjali kariero. Ta
pojav je zares zanimiv, prepricana pa sem, da
je to povezano z generacijo Y, ki ima od
delodajalcev drugaéna pri¢akovanja in ne bo
delala za vsako ceno. Ko na delovnem mestu
vec ne bodo imeli izziva, se ne bodo pocutili
sprejete ali pa se njihova nacela ve¢ ne bodo
skladala z naceli podjetja, bodo preprosto
zamenjali svojo kariero.

Osrednji dogodek evropskega leta mladih je
potekal 27. maja v ljubljanskih Krizankah pod
naslovom Zvok mladosti. Kako bi z vasSe
perspektive opisali tonske frekvence miladih
danes, po dveh letih zamejitev, ki jih je prinesla
epidemija, in v razmerah, ko so moznosti za
zaposlitev  vendarle znatno boljsSe kot v
preteklosti?

Na tone, zvene in frekvence se ravno ne
spoznam, bi pa rekla, da med mladimi vedno
nekaj Sumi :).

Mladi, ki stopajo na trg dela imajo po eni strani
veliko sreco, saj jim trg dela trenutno ponuja
zelo dobre moznosti za zaposlitev. Ker kadra
primanjkuje, so delodajalci pripravljeni odsteti
tudi kakSen evro ve¢, mladi pa lahko med
delodajalci celo izbirajo.

Po drugi strani je med mladimi zaznati tudi vec
“solistov,” ki se bodo za svojo karierno pot zelo
potrudili. Ker so stroski zivljenja in najemnine
visoki, so pripravljeni za to udobje tudi vec
delati, saj jim to prinasa visji standard zivljenja,
vec€ potovanj in tudi sicer ve¢ udobja.

Ce sklenem misli, bi zakljugila, da je polozaj na
trgu dela zelo dober, ¢esar se mladi zavedajo in
znajo to tudi izkoristiti.



https://nefiks.si/
https://mreza-kroj.si/
https://mreza-kroj.si/
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