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Info Euroguidance ...

Euroguidance mreza
povezuje svetovalce na
podrocju vsezivljenjske

karierne orientacije v

evropskih drzavah.

Centri Euroguidance delujejo v drzavah
¢lanicah EU, na Norveskem, Islandiji, v Tur¢iji,
Svici, Srbiji in Makedoniji.

Mrezo  sofinancira  Evropska  komisija,
Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne
zadeve in vkljucenost skupaj s pristojno
nacionalno ustanovo v drzavi ¢lanici.

Izbor umescenosti in aktivnosti centra je tako
avtonomna odloCitev posamezne drZave.
Slovenija se je mrezi Euroguidance centrov
pridruzila leta 2000 kot Nacionalni center za
informiranje in poklicno svetovanje (NCIPS).

Mreza Euroguidance je pripravila zbornik
dobrih praks v drzavah clanicah, kjer so
predstavljeni primeri  dejavnosti  centrov
Euroguidance.

Ce vas zanimajo novice na podrocju karierne
orientacije iz Evrope, se prijavite na na$
novicnik.

euro]guidance

Vesele praznike!

Nacionalni center za informiranje in poklicno svetovanje, Euroguidance Slovenija vam zeli
vesele bozi¢ne praznike in sre¢no novo leto 2022.

Vesel boziC
w

Svetno nwovo leto 1011,

Z\ata, Sabina i Mavko
NCTIPS, EUrorledance Slovewiyo

Kratki opisi sistemov
karierne orientacije v
Evropi

Dobre prakse na
podrodju
vsezivljenjske

karierne orientacije

NasSe publikacije
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VsezZivljenjska karierna orientacija

Navdihujoce prakse mreZe javnih zavodov
za zaposlovanje

Mreza javnih zavodov za zaposlovanje (Public
Employment Services - PES) v Evropi razvija
razli¢ne inovativne pristope za soocanje z vse
vecjimi potrebami trgov dela. Posebej se
osredotocajo na digitalne kompetence, storitve
na daljavo in podporo mladim.
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Zeleni Erasmus+

Program  Erasmus+ daje v  novem
programskem obdobju  velik poudarek

implementaciji_okolju prijaznih praks in
vprasanjem trajnostnega razvoja.

Program bo v prihodnjih sedmih letih pomagal
razvijati znanja, spretnosti in odnos do
klimatskih sprememb in trajnostnega razvoja
ter podpiral celovite institucionalne pristope k
izobraZevanju za okoljsko trajnost.

Academia mobilnost za karierne svetovalce

Zavod RS za zaposlovanje, NCIPS aktivno
sodeluje v Academia mreZi od leta 2008, in
sicer kot drzava posiljateljica in gostiteljica
evropskih kariernih svetovalcev.

Tokrat predstavljamo Academijo Irska v
organizaciji Euroguidance Irska, ki se bo v
okviru virtualne izku$nje posvecala temi
podpore prehodov s karierno orientacijo
'Supporting the management of ‘transitions’
through Guidance'. Namen je spoznati vliogo
karierne orientacije pri podpori
posameznikov, da wucinkovito upravljajo
kljuéne prehode v svojem zivljenju. Program
bo predstavil primere praks vsezivljenjske
karierne orientacije na Irskem.

Ce vas zanima udelezba na virtualni
Academiji Irska 23-25.marca, za podrobnosti
kontaktirajte najkasneje do 10. 1. 2022 na
Euroguidance@ess.gov.si Pogoj je aktivna
udelezba na celotnem programu.

AcApemi A

Napovednik zaposlovanja

Obeti delodajalcev glede gibanja
zaposlenosti v prihodnjega pol leta so
pozitivni. Napovedujejo kar 2,8-odstotno rast
Stevila zaposlenih in predvidevajo priblizno
33.000 zaposlitev.

Tako kaZejo rezultati najnovejSe raziskave
Napovednik zaposlovanja, v Kateri je
letoSnjega oktobra in novembra sodelovalo
vec kot 3.000 delodajalcev z desetimi ali vec
zaposlenimi iz vse Slovenije.

Najpozitivnejse napovedi glede gibanja
zaposlovanja so v gradbeniStvu, drugih
raznovrstnin  poslovnih  dejavnostih in
gostinstvu.

Podatki kazejo, da se neskladja na trgu dela
poglabljajo, tezave delodajalcev z iskanjem
kadra so vse pogostejSe. TakSne tezave v
prihodnje  pricakuje  dobra  polovica
delodajalcev (52 %). Najbolj zaskrbljeni so v
dejavnostih gostinstva ter zdravstva in
socialnega varstva.

V javni razpravi: o spremembah zakona o
vrednotenju in priznavanju izobrazevanja

Na spletnem podportalu E-demokracija je v
rubriki Ministrstva za izobrazevanje, znanost
in Sport je objavljen predlog predpisa Zakon
0 spremembah Zakona o vrednotenju in
priznavanju  izobrazevanja. Rok = za
komentarje: 23. 12. 2021

OECD konferenca

Za ogled so na voljo posnetki konference
OECD: Disrupted futures: International
lessons on how schools can best equip
students for their working lives.

Vabljeni na seminar in webinar!

Tokrat vas vabimo na nasa spomladanska
dogodka: 24. 3. 2022 (webinar) in 31. 3. 2022
(seminar). Na dogodkih bomo predstavili
zanimive vsebine s podrocja zaposlovanja in
karierne orientacije. Prijavite se lahko tukaj.

Novi¢nik mreze Euroguidance

Decembrska  Stevilka  novicnika — mreze
Euroguidance je na voljo na spletni povezavi.

Nova publikacija Euroguidance Irska:

Guidance matters
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Priro¢nik svetovalni proces in svetovalni
pripomocki v izobraZevanju odraslih s
poudarkom na svetovanju za zaposlene

Andragoski center Slovenije je pripravil
Priro¢nik svetovalni proces in svetovalni
pripomo¢ki v izobrazevanju odraslih s

poudarkom na svetovanju za zaposlene.

Priro¢nik je namenjen predvsem svetovalcem v
izobrazevanju odraslih, ki najdejo v njem
posodobljeni strokovni okvir za naértovanje in
izpeljavo svetovalnega procesa na dveh ravneh:

v sodelovanju s podjetji in drugimi
delovnimi organizacijami, ki omogocajo
neposreden pristop do zaposlenih;

pripravo in  izpeljavo  kakovostnega
svetovalnega procesa z odraslimi kot
posamezniki, pri Cemer so zaposleni

obravnavani kot specifi¢na ciljna skupina.
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Novice iz Predstavnistva Evropske komisije

v Sloveniji

Predstavnistvo Evropske komisije v Sloveniji
med drugim redno pripravlja in posreduje
informacije Evropske komisije, ki vplivajo na
zivljenje in delo vseh Clanic.

Med novostmi smo izbrali tiste teme, Ki
pomembno vplivajo na izobrazevanje,
usposabljanje in zaposlovanje.

Evropsko leto mladih 2022

Evropski parlament in Svet EU sta dosegla
politi¢ni dogovor, da bo leto 2022 evropsko
leto mladih.

Komisija bo v prihodnjem letu v tesnem
sodelovanju z Evropskim parlamentom,
drzavami ¢lanicami, regionalnimi in lokalnimi
organi, mladinskimi  organizacijami in
mladimi samimi usklajevala vrsto dejavnosti.

Pobude, ki se razvijajo v okviru evropskega
leta mladih, bodo podprte z 8 milijoni evrov iz
programa Erasmus+ in evropske solidarnostne
enote, posebnim dodatkom za evropsko leto
mladih, ki ga je proracunski organ dolocil za
leto 2022.

Med evropskim letom naj bi se zacelo izvajati
ve¢ vodilnih pobud iz ve¢ podrocij politik. To
na primer vklju¢uje pobudo ALMA, Ki
mladim, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo
ali usposabljajo, pomaga najti pot na trg dela z
zdruZzevanjem podpore =za izobrazevanje,
poklicnega usposabljanja ali zaposlitve v
maticni drzavi z delovno prakso v drugi drzavi
Evropske unije.

Javno posvetovanje o digitalnih pravicah in
nacelih

Evropska komisija je objavila rezultate
javnega posvetovanja o digitalnih pravicah in
nacelih.

Ugotovitve  potrjujejo  Siroko  podporo
vrednotam Evropske unije v digitalnem
prostoru, kot so hiter internet za vse, odprto,
varno in zaupanja vredno spletno okolje, poln
dostop do digitalnih znanj, spretnosti in
izobrazevanja ter zagotavljanje zaSCite za
otroke in mlade na spletu.

Rezultati posvetovanja bodo vkljueni v
predlog o evropski deklaraciji o digitalnih
pravicah in nacelih, ki ga je Komisija za konec
leta napovedala v sporoilu o digitalnem
kompasu do leta 2030.

Pregled izobraZevanja in usposabljanja
2021

Evropski vrh o izobrazevanju je vsakoletni
vodilni dogodek evropskega izobrazevalnega
prostora, skupne vizije EU za sodoben in
vkljucujo¢ evropski sektor izobrazevanja in
usposabljanja.

Evropska komisija je na Cetrtem evropskem
vrhu o izobraZevanju 9. decembra objavila
Pregled izobraZevanja in usposabljanja
2021 (Education and Training Monitor
2021), letno publikacijo Evropske komisije o
izobraZevanju in usposabljanju v Evropski
uniji. V deseti izdaji pregleda je v srediséu
razprave dobro pocutje ucencev in uditeljev.
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Porocilo za Slovenijo izpostavlja, da
vrednotenje ucnikov ucenja na daljavo Se
poteka.

Ceprav so bili rezultati mature in
nacionalnega preverjanja znanja v letu 2021
primerljivi z rezultati iz prej$njih let,
raziskave kazejo, da se duSevno zdravje
mladih v starosti od 18 do 29 let slabsa, pri
¢emer je pri kar 25 % prisotno tveganje za
pojav depresivne motnje.

Pandemija COVID-19 je prinesla izzive na
podrocju izobraZevanja odraslih.
Vkljucenost v izobrazevanje odraslih se je
zlasti med nizko kvalificiranimi odraslimi v
zadnjem letu znatno zmanjsala (iz 11,2 % v
letu 2019 na 8,4 % v letu 2020).

Predlog za priporodili Sveta EU o
individualnih izobraZzevalnih racunih in
mikrokvalifikacijah

Evropska komisija je predstavila predloga za
priporo¢ili  Sveta EU o individualnih
izobraZzevalnih ra¢unih in mikrokvalifikacijah,
kot je bilo napovedano v programu znanj in
spretnosti  ter  sporoCilu o  evropskem
izobraZevalnem prostoru iz leta 2020.

Namen je priblizati se uresniCitvi cilja na ravni
Evropske unije, da se do leta 2030 usposabljanja
vsako leto udelezi 60 % vseh odraslih. Dolo¢ena
raven digitalnih spretnosti je potrebna za ve¢ kot
90 % trenutnih delovnih mest in v skoraj vseh
sektorjih, pri cemer je leta 2019 osnovne
digitalne spretnosti imelo zgolj 56 % odraslih.

S prvim predlaganim priporocilom Sveta EU se
drzave Clanice poziva, da skupaj s socialnimi
partnerji vzpostavijo individualne izobrazevalne
racune, opredelijo  seznam  preverjeno
kakovostnih usposabljanj ter objavijo ta seznam
prek digitalnega registra.

Namen drugega predloga Komisije je med
drugim omogociti uporabo mikrokvalifikacij
med institucijami, podjetji, sektorji in drzavami.

Mikrokvalifikacije potrjujejo uéne izide po
kraj$i ucni izkus$nji, kot so kratki tecaji ali
usposabljanja. V ta namen bi se morale drzave
Clanice dogovoriti o skupni opredelitvi
mikrokvalifikacij, standardnih elementih za
njihov opis ter klju¢nih nacelih za njihovo
oblikovanje in podeljevanje.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sl
https://europa.eu/youth/solidarity_sl
https://europa.eu/youth/solidarity_sl
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2021/en/index.html
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2021/en/index.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sl

Pogovor s Katjo Troha,
Predstavnistvo Evropske komisije v Sloveniji

Katja Troha je koordinatorka informacijskih
tock Europe Direct in kontaktna oseba za
publikacije pri Predstavnistvu Evropske
komisije v _Sloveniji. V tem okviru tudi
pripravlja redna letna srecanja predstavnikov
mrez Evropske komisije v Sloveniji.

Predstavniki mrez Euroguidance in Eures, ki
delujeta v okviru Zavoda RS za zaposlovanje,
sodelujemo na srecanjih Ze od zacetkov leta
2008.

Zaradi slabih epidemioloSkih razmer smo se
predstavniki mrez Evropske komisije v
Sloveniji srecali virtualno konec novembra.
Kako ocenjujes sodelovanje mrez Evropske
komisije v Sloveniji v zadnjih letih?

Menim, da se v Sloveniji predstavniki mrez
zelo dobro poznajo med seboj in zaradi
osebnega stika, ki nastane na delovnih in letnih
sreCanjih mrez, cedalje bolj sodelujejo.
Razvijajo zavedanje, da nekatere mreze
vkljucijo v svoje aktivnosti ze pri samem
nacrtovanju dogodkov.

Najbolj se to odraza pri aktivnostih splosne
informacijske mreze EUROPE DIRECT, ki je
prisotna v Murski Soboti, Mariboru, Celju,
Hrastniku, Celju, Novem mestu in Kopru. Na
ta nac¢in mreze, ki so locirane v Ljubljani (npr.
Solvit, Center Ustvarjalna Evropa, Europass
itd.), Sirijo razpoznavnost po celi Sloveniji.

Letna srecanja mrez Evropske komisije v
Sloveniji, kjer se srecamo predstavniki
ustanov, ki nas povezuje angaima na
razlicnih podrocjih dela Evropske komisije,
so postala Ze kar tradicionalna in so gotovo
primer dobre prakse na tem podrocju.

Praviloma nas tedaj obisc¢e tudi zunanji
predavatelj, letos je bil to antropolog dr. Dan
Podjed, ki je spregovoril o razmerah v
covidnih Ccasih, in dodatno orise aktualne
okolisc¢ine doma in po svetu. Ste morda ze
razmisljali o izboru govorca in tematike za
prihodnje srecanje?

Da, epidemija nas je postavila pred nove
izzive. Predstavnistvo se je v letu 2020 zelo
hitro odzvalo in Ze v mesecu aprilu smo za
mreze Evropske komisije organizirali
predavanje priznanega psihiatra Zeljka
Curica, kako se spopasti z novo realnostjo.

Tokrat smo izbrali dr. Podjeda, ker preucuje
odnose v covidnih ¢asih in koristno je, da se
zavedamo sprememb in izzivov nove
realnosti. Izbire govorcev se vedno lotimo
zelo temeljito in iS¢emo nekoga aktualnega,
zanimivega, ki bo znal udelezenci motivirati,
navdusiti, osvetliti aktualne in relevantne
tematike z drugega zornega kota.

Za predloge govorcev pa vprasamo tudi
mreze Evropske komisije, saj radi
soustvarjamo program, ki ham vsem skupaj
ustreza.

Po letu 2008 je Slovenija ponovno v vlogi
predsedujoce drzave Svetu EU. Tudi mreze
Evropske komisije imajo do konca leta 2021, ko
prevzame predsedovanje Francija, praviloma
na sporedu ve¢ pomembnih dogodkov.

Tako smo tudi v okviru mreze Euroguidance v
oktobru po  organizirali letno  srecanje
predstavnikov Euroguidance centrov iz drzav
Clanic. Kako ste uspeli na Predstavnistvu
Evropske komisije v Sloveniji izpolniti svoje
naloge v tem obdobju?

Kljub pricakovanjem, da bo zaradi pandemije
predsedovanje omejeno na virtualne dogodke,
smo na Predstavnistvu v celoti izvedli program,
kot je bil nacrtovan za primer brez virusa. Le
zadnja dva komisarska obiska, pa Se ta na pod
ministrski ravni, sta bila izvedena v virtualni
obliki.

Sicer smo v ¢asu predsedovanja pripravili 36
individualnih obiskov komisarjev z vzporednimi
dogodki, kot so razprave, razlicna predavanja,
intervjuji, obiski parlamenta, sestanki z vlado, in
1. julija gostili tudi celotno Evropsko komisijo.

Predsednica von der Leyen je bila v Sloveniji kar
dvakrat. V tem obdobju predsedovanja so nasa
vozila prepeljala zavidljivin 9000 km po
ozemlju Slovenije.

Torej res lahko reCemo, da je bila Evropska
komisija v Casu Predsedovanja Slovenije Svetu
EU v drzavi zelo aktivna, kar je bil (brez virusni)
plan naSega Predstavnistva.


https://slovenia.representation.ec.europa.eu/index_sl
https://slovenia.representation.ec.europa.eu/index_sl
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