
                                               
 

 
Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me+ 
 
Namen 
 

Namen operacije Spodbujanje zaposlovanja - Zaposli.me+ (v nadaljevanju Zaposli.me+) je spodbujanje 
delodajalcev k zaposlovanju ranljivih brezposelnih oseb iz ciljne skupine, in sicer vsaj za obdobje 
najmanj 12 mesecev.  
 
Z operacijo se bo vključenim osebam omogočilo lažji prehod iz brezposelnosti v redno zaposlitev, 
pridobitev (novih) delovnih izkušenj in (dodatnih) kompetenc, kar jim bo omogočilo izboljšanje dostopa 
do čimprejšnje in kakovostne zaposlitve ter bo pomembno doprineslo k njihovi dolgoročni socialni 
vključenosti ter enakim možnostim na trgu dela. Navedeno prispeva tudi k zmanjševanju neskladja med 
ponudbo in povpraševanjem na trgu dela ter povečanju socialne varnosti brezposelnih iz ciljne skupine. 
S spodbujanjem zaposlovanja in s tem zagotavljanja pridobivanja novih delovnih izkušenj se 
dolgoročno krepi tudi večja odpornost v projekt vključenih oseb na nihanja v gospodarstvu ob nastopu 
kriz. Delodajalci bodo za njihovo zaposlitev prejeli subvencijo, si zagotovili delovno silo in povečali 
konkurenčnost. 

 
Cilj  
 

Cilj operacije Zaposli.me+ je v subvencionirano zaposlitev 

pri delodajalcih v obliki 12-mesečnega delovnega razmerja 

vključiti 17.280 oseb iz ciljne skupine. V okviru operacije se 

zasleduje tudi cilj, da vključene osebe ohranijo zaposlitev 

po zaključku subvencionirane zaposlitve, in sicer  49 % 

vseh vključenih oseb iz kohezijske regije Vzhodna 

Slovenija in 51 % vseh vključenih oseb iz kohezijska regije 

Zahodna Slovenija. 
 

Kratek opis 
 

5-letni projekt/operacija Zaposli.me+ obsega dve glavni aktivnosti: 
 

1. IZVAJANJE,  ki se nanaša vključitev oseb iz ciljnih skupin v subvencionirano zaposlitev oziroma na 
spodbude za zaposlovanje oseb. Zavod bo delodajalce spodbudil k zaposlovanju oseb iz ciljne skupine, 
s pomočjo subvencije za zaposlitev, za polni tedenski delovni čas ter za obdobje najmanj 12 mesecev. 
V primeru zaposlitve brezposelnih oseb z ustrezno odločbo pristojnega organa o krajšem delovnem 
času, bo delodajalec osebe lahko zaposlil za krajši delovni čas, vendar ne krajši od 20 ur tedensko. 
 
Subvencija v okviru stroška na enoto (SE) A, B in C za zaposlitev brezposelne osebe iz ciljne skupine 
bo delodajalcu izplačana praviloma na mesečni ravni, in sicer:  

 (SE A) v višini 450,00 EUR za osebe, ki izpolnjujejo en kriterij iz ciljne skupine, kar za obdobje 
12 mesecev v skupnem znesku pomeni 5.400,00 EUR; 

 (SE B) v višini 600,00 EUR za osebe, ki izpolnjujejo dva kriterija iz ciljne skupine, kar za obdobje 
12 mesecev v skupnem znesku pomeni 7.200,00 EUR; 

 (SE C) v višini 720,00 EUR za osebe, ki izpolnjujejo tri ali več kriterijev ciljne skupine, kar za 
obdobje 12 mesecev v skupnem znesku pomeni 8.640,00 EUR.   

 
Subvencija v okviru SE A, B in C za zaposlitev brezposelne osebe iz ciljne skupine bo delodajalcu 
izplačana v 12 enakih mesečnih zneskih. 
 
2. UPRAVLJANJE, ki se nanaša na podporo pri izvajanju in prav tako obsega dve podaktivnosti. Za 
uspešno izvedbo aktivnosti, sta na Zavodu zaposlena dva strokovna sodelavca, ki bosta izvedla vse 
potrebno za izvedbo postopkov izbora končnih prejemnikov sredstev (delodajalcev), vključitev 
udeležencev v projekte, postopkov izplačil predvidenih stroškov na enoto ter skrbela za spremljanje in 



podporo izvedbi operacije. V okviru upravljanja ima Zavodu na voljo tudi sredstva za informiranje in 
komuniciranje o projektu/operaciji.  
 

  

Ciljna skupina  
 

Vključijo se lahko osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki izpolnjujejo vsaj enega od 
naslednjih kriterijev: 

 so dolgotrajno brezposelne, 

 so stare 50 let ali več,  

 so nižje izobražene, vključno s tistimi, ki imajo doseženo raven izobrazbe ISCED 3 ali manj, 

 so ostale osebe z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (to so prejemniki 

DSP na CSD in/ali invalidi in/ali Romi). 
 

Finančna podpora 
 

Operacijo Zaposli.me+ sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega 
sklada plus, v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021 do 2027 v Sloveniji. Za 
izvedbo programa v letih od 2024 do 2028 je namenjenih 121 milijonov EUR sredstev. 
 

Več informacij  

 Poglejte vse o javnem povabilu: Zaposli.me+ 
 Oddaja ponudbe: Portal za delodajalce. 
 Poglejte vse o kohezijski politiki v Sloveniji: www.evropskasredstva.si. 

 
 

 

 
 
      

 

https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/zaposlime-2024/
https://www.zadelodajalce.si/
http://www.evropskasredstva.si/

