
 

 

 
 

 

 

Usposabljanje na delovnem mestu (UDM+) 

Namen projekta 

Izvedba usposabljanja na delovnem mestu omogoča 

pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, veščin in 

spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstoječa znanja 

oziroma delovne izkušnje ne omogočajo neposredne 

zaposlitve, pri čemer se izhaja iz potreb lokalnih trgov dela. 

Delodajalcem omogoča, da osebo bolje spoznajo in v času 

praktičnega usposabljanja za konkretno delo preverijo, 

kako se je izkazala, ujela z ostalim kolektivom in 

vrednotami podjetja. 

Usposabljanje na delovnem mestu prispeva k spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb iz ciljnih 

skupin, saj izboljšuje njihove zaposlitvene možnosti in povečuje njihovo konkurenčnost na trgu dela.  

 

Cilji projekta 

Glavni cilj je: 

• omogočiti usposabljanje brezposelnim osebam iz ciljnih skupin v programu UDM+,  

• ustvariti ali izboljšati zaposlitvene možnosti udeležencem usposabljanja, 

• povečati konkurenčnost udeležencem usposabljanja na trgu dela, 

• pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, veščin in spretnosti vključenih brezposelnih oseb in 
njihova usposobitev za delo na konkretnih delovnih mestih, izhajajoč iz potreb lokalnih trgov 
dela in 

• izboljšanje njihovih zaposlitvenih možnosti ter povečanje njihove konkurenčnosti na trgu dela.  

V obdobju izvajanja projekta 2024 - 2028, je načrtovana vključitev 5.665 brezposelnih oseb iz ciljnih 

skupin pri delodajalcih na območju celotne Slovenije, med njimi 4.540 oseb iz Kohezijske regije Vzhodna 

Slovenija (krajše: KRVS) in 1.125 oseb iz Kohezijske regije Zahodna Slovenija (krajše: KRZS), pri čemer 

se pričakuje, da bo po zaključku obdobja izvajanja projekta zaposlenih vsaj 23 % vseh vključenih iz 

KRVS in 21 % vseh iz KRZS. 

 

Kratek opis projekta 

V okviru projekta potekata dve aktivnosti: 

1. Izvajanje − ki se nanaša na vključevanje brezposelnih oseb iz ciljnih skupin v usposabljanje na 

delovnem mestu k izbranim delodajalcem in 

2. Upravljanje − ki se nanaša na podporo za izvedbo operacije in obsega dve podaktivnosti:  

2.1.  Koordinacija in administracija - zaposlitev dveh strokovnih delavcev pri upravičencu 

2.2.  Aktivnosti za prepoznavnost, preglednost in komuniciranje o operaciji 



 

Ciljna skupina projekta 

Osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu, ki izpolnjujejo vsaj enega izmed naslednjih 
kriterijev in so: 
 

• dolgotrajno brezposelne, 

• starejše od 50 let, 

• nižje izobražene (izobrazba ISCED 3 ali manj), ali 

• brezposelne z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so denimo 
prejemniki denarne socialne pomoči, invalidi, Romi). 

 
 

Finančna podpora in trajanje projekta 

Trajanje: Od 1. 12. 2023 do 30. 11. 2028 oz. do zaključka izvajanja projekta 

Projekt »Usposabljanje na delovnem mestu (UDM+)« sofinancirata Republika Slovenija in Evropska 

unija iz Evropskega socialnega sklada Plus (ESS+). 

UDM+ se izvaja na podlagi Programa evropske kohezijske politike v Sloveniji za obdobje 2021-2027: 
 

• Cilja politike 4 »Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih 
pravic«, 
 

• Prednostne naloge 6: »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, 
 

• Specifičnega cilja ESO4.1 »Izboljšanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse 
iskalce zaposlitve, zlasti mlade, predvsem z izvajanjem jamstva za mlade, dolgotrajno 
brezposelne in prikrajšane skupine na trgu dela ter neaktivne osebe kot tudi s spodbujanjem 
samozaposlovanja in socialnega gospodarstva (ESS+)«. 

 
Za izvajanje operacije v okviru aktivnosti 1. Izvajanje – vključevanje brezposelnih oseb iz ciljnih skupin 
v usposabljanje na delovnem mestu k izbranim delodajalcem, je v obdobju 2024 - 2028 namenjenih 
okvirno 20,8 milijona evrov, od katerih je: 
 

• 80,1141 % sredstev namenjenih za udeležence s stalnim prebivališčem v Kohezijski regiji 
Vzhodna Slovenija, od tega 85 % sredstev prispeva Evropska unija iz Evropskega socialnega 
sklada plus in 15 % Republika Slovenija iz sredstev slovenske udeležbe, 

 

• 19,8859 % sredstev pa je namenjenih za udeležence s stalnim prebivališčem v Kohezijski 
regiji Zahodna Slovenija, od tega 40 % sredstev prispeva Evropska unija iz Evropskega 
socialnega sklada plus in 60 % Republika Slovenija iz sredstev slovenske udeležbe. 

 

Vrednost projekta: 21.358.534,00 EUR 

EU prispevek: 16.243.453,83 EUR 

 

 

Več informacij  

► Poglejte primer uspešne zgodbe: Usposabljanje na delovnem mestu: odlična priložnost za obe strani.  

► Poglejte več o javnem povabilu Usposabljam.se.  

► Preberite več o Evropski kohezijski politiki v Sloveniji 2021–2027. 

https://www.ess.gov.si/uspesna-zgodba/program-udm-kot-odlicna-priloznost-za-uvajanje-in-spoznavanje-kandidatov-pred-zaposlitvijo/
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/usposabljamse-2024-2026/
https://evropskasredstva.si/evropska-kohezijska-politika/

