OPOZORILO

Neuradno prec¢iSéeno besedilo predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede
katerega organ ne jaméi odSkodninsko ali kako drugace.

STATUT
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) je ustanovljen na podlagi
61. ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (v nadaljnjem besedilu:
ZZZPB) in je vpisan v register pri Okroznem sodiS¢u v Ljubljani, pod Stevilko srg. 2006/02587.
Il. STATUSNE DOLOCBE

2. ¢len

Zavod ima status javnega zavoda s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, dolo¢enimi z zakonom
in s tem statutom.

3. ¢len
Zavod je pravna oseba z imenom: »Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje.«
Zavod ima znak, ki se lahko uporablja poleg imena ali samostojno.
Skraj$ani imeni zavoda sta »Zavod RS za zaposlovanje« ali kratica imena »ZRSZ«.
Zavod lahko pri poslovanju s tujino poleg imena v slovenskem jeziku uporablja ime v angleSkem
jeziku: »Employment Service of Slovenia« ali njegovo kratico: »ESS«.
4. ¢len
SedezZ zavoda je v Ljubljani in se lahko spremeni le s soglasjem ustanovitelja.
Naslov zavoda je: Rozna dolina, Cesta IX / 6, Ljubljana.
Naslov zavoda se lahko spremeni s sklepom Sveta zavoda.
5. élen
Zavod ima Zig okrogle oblike s premerom 35 mm, ki v zunanjem krogu vsebuje naziv »Republika
Slovenija«, pod njim v notranjem krogu pa naziv »Nosilec javnega pooblastila«. Ime »Zavod RS za
zaposlovanje« in njegov sedeZ sta izpisana na zunanjem spodnjem krogu spodnje strani Ziga, nad

sedeZem (samo kraj) je Stevilka Ziga. V sredini Ziga je grb Republike Slovenije.

Na obmodju, na katerem Zivita avtohtoni narodni skupnosti, se uporablja Zig z besedilom v jeziku
narodne skupnosti, ki zivi na tem obmocdju.

6. ¢len
Generalni direktor dolo€i rabo ziga s posebnim splosnim aktom.

[ll. DEJAVNOSTI ZAVODA



7. ¢len

Zavod izvaja ukrepe na podrocju trga dela v skladu z zakonom, ki ureja trg dela in predpisi, izdanimi
na njegovi podlagi, pravom, ki velja za drZavljane Evropske unije, Evropskega gospodarskega
prostora in Svicarske konfederacije, mednarodnimi sporazumi, tem statutom in drugimi sploSnimi akti.

Zavod izvaja tudi druge storitve oziroma naloge, za katere je pooblas¢en z zakonom.
Dejavnost zavoda je zlasti, da:

- izvaja storitve vseZivljenjske karierne orientacije, in sicer informiranje o trgu dela, samostojno
vodenje kariere, osnovno in poglobljeno karierno svetovanje in u€enje ves¢in vodenja kariere;

- kot storitve vseZivljenjske karierne orientacije izvaja aktivnosti, namenjene u¢encem, dijakom,
Studentom in njihovim starSem;

- prijavljenim iskalcem zaposlitve posreduje zaposlitve na ozemlju Republike Slovenije, ostalim
pa tudi zaposlitve v drzavah EU, Evropskega gospodarskega prostora (v nadaljnjem besedilu:
EGP) in Svicarske konfederacije oziroma izvaja postopke zaposlovanja po mednarodnih
sporazumih;

- odlo¢a v postopkih v zvezi z izdajo, prenehanjem veljavnosti in odvzemom dovoljenj za
zaposlitev in delo tujcev, izda soglasja in potrdila ter vodi postopke, predpisane z zakonodajo
s podroc€ja zaposlovanja in dela tujcev;

- razvija metode in pripomocke za samostojno nacrtovanje in vodenje kariere;

- odlo¢a o zahtevkih za uveljavljanje iz zavarovanja za primer brezposelnosti v skladu z
nacionalno zakonodajo, predpisi EU in mednarodnimi sporazumi;

- sklepa pogodbe o vklju€itvi v prostovoljno zavarovanje za primer brezposelnosti in ugotavlja
obstoj, trajanje in prenehanje pravnega razmerja, ki je podlaga tega zavarovanja;

- odlo¢a o zahtevkih za uveljavljanje in varstvo pravic iz naslova &tipendiranja po ZZZPB,;

- odlota v postopkih za priznanje statusa invalida, pridobitev pravic do zaposlitvene
rehabilitacije in izdeluje ocene o zaposlitvenih mozZnostih invalida ter vodi postopke skladno s
predpisi, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov;

- sodeluje pri oblikovanju strokovnih podlag za pripravo predpisov s podrocja urejanja trga dela;

- pripravlja in izvaja postopke za uresni¢evanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja;

- vodi register zunanjih izvajalcev ukrepov aktivne politike zaposlovanja;

- vzpostavlja in vodi predpisane evidence s podro¢ja trga dela, zaposlovanja, Stipendiranja,
aktivne politike zaposlovanja ter zaposlitvene rehabilitacije in zaposlovanja invalidov;

- organizira usposabljanje in izobraZzevanje brezposelnih oseb in drugih iskalcev zaposlitve ter
opravlja druga strokovna, administrativnha, dokumentacijska, tehni¢na in podobna dela;

- nudi pravno in drugo strokovno pomo¢& zavarovancem in uZivalcem pravic;

- izvaja storitve European Employment Services — EURES (evropske javne sluZzbe za
zaposlovanje);

- izvaja finan€no in raCunovodsko funkcijo za zagotavljanje pravic, izvajanje ukrepov in
delovanje zavoda,;

- izvaja nadzor nad osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda in nadzor nad namensko porabo
sredstev, dodeljenih v okviru aktivne politike zaposlovanja;

- opravlja plansko-analitska in informativna dela, potrebna za predlaganje, oblikovanje,
usklajevanje in spremljanje politike zaposlovanja in za delovanje zavoda ter druga strokovna,
administrativha, dokumentacijska, tehni¢na in podobna dela;

- vzdrzuje informacijski sistem za spremljanje gibanj na trgu delovne sile, za statistiCne ter
znanstveno raziskovalne namene racunalnisko vodi postopke in obdelavo podatkov;

- ministrstvu, pristojnemu za delo, posreduje podatke, potrebne za analize, spremljanje in
ovrednotenje ukrepov politike zaposlovanja;

- izdaja in zalaga obrazce in informativna gradiva za izvajanje in uveljavljanje pravic na
podrodjih, kjer izvaja javno pooblastilo;

- izvaja promocijsko dejavnost in informiranje, povezano z zaposlovanjem in razli¢nimi
moznostmi iskanja zaposlitve, ukrepi aktivne politike zaposlovanja, izobraZzevanjem in
usposabljanjem in izvajanjem politike zaposlovanja tujcev,

- razvija nove storitve za uporabnike;

- upravlja z drzavnim stvarnim premoZenjem na podlagi podeljene pravice;

- upravlja in gospodari s pridobljenimi sredstvi za izvajanje dejavnhosti zavoda in njegovo
delovanje in



- izvaja druge naloge, za katere je pooblas€en z zakonom.

Kot gospodarsko dejavnost, namenjeno opravljanju dejavnosti, za katero je ustanovljen, lahko zavod

8. ¢len

opravlja zlasti naslednje dejavnosti:

— nudi strokovno pomoc¢ pri izvajanju kadrovske dejavnosti, ki presega storitve iz 7. €lena tega statuta,
naroCnikom ki so jo pripravljeni pla¢ati (nacrtovanje kadrov, sistemizacija delovnih mest, pomo¢ pri
izbiri kadrov, njihovemu usposabljanju in razvoju, pomo¢ pri delu s preseznimi delavci in podobne

dejavnosti),

— storitve naro¢nikom pri zasnovi in uporabi racunalniSko podprtih kadrovsko informacijskih sistemov,

— organizira in izvaja usposabljanje in izobrazevanje za potrebe trga po naroc€ilu naro¢nika,
— organizira in izvaja usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih odraslih,

— pripravlja in izvaja mednarodne projekte ter v mednarodnem prostoru strokovno svetuje ustanovam

in podjetjem s podro¢ja svoje dejavnosti,

— publicistiko in izdajateljstvo,

— analitiéne poizvedbe in analize in

— druge podobne dejavnosti, hamenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen.

9. ¢len

Dejavnosti zavoda iz tega statuta v skladu z uredbo, ki ureja standardno klasifikacijo dejavnosti, so:

N 78.100 Dejavnosti pri iskanju zaposlitve

0] 84.300 Dejavnost obvezne socialne varnosti

0] 84.110 SploSna dejavnost javne uprave

M 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj

N 82.200 Dejavnost Kklicnih centrov

N 82.990 Drugje nerazvr§€ene spremljajoe dejavnosti za poslovanje
M 69.103 Druge pravne dejavnosti

M 70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M 74.900 Drugje nerazvrs€ene strokovne in tehniéne dejavnosti

P 85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P 85.600 PomozZne dejavnosti za izobraZzevanje

C 18.130 Priprava za tisk in objavo

J 58.190 Drugo zaloznistvo

J 59.130 Distribucija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

J 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J 63.120 Obratovanje spletnih portalov

J 63.990 Drugo informiranje




L 68.320 Upravljanje nepremi¢nin za placilo ali po pogodbi

10. ¢len
Zavod z izvajanjem dejavnosti zagotavlja:

— brezposelnim osebam in ostalim iskalcem zaposlitve strokovno pomo¢€ za njihovo vklju€evanje v
zaposlitev, delodajalcem pomo¢ pri realizaciji njihovih potreb po zaposlovanju in delu,

— brezposelnim osebam in Stipendistom ucinkovito in pravoCasno uveljavljanje in varstvo pravic ter
ustrezno strokovno in pravno pomog,

— strokovnim institucijam, izvajalcem programov zaposlovanja in socialnim partnerjem sodelovanje pri
razvoju in izvajanju programov zaposlovanja,

— institucijam javnega sektorja v drzavi, ter v drugih drzavah v okviru sistema EURES ter drugih
oblikah, razli¢ne oblike sodelovanja ter izmenjave podatkov, dolo¢ene s predpisi,

— ustanovam Evropske unije in drugim mednarodnim ter sorodnim ustanovam v drugih drzavah
ustrezne informacije, strokovno pomoc in sodelovanije,

— najsirsi javnosti posredovanje informacij s podrocja dela zavoda v pisni in ustni obliki,

— drugim fizi€nim in pravnim osebam strokovno pomo¢ s podro¢ja dejavnosti zavoda.

11. €len
Zavod opravlja brezplacno vse dejavnosti, doloCene s 7. Clenom tega statuta.
Za dejavnosti iz 8. €lena tega statuta zavod zahteva placilo za opravljeno delo oziroma za opravljene
storitve.
Svet zavoda na predlog generalnega direktorja zavoda vsako leto sprejme katalog storitev, ki jih zavod
opravlja proti placilu in potrdi podlage za oblikovanje njihovega cenika. Cenik storitev sprejme
generalni direktor zavoda.
Katalog in cenik storitev se objavita na spletih straneh zavoda.

12. ¢len

Za opravljanje dejavnosti iz 8. Clena tega statuta lahko zavod ustanovi posebno enoto ali drugo
organizacijsko obliko, ki se financira iz sredstev, pridobljenih s storitvami iz 8. €lena tega statuta.

13. ¢len

Zavod lahko s soglasjem ustanovitelja v okviru dejavnosti ustanovi drug zavod, institut, gospodarsko
druzbo ali drugo pravno osebo.

Zavod lahko opraviljanje posameznih del oziroma posla, ki ne pomeni izvajanja javne sluzbe, s
pogodbo poveri tudi drugi pravni ali fizi€ni osebi. Zavod poveri opravljanje posameznih del drugi pravni
ali fizi€ni osebi, €e je to racionalno, gospodarno ali e s tem povecuje kakovost storitev.

14. €len
Zavod nastopa v pravnem prometu samostojno in brez omejitev v okviru dejavnosti, doloCenih z
zakonom, ki ureja trg dela, drugim zakonom in s tem statutom.

Za obveznosti, prevzete v pravnem prometu, odgovarja zavod s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Ustanovitelj je odgovoren za obveznosti zavoda, ki izhajajo iz opravljanja javne sluzbe, ¢e ni z
zakonom drugace doloCeno.

15. ¢len

Delo zavoda je javno.




Zavod s sploSnim aktom v skladu s posebnim zakonom in tem statutom doloci, katera dela, dejanja ali
opravila niso dostopna javnosti, kaj se Steje za poslovno skrivnost ter dolo¢i nadin varovanja osebnih
podatkov oziroma poslovne skrivnosti v skladu z zakonom.

16. ¢len

Zavod obves¢a javnost o svojem delu preko sredstev javnega obveS&anja, z objavami v Uradnem listu
Republike Slovenije, v Uradnem listu Evropske unije, na svetovnem spletu, s spoStovanjem in
izvajanjem predpisov o zagotavljanju dostopa do informacij javnega znacaja in na druge ustrezne
nacine, delavce zavoda pa obves¢€a preko Intraneta.

IV. ORGANI ZAVODA
17. ¢len
Organi zavoda so svet zavoda, generalni direktor in strokovni svet.
Svet zavoda
18. €len
Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema statut po predhodnem soglasju ustanovitelja;

— sprejema zaklju€ni racun in poslovno porodilo ter poslovni nacrt zavoda;

— predlaga elemente za sprejem razvojne politike z vidika trga dela;

— predlaga obseg in nadin izvajanja ukrepov na trgu dela, zlasti tistih, ki so namenjeni brezposelnim
osebam;

— na predlog generalnega direktorja zavoda in po predhodnem soglasju ministra, pristojnega za
delo, sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest;

— sklepa o ustanovitvi sveta partnerjev zavoda za obmocje obmocne sluzbe ter doloCa njegove
pristojnosti;

— spremlja izvajanje ukrepov ha trgu dela;

— sprejema katalog storitev, ki jih zavod opravlja proti pladilu na podlagi 8. ¢lena tega statuta in
potrjuje podlage za oblikovanje njihovega cenika;

— daje soglasje generalnemu direktorju zavoda k sklenitvi pogodb za izvedbo storitev, ki jih zavod
opravlja proti placilu nad zneskom 100.000 EUR, razen v primerih iz pete alinee 8. &lena tega statuta;

— odloga o razporeditvi sredstev, ki jih zavod pridobi kot placilo za opravljene storitve na podlagi 8.
¢lena tega statuta;

— spremlja finan¢no in materialno poslovanje zavoda;

— odlo¢a o drugih vprasanjih v zvezi z delovanjem zavoda.

19. élen
Stevilo &lanov in sestava sveta zavoda sta dolo&eni z zakonom, ki ureja trg dela.

20. clen
Vlada Republike Slovenije, delodajalska zdruZenja na ravni drZave, sindikati, reprezentativni za
obmodje drzave in delavci zavoda ( v hadaljnjem besedilu: predstavniki skupin ) imenujejo &lane v svet
zavoda skladno z zakonom, ki ureja trg dela oziroma na nacin in po postopku, kot ga dolocijo sami,
izmed najvplivnejSih oseb pri predstavniku skupine. Pravila o volitvah €lana iz vrst delavcev v svetu

zavoda sprejme svet delavcev, ki imenuje tudi volilno komisijo.

Svet zavoda s posebnim sklepom pozove predstavnike skupin iz prejSnjega odstavka k imenovanju
oziroma izvolitvi €lanov sveta zavoda najprej 90 dni pred iztekom mandata ¢lanov sveta zavoda.

Imenovanje oziroma volitve se opravijo najprej 60 dni in najkasneje 15 dni pred iztekom mandata.



21. élen
Mandat ¢lanov sveta zavoda je Stiri leta in so lahko po izteku mandata ponovno imenovani.
Mandat ¢lanov sveta zavoda se Steje od dneva prve seje sveta zavoda v novi sestavi.

22. €len

Svet zavoda izvoli predsednika in podpredsednika za obdobje in ob upoStevanju vrstnega reda
predstavnikov skupin v svetu zavoda, kot je dolo€eno z zakonom, ki ureja trg dela.

Predsednik sveta zavoda in podpredsednik sveta zavoda ne moreta biti isto¢asno predstavnika Viade
ali posamezne interesne skupine.

23. ¢len

Predsednik in &lani sveta zavoda imajo pravico do sejnin in povrnitve stroSkov v skladu z veljavnimi
predpisi.

24. ¢len

Sejo sveta zavoda skli¢e predsednik sveta zavoda najmanj dvakrat letno. Sklic seje lahko predlagajo
posamezni ¢lani sveta zavoda in generalni direktor.

25. ¢len

Svet zavoda je sklepéen, ¢e je na seji prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov sveta zavoda. Svet zavoda
sprejema sklepe z vecino glasov vseh prisotnih ¢lanov z javnim glasovanjem. Tajno se glasuje o
konkretnem vpraSanju, ¢e se tako odloci ve€ina ¢lanov sveta zavoda.

Sklepe v zvezi s sprejemom statuta in spremembami in dopolnitvami statuta sprejema svet zavoda z
vecino glasov vseh ¢lanov.

Odlo¢itve, za katere je potrebno soglasje Vlade Republike Slovenije, veljajo od dne, ko je bilo dano
soglasje Vlade Republike Slovenije, €e ni dolo€en drugi rok.

26. ¢len

Podrobnejsi nacin sklica, vodenje sej, vzdrzevanje reda na seji in nacin odlo¢anja, vsebino zapisnika
in druga vprasanja se dolocijo s poslovnikom.

27. ¢len

Predsedniku in ¢lanu sveta zavoda pred¢asno preneha mandat v primeru smrti, Ce izgubi status
predstavnika skupine iz 20. &lena tega statuta, ki ga je imenovala oziroma izvolila, z razreSitvijo ali
zaradi pisne odpovedi.

V primeru pred€asnega prenehanja mandata se za preostali del mandata najkasneje v 30 dneh od
dneva prenehanja mandata izvoli nov predsednik sveta zavoda, oziroma skupina iz 20. ¢lena statuta,
ki je zaradi prenehanja mandata izgubila svojega predstavnika v svetu zavoda, imenuje novega ¢lana
sveta zavoda.

28. ¢élen

Svet zavoda lahko za posamezno podro€je dela zavoda, zlasti za podrocje aktivne politike
zaposlovanja, imenuje stalne ali ob&asne komisije ali druga delovna telesa.

S sklepom o imenovanju svet zavoda komisijam ali drugim delovnim telesom dolo€i podrogja, vsebino,
roke in pristojnosti delovanja &tevilo ¢lanov ter viino sejnine.

Komisije ali druga delovna telesa so za svoje delo odgovorni svetu zavoda.



Generalni direktor
29. élen
Poslovodni organ zavoda je generalni direktor.

Generalni direktor zavoda opravlja vsa pravna dejanja in sklepa pogodbe v okviru pooblastil,
doloCenih z zakonom in s tem statutom.

Generalni direktor ima naslednje pristojnosti:

— organizira in vodi delo in poslovanje zavoda;

— je odredbodajalec za zavod in podpisuje pravne akte, listine, pogodbe in druge dokumente, ki se
nana$ajo na poslovanje;

— sklepa pogodbe o financiranju izvajanja dejavnosti zavoda;

— poroc€a o rezultatih dela in o poslovanju;

— predlaga poslovni nacrt v skladu s sprejetimi cilji in poslovno porodilo ter zaklju¢ni racun;

— predlaga in zagotavlja svetu zavoda gradiva, potrebna za njegovo delo;

— objavlja razpis programov in storitev;

—sprejema splosne akte;

— izdaja posamicne akte in izvrSuje posamicne sklepe, ¢e z zakonom ni doloeno drugace;

— odlo¢a o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev zavoda iz delovnih razmerij skladno z
zakonom, kolektivho pogodbo in sploSnimi akti zavoda;

— med poslovnim letom v skladu s sprejetim poslovnim nartom odloa o razporejanju sredstev
zavoda ter programskih sredstev po posameznih namenih;

— predlaga svetu zavoda v sprejem akt o sistemizaciji po predhodnem soglasju ministra, pristojnega
za delo;

— odgovarja za gospodarno uporabo, upravljanje in razpolaganje s premoZenjem v upravljanju
zavoda;

— imenuje posebne delovne in projektne skupine, stalne in ob&asne komisije, razen tistih, katerih
imenovanje je v pristojnosti sveta zavoda,;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom, kolektivnho pogodbo in s tem statutom.

30. ¢len
Generalni direktor zavoda zastopa in predstavlja zavod.

Generalnega direktorja zavoda v primeru odsotnosti ali zadrZzanosti nadomeS€a namestnik
generalnega direktorja z enakimi pravicami in odgovornostmi, kot jih ima generalni direktor.

V primeru odsotnosti ali zadrzanosti generalnega direktorja in njegovega namestnika zastopa zavod
drug vodilni delavec, ki ga pooblasti generalni direktor.

31. élen
Generalni direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo€enih z zakonom in s tem statutom,
prenese opravljanje posameznih zadev na druge osebe na podlagi pisnega pooblastila. Prav tako
lahko s pisnim pooblastilom prenese na te osebe tudi pravico podpisovanja upravnih aktov, pogodb o
uporabi programskih sredstev in listin.

32. ¢élen

Generalnega direktorja zavoda imenuje in razreSuje Vlada Republike Slovenije na predlog ministra,
pristojnega za delo.

Mandat generalnega direktorja traja pet let. Po poteku mandata je lahko ponovno imenovan.



Za generalnega direktorja je lahko na podlagi javnega razpisa imenovan kandidat, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:

— je drzavljan Republike Slovenije,

—ima VII. raven izobrazbe,

— aktivno obvlada en svetovni jezik,

— ima najmanj petnajst let delovnih izkuSenj, od tega najmanj pet let na vodilnih in vodstvenih
delovnih mestih,

— predloZi dolgoro€no strategijo razvoja zavoda za mandatno obdobje.

Za generalnega direktorja zavoda je lahko imenovana vsaka poslovno sposobna fizicna oseba, ki
izpolnjuje pogoje iz prejSnjega odstavka, razen osebe:

— ki je bila pravnomocno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno
razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper upravljanje druzbenih sredstev in naravna
bogastva ter zoper druzbeno in zasebno premozenje, in sicer pet let po pravhomoc¢nosti sodbe,
vendar ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora,

— ki ji je bil izre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer za €as trajanja prepovedi;
— ki je bila kot direktor zavoda ali poslovodni organ oziroma ¢lan poslovodnega organa podjetja,
nad katerim je bil zacet ste€ajni postopek, pravnomocno obsojena na placilo odSkodnine upnikom
po predpisih, ki urejajo finan€no poslovanje podjetij, in sicer dve leti po pravhomoc&nosti sodbe;

— zoper katero je vlozena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolznosti.

33. élen
Razpisni postopek in predlog za imenovanje generalnega direktorja opravi oziroma poda razpisna
komisija, ki jo imenuje minister, pristojen za delo. Razpisna komisija ima pet €lanov. V razpisno
komisijo minister, pristojen za delo, imenuje tri €lane sam, enega &lana na predlog Sveta Zavoda in
enega Clana na predlog Sveta delavcev zavoda.

Javni razpis za imenovanje generalnega direktorja mora biti objavljen najkasneje dva meseca pred
potekom mandata.

Razpisna komisija po kon€anem razpisu izbere in predlaga ministru, pristojnemu za delo, enega ali
ve€ kandidatov za generalnega direktorja.

34. ¢len
V primeru prenehanja funkcije generalnega direktorja pred iztekom mandata in v drugih primerih, ko
generalni direktor preneha z delom ter v primeru, ko generalnemu direktorju pote€e mandat pred izbiro
novega generalnega direktorja, oziroma le-ta ne nastopi funkcije, imenuje Vlada Republike Slovenije
na predlog ministra, pristojnega za delo, vrSilca dolznosti generalnega direktorja brez razpisa.

Vrsilec dolznosti generalnega direktorja je lahko imenovan najve¢ za ¢as enega leta.

Vrdilec dolZznosti generalnega direktorja mora izpolnjevati pogoje za imenovanje generalnega
direktorja, dolo€ene z zakonom, ki ureja trga dela in s tem statutom.

35. élen

Predsednik sveta zavoda v soglasju z ministrom, pristojnim za delo, z generalnim direktorjem sklene
pogodbo o zaposlitvi, s katero podrobneje doloCi pravice in obveznosti generalnega direktorja.

Strokovni svet
36. ¢len

Strokovni svet je strokovni kolegijski organ zavoda.



Strokovni svet:

- obravnava in sprejema doktrino dela z brezposelnimi osebami in delodajalci;

- obravnava druga vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda;

- daje svetu zavoda in generalnemu direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in
pogojev za razvoj dejavnosti;

- obravnava interdisciplinarna vprasanja, pomembna za razvoj trga dela;

- na pobudo sveta zavoda ali generalnega direktorja obravnava druga vprasanja s podrocja trga
dela;

- predlaga program strokovnega izpita za izvajanje storitev, doloCenih z zakonom, ki ureja trg
dela in nacin njegovega izvajanja;

- obravnava in predlaga strokovne podlage za programe dela zavoda in spremlja njihovo
izvajanje;

- obravnava in ministru, pristojnemu za delo, predlaga standarde in normative za izvajanje
storitev za trg dela;

- enkrat letno poroCa svetu zavoda o svojem delu;

- obravnava druga vpra$anja s podrocja trga dela in zaposlovanja na pobudo sveta zavoda ali
generalnega direktorja.

37. ¢len

Strokovni svet zavoda sestavljajo strokovnjaki in strokovnjakinje na podroc¢ju dejavnosti zavoda, in
sicer:

a. dva usluzbenca zavoda z dolgoletnimi strokovnimi izkusnjami, ter

b. pet zunanjih priznanih strokovnjakov, ki imajo prakti¢éne izkuSnje na podrocju trga dela in razvoja
Cloveskih virov.

Clane strokovnega sveta imenuje na predlog generalnega direktorja svet zavoda.
38. ¢len

Clani strokovnega sveta imajo pravico do plagila za svoje delo. Viino nagrade in visino povradil za
stroSke doloéi svet zavoda v skladu s priporocili Vlade RS.

O nadinu dela ter drugih vpraSanijih, ki so potrebna za delo strokovnega sveta, sprejme strokovni svet
poslovnik strokovnega sveta.

V. VODILNI DELAVCI
39. ¢len

Vodilni delavci oziroma delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi so: hamestnik generalnega
direktorja, pomoc¢niki generalnega direktorja, direktorji obmo¢nih sluzb in direktor centralne sluzbe.

Namestnika in pomoc¢nike ima generalni direktor zavoda za posamezne dejavnosti, opredeljene s
pravilnikom o notranji organizaciji.

Delo obmo¢énih sluzb organizirajo in vodijo direktorji obomoc¢nih sluzb.
Za vodenje centralne sluzbe ima generalni direktor lahko direktorja centralne sluzbe.
Obseg pooblastil vodilnih delavcev se dolo€i s pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest.
40. ¢len
Generalni direktor lahko z vodilnim delavcem, ki vodi poslovno podrocje ali organizacijsko enoto

zavoda in ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in organizacijske
odloditve, sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo€en Cas.



Vodilni delavci so v okviru pooblastil odgovorni generalnemu direktorju za poslovanje organizacijske
enote oziroma dejavnosti, ki jo vodijo.

41. élen

Vodilni delavci podpisujejo akte in listine, ki se nana$ajo na njihovo delovno podrodje oziroma
obmodje organizacijske enote, ki jo vodijo.

V1. ORGANIZACIJA IN NACIN POSLOVANJA ZAVODA
42, clen
Zavod je organiziran enotno za obmocje Republike Slovenije.
Zavod izvaja svojo dejavnost na sedezu ter po organizacijskih enotah.

Mednarodne projekte in strokovno svetovanje s podrocja svoje dejavnosti v mednarodnem prostoru
izvaja zavod zlasti v drzavah ¢lanicah Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora in drzavah
kandidatkah za vstop v Evropsko unijo.

Za opravljanje posameznih dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na doloCenem
obmodju, s katerimi se zagotavlja dostopnost storitev in zagotavljanje pravic uporabnikom na obmocju
Republike Slovenije, se oblikujejo organizacijske enote.

Osnovne organizacijske enote zavoda so: centralna sluzba in obmoc¢ne sluzbe. Osnovne
organizacijske enote so praviloma sestavljene iz manjSih organizacijskih enot, ki teritorialno in
funkcionalno zagotavljajo izvedbo dejavnosti zavoda.

43. ¢len

Centralna sluzba razvija strokovne doktrine dela, razvija, predpisuje in vrednoti vse pripomocke za
delo zavoda (prirocnike, navodila za delo, organizacijske predpise in podobno), koordinira vse
poslovne funkcije zavoda ter zagotavlja njihovo neposredno ter enotno uporabo za celotno drzavo.
Centralna sluzba lahko zaradi racionalizacije in optimiranja delovnih procesov neposredno izvaja
posamezne dejavnosti zavoda v celoti ali dejavnosti posameznih organizacijskih enot zavoda.

44. ¢len
Centralna sluZba deluje na sedeZu zavoda.

V okviru centralne sluzbe delujejo tudi generalni direktor in vodstvo zavoda, razen direktorjev
obmoc¢nih sluzb.

45. ¢len

Centralno sluzbo sestavljajo Stabne sluzbe generalnega direktorja in sluzbe, organizirane po
posameznih delovnih podrodjih, potrebne za izvajanje dejavnosti zavoda.

V okviru vodstva zavoda je organiziran Nacionalni center za poklicno informiranje in svetovanje
(NCIPS).

46. ¢len

Obmocna sluzba strokovno in organizacijsko vodi in izvaja osnovne poslovne naloge vsezivljenjske
karierne orientacije, posredovanja zaposlitve, aktivne politike zaposlovanja ter izvajanja zavarovanja
za primer brezposelnosti in zagotavljanja pravic iz tega zavarovanja na svojem obmocju. Obmocna
sluzba izvaja tudi spremljajoCe dejavnosti, potrebne za izvajanje osnovnih poslovnih funkcij, razen v
primeru, ko jih prevzame Centralna sluzba, skladno z drugim odstavkom 43. ¢lena tega statuta.



Obmocéna sluzba razvija in sodeluje pri razvoju politike in programov zaposlovanja z drugimi partneriji
na svojem obmocju (delodajalci, sindikati, organi lokalnih skupnosti, strokovnimi institucijami, izvajalci
programov zaposlovanja in podobno), pri ¢emer se kot posvetovalno telo lahko oblikuje tudi svet
partnerjev obmocnih sluzb zavoda.

47. élen
Svet partnerjev obmocne sluzbe zavoda sestavlja praviloma do sedem predstavnikov partnerjev.
Svet zavoda dolo€i pogoje in postopek za ustanovitev sveta partnerjev.
48. ¢len
Obmocéna sluzba teritorialno obsega eno ali ve¢ upravnih enot.
Obmocne sluzbe so:

1. Obmoéna sluzba Celje za obmogje upravnih enot: Celie, Lasko, Slovenske Konjice, Sentjur pri
Celju, Smarje pri Jel$ah, Zalec;

2. Obmocna sluzba Koper za obmocje upravnih enot: Koper, llirska Bistrica, 1zola, Piran, Postojna,
Sezana;

3. Obmogéna sluzba Kranj za obmogje upravnih enot: Kranj, Jesenice, Radovljica, Skofja Loka, Trzi¢;
4. Obmoc¢na sluzba Ljubljana za obmocje upravnih enot: Ljubljana, Cerknica, Domzale, Grosuplje,
Kamnik, Ko€evje, Logatec, Ribnica, Vrhnika;

5. Obmoc¢na sluzba Maribor za obmocje upravnih enot: Maribor, Lenart, Pesnica, RuSe, Slovenska
Bistrica;

6. Obmocna sluzba Murska Sobota za obmocje upravnih enot: Murska Sobota, Gornja Radgona,
Lendava, Ljutomer;

7. Obmocna sluzba Nova Gorica za obmocje upravnih enot: Nova Gorica, Ajdov&€ina, Tolmin in Idrija;
8. Obmocna sluzba Novo mesto za obmogje upravnih enot: Novo mesto, Crnomelj, Metlika, Trebnje;
9. Obmocna sluzba Ptuj za obmocje upravnih enot: Ptuj, Ormoz;

10. Obmocna sluzba Sevnica za obmocje upravnih enot: Sevnica, Brezice, Krsko;

11. Obmocna sluzba Trbovlje za obmocje upravnih enot: Trbovlje, Hrastnik, Litija, Trbovlje, Zagorije;
12. Obmoc¢na sluzba Velenje za obmocdje upravnih enot: Velenje, Dravograd, Mozirje, Radlje ob Dravi,
Ravne na KoroSkem, Slovenj Gradec.

49. ¢len

Obmocna sluzba lahko posluje neposredno ali preko uradov za delo, e se tako uporabnikom storitev
zavoda zagotavlja lazja dostopnost. pogostih storitev.

Preko uradov za delo obmoc¢na sluzba obvezno zagotavlja naslednje storitve:

. informiranje uporabnikov storitev zavoda in stik z javnostmi za lokalno raven;
. prijavo in odjavo iz uradnih evidenc zavoda;

. izdelavo zaposlitvenega nacrta;

. sodelovanje z delodajalci in socialnimi partnerji na lokalni ravni;

. posredovanje zaposlitve;

. vseZivljenjsko karierno orientacijo;

. hapotovanje v programe zaposlovanja;

. sprejemanije vlog in zahtevkov uporabnikov storitev.

O~NO O, WNPE

50. ¢len
Posamezne obmocéne sluzbe opravljajo svoje delo preko naslednjih uradov za delo:

1. Obmoéna sluzba Celje preko urada za delo: Celje, Lagko, Slovenske Konjice, Sentjur pri Celju,
Smarje pri Jel$ah, Zalec;

2. Obmoc¢na sluzba Koper preko urada za delo: llirska Bistrica, Izola, Koper, Piran, Postojna, SeZana;
3. Obmocéna sluzba Kranj preko urada za delo: Jesenice, Kranj, Radovljica, Skofja Loka, TrZi¢;



4. Obmocéna sluzba Ljubljana preko urada za delo: Cerknica, Domzale, Grosuplje, Kamnik, KoCevije,
Ljubljana, Logatec, Ribnica, Vrhnika;

5. Obmocna sluzba Maribor preko urada za delo: Lenart, Maribor, Pesnica, Ruse, Slovenska Bistrica;
6. Obmocna sluzba Murska Sobota preko urada za delo: Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer, Murska
Sobota;

7. Obmocna sluzba Nova Gorica preko urada za delo: Ajdovscina, Nova Gorica, Tolmin in Idrija;

8. Obmocna sluzba Novo mesto preko urada za delo: Crnomelj, Metlika, Novo mesto, Trebnje;

9. Obmocna sluzba Ptuj preko urada za delo: Ormoz, Ptuj;

10. Obmocna sluzba Sevnica preko urada za delo: Brezice, Kr§ko, Sevnica;

11. Obmocna sluzba Trbovlje preko urada za delo: Hrastnik, Litija, Trbovlje, Zagorje ob Savi;

12. Obmocna sluzba Velenje preko urada za delo: Dravograd, Mozirje, Radlje ob Dravi, Ravne na
Koroskem, Slovenj Gradec, Velenje.

51. ¢len

Natan¢nejSe dolocbe o notranji organizaciji zavoda ter pooblastilih organizacijskih enot iz tega ¢lena
dolod€i sploSni akt, ki ga sprejme generalni direktor.

VII. NADZOR NAD IZPOLNJEVANJEM OBVEZNOSTI
52. ¢len
Zavod v skladu z zakonom organizira in izvaja:
— nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti oseb, prijavljenih v evidencah zavoda,
— nadzor nad namensko porabo sredstev aktivne politike zaposlovanja,
— notranji nadzor nad poslovanjem zavoda (notranja revizija),
— druge vrste nadzora.

53. ¢len

Nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti oseb, prijavljenih v evidencah zavoda in nad namensko porabo
sredstev aktivne politike zaposlovanja izvaja posebna organizacijska enota zavoda.

Generalni direktor o ugotovitvah nadzora enkrat letno poro€a svetu zavoda.

Generalni direktor potrdi letni nacrt dela sluZbe notranje revizije ter ukrepa v primeru ugotovljenih
nepravilnosti.

VIIl. URESNICEVANJE SODELOVANJA DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
54. ¢len

Delavci uresniCujejo svoje pravice, obveznosti in odgovornosti v zavodu kot celoti ter v njegovih
organizacijskih enotah.

55. ¢len

Delavci volijo svet delavcev, preko katerega uresniCujejo pravice sodelovanja v zadevah, ki se
nana$ajo na njihov polozZaj, skladno z zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

56. ¢len
Svet delavcev izvolijo delavci zavoda.
Svet delavceyv je sestavljen tako, da imajo centralna sluzba in obmoc¢ne sluzbe po enega ¢lana.
Mandat ¢lanov traja &tiri leta. Clani so lahko ponovno izvoljeni.

57. ¢len



Clane sveta delavcev volijo delavci zavoda na tajnih in neposrednih volitvah.
Svet delavcev izmed ¢lanov izvoli predsednika in njegovega namestnika.

Predsednik sveta zastopa in predstavlja svet delavcev, namestnik predsednika pa opravlja to funkcijo
v odsotnosti predsednika.

58. clen

Oblikovanje, sestava, kandidiranje, volitve in razreSitve ter podro€je in nacin dela sveta delavcev
podrobneje dolo€ajo pravila sveta delavcev.

Svet delavcev na podlagi sprejetih predlogov iz vrst zaposlenih, sindikata ali posameznih
organizacijskih enot zavoda voli ¢lana iz vrst delavcev zavoda v svet zavoda po postopku in na nacin,
kot ga doloCajo pravila o volitvah ¢lana sveta zavoda.

IX. IZVRSEVANJE JAVNIH POOBLASTIL
59. ¢len

Zavod je nosilec javnih pooblastil, ko odlo€a o pravicah in obveznostih in pravnih koristih brezposelnih
oseb, zavarovancev in drugih upravi¢encev storitev na podrogjih:

— zavarovanja za primer brezposelnosti,
— zaposlitvene rehabilitacije in zaposlovanja invalidov,
— zaposlovanja tujcev,
— vklju€evanja v programe aktivne politike zaposlovanja,
— republiskih Stipendij in Stipendij za nadarjene,
— vodenja evidenc.
60. ¢len

Na prvi stopnji odlo€ajo o pravicah in obveznostih delavci (uradne osebe), ki so razporejeni na delovna
mesta na podrocjih, navedenih v prejSnjem ¢lenu, in Ce je tako doloeno z aktom o sistemizaciji
delovnih mest zavoda. Za odlo€anje na prvi stopnji so pooblas€eni tudi delavci, ki jih pooblasti
generalni direktor zavoda.

Ne glede na dolo¢bo prejdnjega odstavka o izdaji dovoljenj za zaposlitev in delo po zakonu, ki ureja
zaposlovanje in delo tujcev na prvi stopnji odlo€a generalni direktor zavoda, o priznanju statusa
invalida in pravici do zaposlitvene rehabilitacije pa na prvi stopnji odlo€a direktor obmoc&ne sluzbe, na
drugi stopnji pa generalni direktor.

O pritozbah zoper odloc¢be, ki jih na prvi stopnji izda zavod, odlo¢a ministrstvo, pristojno za delo, Ce ta
statut v skladu z zakonom ne doloca drugace.

X. PRIZNANJA
61. ¢len

Generalni direktor podeljuje zaposlenim in delodajalcem, ki doseZejo izjemne rezultate pri svojem delu
oziroma pri zaposlovanju, priznanja.

Vrste in oblike priznanj ter pogoje za podelitev posameznih priznanj dologi generalni direktor s
splosnim aktom.

XI. PLANIRANJE IN SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
62. ¢len

Zavod sprejema poslovni nacrt, ki vsebuje letni program dela. Obmocne sluzbe pripravijo
operacionalizacijo sprejetih programov in naérta po posameznih nalogah.



63. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo:

— iz proracuna Republike Slovenije na podlagi pogodbe o financiranju v skladu z zakonom,
— s pladili za storitve, ki jih po tem statutu opravlja odplacno v skladu z 8. ¢lenom tega statuta,
— iz drugih virov.

64. ¢len

Sredstva, ki jih pridobiva zavod po drugi alinei 63. ¢lena tega statuta, so sredstva zavoda, ki se vodijo
loCeno od sredstev, zbranih iz proracuna in drugih virov ter se z namenom opravljanja dejavnosti, za
katero je zavod ustanovljen, razporejajo skladno s sklepi sveta zavoda ter veljavnimi predpisi.

65. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki se uporabi in razporedi v skladu s predpisi.
66. ¢len

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo ter gospodarno in ucinkovito rabo sredstev zavoda ter
revidiranje njegovih raunovodskih izkazov opravlja RaCunsko sodis¢e Republike Slovenije oziroma
ustrezna pooblas€ena institucija na podlagi javnega razpisa.

Upravni in strokovni nadzor nad delom zavoda ter finan¢ni nadzor nad namensko porabo sredstev
opravlja ministrstvo, pristojno za delo oziroma drug pogodbeni partner, dolo¢en z zakonom.

67. ¢len

Zavod posluje preko enega transakcijskega raCuna, razen za posredovanje Studentskega dela,
katerega poslovanje poteka preko posebnega transakcijskega racuna.

XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
68. clen
Zavod ima poleg statuta Se druge sploSne akte.
69. clen

Drugi splo$ni akti zavoda so: splo$ni akti (pravila), s katerimi se podrobneje dolo¢a organizacija dela
zavoda, pravice in obveznosti, ki jih morajo poznati delavci zavoda zaradi izpolnjevanja pogodbenih in
drugih obveznosti iz delovnega razmerja, strokovne doktrine, standardi, organizacijski predpisi,
poslovniki in navodila s podrocja dela ali v zvezi z delom zavoda.

Zavod izdaja splo$ne akte za izvrSevanje javnih pooblastil v skladu z zakonom.
70. clen
Zavod s splo$nimi akti ureja zlasti naslednja podrogja:

— notranjo organizacijo,

— sistemizacijo delovnih mest,

— racunovodstvo,

— popis sredstev in virov — inventuro,

— pisarniSko poslovanje,

— varstvo in zdravje pri delu ter varstvo pred pozarom,
— varovanje osebnih podatkov in poslovne tajnosti,

— izobraZevanje in usposabljanje delavceyv,



— pravice in obveznosti, ki jih morajo poznati delavci zavoda zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih
obveznosti iz delovnega razmerja,

— uporabo pocitniskih kapacitet,

— notranjo revizijo.

SploSne akte iz prejSnjega odstavka, razen akta o sistemizaciji delovnih mest, sprejme generalni
direktor.

71. ¢len

Pred sprejemom splosnih aktov, ki vsebujejo dolo¢be o pravicah in obveznostih, ki jih morajo poznati
delavci zavoda zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja, se le-ti
posredujejo v obravnavo svetu delavcev in sindikatom v zavodu.

72. €len

Splosni akti zavoda zacnejo veljati z dnem, ko jih sprejme pristojni organ zavoda, uporabljati pa se
zacnejo osmi dan po objavi na intranetu zavoda.

XIll. VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV IN POSLOVNE TAJNOSTI
73. ¢len

Zavod skladno z dolocili posebnega zakona, ki ureja podro€je varstva osebnih podatkov, upravlja z
zbirkami osebnih podatkov ter vzpostavi in vodi katalog zbirk osebnih podatkov, katere obdeluje na
podlagi zakona in skladno s tem statutom.

Zavod sprejme splosni akt, s katerim uredi postopke in ukrepe za zavarovanje osebnih podatkov, v
katerem opredeli na€ine in postopke za zagotovitev varstva osebnih podatkov, ki jih vsebujejo zbirke
podatkov, s katerimi upravlja zavod, ter zagotavlja njegovo izvajanje.

74. clen

Clani organov in delavci zavoda so dolzni varovati vse podatke iz prvega odstavka 73. ¢lena tega
statuta kot poklicno skrivnost in se ravnati po kodeksu eti¢nih nacel delavcev zavoda.

Kot poklicno skrivnost je Steti vse, kar delavec ali ¢lan organa izve o brezposelni osebi in drugih
strankah zavoda, njenih osebnih, druzinskih in socialnih razmerah ter drugih informacijah, ki Stejejo kot
osebni podatki v skladu z veljavno zakonodajo.

Podatki iz prvega odstavka tega €lena se ne smejo dajati drugim osebam oziroma javnosti, in tudi ne
objavljati na nacin, ki bi razkril posameznika, na katerega se nanas$ajo, razen v primerih, ko so za to
izpolnjeni zakonski pogoji.

75. élen
Z aktom iz 70. ¢lena tega statuta se lahko dolo¢i, da so posamezni podatki poslovna skrivnost.
Delavci zavoda in ¢lani sveta zavoda morajo razen tako opredeljenih podatkov kot poslovno skrivnost
varovati tudi listine in podatke, ki jih kot take razglasi oziroma dolo¢€i pristojni organ, ter podatke, ki so
po zakonu ali drugih predpisih opredeljeni kot tajni.

76. clen
Krsitev doloCb tega statuta in sploSnega akta iz drugega odstavka 73. Clena tega statuta, ki ureja
varstvo osebnih podatkov brezposelnih oseb in drugih iskalcev zaposlitve in dokumentacije ter varstvo

poslovne tajnosti, pomeni hujSo krsitev delovnih obveznosti delavca.

Delavci zavoda in €lani sveta zavoda so kazensko in materialno odgovorni za ravnanje, ki je v
nasprotju z drugim odstavkom 73. ¢lena tega statuta.



Statut Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS, $t. 34/08) vsebuje naslednje
prehodne in konéno dolo¢bo:

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
77. €len

Zavod uskladi sploSne akte, ki so v nasprotju s tem statutom, v roku treh mesecev od zaletka
veljavnosti tega statuta.

78. ¢len

S konstituiranjem sveta zavoda v skladu z dolo¢bami tega statuta preneha mandat dosedanjega
upravnega odbora.

79. ¢len

Z dnem, ko zaCne veljati ta statut, preneha veljati Statut Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje
(Uradni list RS, st. 84/99).

80. ¢len

Ta statut zacne veljati z dnem soglasja Vlade Republike Slovenije po predhodnem sprejemu na svetu
zavoda, in se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Spremembe in dopolnitve Statuta Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS,
§t. 58/2011) vsebujejo naslednjo konéno doloébo:

34. ¢len

Te spremembe in dopolnitve statuta se objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije in zacnejo veljati
naslednji dan po objavi.



