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Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije opozarja :

- pomanjkanje usposobljenih kadrov v obrti in podjetništvu 
(gradbeništvo, gostinstvo turizem, logistika ipd)

- Stanje se bo slabšalo  (negativna demografija, upokojevanja)

- Hitro prehajanje na nove tehnologije, digitalno, zeleno

Pomen mikrodokazil v obrti in podjetništvu :

- Omogočiti posameznikom pridobivanje novih znanj in spretnosti

- Izbrati izvajalce, ki bodo spodbujali in ponujali nova znanja

- Izbrati prilagodljive oblike za pridobivanje znaj in nadgradnjo spretnosti
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Uporaba mikrodokazil :

- Vključitev v sistem izobraževanja in usposabljanja (dodatna znanja v 
poklicnem in strokovnem izobraževanju) 

- Vključitev mikrodokazil v politike zaposlovanja (večja fleksibilnost pri 
zaposlovanju ob dodatnih dokazilih o pridobljenem znanju), poleg 
formalnih znanj upoštevati tudi delovne izkušnje in kratkotrajna 
izobraževanja (problem predvsem v državni upravi)

- Slediti potrebam trga po dodatnih znanjih, slediti trendom in novim 
tehnologijam (npr.  varilci, frizerji, kovinarji, mizarji…)
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Smiselnost uporabe mikrodokazil v evropskem prostoru :

Obrtniki in podjetniki pri čezmejnem opravljanju storitev potrebujejo 
primerljiva dodatna znanja, zato je pomembno :

- Pripraviti primerljiva, kratkotrajna in kvalitetna izobraževanja, 
umeščena tudi v evropski prostor 

Vprašanja :

- Izvajalci izobraževanj (naša želja je tudi proizvajalci, obrtniki in 
podjetniki, zbornice)

- Umeščenost mikrodokazil v izobraževalni sistem (kako)

- Financiranje  
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Hvala za pozornost!


