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Programi usposabljanja na Zavodu RS za zaposlovanje so del
izvajanja aktivne politike zaposlovanja (APZ2)

APZ je nabor ukrepov, s katerimi Zagotavljanje enakih moznosti
drzava aktivnho posega na trg dela

Namen: Odpravljanje neskladij med
ponudbo in povprasevanjem na trgu
dela

Zavod ima pomembno vlogo pri
Izvajanju vsakoletnega programa
ukrepov APZ
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Programi APZ pripomorejo k naslednjim ciljem:

» zmanjsati brezposelnost,
> povecati zaposljivost,
» opremiti ranljive skupine z novimi znanji, spretnostmi in kompetencami ter

» poskrbeti, da so na ta nacin osebe konkurenénejSe na trgu dela in da lazje
najdejo zaposlitev.

Vedno je glavni cilj zaposlitev osebe,
osebi pa za dosego tega cilja NUdiMO z razliénimi ukrepi in programi

(tisto) pomoc, ki jo potrebuje.

&
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Zavod izvaja 3 glavne ukrepe APZ

Ukrep 1: Usposabljanje in izobrazevanje
- pri zunanjih izvajalcih (neformalni in formalni programi), NPK, PUM-O
- pri delodajalcih (usposabljanje na delovnem mestu, delovni preizkus).

Ukrep 3: Spodbude za zaposlovanje
subvencije za zaposlitev tezje zaposljivih brezposelnih oseb.

Ukrep 4: Kreiranje delovnih mest

- programi za posebej ranljive skupine brezposelnih oseb (javna dela, u¢ne
delavnice).

» Zakon o urejanju trga dela
» Katalog ukrepov APZ objavljen na spletni strani Ministrstva za delo, druzino in

socialne zadeve.
,
.



https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/
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VkljuCitve v ukrepe APZ na ZRSZ 2019 - 2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Realizacija  Realizacija Realizacija Realizacija  Realizacija Plan
27.624 20.946 21.396 17.049 10.000 19.483
Izpla¢anih IzplaCanih IzplaCanih Izplaanih Izpla¢anih Na voljo

57,9 MIO EUR 51,4MIO EUR 64,5MIO EUR 52,2MIOEUR 34,5MIOEUR 61,0MIO EUR

» V zadnjih 5 letih smo realizirali veC kot 97.000 vkljucitev.

» lzplacCali smo cca. 260 mio EUR, od tega vecC kot polovica iz evropske
kohezijske politike.

&
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30 % vseh oz. cez 28.000 je bilo vkljucCitev v programe
neformalnega izobrazevanja in usposabljanja, ki jih
Izvajamo s pomocjo zunanjih izvajalcev.

| 2019 | 2000 | 2021 | 2022 | 2023 _

Stevilo
vklju€enih 5.599 4.770 7.214 7.518 3.793
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Programi neformalnega izobrazevanja in usposabljanja (NIU)

So programi usposabljanja:

> ki se izvajajo na razliénih podrogjih (jezikovni teCaji, racunalniski
teCaji, programi s podroc€ja varovanja, transporta, socialnega varstva, |a
zdravstva, strojnistva, raCunovodstva itd.)

» In so razvrscCeni po celotni klasifikaciji.

lzvajajo jih izvajalci, vpisani v register zunanjih izvajalcev, ki ga vodimo na ZRSZ.

Z vkljucitvijo si brezposelne osebe izboljsajo zaposlitvene moznosti. Pridobijo dodatna
znanja, spretnosti in vesc¢ine, ki jih bodo lahko uporabili na podrocjih dela, kjer iSCejo
zaposlitev.

Poudarek na digitalnih vesc¢inah, zelenem gospodarstvu in trajnostnem razvoju.
Upraviceni stroski:
> izvajalec: stroSek izvedene storitve + DDV

» brezposelna oseba: dodatek za aktivnost (¢e program traja 100 ur in ve€) in dodatek za prevoz.

Financiranje: Evropski socialni sklad in slovenski proracun.

Sofinancira
Evropska unija


https://www.ess.gov.si/partnerji/vpis-v-register-izvajalcev/
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Register zunanjih izvajalcev

Register zunanjih izvajalcev_omogoca hitro prilagajanje potrebam trga dela

2 Pobuda za izvedbo programa neformalnega IU (delodajalska in panozna
zdruzenja, delodajalci, izvajalci, nevladne organizacije, brezposelne osebe...)

z Prouditev programa ter umestitev v katalog programov izobrazevanja in
usposabljanja

N

Javni poziv za vpis v Register (z zahtevanimi prostorskimi, kadrovskimi in
drugimi pogoji)

N

Priznanje sposobnosti izvajalcem za izvajanje programa z vpisom v Register

N

Izbira najcenejsega ponudnika izmed tistih, ki so vpisani v Register

N

Sklenitev pogodbe z izbranim izvajalcem programa.

®
Trenutno imamo v katalogu programov Cez 150 razlicnih programov. ,.


https://www.ess.gov.si/partnerji/vpis-v-register-izvajalcev/
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Programi neformalnega izobrazevanja
(NIU ranljivi, NIU, NIU lokalni) 2017 - 2022

Realizirane vkljucitve: 32.336 Izhodi v zaposlitev (12 mes. po zakljucku progr.)
- 10.320 NIU ranljivi (ESS) » NIU mladi: 62,6 %

- 5.741 NIU mladi (ESS) > Lokalni NIU: 54,6 %

- 16.267 Lokalni NIU (slov. proracun). > NIU ranljivi: 49,4 %.

Najvecje Stevilo vkljuéitev (2017-2022) je bilo na podrogju:

» jezikovnih znanj (tuji jeziki, slovenski jezik) — 36,1 % vseh vkljucenih oseb
« transportnih storitev — 12,4 % vseh vkljucenih oseb

« varovanja — 8,5 % vseh vkljucenih oseb

« racunalniskega usposabljanja (IKT) — 8,1 % vseh vklju€enih oseb.

Finanéna realizacija (2017-2022) 6 let:
17,7 mio eur (od tega 10 mio iz ESS in 7,7 mio iz slovenskega proracuna). .,
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Novosti v izvajanju programov NIU

Spletna usposabljanja (e-NIU) za brezposelne osebe

- v Casu epidemije smo nekatere programe izvajali na daljavo

- Vv letu 2023 smo priCeli s pilotno izvedbo spletnih usposabljanj (Word, Excel)

- spletna usposabljanja se izvajajo ,v zivo" na daljavo, s predavateljem

- sedaj Sirimo nabor spletnih usposabljanj (tuji jeziki, usposabljanje za ZUP, idr..).

Digitalne in zelene vsebine v programe NIU
Veliko programov NIU je imelo digitalne in/ali zelene vsebine ze umesScCene, druge programe
NIU pa smo v letu 2023 s temi vsebinami dopolnili s pomocjo nasih zunanjih izvajalcev.

Novi programi in posodabljanje programov

» Nenehno dopolnjujemo nabor programov z novimi programi, ki jin potrebuje trg dela — s
tem se odzivamo na aktualne potrebe na (lokalnem) trgu dela.

» Posodabljamo vsebine posameznih programov v skladu s trendi, razvojem, potrebami
posameznega podrocja, zakonskimi spremembami idr.

Popis u€énih izidov / ESCO kompetence / Programi NIU kot mikrodokazila?

A
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Ucni izidi in kompetence v NIU programih

> Zelimo popisati uéne izide 0z. spretnosti/kompetence, ki so jih udelezenci pridobili ali
izboljSali z vkljuCitvijo v program NIU na podlagi pregledno in jasno definiranih standardov.

» |z popisanih ucnih izidov sledi prevod le-teh v kompetence po ESCO modelu.

» 'V nadaljevanju morda popis kompetenc po ESCO modelu tudi pri drugih programih APZ (usp.
na delovhem mestu, subvencionirano zap. z usposabljanjem), drugi programi.

» Postopna implementacija kompetenénega sistema tudi v druge storitve ZRSZ z uporabo
ESCO kompetenCnega modela, ki ga spodbuja EK zaradi poenotenja ocenjevanja kompetenc
v vseh drzavah Clanicah in s tem olajSano prepoznavanje kompetenc pri mobilnosti
drzavljanov znotraj EU in tudi iz tretjih drzav v EU.

Cilj: brezposelna oseba s kompetencami,
pridobljenimi v razli¢nih programih usposabljanja,
postopoma izboljSa ujemanje svojih spretnosti/lkompetenc O
z zahtevami po spretnostih na trgu dela. ,.
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Trije tipi programov NIU za dolocitev ucnih izidov

150 NIU programov smo razvrstili v 3 tipe programov, kjer poskusamo dolociti ucne
izide/kompetence, ki jih osebe pridobivajo:

1. tip: programi, ki osebe pripravljajo na preverjanje/potrjevanje za dolocen NPK

2. tip: »regulirani« programi, v smislu, da so ali/in:

« ucni izidi ali vsebine programa so dolocCeni/potrjeni s strani doloCene »nadzorne«
institucije

« se za izvedbo dolocenih programov podeljuje doloCene licence/pooblastila, vpis v razvide

« se dolocijo tudi postopki preverjanja znanja/pridobljenih vsebin z neodvisnim testiranjem
na nacionalni /mednarodni ravni in pridobitvijo javnoveljavnega potrdila/certifikata)

3. tip: programi, ki smo jih pridobili s strani razlicnih izvajalcev in so pripravljeni skupaj z
OS in na podlagi potreb trga dela ali pa jih izvajalci sicer nudijo na trgu za
razliCne udeleZence in smo na Zavodu prepoznali program kot ustrezen tudi za BO

&
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TIP 1: Programi, ki osebe pripravljajo na
preverjanje/potrjevanje za dolocen NPK

YV V V

vsebine teh programov smo dolocili v skladu s Katalogom znanj za posamezni NPK
ucni izidi so tako prepisani iz Kataloga NPK, ki je objavljen na NRP/NPK
osebe, ki zakljucijo tak program, vklju€imo Se v preverjanje in potrjevanje NPK —
pridobijo certifikat.
mikrodokazilo iz tega programa? Cilj je pridobitev certifikata NPK

Sifra
programa
NOVA

Naziv programa

Vsebina programa

|- Osnove racunovodstva
- Stroskovno racunovodstvo

|- Analiza racunovodskih izkazov

Trajanje

[Najmanj 200 ur
(45 ur teoretiéni del, 155 ur|
[prakticni del)

Dodatni pogoji za izvajalca

Za vsakega udelezenca mora v Easu usposabljanial
zagotovit delovno postajo za ugenje (ratunainik) Kier
lie namescena programska oprema za knjizenje
posiownin  dogodkov, programska _oprema  zal
lporoZanje (glavna knjiga) in za

Obveznosti izvajalca

|V okviru_stroskov programa mora izvajalec osebil

lzunanjega porocanja.

i brezplacna uéna gradiva.

Morebitne druge stroske nosi izvajalec.

Vstopni pogoji

Zakjucena srechja strokowa oz, srednja
ba

lsplosna izobrazt

- izdeluje in oblikuje davéne predracune

- pnkazuje raéunovodsko predvidevanje poslovnlh procesov in stanj
in davéne

arhivira predragune in z njimi povezano dokumentacijo

- poroca o nadziranju predradunavanja

- Davéno radunovodstvo Zmogiivost ratunalnika: vsaj 2-jederni procesor i [jEesmeiatsalinishio precracunayania R " .
4GB RAM: - pozna poslovne procese v organizaciji in razvoj njene dejavnosti
Velikost ekrana: diagonala meri vsaj 19", - pozna okolje organizacije in pricakovane spremembe v okolju”
"Izvaja Uporabnikovo 0sebno oskibo
spodbuja uporabnikovo socialno vkljugevanje
nudi pomog v gospodinjstvu
ukrepa v nepricakovanih situacijah in nudi ustrezno pomo¢
'varno ravna z gospodinjskimi pripomogki, pripomogki za gibanje in
osebno oskrbo ter uporabniku pri tem pomaga
+ opazuje stanje Zivljenjskih aktivnosti in potrebe uporabnika ter ob
spremembi obvesti strokovnega delavca
- prepozna in oceni uporabnikove potrebe, Zelje in zmoznosti
|V okviru stroskov programa mora izvajalec: « prepoznava najpogostejse teZave z zdravjem in spremembe v
- Osebna oskrba uporabrika Wo‘ﬂ:ﬁi“&p&fﬁ: Zé‘:“”n @';‘”22‘;"’;{ udelezbe | pocutju razlicnih uporabniskih skupin (teZave, povezane z demenco,
| Socialni potreb, Zelja in zvajalec dokazuie usmsm‘em( 2 veljavnim [ osebo za ¢as usposablania zavarovati za|" KONGana osnowna sola losamljenostjo, kroniénimi boleznimi, in druge)
R doma  Spodbuianje sociine vkiugenost uporabrika v skadu 2 orogram clainem |invalihost in smrt. ki 56 posledica poskodbe pri dela|” PEIOVIE iZKUste na podiociu dela z udmi all» umiva, oblagi, slati oz. mu pri tem pomaga
- E;“;gg'ymp;i:;‘s':uwgm’ sprehod lprogramom  izvajalca  s|varstvu s pmm socla\ns oskibe (vallmkc oz. v skiadu 2 velwno zakonodalo, i urefa 10" d‘;ﬁ"’?““ ;:;:‘"’-‘mf“:‘-‘ pz;’jm neguje zdravo koZo, oskrbi lasise in obrije uporabnika oziroma mu
- Ukrepanje v nepricakovanih situacijah in nudenje ustrezne S"'a'“ Sociaine e o oremombamiy i i o o deh il p‘::'e‘:‘;g ctovit brezplatna uéna radivs potrebami (tudi neformalne izkusnie) pritempomaga - -
REGULIRAN! |Socialna zbornica Slovenije. - osebi zagotaviati ustrezno delovnio opremo, orodie| Pl LI SR, WSS

- Varmo rawanje 2 gospodinjskimi, s terapevtskimi in 2

i pripomocki ter pomod uporabriku pri tem

in delovno obleko.

Morebitne druge stroske nosi izvajalec.

« strize in oskrbi zdrave nohte

« uporabniku pomaga pri uporabi straniséa

« zamenjuje pripomogke za inkontinenco

« hrani oz. pomaga uporabniku pri hranjenju, &e nima teZzav s
poziranjem

- pomaga uporabniku pri vstajanju in gibanju, obraganju,
premescéanju

« razume potrebe skupin uporabnikov

+ spodbuja uporabnika k zdravemu naéinu Zivljenja

+ poskrbi za uporabnikovo osebno higieno

- preobladi in postilja posteljo z nepomiénim uporabnikom
+ uporabnika names&a, mu pomaga v optimalen poloZaj

« vzdrzuie Cistoco za osebno oskrbo
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TIP 2: »Regulirani« programi

>

referencni okviri u€nih izidov, katerim sledi vsebina programa, so dolo€eni in se posodabljajo s strani
doloCene »nadzorne« institucije (Jezikovni teCaji - SEJO, ECDL)

vsebine programa so dolo¢ene/potrjene in se posodabljajo s strani doloCene nadzorne institucije,
(Slovens&cina kot drugi in tuji jezik, RPO, UZU, Varnostnik, ReSevalci iz vode, Socialni oskrbovalec,
Vozniki C,D,CE)

se za izvedbo dolocCenih programov podeljuje doloCene licence/pooblastila, vpis v razvide - za izvajanje
programa izvajalcem, ki morajo izpolnjevati dolocene pogoje (ECDL, RPO, Slovens¢€ina, ECDL, Socialni
oskrbovalec, Varnostnik, Vozniki C,D,CE ...)

se dolocijo tudi postopki preverjanje znanja/pridobljenih vsebin z neodvisnim testiranjem na nacionalni
/mednarodni ravni in pridobitvijo javnoveljavnega potrdila/certifikata) (ECDL, Slovenski jezik)

Sifra

programa| Naziv programa Vsebina programa. Trajanie Dodatni pogoji za izvajalca Obveznosti izvajalca Vstopni pogoji
NOVA

lzvajalec je vpisan v *Razvid izvajalcev jawno vefiavnih

U ablj 8| i
sposabljanje za |Vsebina in trajanje programa mora biti v skladu Pravilnikom o brogramov vzgoje in izobrazevanja” pri MZS na |V okviru strokov programa mora izvajalec osebi|Program UZU-Mi je namenjen manj
" izobrazenim ocrasiim, ki se Zeljo vijusti v
> = > [podiagi Pravilnika o vodenju razvida i zobrazenim __|glej zavihek UZU-MI
(UZU-M), - UL RS, 8t |veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja (Uradni zobrazevanje za pridobitev pokica oz. stopnje
(uzu-mi) 11012006 st RS, &4 10108 IMorebitne druge stroske nosi izvajalec. lizobrazbe.
[~Besediste, pisno, slugno in govorno sporazumevanje,
siownica: ————— V' okitu stroskov programa mora izvajalec osebi
|Angleski jezik - - Zakiucni preizkus znanja. Inajmanj 60 ur e . |zagotovit brezplatna uéna gradiva. (Oseba se vkjuti v posamezno raven glede na | 1o: o iok SEJO.
ravni Al - C2 i biti enako Ipredhodno znanje. gle)
lzvajalec zagotavija vsebine za doseganje posamezne ravni v |za vse ravni). o o i izvaj
skiadu s Skupnim ewropskim jezikovnim okvirjem (SEJO) olvir560.0d0
[Javnoveljavni program RPO odraslim udelezencem
lomogota, da pridobijo najbolj osnovna znanja in
IMODUL 1: Temeline racunalniske spretnosti - 32 ur spretnosti za uporabo digitalnih tehnologi in storitev za
ponavari atunairka, prisgete o uporaba i, delo vsakodnevne potrebe, varno uporabo racunalniske
s podatki, varma hramba datotek, osnove urejevaini i : el
pxm e btk dorment e e el izvajalec je vpisan v "Razvid izvajalcev javno veliavnih lopreme, spletnih brskalnikov in elektronske poste,
evoric n delene daicely g ' orogr i preprosto upravijanje in delitev datotek, osnovno
1ODUL 2: Racunalnik kot orodje za komunikacijo, Pravinika o vodenju razvida izvajalcev jawno veliavrih digitalno komuniciranje, osnovno uporabo elektronske
linformiranost in ucenje - 24 ur (osnove| :;;g;’"‘w vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 5t identitete in digitalne interakcije z javnimi organizacijami
interet, uporaba spletnega brskainia, skanje na spltu, (spletno banénitvo, e-storitve javne uprave in javnega
ZT:S‘;:MSZ.:L?SZ‘QEAE::&ZZ presoja nformaci, |Vsebina in trajanje programa mora bit v skiadu sektorja, spletna trgovina in podobno). Javnoveljavni
luporaba elektronske poste, urejanie stkov in sporoéil) [Pravinkom o izobrazevalnem programu program Digitalna pismenost za odrasle omogoga
e Najmanj 100 ur [Ratunaiiska pismenost za odrasie (Uradni st RS, i utrditev osnovnih znanj za uporabo digitalnih tehnologij
IMODUL 3: Pametne naprave in delovanja v digitalni o ° |V okviru stroskov programa mora izvajalec osebil ) Ip g 91
Racunalniska lpokrajini - 24 ur et ot 24/05) in blavlerim programom na splen! AN | qotoyi brezpiaca uéna gradiva, ';":;f:m: fam;:"mvmm Jacetnkom o|te" iih nadgradi z zahtevnejsimi in razsirjenimi vsebinami,
Iismenost za odrasle[(osnove fotografiaria in snemanja s pametno napravo, " L ratenalnidtus pope kot 5o npr. oblane storitve, umetna inteligenca,

MOL

Jcfnf oogrl) nvideoposnetov, deeni (G109} 1 |opogriDEL 201 (OchasiProgramotekalRPO_ posadobln-program- |*ebnecige stoske sl zvalec robotizacija in digitalizacila druzbe, digitalno ustvarjanje
leoposnetkov, prenosi datotek med pametr 2023.paf) in programiranie, ki odraslemu omogocajo, da

kompetentno in varno uporablja ter soustvarja digitalne

[pretocne vsebine, osnove in registracija na druzbenih

ooz, abikovio osebnega profa na zbranh druzbenh I ok tehnologije, resitve in storitve za osebne potrebe in
|lomrezjih, sodelovanje na druzbenin Zivijenje v skupnosti.

f‘;‘z‘:;‘v'*: ?J;::'B“;“':;‘j:::"m:"mj e-stortev lzmogiivost racunalnika: vsaj 2-jederni procesor in |Znanja in spretnosti, ki jih odrasli pridobijo v
etonarmicn e l4GB Raw: § javnoveljavnem programu RPO, so skladni s standardi
ODPRTI DEL PROGRAMA - 20 ur |Velikost ekrana: diagonala merl vs2j 1 znanja v predmetu Informacijske in komunikacijske
|(doloti izvajalec) tehnologije v srednjem poklicnem izobrazZevanju in jin
IPREVERJANJE ZNANJA IN SPRETNOSTI tudi razsir v skladu z osebnimi potrebami odraslih in za

Zivijenje skupnosti ter ustreza 3. ravni Slovenskega
logrodja kvalifikacij.
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TIP 3: Programi pripravljeni na podlagi potreb trga dela

» programi, ki smo jih pridobili s strani razlicnih izvajalcev in so pripravijeni skupaj z OS in
na podlagi potreb trga dela ali pa jih izvajalci sicer nudijo na trgu za razlicne udelezence

>

smo na Zavodu prepoznali program kot ustrezen tudi za BO na podlagi aktualnosti

vsebine in/oz. na podlagi preverjenih potreb na trgu dela za enake ali podobne vsebine.
popis kompetenc/ucnih izidov pripravljamo na podlagi popisa le teh s strani ponudnika

programa.

Prodajalec v mesnici

1. Podoba zivilskega delavea - 30 ur teorije: osnove
zivistva 2 zakonodajo, mikrobiologia mesa, meso v prehrani

/2. Razkosavanje mesa - 130 ur (40 ur teorie, 90 ur prakse):
k mesa, kakovost,

3. Izdelava presnin mesnin izdelkov - 60 ur (20 ur teorie,

140 ur prakse): razwrstitev mesnih izdelkov in izdelava presnin

Imesnin

4. Delo v mesnici - 140 ur (40 ur teorije, 100 ur prakse):

[kulinaricna obdelava mesa, komunikaciia s kupci, prodaja

izdelkov, poslovni bonton, higiena v mesnici

5. Uveljavijanje trajnostnega razvoja v okolju, druzbi
teori

teorie;
razvoj, vecfunkcionalnost okolja, varstvo okolja; vidki
trajnostnega razvoja pod

|sociaina trajnost); socialna dimenzia trajnostnega razvoja.

Najmanj 365 u (teoreticni
|del - 135 ur, praktiéni del -
1230 u)

Materialni pogoji
Ustrezna opremijenast prostorov za izvedbo
prakiicnega dela usposabljanja

|V okviru stroskov programa mora zvajalec:

- vkjugeno osebo pred pricetkom udelezbe v
lprogramu napolit na zdravniski pregled;

- osebo za tas usposabljanja zavarovali za
invalidnost in smrt, ki so posledica poskodbe pri delu
Joz. v skiadu z veljavnio zakonodaio, Ki ureja to
lpodroie:

- osebi zagotovt brezplacna uéna gradiva;

- osebi zagotaviat ustrezno delovno opremo, orodje
in delovno obleko.

[Morebitne druge stroske nosi izvajalec.

[Kongana najmanj IV. stopnja  izobrazbe|
[katerekoli smeri

"Udelezenec bo zmozen:

- delati v skladu s predpisi v Zivilstvu,

- sprejemati in skladisciti surovine ter skrbeti za transport,
- spremijati in izpolnjevati dokumentacijo s pomotjo IKT in
skibeti za sledljvost,

- ohlajati, hladiti in zamrzovati meso in mesne izdelke,

- izdelovati presne mesnine, pripravijene in gotove jed,

- pripravijat, pakirati izdelke za prodajo,

- prodaiati izdelke in svetovati pri prodaji,

- izrazati pozitiven odnos do kupcev,

- racionalno rabiti energijo, material in ¢as,

- varovati zdravje in okolje."

Excelov ekspert za
pripravo in analizo
podatkov

™ v areganye
lpreablikovanje podatkov (10 ur)
natin uporabe, delowio okolje

- Pridobienie podatkov iz notranii i razlicnin zunaniih viov
- Upravjarie virov podatkov
- Odstranjevarye nepotebrin stolpcey
- Odstrarjevarye cvoinikov
polnjevanje praznih poj
Nastavitev formata podatk
|- Zéruzexanie stolpcev
- skanie in zameniava podetk
| »Rezanjec in »éiizenjex besedia
|- Razdelievanie stolpcev
- Dodajarje stolpcev po meri
|- Dodaianie racunskin stolpcev
- Upravianie korakov poizvedbe
- Zénuzexanje podatkov
- Dodajanje poizied
- Spajanie poizvedo
2. Power Pivot in podatkovni model - povezovanje tabel
v podatkovni model, racunanje, osnove DAX-a (10 ur)
- Pomen uporabe. nacin porabe, delowo okolle
- Prenos natina delovanja podatkowni baz vExcel

Namen in ogika delovaria povezav
|- Vzpostavianie in uprauianie povezav v podatkowem modelu
- Dodaanie novaniin in zunanii vrov v Power Piot

Nastavitev formata stolpcev
- iaianie stolpcev

|dodajanje racunanja (ormul in funkeil) v Pover Phot
- Racunanie z dodeianiem stolpcev (Calculated Columns)

|- Racunanje porzetkov (Caloulated Measures

3. Analizain vizualizacija podatkov (Dashboard) (10 ur)
- Dodajanje podatkoviz Power Query-a na Excelov delownfst

- Excelow tabele

- Pripraa tine tabele iz podatkov obdelarin v Porver Query-ju

- Priprave wtine tabefe z podatkov povezanih v podatkoni mocel

| Napredne zmoznosti wtiih tabel

INajman 36 ur

Prostor mora bit opremien z ragunalnisko opremo in
projektoriem.

12 vsakega udelezenca mora v &asu usposablanja

|V okviru stroskov programa mora izvajalec osebi

postaio’s
lopremo za ucenje (ratunainik) ter dostop do interneta.
[zmogiivost racunarika: vsaj 2-ederni procesor in
lace R

|Velikost ekrana: diagonala meri vszj 19",

uéna gradiva.

IMorebitne druge stroske nosi izvajalec.

- Dokoncana vsaj V. raven izobrazbe (sredal
strokovnalspiosna izobrazba)
- Napredno znanje Excela

"Power Query — pridobivanje, Urejanje in preobiikovanje
podatkov

- Razume pomen uporabe in pozna nagin uporabe

- Pridobiva podatke iz notranjih in razlicnih zunanjih virov
- Upravlja vire podatkov

- Odstanjuje nepotrebne stolpce

- Odstranjuje dvojnike

- Zapolnjuje prazna polja

- Zna nastaviti format podatkov

- Zdruzje stolpce

- Zna poiskati in zamenjati podatke

- Obviada »Rezanje« in »éistenjec besedila

- Razdeljuje stolpce

- Dodaja stolpce po meri

- Dodaja ratunske stolpce

- Upravlja korake poizvedbe

- Zdruzuje podatke v poizvedbi

- Dodaja poizvedbe

- Spaja poizvedbe

2. Power Pivot in podatkovni model — povezovanje tabel v
podatkovni model, raéunanje, osnove DAX-a

- Razume pomen uporabe in pozna nagin uporabe

- Zna prenesti natina delovanja podatkovnih baz v Excel
- Pozna namen in logiko delovanja povezav

- Vzpostavija in upravija povezave v podatkovnem modelu
- Dodaja notranje in zunanje vire v Power Pivot

- Zna nastaviti format stolpcev.

- Zna skriti stolpce

- Unorablia proaramski iezik DAX (Data Analvsi
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Definicija mikrodokazila (priporocila sveta EU — junij 2022)

» Mikrodokazilo (Micro-credential) pomeni zapis ué€nih izidov, ki jih je
posameznik dosegel s krajSim programom usposabljanja.

» UcCni izidi so ovrednoteni na podlagi pregledno in jasno definiranih
standardov.

» Posameznik v programu usposabljanja pridobi s specifiéna znanja,
spretnosti in kompetence, ki naslavljajo druzbene, osebne, kulturne
potrebe oziroma potrebe trga dela.

» Mikrodokazila so last posameznikov in jih lahko prenasajo naprej.
» Lahko so samostojna ali se zdruzujejo v vecja.

» Podprta so s sistemi za zagotavljanje kakovosti in sledijo O
dogovorjenim standardom v sektorijih. ,.
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Priloznost za vpeljavo mikrodokazil

Programi neformalnega izobrazevanja in usposabljanja (NIU) so priloznost, da bi
bili mikrodokazilo, ko:

- bodo popisani ucni izidi,
- popisane kompetence (po ESCO modelu) ter
- vpeljane Se ostale priporocila/zahteve za mikrodokazila.

» Potrebna sprememba, dopolnitev zakonodaje?

Oseba, ki bo zaklju€ila posamezni program, bi/bo tako lahko izkazovala
pridobljene kompetence na celotnem trgu dela kot mikrodokazilo.

&
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Klasifikacija ESCO: evropski jezik kompetenc

2

opredeljuje in razvrsc€a kvalifikacije, spretnosti/

kompetence ter poklice, relevantne na EU trgu dela.

IS ka nj e po portalu ESCO
(Q 188 . ) (CELOTEN PORTAL ESC v) (wo

1
[ —1 ~ e
’ -~
~

POKLICI SPRETNOSTI KVALIFIKACIJE

3007 14295

= evropski standard: poroCanje o kompetencah po ESCO klasifikaciji
prenosljivost kompetenc znotraj EU - mobilnost

&
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Nacionalna prilagoditev — kompetencni profili poklicev

Vsak poklic ima svoj kompetencni profil — nabor spretnosti, kompetenc in znanj, ki
SO pomembna za opravljanje doloCenega poklica

* 5 Kk

2631.01 ekonometrik  <«----—@P—+> 2631.2 ekonomist/ekonomistka

Bistvene spretnosti in kompetence Bistveno znanje
[ ztstraktne razmisjan | [ anaiziat gospodarska givania | [ govori raziéne jeaie | [ davina zakonoazja | [ exonomia | [ gospodarsko prave | [ matematia |
| zxazovati strokovna znanie z aolozenaga pouratsa | [ izvalat anaini: ne zradune | [ nanstvenin razskav | | natela vocenia podjen | [ stavstica |
P R EV 2 E M — [lzvest kvattaino rezskavo | [ ot kvanttaivns raiskavo |
[ - - pretnosti 1ce
zvajati raziskave na raziiéni poaroiin | [ zvaja znanstvene raziskave |

lizirati e id druzbe lizirati trends finanés tr
(oo s e | [t st s | [y | e re——

kol I I ete n C [ vajatijavne raziskave | [ napisatiraziskovaini prediog | [ napovedouai gospodarske trende
[ cvrednotii raziskovaine dejaunosti | [ pisati znanstene publicacie |

[ ocenievat dejavnike tveganja_| [ poucevati v akademskem ai pakicnem okoju |

[ oripraviati poracila o analii stragkov in koristi_|

[ razsjat gosposarsice poitice | [ razviat znanstvene tearie |

& [ prpraviat znanstvene af skademske Elanke in teniéno dokumentaciio |

[ svetovati 0 gospodarskem razvo | [ uporabifat kembinirano uéene |
ijat odprlokodno programsko opremo

. — upravial odnose z javnostmi
[ rezviat pokicne mrezo = raziskavaici in znanstveriki | [ razSifatirezuitate znanstveni skupnasti |

NACIONALNA PRILAGODITEV [t ot [t o |

[ spodbujat uaeiezo jaunost v rezskavan | | stmitintormacie |

[ ciitmo pravo | [ inanéna anaiiza | [ finanéni wrgi | [ inanéno napovedovanie |
strokowno sodelovali v raziskovalnem in poklicnem okofu
| E - | ] pe——
svelovati posameznikom in jh usmerjati | [ uporabititehnike statstiéns anaiize - -
| s ! o | [ | [ rabunovosske tennke | [ strategia vsebinskega trzenia | [ tennike sposbuiania prodaie. |

[ uporabiat nateta raziskovaine etike in znanstvens integriete v razistovaini dejanosth | -
vodenie projektov
uporabijati znanstvene metode:

[ ueraviati naiaipve. dostopne, interoperabilne in ponowno uporatne podaee |

[ ueraviiat odertogostopne publikaciie | | upraviai asebni strokowni razvoj |

[ ueraviat pravice inteetuaine astrine | [ pravisti razsskovaine pocatee. |

[Lueraviatiznanie 22 uéinke na pocrodju poitice | [ vhliéeva vidik spola v reziskave. |

[ vodtiproiekt | [ zanrosit za mnanciranje raziskav |

0]0)0)0)0,
0]0)0)0)0,
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Struktura ESCO kompetenc

» zelo obsezna klasifikacija (14.295 kompetenc)
« drevesna struktura: 5 hierarhiCnih nivojev

Uporaba kompetenc v ZRSZ na
5. hierarhi¢nem nivoju

‘ E SPRETNOSTI/KOMPETENCE ‘

> A - vedenje in vrednote
> K- znanje

> L - jezikovna znanja in spretnosti

I > S - spretnosti I » 51 - komuniciranje, sodelovanije...
> 52 - informacijska znanja in spr... izvajati nadzor usedlin
» 53 - zagotavljati pomoé in oskrbo nadzorovati postopke ob...
I > 5S4 - menedZerska znanja in spr... I > 54.0 - menedZerska znanja i... natrtovati napredno zdra...

> S5 - delati z raéunalniki > 54.1 - razvijati cilje in strate...

— — » nadcrtovati zdravstven...
> S6 - rokovati in premescati I > 54.2 - organizirati, naértovat... || > 54.2.0 - organizirati, nac... ) .
J > 54.3 - dodeljevati in nadzira > 54.2.1 - voditi operativne... nacriovati zdravstveno n..
> 57 - graditi : . .
° > S4.4 - izvajati upravne dejav.. | *> 54.2.2 - nafrtovati in as... oblikovati postopke za pr...
> 58 - delati s stroji in specializira... . . .. .
> 54,5 - voditi in motivirati oblikovati sveZnje socialn...
> 54.6 - sestavljati in razvijati ... obvladovati vprasanja v z...

> 54.7 - zaposlovati

» 54.8 - nadzirati ljudi

» opravljati naloge pred...

* organizirati delo
» 54.8 - sprejemati odloitve
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Uporaba kompetenc v ZRSZ

#1 Opisi poklicev: Informiranje o poklicih in kompetencah, ki so obicajno
zahtevane za opravljanje doloCenega poklica
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/poklici-in-kompetence/opisi-poklicev/#/

Poklicno podroéje: Administracija
Administrator

Adrministrator cpravlja raznovrstna pisarniska dela, kot so sprejem im odpiranje podte, izpolnjevanje cbrazcev, vnos podatkov in sprejemn telefanskih
klicew.

Znanja in kompetence

Kak3na znanja in kompetence se pricakuje?

dogovarjati se za sestanke Dolo&iti urnik strokovnih sre¢anj in sestankov s
izdajati raéune strankami ali nadrejenimi.

organizirati poslovne dokumente

organizirati potovanja za osebje

telefonsko komunicirati

urejati dokumente

obdelovati podatke

izpolnjevati obrazce

izvajati rutinske pisarniske dejavnosti

knmiinicirati < etrankami



https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/poklici-in-kompetence/opisi-poklicev/#/
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#2 Povezovanje povprasevanje in ponudbe:

Za prosto delovno mesto najti ustreznega Za brezposelno osebo najti ustrezno
kandidata zaposlitev
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#2 Povezovanje povprasevanje in ponudbe: vloga kompetenc
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Dodana vrednost enotne klasifikacije kompetenc
#1 prenosljivost kompetenc osebe

FORMALNE DELOVNE IZKUSNJE

Administrator Vodja projekta

STUDENTSKO DELO Mojca / 8 o o
Natakar \\\ /,' o 8 8
8 R / 9 O
o) / O O
O " / O
N /
\\\ I’
R /

IZOBRAZEVANJE " v VSEZIVLJENJSKO UCENJE
O Qe O O O~ - &) e
O Q- Tl .9 O O~ o O
O O @) @) Q. - ®) 8
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Dodana vrednost enotne klasifikacije kompetenc

#2 podatkovna podpora za zmanjsevanje neskladij na
trgu dela oz. kreiranje programov usposabljanja

zmanjsevanje

neskladij
Pry NESKLADI! no
usposabljanja na
trgu dela —
R b
O
ald
nl|a

QROR ‘
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http://www.ess.qoV.Si

@mntnldni center
080 20 55

sontakineoenter Jf.-(':‘*-h.i:.l."'.' sl

Hvala za vaso pozornost!



http://www.ess.gov.si/

