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Stevilo registriranih brezposelnih oseb, marec 2024
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Delovno aktivno prebivalstvo
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Napovednik zaposlovanja — jesen 2023

34.516

sodelavcev bodo iskali delodajalci

13.893

novih delovnih mest napovedujejo delodajalci

93,1 %

delodajalcev se je sre¢alo s pomanjkanjem
ustreznih kadrov

53 % delodajalcev je imelo tezave pri zaposlovanju, najpogosteje v
izobrazevanju, zdravstvu in socialnem varstvu in gostinstvu

Najvecje tezave pri zaposlovanju voznikov tezkih tovornjakov, varilcey,
prodajalcev, delavcev v proizvodniji, kuharjev, orodjarjev, natakarjev in
zidarjev
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Poklicni barometer 2024
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Demografske spremembe /
pomanijkanje delovne sile /
aktivacija vsega razpoloZljivega
delovnega potenciala

Digitalizacija

D
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Zelena delovna mesta

«




* Trend pomanjkanja kadrov (manj mladih, staranje
prebivalstva)

* Neugodna struktura BO za zahteve delovnih mest

« vrzel v vescinah zaposlenih in brezposelnih -
zeleno in pametno

 hitre tehnoloske spremembe zahtevajo vedno
hitrejSe odzivanje na trgu dela

* napovedovanje potrebnih vescin in kompetenc

» vsezivljenjsko u€enja — potreba in nujnost -
dostopnost, spodbude
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Evropsko leto spretnosti 2023

Delovna sila, ki ima znanja in spretnosti, po katerih se povprasuje, prispeva k trajnostni rasti, s tem
pa tudi k vedji inovativnosti in konkurenénosti podjetij. Evropsko leto spretnosti 2023 je priloznost, da
podjetja, zlasti mala in srednje velika, odpravijo pomanjkanje znanj in spretnosti v EU. Komisija bo v
tem oziru spodbujala miselnost preusposabljanja in izpopolnjevanja, da bi ljudem pomagala pridobiti
ustrezna znanja in spretnosti za kakovostna delovna mesta.

Zeleni in digitalni prehod prinasata ljudem in gospodarstvu EU nove priloZznosti.

Kvalificirani delavci bodo imeli bolj$e zaposlitvene moznosti in se bodo lahko v celoti vkljugili v
druzbo. Na ta na¢in bomo zagotovili socialno postenost in pravicnost gospodarskega okrevanja ter
zelenega in digitalnega prehoda.

“Okrepiti moramo nalozbe v izobraZevanje in poklicno izpopolnjevanje.
Vzpostaviti moramo boljse sodelovanje s podjetji, ki najbolje vedo, kaj
potrebujejo, in njihove potrebe uskladiti z Zeljami ljudi. Na naso celino moramo
privabiti ustrezna znanja in spretnosti za oporo podjetjem in krepitev
gospodarske rasti v Evropi. ”

Ursula von der Leyen, predsednica Evropske komisije



PRIPOROCILO SVETA
z dne 16. junija 2022
o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost

(2022]C 243/02)

V Evropi mora vse ve ljudi posodabljati in izbolj$evati svoje znanje, spretnosti in kompetence, da bi zapolnili vrzel
med svojo formalno izobrazbo in usposabljanjem ter potrebami trga dela in druzbe, ki se hitro spreminjata.
Okrevanje po pandemiji COVID-19 ter digitalni in zeleni prehod pospedujejo spremembe v nafem nacinu Zivljenja,
udenja in dela. Poleg tega se je s tem pokazalo, da morajo biti ljudje bolj usposobljeni za obvladovanje obstojecih in
prihodnjih izzivov. Pandemija je vplivala na karierne moZnostih mladih in odraslih. Povecala je tudi brezposelnost
ter ogrozila fizitno, duSevno in Custveno dobrobit stotin milijonov ljudi v Evropi.

Eden najvecjih izzivov, s katerim se srecujejo evropska podjetja in delodajalci, je nezadostna ponudba ustreznih
spretnosti na trgu dela EU. Delavci se hkrati srecujejo s spremembami v nacinu organizacije dela, kakrinih doslej de
ni bilo. Obenem se zaradi digitalnega in zelenega prehoda temeljito spreminjajo profili nalog ter zahteve po
spretnostih. V Sklepu Sveta (EU) 2021/1868 z dne 15. oktobra 2021 o smernicah za politike zaposlovanja drzav
¢lanic (') je navedeno: ,DrZave ¢lanice in Unija si prizadevajo za razvoj usklajene strategije zaposlovanja ter zlasti za
spodbujanje kvalificirane, usposobljene in prilagodljive delovne sile in trgov dela, ki so usmerjeni v prihodnost in se
odzivajo na gospodarske spremembe.” Stalno izpopolnjevanje in preusposabljanje sta bistvena pogoja, da se lahko
delavci odzivajo na potrebe trenutnega delovnega mesta ali preidejo na nova delovna mesta in v rastoce sektorje,
kot sta zeleni in digitalni sektor, zlasti glede na staranje prebivalstva.
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5. Mikrodokazila bi lahko pomagala pri certificiranju izidov majhnih prilagojenih uénih izkudenj. Omogodajo ciljno
usmerjeno, proZno pridobivanje znanja, spretnosti in kompetenc za odzivanje na nove in nastajajoce potrebe
v druzbi in na trgu dela ter posameznikom omogocajo, da zapolnijo vrzeli v spretnostih, ki jih potrebujejo za uspeh
v okolju, ki se hitro spreminja, vendar ne nadome3¢ajo tradicionalnih kvalifikacij. Po potrebi lahko dopolnjujejo
obstojece kvalifikacije in prinesejo dodano vrednost, ne da bi spodkopavala temeljno nacelo $tudijskega programa
v zaletnem izobraZevanju in usposabljanju. Mikrodokazila bi lahko oblikovali in izdajali najrazlicnejsi ponudniki
v razli¢nih uénih okoljih (formalnih, neformalnih in priloZnostnih uénih okoljih).

9.V Programu znanj in spretnosti za Evropo () je med 12 vodilnimi ukrepi napovedana nova pobuda za evropski
pristop k mikrodokazilom. Cilj te nove pobude je podpreti kakovost, preglednost in uporabo mikrodokazil po vse;j
EU. V programu je najavljena tudi pobuda glede individualnih uénih rac¢unov, da bi se zapolnile obstojece vrzeli pri
dostopu do izobraZevanja in usposabljanja za delovno sposobne odrasle in da bi se ljudem omogocilo uspeino
upravljanje prehodov na trgu dela. Mikrodokazila se lahko uporabijo v okviru izobraZevanj in usposabljanj, ki so na
voljo ljudem, za podporo delovanju teh individualnih u¢nih racunov.
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Prispevek javnih sluzb za zaposlovanje k evropskemu letu vescCin in spretnosti 2023

Ensure that skills are relevant to Matching people’s aspirations
labour market needs and skill sets with opportunities

*x
pes sooure

The need for more Better matching
convergence between offer and demand * EMPLOYMENT
the education and NETWORK | services
employment sectors Stepping up skills Boosting career *
intelligence, embracing guidance services
new opportunities Building on the
Enhancing data potentialof  LJ
exchange and micro-credentials ’ .
skills-based matching, More efficient
within a solid data O integration can require

protection framework Towards skills-based changes in policies

O profiling: changing
mind-set and adapting
classifications

Common goals are
key for successful O

Building compatibility partnerships
withand further O

developing ESCO

NETWORK

POSITION
ON SKILLS

Optimal training
requires decision O
outside PES
responsibility Lack of basic skills
(O  remains a problem

Keeping PES involved
O infuture EU initiatives

Stepping up
Towards new cooperation O

institutional O Addressing challenges
demarcation lines and O in attracting third
responsibilities Supporting clients co_untr_y Ist::.:; 2
beyond the registered migration, building on
uneyfnnplcryed 2 Defining labour shortages PES' first-hand
Just green it: political - a precondition for knowledge
choices matched by further targeted action at
adequate funding EU level

Promote and increase more effective
and inclusive investment in training
and upskilling

Attract third-country nationals
with skills needed in the EU

- Explore further the potential of micro-credentials as a form of skills-based
training. Micro-credentials are a relatively new tool for most PES, but they show
significant potential as a form of training intervention. In order to function
effectively, they need to be embedded in other elements of the skills-focused
system, including skills-based matching and profiling in PES, as well as qualification
systems like National Qualification Frameworks. As micro-credentials are only
starting to gain recognition among stakeholders, awareness raising should be an
important activity of PES and other actors.
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Priporocilo za vpeljavo mikrodokazil v politike zaposlovanja

Poleg ostalih priporo€il drzavam ¢lanicam za vpeljavo mikrodokazil se eno od priporo€il nanasa na
politike zaposlovanja in sicer se drzavam ¢lanicam priporoéa, naj po potrebi vkljuéijo
mikrodokazila v svoje politike zaposlovanja in aktivne politike zaposlovanja.

Mozni so naslednji nacini:

v' z uporabo mikrodokazil za obravnavo neskladij med ponudbo spretnosti ter povprasevanjem po njih
in ozkih grl v doloCenih gospodarskih sektorjih in regijah ter izpopolnjevanjem in preusposabljanjem
delavcev za spretnosti in delovna mesta, po katerih je povprasSevanje na trgu dela, zlasti v okviru
digitalnega in zelenega prehoda;

v' z vklju€evanjem usposabljanja, ki vodi do mikrodokazil, v priznane priloznosti za usposabljanje, ki bi
lahko bile povezane z individualnimi u¢nimi raCuni, Ce ti obstajajo, in drugimi sistemi za podporo
usposabljanju;

v s spodbujanjem uporabe mikrodokazil kot sredstva za posodobitev in nadgradnjo spretnosti
samozaposlenih in drugih nestandardnih oblik dela;

v s preucitvijo uporabe mikrodokazil v ciljnih pobudah za podporo in motiviranje prikraj$anih in ranljivih
skupin pri ponovnem vstopu na trg dela ali nadaljnji zaposlitvi;

v' s preucitvijo vloge mikrodokazil v sistemih za izvajanje okrepljenega jamstva za mlade za podporo
mladim;

v' s preucitvijo uporabe mikrodokazil za podporo strokovnega razvoja delavcev in izpolnitev obveznih
zahtev za (pre)usposabljanje na nekaterih delovnih mestih in pri nekaterih vrstah dela (npr. za

licence, obvezno usposabljanje in dovoljenja).
,
.
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Aktivhosti ZRSZ

 Postopna implementacija kompetenCnega sistema v storitve - ESCO
kompetenéni model

» Mikrodokazila v okviru iniciative Talent Pool, pridobivanje kompetentnih kadrov iz
tretjih drzav - do leta 2031

* novi storitveni model ZRSZ

* popis ucnih izidov in prevod le-teh v kompetence po ESCO modelu pri programih
neformalnega izobrazevanja in usposabljanja

» sodelovanje s pilotnim programom pri univerzi v LJ v okviru njihovega projekta
ULTRA za vpeljavo mikrodokazil

« OSVESCANJE IN PROMOCIJA mikrodokazil in kompetenc.
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Hvala za pozornost!




