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Delovno aktivno prebivalstvo
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Napovednik zaposlovanja – jesen 2023
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53 % delodajalcev je imelo težave pri zaposlovanju, najpogosteje v 

izobraževanju, zdravstvu in socialnem varstvu in gostinstvu

Največje težave pri zaposlovanju voznikov težkih tovornjakov, varilcev, 

prodajalcev, delavcev v proizvodnji, kuharjev, orodjarjev, natakarjev in 

zidarjev



Poklicni barometer 2024
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V letu 2024 največji 

primanjkljaji na področju 

zdravstva, gradbeništva, 

transporta, gostinstva in 

turizma, proizvodnje, IT in 

izobraževanja



Izzivi

Demografske spremembe / 

pomanjkanje delovne sile /

aktivacija vsega razpoložljivega 

delovnega potenciala 

Digitalizacija Zelena delovna mesta 



• Trend pomanjkanja kadrov (manj mladih, staranje 

prebivalstva) 

• Neugodna struktura BO za zahteve delovnih mest

• vrzel v veščinah zaposlenih in brezposelnih -

zeleno in pametno

• hitre tehnološke spremembe zahtevajo vedno 

hitrejše odzivanje na trgu dela 

• napovedovanje potrebnih veščin in kompetenc

• vseživljenjsko učenja – potreba in nujnost –

dostopnost, spodbude
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Evropsko leto spretnosti 2023
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Prispevek javnih služb za zaposlovanje k evropskemu letu veščin in spretnosti 2023
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Priporočilo za vpeljavo mikrodokazil v politike zaposlovanja

Poleg ostalih priporočil državam članicam za vpeljavo mikrodokazil se eno od priporočil nanaša na

politike zaposlovanja in sicer se državam članicam priporoča, naj po potrebi vključijo

mikrodokazila v svoje politike zaposlovanja in aktivne politike zaposlovanja.

Možni so naslednji načini:

 z uporabo mikrodokazil za obravnavo neskladij med ponudbo spretnosti ter povpraševanjem po njih

in ozkih grl v določenih gospodarskih sektorjih in regijah ter izpopolnjevanjem in preusposabljanjem

delavcev za spretnosti in delovna mesta, po katerih je povpraševanje na trgu dela, zlasti v okviru

digitalnega in zelenega prehoda;

 z vključevanjem usposabljanja, ki vodi do mikrodokazil, v priznane priložnosti za usposabljanje, ki bi

lahko bile povezane z individualnimi učnimi računi, če ti obstajajo, in drugimi sistemi za podporo

usposabljanju;

 s spodbujanjem uporabe mikrodokazil kot sredstva za posodobitev in nadgradnjo spretnosti

samozaposlenih in drugih nestandardnih oblik dela;

 s preučitvijo uporabe mikrodokazil v ciljnih pobudah za podporo in motiviranje prikrajšanih in ranljivih

skupin pri ponovnem vstopu na trg dela ali nadaljnji zaposlitvi;

 s preučitvijo vloge mikrodokazil v sistemih za izvajanje okrepljenega jamstva za mlade za podporo

mladim;

 s preučitvijo uporabe mikrodokazil za podporo strokovnega razvoja delavcev in izpolnitev obveznih

zahtev za (pre)usposabljanje na nekaterih delovnih mestih in pri nekaterih vrstah dela (npr. za

licence, obvezno usposabljanje in dovoljenja).
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Aktivnosti ZRSZ

• Postopna implementacija kompetenčnega sistema v storitve – ESCO

kompetenčni model

• Mikrodokazila v okviru iniciative Talent Pool, pridobivanje kompetentnih kadrov iz

tretjih držav - do leta 2031

• novi storitveni model ZRSZ

• popis učnih izidov in prevod le-teh v kompetence po ESCO modelu pri programih

neformalnega izobraževanja in usposabljanja

• sodelovanje s pilotnim programom pri univerzi v LJ v okviru njihovega projekta

ULTRA za vpeljavo mikrodokazil

• OSVEŠČANJE IN PROMOCIJA mikrodokazil in kompetenc.
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Hvala za pozornost!
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