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1 Pred odlocitvijo

Obiskujete zadnji letnik srednje Sole in kmalu
boste pred pomembno Zivljenjsko odlocitvijo.
Ze razmisljate o tem, katero pot izbrati po
uspesno koncani srednji Soli? Ne glede na to,
ali zakljuCujete niZjo poklicno, srednjo poklic-
no, srednjo strokovno solo ali gimnazijo, se
morate odlociti, ali se Zelite zaposliti ali nadal-
jevati z izobrazevanjem.

Na Zavodu RS za zaposlovanje, kjer deluje
Euroguidance Slovenija, smo za vas zbrali
informacije, ki vam bodo v pomoc¢ pri nacr-
tovanju vase kariere. V publikaciji Kariera
se ustvari, ne zgodi, ki je bila pripravljena v
okviru projekta Karierna orientacija za iskalce
dela Evropskega socialnega sklada, je med
drugim opredeljeno:

,Razvoj kariere predstavlja pridobivanje
razlicnih  spretnosti, izkusenj in znanja.
Nacrtovanje in vodenje kariere pomeni

vecanje kompetentnosti, znanja in zmozno-
sti za delo. To je dejaven proces, katerega
sestavni del so razlicne oblike ucenja in dela.
VkljuCuje formalno, neformalno in infor-
malno obliko ucenja ter na drugi strani, poleg
razlicnih oblik zaposlitve, tudi vse neformalne
oblike dela, kot so delo na domu, prostovo-
lino delo v skupnosti in drugo. Razvoj kariere
je odvisen od posameznika in poteka vse Ziv-
ljenje. Ustvarjanje kariere je tako vsezivljenjski
proces.

Hitre tehnoloske spremembe spreminjajo
razmere, v katerih delujejo tako slovenska kot

svetovna podjetja; namesto poslovanja, ki je
omejeno na lokalni ali nacionalni trg, so po-
djetja, ki zelijo biti uspesna, prisiljena
sodelovati v globalnih procesih, ki pogan-
jajo svetovno ekonomijo. Podjetja, ki zelijo
preziveti, morajo biti pripravljena na redne
in hitre spremembe. Spreminjajo se oblike
zaposlitve. Do nedavnega prevladujoco
obliko zaposlitve, to je delovno razmerje,
sklenjeno za nedolocen cas, nadomesca
predvsem delovno razmerje, sklenjeno za
dolocen cas. Prevladujejo krajse fleksibilne
oblike, ki postavljajo pred posameznika nove
izzive in zahtevajo nove spretnosti. To vpliva
tudi na drugacen potek karierne zgodbe in
kariernega razvoja posameznika.

Sole bodo v prihodnosti poskusale zagoto-
viti uCencem in dijakom znanje in spretnosti,
pomembne v razvoju delovne sile v globalni
ekonomiji. Vedno bolj se cenijo vescine in
spretnosti, ki omogocajo ucinkovito timsko
delo in ustvarjalno resevanje problemov
ter zahtevajo vecC disciplinarnosti. Od posa-
meznika se pricakujejo odprtost in usmer-
jenost v samoiniciativno izpopolnjevanje
znanja, usmerjenost v vsezivljenjsko ucenje
in izobrazevanje.

Delodajalci od kandidatov zahtevajo vedno
vec drugih spretnosti in znanj, ki se ne nave-
zujejo le na posameznikovo strokovno uspo-
sobljenost v okviru izbrane stroke. Prihodnji
iskalci zaposlitve bodo morali vedeti, kako se
ucinkovito prilagajati spremembam v okolju,
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https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Kariera-se-ustvari-ne-zgodi.pdf
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biti sposobni veckrat v zZivljenju uspesno
zamenjati sluzbo ali poklic, biti zmozni nacr-
tovanjainravnanjavskladu sspreminjajocimi
se poklicnimi priloznostmi, razvijati tehni¢ne
in socialne spretnosti ter hkrati razumeti,
kako in zakaj se pridobljene spretnosti lahko
uporabijo.’

Svet se sooca s hitrimi in kompleksnimi
spremembami, ki jih poganjajo tehnoloski
napredek, globalizacija in trendi nove
druzbe. Te spremembe prinasajo tako izzive
kot priloznosti za posameznike. Kljucnega
pomena je vlaganje v razvoj kompetenc pri-
hodnosti, da ostanemo konkurencni na trgu
dela. Kljucne kompetence za prihodnost so
tiste, ki omogocajo posameznikom uspesno
navigacijo skozi hitre in kompleksne spre-
membe v sodobnem svetu dela.

Med temi kompetencami izstopajo:
e Digitalna pismenost

e Kreativnostin inovativnost

e Komunikacija

e Kriti¢no razmisljanje

e Sodelovalnost

e Prilagodljivost

Vlaganje v razvoj kompetenc prihodnosti je
odgovornost posameznika in druzbe.
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Posameznik pridobiva te kompetence tudi z:

e izobrazevanjem in usposabljanjem (for-
malno izobrazevanje, tecaji, delavnice,
seminarji, ipd),

e samostojnim ucenjem in raziskovanjem
preko spletnih virov, knjig, ¢lankov, ipd,

e prakso in izkusnjami (delo, sodelovanje
v projektih, prostovoljno delo ali pri-
pravnistvo za pridobivanje prakticnih
izkusenj).

Podpora Zavoda RS za zaposlovanje pri
pridobivanju kompetenc prihodnosti je v
okviru naslednjih podrocij:

e Svetovanje in karierna orientacija: posa-
meznikom nudimo svetovanje o razli¢nih
moznostih za izobrazevanje in usposa-
bljanje ter jih usmerimo k virom za prido-
bivanje in razvoj kompetenc.

e Financna podpora preko nekaterih pro-
gramov za izobraZzevanje ali usposabljanje
brezposelnih oseb za pridobivanje in razvoj
kompetenc, ki so iskane na trgu dela.

e Povezovanje posameznikov s podjetji na
razlicnih dogodkih, kot so karierni sejmi,
kjer se posamezniki povezejo s potencial-
nimi delodajalci in pridobijo informacije
o potrebah na trgu dela.



1.1 Napovednik zaposlovanja
in poklicni barometer

Zavod RS za zaposlovanje pripravlja
Napovednik zaposlovanja in poklicni baro-
meter z najnovejsimi informacijami o stanju
na trgu dela.

Napovednik zaposlovanja v raziskavi delo-
dajalcev glede gibanja zaposlenosti v drugi
polovici leta 2024 navaja pozitivne obete.
Napovedujejo 2,3 odstotno rast Stevila
zaposlenih in predvidevajo priblizno 35.613
zaposlitev. Tokratna napovedana rast je
nekoliko visja kot jeseni 2023, ko je znasala
2,0 % za prvo polovico leta 2024. Najvisja
rast zaposlenosti je predvidena v gostinstvu
4,9 %.

Glede na odgovore delodajalcev lahko pred-
videvamo, da bodo v prihodnjih 6 mesecih
skupaj iskali 35.613 delavcev, napovedanih
je 15.947 novih delovnih mest, pri cemer pa
je izpostavljeno, da se je 50,3% delodajalcev
srecalo s pomanjkanjem ustreznega kadra.

V prihodnjega pol leta bodo najpogosteje
iskani delavci za preprosta dela v pre-
delovalnih dejavnostih, varilci, vozniki tezkih
tovornjakov in vlacilcey, Cdistilci, strezniki
in gospodinjski pomocniki v uradih, hotelih
in drugih ustanovah, prodajalci, elektro-
inStalaterji ter vozniki avtobusov.

Najpozitivnejse napovedi glede gibanja
zaposlovanjasovgradbenistvu (s, 4 %), gostin-
stvu (4,6 %), drugih raznovrstnih poslovniih

dejavnostih (4,5 %) ter v strokovnih, znanstve-
nih in tehnicnih dejavnostih (3,4 %).

Poklicni barometer

2024 Vv letu 2025 napovedujejo primanj-

Rezultati raziskave

kljaj kadra za vrsto poklicev na podrocjih
zdravstvene oskrbe, solstva in gradbenistva.

V Poklicnem barometru so ocenjevali poklice,
za katere na ravni Slovenije predvidevamo:

e 93 poklicev—primanjkljaj kadra, saj bodo
potrebe delodajalcev presegle ponudbo
na trqu delg,

e 58 poklicev —ravnovesje med potrebami
delodajalcev in ponudbo na trgu dela,

e 19 poklicev — presezek kadra glede na
oceno potreb trga dela.

vV nadaljevanju
poudarke raziskave:

predstavljamo  glavne

e Letos imamo med primanjkljaji 16 pok-
licev manj kot v lanskem letu, v kategoriji
ravnovesja imamo 19 poklicev vec, kate-
gorija presezka pa je letos manjsa za 16
poklicnih skupin.

e Med ocenjevanimi poklici ni zaznati
velikih preskokov med presezkom in pri-
manjkljajem. Za poklicne skupine inZenir-
jev elektronike, tehnikov za fiziko, kemijo,
tehnikov za elektroniko, hotelskih recep-
torjev, gasilcev ter kurirjev, dostavlja-
vcev, za katere se je lani napovedovalo
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https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/napovednik-zaposlovanja/#:~:text=Oglejte%20si%20aktualne%20podatke%20iz%20zadnje%20raziskave%20Napovednik,zaposlenosti%20v%20drugi%20polovici%20leta%202023%20so%20pozitivni.
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/poklicni-barometer/
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ravnovesje, letosnja napoved na ravni
Slovenije kaze, da bodo poklici v primanj-
kljaju.
Zadnja izvedba Poklicnega barome-
tra kaze, da bo predvideni presezek Se
naprej na podrodju arhitektov, graficnih
in multimedijskih oblikovalcev, filozofoy,
umetniskih ustvarjalcev, pa tudi fotogra-
fov, tajnikov, poslovnih sekretarjev in

telefonistov.

V letu 2025 se Se naprej predvideva
primanjkljaj razlicnih skupin uditeljev
v osnovnih in srednjih solah, svetoval-
nih delavcev, pa tudi vzgojiteljev in

pomocnikov vzgojiteljev v vrtcih.

Podobno se predvidevajo primanjklj-
aji v razlicnih poklicih v zdravstvu —

zdravniki, strokovnjaki za zdravstveno
nego, fizioterapevti, tudi osebni asisten-
ti, socialni oskrbovalci ter v razlicnih
skupinah strokovnjakov — inZenirji grad-
benistva, strojnistva, elektrotehnike,
elektronike, veterinarji, strokovnjaki za

racunovodstvo in revizijo.

Iz primanjkljaja v ravnovesje bodo presli
predvidoma inzenirji kemije in Zivilstva,
strokovnjaki za logistiko in tehnologijo
prometa, financni analitiki, strokovnjaki
za oblikovanje, izvajanje in nadzor politik,
programov in ukrepov, odvetniki.



1.2 Sporocilo Svetovnega
gospodarskega foruma

Svetovni gospodarski forum je pred leti
objavil globalno porocilo ,Future of jobs:
Skills  and  Workforce
Strategy for the Fourth Industrial revolu-

Employment,

tion'. Cetrta industrijska revolucija bo spre-
menila nasa delovna mesta, zlasti v teh-
nologiji, kjer napredek na podrocju umetne
inteligence (Al), avtomatizacije, znanosti o
podatkih, robotike, naprednih materialih,
biotehnologije in genomike in podobno,
zahteva novaznanjainspretnostiter delovna

mesta.

To bo spremenilo nadin zivljenja in dela.
Nekatera delovna mesta bodoizginila, druga
bodo postala Stevilcnejsa, pojavila se bodo
nova, ki danes Se ne obstajajo. Zaposleni
bodo morali uskladiti svoje spretnosti, da
bodo ostali konkurencni. V petih letih se
bo spremenila vec kot tretjina znanj (35%),

ki Stejejo za pomembna med danasnjimi
zaposlenimi.

Vodilne kadrovske in strateske uradnike
svetovnih delodajalcev so povprasali, kaj
pomenijo trenutni premiki, zlasti na podrocju
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zaposlovanja, potrebnih vescin in kako se bo
to odrazalo v zaposlovanju v panogah na
razli¢nih koncih sveta.

Ustvarjalnost bo postala ena izmed treh
najbolj potrebnih vescin. S plazom novih
izdelkov, novih tehnologij in novih nacinov
dela bodo moralidelavcipostatibolj kreativni,
da bilahko izkoristili te spremembe.

Stevilni novi izdelki, tehnologija, nacini
dela in vloge bodo od delavcev zahtevali
prilagodljivost in kreativnost — z vesc¢inami,
ki se prenasajo iz vloge v vlogo, iz panoge v
panogo. Poleg tega roboti in umetna inteli-
genca zlahka opravljajo rocna opravilg,

vendar se jim kreativne spretnosti Se vedno
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izmikajo. Z izkoris¢anjem  kreativnega
razmisljanja, lahko clovek ostane zaposljiv
tudi v naslednjem desetletju.

Raziskava, ki jo je opravil Svetovni gospo-
darski forum o prihodnosti programske
opreme in druzbe, kaze, da ljudje pricaku-
jemo, da bo umetna inteligenca do leta
2026 postala del upravnega odbora pod-
jetja. Pogajanje in prilagodljivost ostajata
zazeleni spretnosti.

Aktivno poslusanje, ki je danes osrednja
vescina, bo manj pomembno. Hkrati pa bo
postala Custvena inteligentnost ena izmed
kljucnih vescin, ki jih vsi potrebujemo.

Razumevanje odnosov med razlicnimiljudmi
(tudi ljudmi in roboti) bo prav tako pomem-
bno. Koordinatorji robotskih skupin si bodo
prizadevali za optimizacijo ravnoteZja med
roboti in ljudmi v skupinah, hkrati pa bodo
zagotovili, da bodo vsi delovali brezhibno.
Upravljanje ljudi bo postalo umetnost.
Poskrbeti, da se pravi ljudje postavijo v prave
vloge, da bodo delavci usposobljeni, da
izkoristijo nastajajoce trende in ublazijo vse
pomisleke, ki jih imajo ljudje glede avtoma-
tizacije in robotike.

Narava sprememb bo zelo odvisna od
same panoge. Svetovni mediji in zabava so
se v zadnjih petih letih Ze mocno spreme-
nili. Sektor financ¢nih storitev in nalozb pa
se ni korenito preoblikovan. Tisti, ki delajo
v prodaji in proizvodnji, bodo potrebovali
nova znanja, kot je tehnoloska pismenost.
Nekateri so v napredku pred drugimi.
Mobilni internet in tehnologija v oblaku ze
vplivata na nase delo. Umetna inteligenca,
3D tiskanje in napredni materiali so Se vedno
v zgodnji fazi uporabe, hitrost sprememb pa
bo hitra.



1.3 Kompetence za boljsi

s Vs

ucni in zivljenjski uspeh

Ucni model OECD Learning Compass 2030
opredeljuje kompetence za boljSi u¢ni in Ziv-
ljenjski uspeh kot vrste znanja, vescin, stalis¢
in vrednot, ki jih potrebujemo za preobliko-
vanje druzbe in oblikovanje prihodnosti za
boljSe Zivljenje. Te so opredeljene kot inter-
aktivna uporaba orodij, interakcije v hete-
rogenih skupinah, avtonomno delovanje, ust-
varjanje nove vrednosti, usklajevanje napeto-
stiin dilem, prevzemanje odgovornosti.

Te kompetence je mogoce uporabiti v stevilnih
okolis¢inah in situacijah, poleg tega so edin-
stveno Cloveske. Lahko jih razumemo kot kom-
petence visjega nivoja, ki ljudem pomagajo pri
navigaciji po razlicnih situacijah in izkusnjah. V
tem smislu so prenosljive in jih je mogoce upo-
rabljaticeloZivljenje. Sposobnost obvladovanja
negotovosti, razvijanja novih stalis¢ in vrednot
ter produktivno delovanje, ko se cilji spre-
menijo, ostajajo edinstvena Cloveska vescina.
Umetnainteligencane more tekmovatisclove-
kovo sposobnostjo ustvarjanja novih vrednot,
usklajevanja napetosti ali sprejemanja od-
govornosti.

Te kompetence so potrebne v druzbah, ki
Se naprej postajajo raznolike in soodvisne,
kot se razvijajo, in v gospodarstvih, kjer vpliv
novih tehnologij zahteva nove ravni spret-
nosti in ¢lovekovega razumevanja. Manj je
verjetno, da bodo delovna mesta, kjer potre-
bujete ustvarjalno inteligenco, v naslednjih
desetletjih avtomatizirana. Za uskladitev

napetosti in dilem je potrebno branje in
razumevanje zapletenih in dvoumnih kon-
tekstov - vescina, ki je do danes ni eno-
stavno programirati v algoritem. Podobno
umetna inteligenca se nima svoje volje, niti
ne obcutka za eti¢nost in tako ne more spre-
jemati taksnih eticnih odlocitey, ki jih spre-
jemajo ljudje.

Ljudje bodo morali imeti mozZnost, da
upostevajo moralne in etiCne posledice
svojih ukrepov in med drugim zagotovijo, da
se bo velika in rasto¢a moc¢ umetne inteli-
gence uporabljena v korist vseh ljudi.

Kompetenc za boljsi ulni in zivljenjski
uspeh se lahko v naucimo v solah ali pa jih
pridobimo doma, v druzini in v skupnosti, v

odnosih z drugimi.

USTVARJANJE NOVIH VREDNOSTI

Inovacije so jedro rasti in trajnostne narave
razvoja. Ustvarjanje novih vrednosti se
nanasa na sposobnost za inovacije in pod-
jetnisko delovanje ter odgovorna dejanja.
Inovacije kot gonilne sile rastiin druzbenega
razvoja, se spopadajo z nujnimi svetovnimi
izzivi, kot so demografski premiki, pomanj-
kanje virovin podnebne spremembe. Za ust-
varjanje so potrebna nova delovna mesta,
nova podjetjain noviizdelkiin storitve, zlasti
glede na hitre spremembe v 21. stoletju.
Toda inovacije pomenijo vec kot ustvarjanje
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novih delovnih mest, podjetij, izdelkov in
storitev; gre tudi za razvoj novih znanj,
spoznanj, idej, tehnik, strategij, resitev in
njihova uporaba pri nastalih tezavah.

USKLAJEVANJE NAPETOSTI IN DILEM

V svetu soodvisnosti je za iskanje resitev
za globalne izzive potrebna sposobnost
reSevanja napetosti, dilem in kompromisov
— na primer med pravi¢nostjo in svobodo;
samostojnost in solidarnost; ucinkovitostjo in
demokrati¢nimi procesi; ekologijo in poeno-
stavljenimi ekonomskimi modeli; raznolikost
in univerzalnost; ter inovativnost in kon-
tinuiteta. Razumevanje potreb in interesov
drugih je bistvenega pomena za zagotovitev
dobrega pocutja druzine in skupnosti. Razvoj
zmogljivosti razumevanja in delovanja skupaj
s potrebami, interesiin perspektivamidrugih,
je zato bistvenega pomena. lzziv je uskladiti
veC in pogosto nasprotujocih siidejali stalisc,
in prepoznati, da je za iskanje resitve morda
vecl kot ena resitev.

PREVZEMANJE ODGOVORNOSTI

Prevzemanje odgovornosti pomeni, da lahko
Clovek razmislja in oceni svoja dejanja v ludi
svojih izkuSenj, osebnih in druzbenih ciljey,
Cesa se je naucil in kaj je prav in kaj narobe.
Odgovorno ravnanje pomeni razmisljanje
in postavljanje vprasanj, povezanih z nor-
mativi, vrednostmi, pomeni in omejitvami.
Odgovornost pomenirazumevanje, daimajo
dejanja posledice in da imajo ljudje moc
vpliva na druge. Upostevanje etike delo-
vanja, obravnavanje novosti, sprememb,
raznolikosti, dvoumnosti in negotovosti ter
soocanje z izzivi odgovorno domneva, da
lahko posamezniki razmisljajo sami in delajo
z drugimi. Napredek v razvoju nevroznano-
sti je dokazal sposobnost mozganov, da se
spreminjajo in razvijajo v celotnem Zivljenj-
skem obdobju. Mladost je danes mogoce
razumeti kot Cas ne le ranljivosti, ampak tudi

priloznosti razvijanja obcutka odgovornosti.
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2 Zaposlitev

Trg dela se neprestano spreminja in od nas
zahteva nova znanja in vescine, zato je razvoj

2.1 Razlicnhe

poklicne poti oziroma kariere posameznika
izrednega pomena.

oblike zaposlovanja

REDNO DELOVNO RAZMERIJE ZA DO-
LOCEN ALI NEDOLOCEN CAS

Delovnorazmerje je razmerje med delavcem
in delodajalcem, v katerem se delavec pro-
stovoljno vkljuci v organiziran delovni pro-
ces delodajalca in v njem za placilo, osebno
in nepretrgano opravlja delo po navodi-
lih in pod nadzorom delodajalca. 11. Clen,
drugi odstavek Zakona o delovnih razmer-
jih (ZDR) doloca, da je delodajalec dolzan
delavca prijaviti v obvezno pokojninsko,
invalidsko in zdravstveno zavarovanje ter
zavarovanje za primer brezposelnosti. Med
drugim to pomeni, da ima zaposleni pravico
do letnega dopusta, regresa za letni dopust,
nadomestila stroskov prevoza, nadomestila
za prehrano in razli¢nih dodatkov (za noc¢no
in nadurno delo, delovno dobo, uspesnost

ipd.).

Pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti osebe,
stare najmanj 15 let. Delavci, ki Se niso
dopolnili 18 let, uzivajo v delovnem razmerju
posebno varstvo.

Ce s pogodbo o zaposlitvi ¢as trajanja
ni pisno dolocen, oziroma ce pogodba o
zaposlitvi za dolocen ¢as ni sklenjena v
pisni obliki ob nastopu dela, se domneva,
da je pogodba o zaposlitvi sklenjena za
nedolocen Cas.

PRIPRAVNISTVO

Zakon o delovnih razmerjih je obvezno pri-
pravnistvo odpravil. Pripravnistvo oprav-
ljate tam, kjer je to predpisano s posebnim
zakonom ali kolektivno pogodbo dejavnosti.

Pripravnistvo je priporocljivo opraviti, saj
tako pridobite splosna znanja z doloCenega
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podrocdja, umestite strokovno znanje, prido-
bljeno med izobrazevanjem v prakso ter
pridobite vescine in tehnike, potrebne za
opravljanje nalog na delovnem mestu. Tako
se pred redno zaposlitvijo pridobite izkusnje
in realno sliko o tem, kako bo potekal vas
delovnik.

Z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti se lahko doloci, da oseba sklene
pogodbo o zaposlitvi kot pripravnik, kdor
prvi¢ zacne opravljati delo, ustrezno vrsti
in ravni svoje strokovne izobrazbe, ter z
namenom, da se usposobi za samosto-
jno opravljanje dela v delovnem razmerju.
Pripravnistvo lahko traja najvec eno leto, Ce
zakon ne doloca drugace.

ZDR-1 (Uradni list RS, St. 21/2013) v 122.
¢lenu opredeljuje izvajanje pripravnistva:

e V (dasu ftrajanja pripravnistva
delodajalec pripravniku po programu
zagotavljati usposabljanje za samostojno

opravljanje dela.

mora

e Zzakonom, drugim predpisom ali kolek-
tivno pogodbo na ravni dejavnosti se
doloci trajanje, potek pripravnistva,
program, mentorstvo in nacin sprem-
ljanja in ocenjevanja pripravnistva.

e Ob koncu pripravnistva mora pripravnik
opravitiizpit, kije sestavniin zakljucni del
pripravnistva in se opravlja pred iztekom
pripravniske dobe.

ZDR-1 (Uradni list RS, st. 21/2013) v 124.
Clenu opredeljuje izvajanje volonterskega
pripravnistva:

e Ce se pripravnistvo v skladu s poseb-
nim zakonom lahko opravlja, ne da bi
delavec in delodajalec sklenila pogodbo
0 zaposlitvi (volontersko pripravnistvo),

®e 10

se za pripravnika uporabljajo dolocbe
tega zakona o trajanju in izvajanju pri-
pravnistva, omejenosti delovnega casa,
odmorih in pocitkih, povracilu stroskov v
zvezi z delom, odskodninski odgovorno-
sti ter zagotavljanju varnosti in zdravja
pri delu v skladu s posebnim zakonom.

e Pogodba o volonterskem opravljanju
pripravnistva mora biti sklenjena v pisni
obliki.

V Sloveniji poznamo prakticni pouk, prak-
ticno usposabljanje z delom in poklicne
kvalifikacije. Prakti¢ni pouk v srednjem
poklicnem in strokovnem izobrazevanju
se izvaja v Soli, podjetjih in medpodjet-
niskih izobrazevalnih centrih v skladu z
ucnim programom. Za izvajanje je pristo-
jno Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje.
Prakticno izobraZzevanje se v srednjem pok-
licnem in strokovnem izobraZevanju izvaja
kot prakticni pouk in prakticno usposa-
bljanje z delom.

Prakticno usposabljanje z delom je
pomemben sestavni del vsakega izo-
brazevalnega programa v srednjem pok-
licnem in strokovnem izobraZzevanju, ki
dijakom omogoca pridobivanje vescin in
spretnosti v realnem delovnem okolju in
na ta nacin skupaj s prakticnim poukom v
soli oblikovanje poklicne usposobljenosti.
Prakticno usposabljanje z delom se izvaja
v podjetjih ali zavodih. Na podlagi dogo-
vora z delodajalci se lahko del prakti¢nega
usposabljanja izvede v medpodjetniskih
izobrazevalnih centrih.

Center RS za poklicno izobrazevanje vodi
Centralni register ucnih mest; seznam
poslovnih subjektov, ki imajo verificirana
ucna mesta zaizvajanje prakti¢nega usposa-
bljanja z delom in vajenistva.


https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/prakticno-izobrazevanje/
https://crum.cpi.si/

Delodajalci vedno bolj cenijo pomen sodelo-
vanja s Solo in se zavedajo svoje odgovor-
nosti za uspesno izvedbo izobrazevalnega
programa. Poleg prakti¢nih znanj, vescin in
spretnosti namrec dijak v realnem delov-
nem okolju pridobi tiste kompetence, ki jih
v Solskih delavnicah ni mogoce realizirati:
socializacijo v delovnem okolju, dinamiko
realnega delovnega procesa, skupno odgo-
vornost za kakovost opravljenega dela. Dijak
sklene ucno pogodbo praviloma za vsa leta
usposabljanja.

Postopke priznavanja poklicnih kvalifikacij
vodi ministrstvo, pristojno za posamezen
reguliran poklic ali dejavnost.

SAMOZAPOSLITEV

Samozaposleni so tisti, ki:

e opravljajo katerokoli samostojno dejav-
nost kot direktorji in (so)lastniki v pod-
jetju (gospodarski druzbi ali zavodu),

e 5o samostojni podjetniki posamezniki (s.
p-),

e 7z osebnim delom samostojno opravljajo
dejavnost.

PODJEMNA POGODBA

S podjemno pogodbo se prevzemnik posla
(izvajalec) zavezuje opraviti doloCen posel,
kot sta izdelava ali popravilo stvari, telesno
ali umsko delo, narocnik pa se zavezuje,
da mu bo za to placal. Placilo se doloci s
pogodbo, Ce ni doloCeno Ze z obvezno tarifo
ali drugim aktom.

AVTORSKA POGODBA

Z avtorsko pogodbo o narocilu dela se avtor
zaveze ustvariti doloCeno delo in ga izroditi
narocniku, naro¢nik pa se zaveze, da mu
bo za to placal honorar. Vsebina avtorske
pogodbe je avtorsko delo s podrocja knjizev-
nosti, znanosti in umetnosti.

Vel informacij ja na voljo v Zakonu o avtor-
skih in sorodnih pravicah RS (Uradni list
RS St. 16/2007) ali pri Avtorski agenciji
Slovenije.

PREKARNE OBLIKE ZAPOSLITVE

Bistvene razlike med redno zaposlitvijo in
prekarnimi oblikami zaposlitve se kaZejo v
tem, da prekarnidelavciv vecini nimajo zago-
tovljenega placila za preZivetje, da so brez
pravic placanega dopusta in regresa, malice
in povracila stroskov za prevoz. Delodajalci
prekarnim delavcem, za razliko od redno
zaposlenih, prav tako ne placujejo prispe-
vkov za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje, za zavarovanje za primer brezposel-
nosti in prispevkov iz naslovov starsevskega
varstva.

V Sloveniji se lahko delavci, ki menijo, da njihov
delodajalec krsi delovnopravno zakonodajo,
obrnejo na InSpektorat Republike Slovenije za
delo. Poleg tega pa lahko delavec uveljavlja
obstoj delovnega razmerja, ¢e ugotovi, da
so Vv njegovi zaposlitvi prisotni vsi elementi
delovnega razmerja.
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https://spot.gov.si/sl/teme/seznam-reguliranih-poklicev/
https://aas.si/
https://aas.si/

2.2 Place

Statisti¢ni urad Republike Slovenije navaja,
da je bila avgusta 2024 povprecna mesecna
bruto pla¢a 2.353,76 EUR. Povprecna
mesecna bruto placa je povprecni mesecni
znesek, izplacan zaposlenim pri pravnih
osebah za delo v polnem delovnem casu
ali delovnem casu, krajsem od polnega
delovnega casa, in za nadure, ter nadome-
stila place, ki bremenijo delodajalca.

Povprecna mesecna neto placa avgusta 2024
je bila 1.495,23 EUR. Povprecna mesecna

neto placa je povprecni mesecni znesek,
izplacan zaposlenim pri pravnih osebah za
delo v polnem delovnem casu ali delovnem
Casu, krajsem od polnega delovnega casa,
in za nadure, ter nadomestila place, ki bre-
menijo delodajalca, zmanjsan za prispevke
za socialno varnost in akontacijo dohodnine.
Tabela urada Republike
Slovenije prikazuje povprecno mesecno

Statisticnega

placo po podrocjih avgusta 2024.

Povprecna placa po podro¢jih dejavnosti SKD 2008, Slovenija, avgust 2024

EUR
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Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo

Rudarstvo

Predelovalne dejavnosti

Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro
Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki,
saniranje okolja

Gradbenistvo

Trgovina, vzdrZzevanje in popravila motornin vozil
Promet in skladidéenje

Gostinstvo

Informacijske in komunikacijske dejavnosti

moom e

s s

Finanéne in zavarovalniske dejavnosti

Poslovanje z nepremicninami

Strokowvne, znanstvene in tehniéne dejavnosti

Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne
socialne vamosti

|zobrazevanje

Zdravstvo in socialno varstvo

Kulturne, razvedrilng in rekreacijske dejavnosti

Druge dejavnosti
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https://www.stat.si/StatWeb/Field/Index/15
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/13174

2.3 Brezposelni mladi do 29 let

Statisti¢ni urad RS navaja, da je bilo na
zacetku tega leta v Sloveniji 318.652 prebi-
valcey, starih 15—29let. Njihov delez v celotni
populaciji je znasal 15%.

Med drzavami EU-27 je bil delez mladih,

AV

(13,2% med vsemi prebivalci), najvedji pa
na Cipru (19,8%). Slovenija je bila na repu
drzav (14,8%), povprecje EU-27 je znasalo
16,2%. Podatke prikazuje tabela na strani
14.

V terciarno izobrazevanje je bilo leta 2022
vkljuCenih 47,4 % prebivalcev Slovenije,
starih 20—24 let. V EU je imela vedji delez
le Grcija, 52,1 %. Tudi pri drugih kazalni-
kih s podrocja izobrazevanja se je Slovenija
dobro odrezala. V prejsnjem letu je bilo
med mladimi (15—29 let) 7,8 % takih, ki niso
bili niti delovno aktivni niti vkljuceni v izo-
brazevanje ali usposabljanje. Manjse deleze
so izmerili le na Malti (7,5 %), Svedskem (5,7
%) in Nizozemskem (4,7 %), povprecje EU pa
je znasalo 11,2 %. Podatke prikazuje tabela
na strani 15.

Lani je terciarno izobrazevanje v Sloveniji
uspesno zakljuCilo 16.629 oseb. Zensk je
bilo 59,7 %, moskih pa 40,3 %. Najvedji delez
moskih je diplomiral na podrocju tehnike,
proizvodnih tehnologij in gradbenistva (32,8
%), medtem ko je bil med diplomantkami

delez najvedji na podroc¢ju poslovnih in upra-
vnih ved ter prava (21,2 %).

Med mladimi(15—24 let) v Slovenijije bila lani
stopnja delovne aktivnosti 32,6-odstotna,
kar je bilo nekoliko pod povprecjem EU (35,2
9%). Najvisjo so izmerili na Nizozemskem
(76,5 %), najnizjo pa v Grciji (18,3 %). Tudi
stopnja brezposelnosti
Sloveniji (9,9 %) je bila niZja od povprecja EU
(14,5 %). Najnizja je bila v Nemciji (5,9 %),

med mladimi v

najvidja pa v Spaniji (28,7 %). Podatke prika-
zujeta tabeli na straneh 16 in 17.

Tudi po kazalniku zgodnja opustitev izo-
brazevanja, s katerim prikazujemo delez
mladih (18—24 let) s kon¢ano najvec osnovno
solo, kinisovpisanivnadaljnjeizobrazevanje,
se Slovenija na ravni drzav EU-27 uvrsca
zasedla peto mesto (5,4 %). Najnizji deleZ so
imeli na Hrvaskem (2,0 %), najvisjega pa v
Romuniji (16,6 %). Podatke prikazuje tabela
na strani 18.

Za lazjo predstavo o tem, koliko iskalcev
zaposlitve zizobrazbo, kijo imate ali jo Zelite
pridobiti, je prijavljenih pri Zavodu RS za
zaposlovanje, smo zbrali podatke o prijav-
ljenih brezposelnih mladih do 29 let od leta
2020 do leta 2024. Podatke prikazujejo
tabele na straneh od 19 do 24.
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https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/12997

Delez mladih (15-29 let), EU, 2023

Ciper
Danska
Nizozemska
Luksemburg
Malta
Irska
Belgija
Svedska
Francija
Finska
Avstrija
Madzarska
EU
Nemcija
Hrvaska
Spanija
Romunija
Slovaska
Portugalska
Poljska
Estonija
Grcija
Litva
Ceska
Italija
Slovenija
Latvija
Bolgarija

0

Vir: Eurostatovi podatki z licenco CC BY 4.0
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Mladi (20-24 let) v terciarnem izobrazevanju, EU, 2023

Gréija
Slovenija
Hrvaska
Nizozemska*
Belgija
Latvija
Ceska
Spanija
Poljska
Litva

Finska
Danska
Bolgarija
Francija
Irska

EU

Italija
Portugalska
Nemcija
Romunija
Avstrija
Slovaska
Estonija
Svedska
Ciper
Madzarska
Malta
Luksemburg

0 60

* Podatek za 2021
Vir: Eurostatovi podatki z licenco CC BY 4.0

REPUBLIKA SLOVENIJA
STATISTIENI URAD
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Mladi med izobrazevanjem in vstopom na trg dela, EU,2023

Romunija
Italija

Grcija
Bolgarija
Ciper

Litva
Spanija
Francija
Hrvaska
Slovaska
EU
Madzarska
Ceska
Latvija
Belgija
Estonija
Avstrija
Finska
Poljska
Portugalska
Nemcija
Danska
Irska
Luksemburg
Slovenija
Malta
Svedska
Luksemburg

0

Niti delovno aktivni niti vkljuCeni v izobrazevanje ali usposabljanje

Vir: Eurostatovi podatki z licenco CC BY 4.0
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STATISTICNI URAD
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Stopnjedelovne aktivnostiin brezposelnosti(15-24let), EU,2023

Stopnje delovne aktivnosti in brezposelnosti (15-24 let), EU, 2023

Stopnja delovne aktivnosti ) ]
stopnja delovne aktivnosti

Nizozemska
Danska
Avstrija

Nemcija
Malta
Irska
Finska
Svedska
Ciper
Estonija
EU
Francija*
Slovenija
Litva
Latvija

Luksemburg
Poljska

Portugalska

Madzarska
Belgija
Ceska

Hrvaska
Spanija*
Slovaska
Italija
Bolgarija
Romunija
Gréija

0 80 90

* Razlike v definiciji.
Vir: Eurostatovi podatki z licenco CC BY 4.0
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Mladi med izobrazevanjem in vstopom na trg dela, EU, 2023

Zgodnja opustitev izobrazevanja

Romunija
Spanija
Nemcija
Madzarska
Italija

Ciper
Danska
Malta
Estonija
Finska

EU
Bolgarija
Avstrija
Portugalska
Latvija
Francija
Svedska
Lukemsburg
Ceska

Litva
Slovaska
Belgija
Nizozemska
Slovenija
Irska

Grcija
Poljska
Hrvaska

0 15

Vir: Eurostatovi podatki z licenco CC BY 4.0
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Brezposelni mladi s srednjo poklicno izobrazbo (vir: Analitika ZRSZ)

Klasius P-16

0416 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 455 299 218 198 190
1012 Frizerske in druge lepotilne storitve 429 399 250 154 172
1013 Hotelirstvo in gostinstvo 295 180 127 123 112
0721 Zivilska tehnologija 175 135 104 106 99
0716 Motorna vozila, ladje in letala 299 209 131 99 93
0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo 151 83 68 65 72
o714 Elektronika in avtomatizacija 136 99 75 60 64
0415 Tajnisko in administrativno delo 149 105 75 68 61
0722 Jlt_eeﬁigslzz,ijzapwmska, plasti¢na, steklarska in podobna 16 e 6 4 46
0913 Zdravstvena nega in babistvo 116 82 52 58 A
0713 Elektrotehnika in energetika 124 85 65 47 39
0812 Hortikultura 93 69 34 43 38
0788 Inter.discplin‘ame izobraievalqe gktivnosti/i;vidi, pretezno 61 6 20 ” 36
tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
0732 Gradbenistvo 102 52 38 26 21
0811 Poljedelstvoin reja zivali 31 24 16 11 20
0723 Tekstilna, obladilna, Cevljarska in usnjarska tehnologija 9 5 5 6
0821 Gozdarstvoin lov 9 7 3 4
0011 Splosne izobrazevalne aktivnostifizidi 1 1 1 1 1
1011 Storitve za gospodinjstva 3 3 1
0914 Medicinska diagnosti¢na in terapevtska tehnologija 1
o711 Kemijsko inzenirstvo in procesi 1 1
0211 Avd.iovizuglno ustvarjanje, tehnike in multimedijska 3 . N ; ,
proizvodnja
0212 Modno oblikovanje, oblikovanje prostora in industrijsko
oblikovanje *
0619 Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), drugo 1
0112 lzobrazevanje vzgojiteljev predsolskih otrok 2 1 1
0311 Ekonomija 1 1
o511 Biologija 1
1010 Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve, podrobneje )
neopredeljeno
1032 Varnost, varovanje, zascita in reSevanje 1
0724 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin 6 1 1 1
o712 Okoljevarstvena tehnologija 1
1015 Potovanja, turizem, prosti ¢as 1
0819 Kmetijstvo, drugo 1 1 1
1041 Transport g 1
0400 Poslovne in upravne vede, pravo, podrobneje neopredeljeno 1
0841 Veterinarstvo 1
Skupaj 2.774 1.953 1.364 1.157 1.123
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Brezposelni mladi s srednjo strokovno ali splosno izobrazbo (vir: Analitika ZRSZ)

jun. | jun. | jun. | jun. | jun.

Klasius P-16
2020 2021 2022 2023 2024

0011 Splosne izobrazevalne aktivnostifizidi 1.438 996 647 531 401
0488 Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno

poslovne in upravne vede, pravo 1.056 710 468 352 347
0610 Im‘ormacij{ske in komur]ikacijske tehnologije (IKT), 299 223 506 " 143

podrobneje neopredeljeno
0913 Zdravstvena nega in babistvo 342 204 160 126 123
0112 lzobraZzevanje vzgojiteljev predsolskih otrok 297 237 160 145 119
1013 Hotelirstvo in gostinstvo 327 255 164 112 108
0212 g/lbciigsaon?gkovame, oblikovanje prostora in industrijsko 7, 157 83 8, 88
0211 Avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in multimedijska . 169 123 - ”

proizvodnja
1012 Frizerske in druge lepotilne storitve 152 128 84 54 65
0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo 186 92 71 68 60
1041 Transport 122 83 49 53 54
0713 Elektrotehnika in energetika 104 60 56 38 54
0841 Veterinarstvo 72 58 37 37 31
0916 Farmacija 52 60 31 24 28
o712 Okoljevarstvena tehnologija 69 54 39 38 28
0721 Zivilska tehnologija 64 35 31 24 27
0788 Interdiscplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno

tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo 58 43 42 30 %4
0522 Naravno okolje in divje Zivali 26 21 26 15 19
0732 Gradbenistvo 89 46 28 22 19
0722 Lesarska,ﬂpapirniéka, plasticna, steklarska in podobna 48 - - 18 19

tehnologija
1032 Varnost, varovanje, zascita in resevanje 14 16 16 12 16
0714 Elektronika in avtomatizacija 30 21 13 9 16
0812 Hortikultura 52 34 19 22 15
0914 Medicinska diagnosti¢na in terapevtska tehnologija 22 20 12 14 14
0711 Kemijsko inZenirstvo in procesi 41 26 18 20 14
0723 Tekstilna, obladilna, Cevljarska in usnjarska tehnologija 14 18 9 12 14
0811 Poljedelstvo in reja zivali 56 31 27 17 12
0911 Zobozdravstvo 36 16 13 12 11
1015 Potovanjg, turizem, prosti ¢as 113 39 15 8 8
0716 Motorna vozila, ladje in letala 28 24 8 10
0415 Tajnisko in administrativno delo 10 7 3 5 4
1088 Interdiscplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno

transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve * 4 3 4
0731 Arhitektura, prostorsko nacrtovanje in urbanizem 9 5 2 2 3
1019 Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve, drugo 1 1 1
0419 Poslovne in upravne vede, drugo 1
0619 Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), drugo 1
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jun. | jun. jun. | jun.

Klasius P-16
2020 2021 2023 2024

0288 Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnostifizidi, pretezno
umetnost in humanistika !
0311 Ekonomija 3 3 1
0215 Glasba, ples in uprizoritvene umetnosti 1 1 1
0416 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 2 3 3 3 1
0000 Osnovne in splosne izobrazevalne aktivnostifizidi,
podrobneje neopredeljeno ' ’ '
0213 Likovna umetnost 1
1010 Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve, podrobneje )
neopredeljeno
0724 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin 2 2 1
0319 Druzbene vede in vedenjske znanosti, drugo 1
o114 lzobrazevanje uliteljev s predmetno specializacijo 1
0111 IzobraZzevalne znanosti 1 1 1
o511 Biologija 1 1 1 1
0221 Religijain teologija 1
0611 Uporaba racunalnika 1
0719 Tehnika, drugo 1
0810 Kmetijstvo, podrobneje neopredeljeno
0410 Poslovne in upravne vede, podrobneje neopredeljeno 1 1
0512 Biokemija 1
0915 Terapija in rehabilitacija 1
o710 Tehnika, podrobneje neopredeljeno 1
0919 Zdravstvo, drugo 1
0819 Kmetijstvo, drugo 1 1 1
1011 Storitve za gospodinjstva 1 1
0821 Gozdarstvo in lov 11 5 5 1
0388 Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnostifizidi, pretezno
druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost *
0421 Pravo 1
0529 Okoljske znanosti, drugo 1
0888 Interdiscplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno N 5
kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo in veterinarstvo
0531 Kemija
0520 Okolje (razen okoljevarstvene tehnologije), podrobneje )
neopredeljeno
0588 Interdiscplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno
naravoslovje, matematika in statistika * !
0912 Medicina 1
Skupaj 5.639 3.950 2.702 2.167 1.974
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Brezposelni mladi s terciarno izobrazbo (vir: Analitika ZRSZ)

jun. | jun. | jun. | jun. | jun.

Klasius P-16
2020 2021 2022 2023 2024

0488 Interdiscipliname izobrazevalne aktivnostifizidi, pretezno 500 126 7 24 58

poslovne in upravne vede, pravo
0915 Terapija in rehabilitacija 62 42 43 Ll 54
0413 Poslovanje in upravljanje, menedzment 146 99 75 55 54
0211 Avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in multimedijska

proizvodnja 94 2 58 37 48
0912 Medicina 119 46 51 48 46
1015 Potovanja, turizem, prosti ¢as 93 75 41 27 36
0914 Medicinska diagnosticna in terapevtska tehnologija 22 14 16 23 36
0231 Usvajanje jezikov (drugih, tujih, znakovnih, prevajalstvo) 128 76 52 35 36
0610 Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT),

podrobneje neopredeljeno 45 */ 32 24 34
0421 Pravo 111 95 51 47 34
0112 lzobraZzevanje vzgojiteljev predsolskih otrok 65 56 43 36 28
0212 Modno oblikovanje, oblikovanje prostora in industrijsko

oblikovanje 40 28 2 i =7
0788 Interdiscplinlarne izobraievalrj‘e gktivnosti/i{idi, pretezno 61 L .8 ” 6

tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo 53 28 14 10 24
0113 IzobraZevanje uciteljev brez predmetne specializacije 65 31 15 12 20
0288 Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno

umetnost in humanistika 37 27 14 3 20
0311 Ekonomija 45 38 27 25 20
0314 Sociologija in studiji kultur 106 54 34 26 20
1013 Hotelirstvo in gostinstvo 45 31 27 18 19
0731 Arhitektura, prostorsko nacrtovanje in urbanizem 56 39 24 25 19
0114 lzobrazevanje uliteljev s predmetno specializacijo 98 65 43 31 18
1012 Frizerske in druge lepotilne storitve 29 22 28 21 18
0213 Likovna umetnost 43 32 24 23 18
0688 Interdiscplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno

informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) 29 o 3 > ®
0111 lzobrazevalne znanosti 65 53 27 29 17
1032 Varnost, varovanje, zascita in resevanje 60 40 25 12 17
o511 Biologija 51 21 17 18 15
0721 Zivilska tehnologija 33 36 24 28 15
0811 Poljedelstvo in reja zivali 29 22 14 13 14
1041 Transport 36 21 16 9 13
0388 Intevrdiscipliname ingraievaln_e aktivno§ti/izidi, pretezno 2 26 . o .

druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
o714 Elektronika in avtomatizacija 29 21 8 6 12
0711 Kemijsko inZenirstvo in procesi 22 22 12 5 11
0321 Novinarstvo in medijske Studije 26 18 11 12 10
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jun. | jun. | jun. | jun. | jun.

Klasius P-16
2020 2021 2022 2023 2024

1014 Sport 22 14 20 12 9
0913 Zdravstvena nega in babistvo 23 17 10 9 8
0222 Zgodovina in arheologija 51 42 13 13 8
0414 Marketing in oglasevanje 18 13 A 5 8
0588 Interdiscpli.narne izobrqieyalne a_kt.ivnosti/izidi, pretezno 20 18 1 o 8

naravoslovje, matematika in statistika
0215 Glasba, ples in uprizoritvene umetnosti 24 21 12 13 8
0312 Politologija, odnosi posameznik-druzba-drzava 46 18 13 12 8
0512 Biokemija 17 10 12 6 8
0313 Psihologija 58 38 23 10 38
0888 Interdiscplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno

kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo in veterinarstvo 29 0 h 8 8
0232 Knjizevnost in jezikoslovje 21 12 9 5 7
0223 Filozofijain etika 18 12 5 5 7
0722 Lesarska, papirniska, plasticna, steklarska in podobna

tehnologija e 9 3 3 7
0531 Kemija 14 8 8 S 7
0415 Tajnisko in administrativno delo 29 14 10 5 6
0911 Zobozdravstvo 8 6 6 6
0923 Socialno delo in svetovanje 35 28 13 14 6
0533 Fizika 7 10 6 4 5
1088 Interdiscplinarne izobrazevalne aktivnostifizidi, pretezno

transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve 24 8 3 6 5
0723 Tekstilna, obladilng, Cevljarska in usnjarska tehnologija 14 8 13 4 5
0810 Kmetijstvo, podrobneje neopredeljeno 17 15 11 6 5
0732 Gradbenistvo 12 6 4 6 4
0916 Farmacija 10 3 2 3 4
0411 Racunovodstvo in revizija 14 10 5 5 4
0812 Hortikultura 6 7 2 3 4
0522 Naravno okolje in divje Zivali 18 14 8 6 4
0988 Interdiscplinarne izobrazevalne aktivosti/zidi, pretezno

zdravstvo in socialna varnost 3 8 9 ’ 3
0400 Poslovne in upravne vede, pravo, podrobneje

neopredeljeno ’ 3 4 3
1022 Varnost in zdravje pri delu 10 3 4 3
0716 Motorna vozila, ladje in letala 2 2 3 1 3
0521 Okoljske znanosti 14 4 6 3 3
0713 Elektrotehnika in energetika 14 5 8 3 3
0519 Bioloske in sorodne vede, drugo 4 6 1 4 2
0541 Matematika 8 4 g 1 2
0322 Bibliotekarstvo in informacijska znanost 13 8 3 3 2
0229 Humanistika (razen jezikov), drugo 13 11 9 4 2
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Klasius P-16 jun. | jun. | jun. | jun. | jun.
2020 2021 2022 2023 2024

0841 Veterinarstvo 5 2 1 2 2
0221 Religijain teologija 3 1 3 2
0821 Gozdarstvo in lov 8 7 6 3 1
0110 lzobraZzevalne znanostiin izobrazevanje uciteljev,

podrobneje neopredeljeno * * *
0410 Poslovne in upravne vede, podrobneje neopredeljeno 1
0219 Umetnost, drugo 1 1
0619 Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), drugo 1
0319 DruZbene vede in vedenjske znanosti, drugo 1
o510 BioloSke in sorodne vede, podrobneje neopredeljeno 1 1 1
0719 Tehnika, drugo 1
0599 Naravoslovje, matematika in statistika, drugo 1
0999 Zdravstvo in socialna varnost, drugo 2 1 2
1039 Varnost drzave, ljudiin premoZzenja, drugo 1
0724 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin 2 1
0300 Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost, ) ) )

podrobneje neopredeljeno
0419 Poslovne in upravne vede, drugo 1 1
0188 Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno

izobrazevalne znanosti in izobrazevanje uciteljev 3 3 *
0239 Jeziki, drugo 1 1
0299 Umetnost in humanistika, drugo 1
0399 Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost, )

drugo
0329 Novinarstvo, komunikologija in informacijska znanost,

drugo * * *
1019 Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve, drugo 2
0919 Zdravstvo, drugo 1
0412 Financnistvo, banc¢nistvo in zavarovalnistvo 2 2
0230 Jeziki, podrobneje neopredeljeno 1
0532 Geoznanosti 8 5 4 1
0011 Splosne izobrazevalne aktivnostifizidi 3 1
0900 Zdravstvo in socialna varnost, podrobneje neopredeljeno 1
0530 Vede o neZivi naravi (fizika, kemija in sorodne vede), )

podrobneje neopredeljeno

Skupaj 2.886 | 1.912 1.325 1.072 1.072
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2.4 Storitve in pripomocki
Zavoda RS za zaposlovanje

Zavod RS za zaposlovanje je ena kljucnih
ustanov na trgu dela. Nase storitve so name-
njene: brezposelnim, iskalcem zaposlitve in
mladim, ki potrebujejo strokovno pomoc pri
zaposlovanju in karierni orientaciji, deloda-
jalcem, izvajalcem programov zaposlovanja
in socialnim partnerjem, strokovnim insti-
tucijam in SirSi javnosti.

Nenehne spremembe v druzbi, izo-
brazevanju in na trgu dela zahtevajo od
otrok in mladostnikov, ki se nahajajo pred
kariernimi odlocitvami, da dobro poznajo
samisebe, svoje interese in sposobnosti. Kot
tudi, da so se sposobni prilagoditi potrebam
in zahtevam okolja. Vse to je del vseZivljen-
jske karierne orientacije (VKO).

Karierna orientacija je dejavnost, ki mladost-
nikom pomaga do samostojne odlocitve
o nadaljnjem izobraZevanju in nasploh o
izbiri karierne poti. Karierno odlodanje pa
je proces, v katerem sprejmemo odlocitev o
izbiri nadaljnje karierne poti — pa naj gre za
nadaljevanje ali spremembo Solanja ali za
prehod iz izobrazevanja v zaposlitev oziroma
na trg dela.

Z namenom, da bi mladostniki lahko sprejeli
odlocitey, ki bi bila zanje optimalna, naj pod-
robneje raziscejo sami sebe: spoznajo naj
svoje sposobnosti, talente, interese in druge
lastnosti. Ravno tako naj raziscejo in spoz-
najo izobrazevalne programe, ki vodijo do
poklicev, njihove znacilnosti in zahteve, kot

tudi trende na trqu dela. Za ¢im bolj tehtno

in premisljeno odlocanje so jim na voljo Ste-
vilni pripomocki in spletne strani.

KONTAKTNI CENTER

Ce ne najdete potrebnihinformacijna spletni
strani Zavoda RS za zaposlovanje, se lahko
obrnete tudi na Kontaktni center na brez-
placnem telefonu 080 20 55 ali na naslov
kontaktni.center@ess.gov.si.

SPLETNA STRAN

Spletna stran Zavoda RS za zaposlovanje
vkljucuje tudi pomembne informacije s
podrocja vseZivljenjske karierne orientacije,
tudi karierne orientacije Solske mladine in
karierna sredisca.

KAM IN KAKO

Pri odlocitvi za nadaljnje izobrazevanje ali
zaposlitev lahko uporabite program Kam
in kako. Slednji omogoca pregled seznama
primernih poklicev, ki so izbrani na podlagi
pridobivanje dodatnih
informacij o poklicih, kivas zanimajo, njihove

vasih odgovoroy,

znacilnosti, katere veScine potrebujete zanje
in kako jih lahko pridobite, primerjavo med
predlaganimi poklici, da se lazje odlodite
za pravega in moznost izdelave kariernega
Registracijsko stevilko dobite v
svetovalni sluzbi na vasi soli.

nacrta.

Program je interaktiven in uporabnikom pri-
jazen.
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https://www.ess.gov.si/o-zrsz/kontaktni-center/
mailto:mailto:kontaktni.center%40ess.gov.si?subject=
https://www.ess.gov.si/partnerji/vsezivljenjska-karierna-orientacija/
https://www.ess.gov.si/partnerji/vsezivljenjska-karierna-orientacija/karierna-orientacija-solske-mladine/kam-in-kako-za-ucence-in-dijake/
https://www.ess.gov.si/partnerji/vsezivljenjska-karierna-orientacija/karierna-orientacija-solske-mladine/kam-in-kako-za-ucence-in-dijake/

Namen programa je, da:

e 7 zastavljanjem vprasanj o znacilnostih
poklica pomaga opredeliti podrocja in
posamezne poklice, o katerih se boste
lahko pogovorili s kariernim svetovalcem;

e vas spodbudi, da podrobneje raziscete
predlagane poklice, ki so glede na vase
odgovore primerni za vas;

e odkrijete nove poklice, o katerih niste
razmisljali in so primerni za vas, ali razsirite
znanje o poznanih poklicih.

Na osnovi vasih odgovorov vam bo program
predlagal poklice. Poklice je
mozno raziskovati tudi tako, da vnesete ime
poklica ali ga izberete s seznama gospodar-
skih dejavnosti. Ce ste predhodno ze odgo-
varjali na vprasanja o znacilnostih poklica,
najdete prikaz ustreznosti poklica in vec
podatkov o tem poklicu (kratek opis, kaj se
v poklicu dela, potrebnoizobrazbo, znanja in
spretnosti, moznosti zaposlovanja, pogoje
dela). Ko boste odgovorili na vsa zastavljena
vprasanja o znacilnostih poklica, preverite
tudi svoj osebnostni slog.

primerne

PORTAL POISCI DELO

Portal Poisc¢iDelo.si je spletni pripomocek,
ki brezposelnim in iskalcem zaposlitve
omogoca, da s prijavo spremljajo prosta
delovna mesta, komunicirajo s svetovalcem
zaposlitve, se prijavijo pri Zavodu, zaprosijo
zadenarnonadomestilo ali pridobijo razli¢na
potrdila, ki so povezana s prijavo pri Zavodu.
Registracija v portal je mozna z elektronskim
postnim naslovom ali digitalnim potrdilom.

Portal PoisciDelo.si ponuja:

e elektronsko oddajo vlog Zavodu (prijava,
odjava, denarno nadomestilo),

e pregled in sporocanje sprememb podat-
kov v evidencah Zavoda,
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e komunikacijo s svetovalcem in posiljanje
dokazil svetovalcu,

e pregledin podpis dokumentov, ki vam jih
Zavod poslje v podpis na portal,

e pregled prostih delovnih mest Zavoda,

e predstavitev in komunikacijo z deloda-

jaldi,

oblikovanje eZivljenjpisa,

narocilo potrdil iz evidenc Zavoda.

E-SVETOVANIJE

Zavod RS za zaposlovanje je razvil spletni
portal e-Svetovanje, s pomocjo katerega lahko
preverite svoje interese, osebnostne lastnosti
in kompetence. e-Svetovanje je pripomocek
za uclinkovito nacrtovanje kariere in iskanje
zaposlitve. Svetujemo, da se pred uporabo
registrirate in si tako zagotovite dostop do
vseh storitev. Kot prijavljen uporabnik lahko v
Moji mapi shranjujete podatke in dostopate do
shranjenih rezultatov izpolnjenih vprasalnikov.

Raziskujete lahko po naslednjih temah:

e KakSen sem? Spoznajte samega sebe,
svoje osebnostne lastnosti, sposobnosti,
vrednote in zivljenjski slog.

e Kaj me zanima? Razislite vase interese.

e Kaj znam? Dolocite kompetence, ki ste
jih Ze pridobili in so zelo pomembne pri
iskanju zaposlitve.

e Kajnajdelam? Poiscite pravi poklic zase.

e Kje is¢em zaposlitev? Napotki, kje in
kako iskati zaposlitev.

e Kako kandidiram na delovno mesto?
Vodi¢ od priprave prijave na delovno
mesto, pisanja zivljenjepisa, do priprave
na razgovor, obnasanja na razgovoru in
aktivnosti po razgovoru ter vas seznani
s tem, kako delodajalci izbirajo ustrezne
kandidate.


https://www.poiscidelo.si/
https://esvetovanje.ess.gov.si/

e Kako najbom aktiven? Pomoc prinacrto-
vanju aktivnosti in nasveti, kako jih lahko
spremljate.

KARIERNA SREDISCA

V kariernih sredis¢ih ponujamo vrsto brez-
placnih storitev in aktivnosti za brezposelne,
druge iskalce zaposlitve, uCence, dijake, stu-
dente in delodajalce. Z namenom spodbu-
janja zaposlovanja in zagotavljanja podpore
pri poklicni izbiri in kariernem razvoju.

V kariernih srediscCih lahko samostojno ali
ob pomocdi svetovalcev dostopate do pripo-
mockov za samostojno iskanje zaposlitve in
vodenje kariere ter se udelezujete kratkih
delavnic vescin iskanja zaposlitve ali pred-
stavitev aktualnih prostih delovnih mest, ki
jih organiziramo v sodelovanju z delodajalci.

Karierna sredisca so odprta v ¢asu uradnih
ur Zavoda RS za zaposlovanje. V kariernem
sredis¢u med drugim po predhodnem dogo-
voru nudimo karierno svetovanje mladim na
prehodu z niZje na visjo raven izobrazevanja
ter informacije in nasvete starsSem, ucitel-
jem in kariernim svetovalcem, ki pomagate
mladim pri njihovem odlocanju.

EVROPSKI PORTAL ZA ZAPOSLITVENO
MOBILNOST EURES

EURES (EURopean Employment Services)
je omrezje sluzb za zaposlovanje in njihovih
nacionalnih clanov in partnerjev iz drzav
¢lanic Evropske unije (EU), Evropskega gos-
podarskega prostora (EGS) in Svice, kate-
rega cilj je uresniCevanje in pospesevanje
prostega pretoka delavcev.

Evropski portal za zaposlitveno mobilnost
nudi:

e skanje prostih delovnih mest (tudi na
podlagilastnega profila - Zivljenjepisa),

e mrezosvetovalcev povsejEvropi, kinudijo
podporo priiskanju zaposlitve v tujini,

e azurne informacije o trgu dela v posa-
meznih drzavah,

e azurne informacije o delovnih in Zivljenj-
skih pogojih v posameznih drzavah,

e informacije o aktualnih zaposlitvenih
dogodkih,

e dostop do drugih virov (npr. Evropskih
zaposlitvenih dni),

e moznost povezljivosti (npr. z Europass
Zivljenjepisom).

INICIATIVA ALMA: PODPORA PRI
ZAPOSLOVANJU MLADIH

Iniciativa ALMA: podpora pri zaposlovanju
mladih je namenjena je mladim od 18. do 35.
leta, ki niso vkljuCeni vizobrazevanje, zapos-
litev ali usposabljanje. Tako bo v posebnem
mentorskem programu do 130 mladih dobilo
priloZznost za delovno-ucno izkusnjo v tujini.
Iniciativo ALMA izvajamo v obdobju 2024—
2028 pod okriljem mreze EURES.

Iniciativa ALMA zagotavlja boljSe indivi-
dualne zaposlitvene moznosti in poti, tudi
tistim iz ranljivih skupin. Iniciativa ALMA
(Aim, Learn, Master, Achieve) je del politik
zaposlovanja, socialnih zadev in vkljucevanja
v okviru EU, katere cilj je okrepiti podporo
tistim mladim, ki se spopadate s tezavami
pri prehodih v zaposlitev, v dokoncanje ali
nadaljevanje izobrazevanja.

Prednost pri sodelovanju v programu imajo
dolgotrajno brezposelni mladi, ki v zadnjem
letu alivel niso bili zaposleni ali vkljuceniv for-
malno izobrazevanje, ter mladi, ki se soocate
z izzivi pri prehodu v zaposlitev, ne glede na
prijavo v evidenco brezposelnih.
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https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/iskanje-zaposlitve/karierna-sredisca/
https://eures.europa.eu/index_sl
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/delo-v-evropi-eures/iskanje-zaposlitve-v-evropi/iniciativa-alma-podpora-pri-zaposlovanju-mladih-1/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/delo-v-evropi-eures/iskanje-zaposlitve-v-evropi/iniciativa-alma-podpora-pri-zaposlovanju-mladih-1/

ALMA vkljucuje 6-mesecni program, ki ga
sestavljajo:

1. Priprave na mobilnost (2 meseca)

- jezikovna in kulturna priprava,

- priprava glede na zahteve delovnega
mesta za delovno-ucno izkusnjo,

- spoznavanje delovnih in Zivljenjskih
pogojev gostujoce drzave,

- povezovanje celotne skupine
udelezencev,

- podpora mentorjev v Sloveniji;

2. Delovno-ucne izkusnje pri delodajalcih
v tujini (2 meseca)

2.5 Prostovoljstvo

Prostovoljsko delo je delo, ki ga posameznik
po svoji svobodni volji in brez pricakovanja
materialnih koristi zase opravlja v dobro drugih
ali v sploSno korist. Prostovoljstvo deluje na
razli¢nih podrocjih — socialnem, Sportnem,
rekreativnem, izobrazevalnem, zdravstvenem,
kulturnem, okoljskem, turisticnem, v kriznih
situacijah (na primer gasilske organizacije,
resevalci) in na mnogih drugih podrodjih.

Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost,
ker:

e izboljSuje kakovost Zivljenja v druzbi;

e brani interese posameznikov in skupin,
ki so ogrozeni, prikrajSani, potisnjeni ob
rob, izkljuceni;

e je ena od osnovnih poti odzivanja civilne
druzbe na potrebe v njej in ustvarja
moznosti aktivnega delovanja drzav-
ljanov v druzbi;
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- vkljucitev v delovno okolje,

- usposabljanje pri delodajalcih gostu-
jocCe drzave,

- podpora mentorjev iz partnerske orga-
nizacije gostujocCe drzave,

- urejena nastanitev in prostocasne
dejavnosti;

3. Aktivnostipo vrnitviiz tujine (2 meseca)
- mentorska podpora.

Vse to — s ciljem vkljucitve na trg dela.
Stroski mobilnosti in delovno-uc¢ne izkusnje
udelezencev v tujini so v celoti financirani iz
Iniciative ALMA.

e prostovoljsko delo je samostojna ali
dodatna dejavnost in dodana vrednost
delovanju sluzb in institucij.

Evropska solidarnostna enota predstavlja
enotno vstopno tocka za solidarnostne
aktivnosti. Odpira vec in boljse priloznosti,
ki zajemajo najrazlicnejsa podrodja, kot so
vklju¢evanje migrantov, okoljski izzivi, pre-
preCevanje naravnih nesrec, izobrazevanje,
mladinske dejavnosti in humanitarna pomoc.
Podpira tudi nacionalne in lokalne akterje
pri njihovih prizadevanjih za obvladovanje
razlicnih druzbenih izzivov in kriz. Mladim
ponuja priloznosti za udejstvovanje v soli-
darnostnih aktivnostih, ki jim omogocajo, da
se angazirajo v korist skupnosti ter pridobijo
koristne izkusnje in kompetence za osebni,
izobrazevalni, druzbeni, drzavljanski in pok-
licni razvoj ter s tem izboljsajo svojo zapos-
ljivost.


http://www.prostovoljstvo.org/
http://www.prostovoljstvo.org/
https://www.movit.si/ese/splosno-o-programu/

2.6 Europass portal in orodja

Pred nekaj leti prenovljena storitev
Europass prinasa kar nekaj novosti, ne le pri
urejanju zZivljenjepisa in spremnega pisma,
uporabnikom ponuja tudi nove moznosti.
Najpomembnejse so shranjevanje doku-
mentov v uporabniskem profilu, moznost
deljenja Europass profila kot spletne
povezave, boljsa povezanost s portalom
evropske zaposlitvene mobilnosti EURES,
nove oblike Europass CV in spremnega
pisma in prikaz ponudb za delo in izo-
brazevanje v Evropi.

Europass je sklop spletnih pripomockov
in informacij, ki uporabnikom pomaga na
izobrazevalni in poklicni poti, saj je temel-
jni pripomocek za vse, ki Zelijo predstaviti
svoje znanje in spretnosti. Europass storitve
so brezplacne in enostavne za uporabo.
Najpogosteje ga uporabljajo iskalci zapo-
slitve (za prijave na delovna mesta, pro-
jekte, razpise, doma in v tujini), studenti
(za prijave na izobrazevanje ali program
usposabljanja), delodajalci (za enostaven
pregled posameznikovih znanj in kompe-
tenc) in sole (potrdilo o izkusnji mobilno-
sti, opis pridobljenih znanj v izobrazevalnih
programih).

Uporabniki Europass portalaimajo ponovem
moznost, da ustvarijo svoj Europass upo-
rabniski profil, iz katerega lahko prenesejo
svoj Europass zivljenjepis v PDF. Struktura
uporabniku pomaga urediti podatke in ga
opominja na vse elemente, ki so lahko za
naslovnika pomembni. Europass prinasa

nove oblikovne predloge in novo uporab-
nisko izkusnjo. Tako lahko zdaj v urejevalniku
pripravite svoj Europass zivljenjepis kot gost
ali kot registrirani uporabnik.

Urejevalnik ponuja tudi pomoc za prip-
ravo spremnega pisma. Europass spremno
pismo lahko uporabnik pripravi v splet-
nem urejevalniku, ki olajSa oblikovanje,
izvozi pa ga v obliki PDF. Ker so struktura in
osnovni elementi Ze doloceni, uporabniku
tako ostane vec Casa za vsebinsko pripravo.
Enako kot za Europass zivljenjepis, lahko
spremno pismo pripravite kot gost ali kot
registrirani uporabnik. Do podatkov v splet-
nem urejevalniku ima v vsakem primeru
dostop le uporabnik.

Evropska Europass spletna stran ponuja
tudi informacije o Zivljenju in delu v drugih
evropskih drzavah ter virih informacij na
ravni Evropske unije, na njej pa gostuje tudi
spletni urejevalnik. Nacionalna Europass
spletna stran se osredotoca zlasti na pomoc
uporabnikom in informiranje uporabnikov
v Sloveniji. Pogosta vprasanja uporabnikov
in navodila za pomocC pri uporabi novega
portala so na voljo na portalu Nacionalnega
centra Europass Slovenija, ki deluje na
Centru RS za poklicno izobrazevanje.

Registriranim uporabnikom je odslej na voljo
med drugim:

-----

* Moja knjiznjica: za shranjevanje raz-
licnih dokumentov (diplome, spricevala
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in certifikati, priporocila, motivacijska
pisma, ...). Vse dokumente, ki so shran-
jeni v knjiznici, uporabnik lahko deli kot

povezavo.

e Samoocenjevanje spodbujata zavihka
Moja zanimanja in Moje spretnosti in
znanja, ki sta namenjena temu, da upo-
rabniki identificirajo svoje karierne cilje
in preference ter na nadzorno plosco
prejmejo predloge delovnih mest in
izobrazevalnih priloZznosti, prilagojene
svojim interesom in Zeljam.

e Prenos zivljenjepisa na portal EURES
in obratno: svoj Zivljenjepis lahko s
klikom na Objavi na EURES, ki se nahaja
na zadnjem koraku ustvarjanja Ziv-
ljenjepisa, uporabnik objavi na portalu
EURES. Na ta nacin bo deljen Zivljenje-
pis viden delodajalcem, prijavljenim v
portal EURES.

V' okviru novega Europass portala je na
voljo tudi samoocenjevalni test digi-
talnih znanj. Digitalna znanja in spret-
nosti so pomembna za delo, Studij in tudi
dostop do storitev. Trenutno se za kar 9o%
delovnih mest zahtevajo digitalna znanja in
spretnosti. Samoocenjevalni test digitalnih
znanj preverja informacijsko in podatkovno
pismenost, komuniciranje in sodelovanje,
ustvarjanje digitalnih vsebin, varnost in
reSevanje tezav:

Informacijska in podatkovna pismenost:
Znanja in spretnosti, potrebna za iskanje
in dostopanje do razlicnih vrst digitalnih
vsebin ter sprehajanje med njimi (datoteke,
spletne strani itd.), kot so sposobnost pri-
merjave razli¢nih virov informacij in ugotav-
ljanje njihove sposobnost
shranjevanja, upravljanja in organizacije
map in razli¢nih vrst datotek.

zanesljivosti,
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Komuniciranje in sodelovanje: Znanja in
spretnosti, potrebna za uporabo digitalnih
tehnologij za interakcijo, komuniciranje in
sodelovanje z drugimi, kot so sposobnost
udeleZbe v druzbi z uporabo javnih in zaseb-
nih digitalnih storitev ter sposobnost uprav-
ljanja svoje identitete in ugleda na spletu.

Ustvarjanje digitalnih vsebin: Znanja in
spretnosti, potrebna za ustvarjanje in ure-
janje razli¢nih vrst digitalnih vsebin, vklju-
¢no z besedilnimi in velpredstavnostnimi
datotekami. To vkljuCuje znanja in spret-
nosti, potrebna za izboljsanje razlicnih vrst
informacijin vsebin ter njihovo skupno vklju-
Cevanje ter sposobnosti, ki omogocajo
razumevanje delovanja avtorskih pravic in
licenc ter moznosti razvijanja navodil za

racunalniske sisteme.

Varnost: Znanja in spretnosti, potrebna
za varstvo naprav, vsebin, osebnih podat-
kov in zasebnosti ter zavedanje nevarnosti
in grozenj digitalnih okolij. To vkljuCuje tudi
znanja in spretnosti, potrebna za varstvo
fizicnega in psihi¢nega zdravja ter zavedanje
pomena digitalnih tehnologij za druzbeno
blaginjo in vkljucevanje ter ozavescenost o
vplivu uporabe digitalnih tehnologij na okolje.

ReSevanje tezav: Znanja in spretnosti za
prepoznavanje potreb in tehnicnih tezav
ter izbiro ustreznih tehnoloskih resitev za
njihovo odpravo. To vkljuCuje tudi znanja in
spretnosti, potrebna za uporabo digitalnih
orodij z namenom uvajanja novih procesov
in izdelkov ter sposobnosti, ki omogocajo
razumeti, katere digitalne kompetence je
treba izboljsati in jih prilagoditi digitalnemu
napredku.


https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic

3 Nadaljnje izobrazevanje

3.1 lzobrazevanje

Ne glede na to, kaksno izobrazevanje zak-
ljuCujete ali nadaljujete, vam pri nacrto-
vanju izobraZzevalne poti lahko pomagajo
strokovnjaki v razli¢nih ustanovah. Solski
delavci dobro poznajo izo-
braZzevalni sistem, zato vam lahko pomagajo
priizbirivase nadalnjekarierne poti. Karierni
svetovalci v kariernih srediscih pri Zavodu
RS za zaposlovanje dobro poznajo trg
dela, zaposlovanje in zahteve delodajalcev.
Lahko se dogovorite za svetovanje v kari-
ernem srediscu. Karierni svetovalci v kari-
ernih centrih univerz vam lahko svetujejo
glede izobrazevalnih programov fakultet
(Karierni center Univerze v Ljubljani,
Karierni center Univerze v Mariboru,
Karierni center Univerze na Primorskem,
Karierni center Univerze v Novi Gorici in
Karierni center Univerze v Novem mestu).

svetovalni

V nadaljevanju boste spoznali pogoje, ki jih
je treba izpolniti, Ce se Zelite vkljuditi v nada-
linje izobrazevanje, ko zakljucite trenutno
izobrazevanje. Preverite lahko tudi shemo
slovenskega izobrazevalnega sistema.

S poklicno in strokovno izobrazbo si dijaki
pridobijo poklic za vstop na trg dela.
Poklicno in strokovno srednjeSolsko izo-
brazevanje delimo na nizje poklicno izo-
braZevanje, srednje poklicno izobrazevanije,

srednje strokovno in poklicno-tehnisko izo-
brazevanje ter poklicni tecaj.

NIZJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE

Programi nizjega poklicnega izobrazevanja
so namenjeni u¢encem, ki so izpolnili osnov-
nosolsko obveznost in koncali najmanj 7
razredov devetletne osnovne Sole oziroma
so koncali osnovno Solo po prilagojenem
izobrazevalnem programu. lzobrazevanje
traja dve leti.

Na razpolago so Siroki programi nizjega
poklicnega
dijaki lahko usposobijo za razlicne poklice

izobrazevanja, v katerih se
s podrocja tehnike, gradbenistva in bioteh-
nike in preoblikovanja tekstilij. Ob zakljucku
izobrazevanja mora dijak opraviti zakljucni
izpit, ki obsega izdelek oziroma storitev ter
7agovor.

Po koncanem izobrazevanju je dijak uspo-
sobljen za opravljanje del na nivoju ozkega
poklicnega profila, hkrati pa lahko nadaljuje
izobrazevanje v programih srednjega poklic-
nega izobrazevanja.

SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE

Programi srednjega poklicnega izo-
brazevanja so  pretezno  prakticno
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naravnani, saj vkljucujejo minimalno 24

tednov prakti¢nega usposabljanja z delom.
Praviloma trajajo tri leta. Vanje se lahko
vpise, kdor je koncal osnovno Solo ali izo-
braZevalni program nizjega poklicnega izo-
braZevanja. Izobrazevanje se zakljuci z zak-
lju¢nim izpitom, ki obsega pisni in ustni izpit
iz slovenscine in izdelek oziroma storitev z
zagovorom.

Po koncanem izobrazevanju se lahko zapos-
lite ali lahko nadaljujete v dvoletnih poklic-
no-tehniskih programih in si po uspesno
opravljeni poklicni maturi pridobite srednjo
strokovno izobrazbo.

Uspesno koncan izobrazevalni program

srednjega poklicnega izobrazevanja
omogoca vpis v ustrezne izobraZevalne pro-
grame poklicno-tehniSkega izobrazevanja,

po doloCenem Stevilu let delovnih izkusenj

ce0 32

pa tudi pristop k opravljanju ustreznega
mojstrskega delovodskega ali
poslovodskega izpita.

oziroma

Zakon o vajenistvu prinasa na podrocje sred-
njega poklicnega izobrazevanja moznost
vecdjega obsega prakticnega usposabljanja z
delom pridelodajalcu. Poskusnoje vajeniska
oblika izvedbe programov srednjega
poklicnega izobrazevanja zaZivela Ze v
Solskem letu 2017/2018.

V' Solskem letu 2024/2025 so na voljo
naslednji
karoserist, mizar, kamnosek, oblikovalec
kovin - orodjar, gastronomske in hotelske
storitve, steklar, papirnicar, slikopleskar
- Crkoslikar, strojni mehanik, zidar, elektri-
kar, mehatronik - operater, klepar-krovec,
tapetnik, instalater strojnih instalacij, tesar,
dimnikar, izvajalec suhomontazne gradnje,
pecar - polagalec keramicnih oblog, pola-

programi: avtoserviser, avto-

galec keramicnih oblog in izdelovalec ko-
vinskih konstrukcij.

SREDNJE STROKOVNO IN POKLICNO
TEHNISKO IZOBRAZEVANIJE

Programi
strokovnega
jeni u¢encem, ki so koncali osnovno Solo ali

srednjega  tehniskega in

izobrazevanja so namen-
izobrazevalni program niZjega poklicnega
izobrazevanja. Solanje v programih sred-
njega strokovnega izobrazevanja traja 4
leta, v programih poklicno-tehniskega izo-
brazevanja, ki je namenjen dijakom, ki so
zakljucili srednje poklicno izobrazevanje, pa
dve leti. Izobrazevanje se zakljuci s poklicno
maturo.

Dijaki lahko nadaljujejo izobrazevanje v
studijskih  programih visjega in visokega


https://www.gzs.si/vajenistvo/vsebina/VAJENI%C5%A0TVO/Vklju%C4%8Dene-%C5%A1ole
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strokovnega izobrazevanja, z dodatnimi
izpiti iz sploSne mature pa tudi na nekaterih
univerzitetnih Studijskih programih, ki tako

moznost dopuscajo.

Programi poklicno-tehniskega izobraze-
vanja se oblikujejo kot nadgradnja pro-
gramov  srednjega  poklicnega  izo-
brazevanja. Absolventom poklicnega izo-
brazevanja omogocajo doseci srednjo
strokovno izobrazbo, ki je enakovredna
stiriletnemu tehniskemu in strokovnemu

izobrazevanju.

POKLICNITECAJ

Ce se ne boste odlocili za nadaljnje
izobrazevanjevvisjemalivisokemsolstvu, se
lahko odlocite za poklicni tecaj in pridobite
strokovna znanja, ki jih boste potrebovali za
opravljanje poklica na izbranem podrodju.
V poklicni teCaj se lahko vpisete, Ce ste
uspesno zakljucili Cetrti letnik gimnazije ali
zakljucni letnik izobrazevalnega programa
za pridobitev srednje strokovne izobrazbe
in izpolnjujete druge, z izobrazevalnim
programom dolocene pogoje. Tako si
pridobite srednjo strokovno izobrazbo.

lzobrazevanje v poklicnih tecajih traja eno
leto, zakljuci pa se s poklicno maturo. V
poklicnem tecaju se lahko redno izobrazu-
jete samo enkrat. Poklicni tecaj je tore]
druga pot do naziva strokovne izobrazbe,
za katerega obstaja tudi Stiriletni program
srednjega tehniskega in strokovnega izo-
brazevanja.

Vrste poklicnih  tecajev za redno izo-
braZzevanje na srednjih solah v Sloveniji:
ekonomski tehnik, gastronomija in turizem,
predsolska vzgoja in tehnik racunalnistva.

SPLOSNO SREDNJESOLSKO
IZOBRAZEVANJE

Splosno srednjeSolsko izobrazbo se lahko
pridobi v izobraZevalnih programih: gim-
nazija in maturitetni tecaj.

Gimnazijsko izobrazevanje je splosno
(splosna in klasi¢na gimnazija) in strokovno
(tehniska, ekonomska in umetniska gim-

nazija). Traja 4 leta in se kon¢a z maturo.

Gimnazijski programi in maturitetni tecaj
se zakljucijo s splosno maturo. Opravljena
splosna
izobrazevanja na vseh podrodjih univer-

matura omogoca nadaljevanje
zitetnega Studija ter v Studijskih pro-
gramih visjega in visokega strokovnega izo-

brazevanja.

Za vse tiste, ki ste se odlocili za poklicno izo-
brazevanje in se zdaj odlocate za univerzitetni
Studij, pa so na voljo maturitetni tecaji.

V maturitetni tecaj, ki traja eno leto, se
lahko vpise, kdor je uspesno zakljucil:
srednje poklicno izobraZevanje, srednje
tehnisko oz. strokovno izobraZzevanje,
tretji letnik gimnazije in je prekinil izo-
brazevanje za najmanj eno leto, zasebni
program gimnazije s priznanim statusom
javno-veljavnega programa po sklepu pris-
tojnega strokovnega sveta, da zagotavlja
minimalna znanja za uspeSen zakljucek
izobrazevanja.

V maturitetni tecaj se lahko vpisSe tudi oseba,
ki ni koncala izobrazevanja iz prejsnjih alinej,
je pa zakljucila osnovnosolsko izobrazevanje
in je uspesno opravila preizkus znanja na
ravni tretjega letnika gimnazije iz obveznih
in izbirnih predmetov splosne mature v
skladu z zakonom, ki ureja maturo.
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V maturitetnem tecaju se lahko dijak redno

izobrazuje samo enkrat. Kandidati, ki
uspesno koncajo izobrazevanje po tem pro-
gramu, lahko pristopijo k splosni maturi.

VISJESOLSKO STROKOVNO
IZOBRAZEVANIJE

VisjeSolski strokovni Studij temelji na
jasno definiranih potrebah delodajalcev.
Programi so zasnovani kot posebna oblika
terciarnega izobrazevanja in so izrazito
poklicno naravnani.
kega studija je prakti¢no
izobrazevanje, ki studentom omogoca
neposreden stik z delodajalci in prido-
bivanje relevantnih delovnih izkusenj v casu
studija. 40 % celotnega studijskega pro-
grama na visjih solah se namrecC izvaja v
podjetjih.

Prednost visjesols-
strokovnega

Programi visjesolskega strokovnega izo-
brazevanja so dveletni ter omogocajo
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pridobitev visje strokovne izobrazbe. V vis-
jesolski Studijski program se lahko vpisejo
kandidati z opravljeno splosno maturo, pok-
licno maturo ali zaklju¢nim izpitom oziroma
diplomo pred letom 2002, z opravljenim
mojstrskim ali delovodskim oziroma poslo-
vodskim izpitom, ¢e imajo tri leta delovnih
izkusenj ter opravljen preizkus znanja iz
sploSnoizobrazevalnih predmetov v obsegu,
ki je doloCen za poklicno maturo v srednjem
strokovnem izobrazevanju.

Za vpis v doloCene programe (program
Fotografija, Medijska produkcija,
Oblikovanje materialov ali Organizator
socialne mreze) pa je potrebno opraviti Se
preizkus nadarjenosti oziroma psihofizi¢nih
sposobnosti.

Informacije o moznostih vpisa v visje
strokovno izobrazevanje so na voljo pri
Visjesolski prijavni sluzbi.


https://www.gov.si/teme/visjesolski-studijski-programi/
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VISOKOSOLSKO IZOBRAZEVANJE

VisokoSolsko izobrazevanje daje studen-
tom mozZnosti za osebni razvoj, kariero in
aktivno drzavljanstvo ter sirSi skupnosti
moznosti za osebnostni, socialni, umetniski,
kulturni in ekonomski razvoj. VisokosSolski
zavodi v slovenskem visokoSolskem prostoru
so univerze, fakultete, umetniSke akademije
in visoke strokovne Sole.

Studijski programi za pridobitev izobrazbe
se razvrscajo v tri stopnje:

1.stopnja:
visokosolski strokovni studijski programi,
univerzitetni studijski programi,

2.stopnja:

magistrski studijski programi,
enoviti magistrski studijski programi,
3.stopnja:

doktorski studijski programi.

Studijski programi prve stopnje so dodip-
lomski Studijski programi, studijski programi
druge in tretje stopnje pa podiplomski studi-
jski programi.

Informacije o dodiplomskih in enovitih magi-
strskih Studijskih programih za naslednje
Studijsko leto najdete na spletni strani eVS
Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in
inovacije. Spletni portal eVS predstavlja
pomembnejse  informacije s  podrodja
visokega solstva v Sloveniji ter omogoca
iskanje po zbranih podatkih o visokoSolskih

zavodih in studijskih programih.

Tu dostopate tudi do razpisov za vpis,
prijave za vpis in prosnje za bivanje, pred-
stavljene pa so tudi informacije glede
pravic studentov in ugodnosti, ki uposte-
vajo status Studenta: Stipendije, subvencije
za prevoz, prehrano in bivanje, zdravstveno
varstvo ter studentsko delo.
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Sistem vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji
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SREDNJESOLSKO IZOBRAZEVANJE

11; drugo vzgojno-izobrazevalno obdobje
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3 prvo vzgojno-izobrazevalno obdobje
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OSNOVNOSOLSKO IZOBRAZEVANJE

2: drugo starostno obdobje
21  prvo starostno obdobje
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PREDSOLSKA VZGOJA

Osnovno glasbeno in plesno izobrazevanje

Od Solskega/studijskega leta 2017/2018

Vzgoja in izobrazevanie otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v specializiranih Solah in zavodih

N

(o2}

Izobrazevanje odraslih

Legenda:

— splodna dostopnost

_y dostopnost pod
posebnimi pogoji
obvezno
izobrazevanje

PT poklicni tecaj

M T maturitetni tecaj
§.p. Studijski programi
M1 mojstrski izpit
D] delovodski izpit

P poslovodski izpit

ISCED-A 2011

8 84

7 76

6 64
65

5 55

4

3 344
354
353

2 244

1 100

0 020
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3.2 Slovensko ogrodje kvalifikacij

Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) pred-
stavlja enotni sistem kvalifikacij v Republiki
Sloveniji za razvrscanje kvalifikacij v ravni
glede na ucne izide. Sestavlja ga 10 ravni.

Register kvalifikacij SOK predstavlja javno
dostopen informacijski sistem slovenskega
ogrodja kvalifikacij in omogoca vpogled v
vse posamicne kvalifikacije, to so izobrazbe,
poklicne kvalifikacije in dodatne kvalifikacije,
ki jih je mogoce pridobiti v Sloveniji. Ker se
v registru nahajajo istoimenske ali podobne
kvalifikacije, ki pa se vseeno medsebojno
razlikujejo, so dodali moznost primerjanja do
treh kvalifikacij. Kvalifikacije lahko primer-
jamo po razli¢nih parametrih.

Vsem, ki se odlocajo o nadaljnji karierni poti
na trgu dela ali v nadaljnjem izobrazevanijy,

lahko pomaga tudi prikaz moZne karierne
poti znotraj podrocja izbrane kvalifikacije,
ki ni edina in ni obvezujoca. Kvalifikacije v
registru imajo tudi dodane opise poklicev
in moznost video predstavitve posamezne
kvalifikacije.

Kvalifikacije so v registru kvalifikacij SOK
opisane skladno z metodologijo SOK ter
zakonskimi dolodili. Opisi so usklajeni tudi s
predlaganimi parametri opisa kvalifikacij v
portalu evropskega ogrodja kvalifikacij (EOK).
Tako so opisi slovenskih kvalifikacij dostopni
uporabnikom vseh drzav Evropske unije, prav
tako pa bodo opisi posameznih kvalifikacij iz
razlicnih evropskih drzav dostopni sloven-
skim drzavljanom. Tako omogocimo lazjo pri-
merljivost slovenskih kvalifikacij s kvalifika-
cijami drugih evropskih drzav.
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https://www.nok.si/

3.3 Studij v tujini

Lahko se odlocite tudi za studij v tujini.
Evropa ponuja veliko razli¢nih moznosti.
Studij v tujini je priloznost za izbolj$anje
znanja tujih jezikov, komunikacijskih kom-
petenc kot tudi priloZznost za pridobitev
medkulturnih kompetenc, ki so pri zaposlo-
vanju mladih vedno bolj cenjene.

Pripravaje kljucnegapomenapred odhodom
na studij v tujini, saj je treba biti pozoren na
veliko pomembnih korakov pri iskanju izo-
brazevalnih priloznosti kot tudi pri sami
pripravi na odhod v tujino. Portal Europass
zdruzuje brezplacen sklop spletnih orodij
za upravljanje vasih znanj in spretnosti ter
nacrtovanje izobrazevalne in poklicne poti
v Evropi. Pomaga vam raziskati in poiskati
ustrezno priloznost za razvoj vasih znanj in
spretnosti.

Pred odhodom je treba pridobitiinformacije
o Solnini, trajanju Studija, prijavi, Stevilu
prostih mest in priznavanju studija.

Erasmus+ program ponuja Stevilne prilozno-
sti za studijske izmenjave v drugih evropskih
drzavah. S podporo programa Erasmus+
studij v tujini lahko traja najmanj 3 mesece in
najvec 12 mesecev, lahko se ga udelezijo stu-
denti, vpisaniv visokoSolski Studijski program.

Ce se zanimate za $tudij v tujini, se najprej
obrnite na svojo univerzo. Ko se v okviru
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programa Erasmus+ odpravite na studij v
tujino: ne placate prijave in Solnine na uni-
verzi gostiteljici, vas studij v tujini Steje kot
del obveznega Studijskega programa in
dobite stipendijo za placilo stroskov bivanja
in potovanja.

Univerza, na katero se boste vpisali, morda
sodeluje v mednarodnih programih studij-
skih izmenjav, zato se za vecC informacij

obrnite tudi na njihovo sluzbo za medna-
rodno sodelovanje.

Ce ste opravili pripravnistvo ali Studij v
drugi drzavi in Zelite uradno zabeleZiti
svoje izkusnje in pridobljene spretnosti,
lahko le-te predstavite s pomocjo potrdila
o mobilnosti Europass. Potrdilo o mobil-
nosti Europass vsebuje informacije o vasih
nalogah in

odgovornostih, spretnostih,

povezanih z delom, znanju jezikov, digi-
talnih, organizacijskih in komunikacijskih
kompetencah, ki so pomembne predvsem
pri zaposlovanju.

Drzavljani Evropske wunije imajo enake
pravice do dela med Studijem v drugi drzavi
kot drzavljani te drzave. Zaposlijo se lahko
brez delovnega dovoljenja, tudi za poln
delovni ¢as. Omejitve glede Stevila delovnih

ur na teden se razlikujejo glede na drzavo.


https://europa.eu/europass/sl/learn-europe/preparing-study-abroad
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/university/study-abroad/faq/index_sl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/education/university/study-abroad/index_sl.htm
https://europa.eu/europass/sl/work-europe/europass-mobility
https://europa.eu/europass/sl/work-europe/europass-mobility

000
4 Stipendije

Glede na potrebe so mladim na voljo razli¢ne
stipendije, ki jim pomagajo na njihovi izo-
brazevalni poti.

DRZAVNE STIPENDIJE

Drzavna Stipendija je dopolnilni prejemek,
namenjen kritju stroskov, ki nastanejo v ¢asu
solanja. Drzavna Stipendija spodbuja izo-
brazevanje in doseganje visje izobrazbene
ravni upravicencev. Dodeljujejo jo pristo-
jni centri za socialno delo tako za studij v
Sloveniji kot za Studij v tujini na javno vel-
javnem izobrazevalnem programu in izo-
brazevalni ustanovi.

Do drzavne stipendije ste upraviceni dijaki,
studenti in udelezenci izobrazevanja odras-
lih, ki izpolnjujete naslednje pogoje:

e ste drzavljani Republike Slovenije ali
imate drug ustrezen status iz 12. clena
Zakona o Stipendiranju ali ste oseba s
priznano mednarodno zascito,

e niste v delovnem razmerju, ne oprav-
ljate samostojne registrirane dejavnosti,
niste vpisani v evidenco brezposelnih
oseb, niste poslovodna oseba gospo-
darske druzbe ali direktor zasebnega
zavoda,

e povprecni mesecni dohodek na osebo v
vasi druzini v preteklem letu pred vlozit-
vijo vloge ne presega 1.269,24 evra.

Drzavno Stipendijo lahko prejemate isto-

¢asno s:

e kadrovsko Stipendijo,

e Stipendijo za deficitarne poklice,

e StipendijamiAd futura za Studijske obiske
in sodelovanje na tekmovanjih iz znanja
ali raziskovanja.

V skladu z novelo Zakona o stipendiranju,
ki jo je Drzavni zbor sprejel 24. novembra
2023, bo od Solskega leta 2024/2025 mogoce
socasno prejemati tudi drzavno in Zoisovo
stipendijo.

ZOISOVE STIPENDIJE

Zoisove stipendije so namenjene dijakom,
Studentom in udelezencem izobrazevanja
odraslih kot spodbuda za doseganje izjem-
nih dosezkov in s tem ustvarjanje dodane
vrednosti na podrodju znanja, raziskovanija,
razvojne dejavnosti in umetnosti. Podeljuje
jih Javni stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad, kisprejema vloge v skladu
Z javnim pozivom.

Zoisove Stipendije se dodelijo najuspesnej-

sim vlagateljem vlog, ki izpolnjujejo splosne

in posebne pogoje:

e izkazujejo vsaj en ustrezen izjemni
dosezek,

e dosegajo zahtevan solski oziroma studij-

ski uspeh,
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https://www.gov.si/teme/drzavna-stipendija/
https://e-uprava.gov.si/podrocja/izobrazevanje-kultura/stipendije/drzavna-stipendija.html
https://www.srips-rs.si/
https://www.srips-rs.si/
https://www.srips-rs.si/stipendije/zois

e izpolnjujejo tudi ostale zahtevane pogoje
in

e prehajajo na viSjo raven izobrazevanja,
na kateri Zoisove Stipendije Se niso pre-
jemali.

Zoisova stipendija ni zdruZljiva s stipendijo
Ad futura, niti s Stipendijo za Slovence v
zamejstvu in po svetu.

Od Solskega leta 2024/2025 se hkrati s
Zoisovo stipendijo lahko prejema tudi
drzavna stipendija.

Hkrati s Zoisovo stipendijo se lahko prejema
kadrovsko Stipendijo (razen, Ce ta tega ne
dovoljuje), Stipendijo za deficitarne poklice
in tudi Stipendijo Ad futura za studijske
obiske in za sodelovanje na tekmovanjih iz
znanja ali raziskovanja.

KADROVSKE STIPENDIJE

Kadrovske Stipendije so namenjene ne-
posrednemu povezovanju s podjetji in so v
povpredju najvisje med vsemi vrstami Sti-
pendij. Prednost kadrovskih Stipendij je
zagotovo v tem, da praviloma zagotav-
ljajo prvo zaposlitev po koncanem Solanju. Z
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razpisanimi kadrovskimi Stipendijami, ki jih
podeljujejo delodajalci, se lahko seznanite
preko Izmenjevalnice, na spletnih straneh
regionalnih razvojnih agencij ali pri delodajal-
cih v njihovih internih glasilih, spletnih straneh
in podobno.

STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE

Namen Stipendij za deficitarne poklice je
spodbujanje mladih za izobrazevanje za tiste
poklice, za katere je na trqu zaznati razkorak
med trenutnim in prihodnjim
razpolozljivih kadrov in predvideno ponudbo
delovnih mest. Stipendija znasa 123,46 evra
na mesec. Vsako leto jih podelijo do 1000.

Stevilom

Deficitarna Stipendija se lahko dodeli hkrati
z vsemi stipendijami, razen s kadrovsko.

SKLADI, FUNDACIJE IN RAZPISIVLAD

Pri Javnem stipendijskem,
invalidskem in prezivninskem skladu Re-
publike Slovenije poiscite informacije o

razvojnem,

drugih stipendijah za Studij doma in v tujini.
Razpisi Stipendij so objavljeni tudi na spletni
strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje
ter spletnih straneh veleposlanistev.


https://www.srips-rs.si/stipendije/kadrovske-stipendije
https://www.srips-rs.si/stipendije/izmenjevalnica
https://www.srips-rs.si/stipendije/deficitarne
https://www.srips-rs.si/
https://www.srips-rs.si/
https://www.srips-rs.si/
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Virl In
dodatno branje

Kariera se ustvari, ne zgodi:
https.//www.vkotocka. si/wp-content/uploads/2018/10/Kariera-se-ustvari-ne-zgodi.pdf

OECD Learning Compass 2030:
https://www.oecd. org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030. html

OECD Future of Education and Skills 2030: OECD Learning Compass 2030:
https://enovicke.acs. si/kompetence-za-boljsi-ucni-in-zivijenjski-uspeh/

World Economic Forum,
,Future of jobs: Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrialrevolution':
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs.pdf

Prakti¢no usposabljanje z delom:
https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/prakticno-izobrazevanje/

Regulirani poklici:
https://spot.gov.si/sl/teme/seznam-requliranih-poklicev/

Kam in kako

https://www.ess. gov.si/iskalci-zaposlitve/poklici-in-kompetence/pripomocki-za-nacrtovanje-kariere/
kam-in-kako-za-studente-in-odrasle/

https://www.ess.gov.si/partnerji/vsezivljenjska-karierna-orientacija/karierna-orientacija-solske-mladine/
kam-in-kako-za-ucence-in-dijake/

Centralni register u¢nih mest:
https://crum.cpi.si/

Statisti¢ni urad RS:
https://www.stat. si

Zavod RS za zaposlovanje:
http://www.ess.gov.si

eSvetovanje:
https://esvetovanje.ess.gov.si/

Poisc¢iDelo.si:
https://www.poiscidelo. si/

Evropski portal za zaposlitveno mobilnost:
https://eures.europa.eu/index_sl
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https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/10/Kariera-se-ustvari-ne-zgodi.pdf
https://www.oecd.org/en/data/tools/oecd-learning-compass-2030.html
https://enovicke.acs.si/kompetence-za-boljsi-ucni-in-zivljenjski-uspeh/
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf
https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/prakticno-izobrazevanje/
https://spot.gov.si/sl/teme/seznam-reguliranih-poklicev/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/poklici-in-kompetence/pripomocki-za-nacrtovanje-kariere/kam-in-kako-za-studente-in-odrasle/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/poklici-in-kompetence/pripomocki-za-nacrtovanje-kariere/kam-in-kako-za-studente-in-odrasle/
https://www.ess.gov.si/partnerji/vsezivljenjska-karierna-orientacija/karierna-orientacija-solske-mladine/kam-in-kako-za-ucence-in-dijake/
https://www.ess.gov.si/partnerji/vsezivljenjska-karierna-orientacija/karierna-orientacija-solske-mladine/kam-in-kako-za-ucence-in-dijake/
https://crum.cpi.si/
https://www.stat.si
http://www.ess.gov.si
https://esvetovanje.ess.gov.si/
https://www.poiscidelo.si/
https://eures.europa.eu/index_sl

Iniciativa ALMA: podpora pri zaposlovanju mladih
https://www.ess. gov.si/iskalci-zaposlitve/delo-v-evropi-eures/iskanje-zaposlitve-v-evropif/iniciativa-al-
ma-podpora-pri-zaposlovanju-mladih-1/

Europass:
https://europa.eu/europass/s!

Samoocenjevalni test digitalnih znan;j:
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic

Slovensko ogrodje kvalifikacij:
https://www.nok.si/

Razsiri si obzorja:
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2022/09/Prirocnik-Razsiri-si-obzorje-4-za-web. pdf

Izobrazevalni sistem v Sloveniji:
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/ENIC-NARIC-center/solske-sheme/SISTEM-
VZGOJE-IN-IZOBRAZEVANJA-V-REPUBLIKI-SLOVENIJI. pdf

Izobrazevalni sistem v Sloveniji:
https://europass. si/wp-content/uploads/2022/10/CPl_shema_velika_ DODATEK. pdf

Srednjesolsko izobrazevanje:
https://www.gov.si/podrocja/izobrazevanje-znanost-in-sport/srednjesolsko-izobrazevanje/

Splosno srednjesolsko izobrazevanje:
https://www.gov.si/teme/splosno-srednjesolsko-izobrazevanje/

Poklicno in strokovno srednjesolsko izobrazevanje:
https://www.gov.si/teme/poklicno-in-strokovno-izobrazevanje/

VisjeSolsko strokovno izobrazevanje:
https://www.gov.si/teme/visjesolski-studijski-programi/

Visokosolsko izobrazevanje:
https://www.gov.si/podrocja/izobrazevanje-znanost-in-sport/visokosolsko-izobrazevanje/

Napovednik zaposlovanja:
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/napovednik-zaposlovanja/

Poklicni barometer:
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/poklicni-barometer/

Mednarodni dan mladih:
https://www.stat. si/StatWeb/News/Index/12997

eVs:
https://portal.evs.gov.si/stopnje-izobrazbe

Evropska solidarnostna enota:
https://www.movit.si/ese/splosno-o-programu/

Javni stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije:
https://www.srips-rs.si/

00 42


https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/delo-v-evropi-eures/iskanje-zaposlitve-v-evropi/iniciativa-alma-podpora-pri-zaposlovanju-mladih-1/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/delo-v-evropi-eures/iskanje-zaposlitve-v-evropi/iniciativa-alma-podpora-pri-zaposlovanju-mladih-1/
https://europa.eu/europass/sl
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic
https://www.nok.si/
https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2022/09/Prirocnik-Razsiri-si-obzorje-4-za-web.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/ENIC-NARIC-center/solske-sheme/SISTEM-VZGOJE-IN-IZOBRAZEVANJA-V-REPUBLIKI-SLOVENIJI.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/ENIC-NARIC-center/solske-sheme/SISTEM-VZGOJE-IN-IZOBRAZEVANJA-V-REPUBLIKI-SLOVENIJI.pdf
https://europass.si/wp-content/uploads/2022/10/CPI_shema_velika_DODATEK.pdf
https://www.gov.si/podrocja/izobrazevanje-znanost-in-sport/srednjesolsko-izobrazevanje/
https://www.gov.si/teme/splosno-srednjesolsko-izobrazevanje/
https://www.gov.si/teme/poklicno-in-strokovno-izobrazevanje/
https://www.gov.si/teme/visjesolski-studijski-programi/
https://www.gov.si/podrocja/izobrazevanje-znanost-in-sport/visokosolsko-izobrazevanje/
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/napovednik-zaposlovanja/
https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/poklicni-barometer/
https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/12997
https://portal.evs.gov.si/stopnje-izobrazbe
https://www.movit.si/ese/splosno-o-programu/
https://www.srips-rs.si/

Zbornik Zaposlitev ali nadaljnje izobrazevanje pripravlja nacionalni center
Euroguidance Slovenija.
Financirano s strani Evropske unije. Izrazena stalis€a in mnenja so zgolj
staliS€a in mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da odrazajo staliS¢a in mnenja
Evropske unije ali Evropske izvajalske agencije za izobrazevanje in kulturo
(EACEA). Zanje ne moreta biti odgovorna niti Evropska unija niti EACEA.
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