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MOJE OBVEZNOSTI:  
 

1. PRIPRAVLJEN(A) SEM SPREJETI USTREZNO OZ. PRIMERNO ZAPOSLITEV, KI MI JO PONUDI ZAVOD.  
 

2. AKTIVNO BOM ISKAL(A) ZAPOSLITEV NA NASLEDNJE NAČINE: 

• dnevno bom spremljal(a) objave prostih delovnih mest za dogovorjene zaposlitvene cilje in migracijsko območje 
na spletni strani Zavoda, 

• pravočasno se bom prijavljal(a) na prosta delovna mesta v skladu z zaposlitvenimi cilji, to zabeležil(a) v 
Zaposlitveni dnevnik in/ali spremljal(a) na drug dogovorjen način ter hranil(a) kopije prijav oz. druga dokazila o 
aktivnem iskanju zaposlitve, navedena v četrtem odstavku 42. člena Pravilnika o prijavi in odjavi iz evidenc, 
zaposlitvenem načrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju zaposlitve ter nadzoru nad osebami, prijavljenimi v 
evidencah (Ur. l. RS, št. 106/2010 s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: Pravilnik), 

• odzival(a) se bom na napotnice Zavoda, se pravočasno prijavljal(a) na prosta delovna mesta ter to zabeležil(a) 
v Zaposlitveni dnevnik ali na drug s svetovalcem dogovorjen način, 

• udeleževal(a) se bom zaposlitvenih razgovorov na vabilo delodajalca, Zavoda ali drugih izvajalcev ukrepov in 
to zabeležil(a) v Zaposlitveni dnevnik ali na drug s svetovalcem dogovorjen način. 

 
3. ZAVODU BOM PRAVOČASNO SPOROČAL(A) RAZLOGE ZA OPROSTITEV AKTIVNEGA ISKANJA 

ZAPOSLITVE: 

• zaradi osebnih in drugih razlogov, v skladu s 44. členom Pravilnika (npr. dopust, predvidena bolniška odsotnost, 
vojska in drugo), pred nastankom razloga, 

• zaradi nezmožnosti za delo, smrti, bolezni, nege družinskega člana in drugih utemeljenih razlogov (zaradi 
narave katerih predhoden dogovor ni bil mogoč), za kar bom predložil(a) ustrezna dokazila, v roku 8 dni po 
prenehanju razloga. 

 
4. ZAVODU BOM V SKLADU Z ZAKONOM SPOROČIL(A) SPREMEMBE NASLEDNJIH PODATKOV:  

• spremembo naslova in drugih podatkov dosegljivosti, v roku 3 dni, 

• vsako spremembo podatkov, ki vpliva na izpolnjevanje pogojev za vodenje v evidenci, v roku 3 dni, 

• pridobitev statusa udeleženca izobraževanja odraslih - mlajšega od 26 let, dijaka, vajenca ali študenta ter drugih 
podatkov, ki lahko vplivajo na status brezposelne osebe ter na pravice in obveznosti iz tega naslova, v roku 3 
dni, 

• podatke o dejstvih, od katerih so odvisni pridobitev, odmera ali izplačevanje denarnega nadomestila (še 
posebej o pridobivanju dohodkov iz dela).  

 
5. IZPOLNJEVAL(A) BOM DOGOVORE ZAPOSLITVENEGA NAČRTA IN SE ZAVODU JAVLJAL(A) v skladu z 

dogovorjenimi termini oziroma v 15 dneh po poteku roka za izvedbo zadnje dogovorjene aktivnosti, določene 
v zaposlitvenem načrtu.  

 
 
Seznanjen(a) sem, da: 

• Zavod preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb oz. evidenci oseb, vključenih v programe aktivne 
politike zaposlovanja, če oseba ni aktivni iskalec zaposlitve, razen, če je te obveznosti oproščena z 
zaposlitvenim načrtom, ter v vseh ostalih primerih po 129. členu Zakona o urejanju trga dela (Ur. l. RS, št. 
80/2010 s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: ZUTD) ter Pravilnikom, 

• preneha pravica do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti v primerih iz 65. člena ZUTD. 

 

 
 
 

MOJE PRAVICE IN OBVEZNOSTI,  

ČE SEM PRIJAVLJEN(A) V EVIDENCI BREZPOSELNIH OSEB 
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ZAVOD MI NUDI PRAVICE / STORITVE:  
 
1. PRAVICE IZ ZAVAROVANJA ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI:  

 

• Denarno nadomestilo 

Denarno nadomestilo uveljavljam z oddajo vloge za denarno nadomestilo, ob ali po oddaji vloge za prijavo v 
evidenco brezposelnih in ga pridobim, če izpolnjujem zakonsko določene pogoje.   

• Plačilo prispevkov do izpolnitve pogojev za upokojitev  

Če mi po izteku pravice do denarnega nadomestila manjka največ eno leto do izpolnitve minimalnih pogojev za 
starostno upokojitev, lahko uveljavljam pravico do plačila plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
do izpolnitve pogojev za upokojitev z oddajo vloge v 30 dneh po izteku pravice do denarnega nadomestila. 

• Spodbuda za zaposlitev 

Če prejemam denarno nadomestilo za brezposelnost in sem se zaposlil(a) za polni delovni čas, pri tem pa imam 
nedokončano osnovno šolo ali doseženo osnovnošolsko, nižjo poklicno ali srednješolsko izobrazbo ter se ne 
zaposlim pri istem delodajalcu, ki je bil zadnji pred nastankom brezposelnosti (in tudi ne pri delodajalcu, ki je po 
zakonu o gospodarskih družbah povezana družba zadnjega delodajalca) lahko uveljavljam pravico do spodbude za 
zaposlitev z vlogo v 30 dneh od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.  

 
2. PRAVICO DO NADOMESTILA STROŠKOV ZA AKTIVNO ISKANJE ZAPOSLITVE 
 

Pravico do nadomestila stroškov za iskanje zaposlitve lahko uveljavljam za:  

• potne stroške za udeležbo na zaposlitvenem razgovoru za ustrezne in primerne zaposlitvene cilje, dogovorjene 
v zaposlitvenem načrtu, in druge aktivnosti povezane z iskanjem zaposlitve (do največ 30 evrov mesečno), 
predhodno dogovorjene v zaposlitvenem načrtu, če se k vlogi priloži potrdilo izvajalca, da je bila aktivnost 
opravljena,  

• poštne stroške, ki so nastali za poslane priporočene pošiljke prijav na ustrezne in primerne zaposlitve, če se k 
vlogi priloži potrdilo pošte in kopijo vloge za zaposlitev.  

Nadomestilo stroškov lahko uveljavljam z oddajo vloge na portalu PoiščiDelo.si ali osebno dvakrat mesečno, za 
pretekli mesec: 

• če je vloga prejeta do 5. dne v tekočem mesecu, sledi izplačilo do 30. dne v tekočem mesecu, 

• če je vloga prejeta do 20. dne v tekočem mesecu, sledi izplačilo do 15. dne v naslednjem mesecu. 
 

3. INFORMACIJE O TRGU DELA v Sloveniji, EU, EGP in Švicarski konfederaciji, ki so dostopne na spletni strani 
Zavoda www.ess.gov.si in v kariernih središčih; 

4. OBVEŠČANJE O PROSTIH DELOVNIH MESTIH prek spletne strani Zavoda ali na portalu PoiščiDelo.si, kjer se 
lahko se lahko naročim na prejemanje obvestil o novih prostih delih na svoj e-naslov; 

5. SPLETNA ORODJA ZA SAMOSTOJNO VODENJE KARIERE: portal PoiščiDelo.si, računalniški test Kam in 
Kako, spletni priročnik Spleti svojo kariero, pripomoček eSvetovanje in druge spletne pripomočke za načrtovanje 
kariere in iskanje zaposlitve, dostopne na spletni strani Zavoda; 

6. MOŽNOST POSREDOVANJA NA PROSTA DELOVNA MESTA glede na dogovorjene zaposlitvene cilje v 
zaposlitvenem načrtu; 

7. KARIERNO SVETOVANJE za pomoč pri iskanju zaposlitve in vodenju kariere z izdelavo zaposlitvenega načrta; 

8. MOŽNOST VKLJUČEVANJA v programe spodbujanja zaposlovanja ter programe izobraževanja in usposabljanja 
z namenom povečevanja zaposljivosti;  

9. MOŽNOST UČENJA VEŠČIN VODENJA KARIERE, v okviru katerih se lahko z osebnim svetovalcem dogovorim  
za vključitev v delavnice. Poiščite dogodke, ki vam pomagajo do zaposlitve; 

10. PODPORO PRI SPREJEMANJU KARIERNIH ODLOČITEV v kariernih središčih, kjer lahko samostojno ali ob 
pomoči svetovalcev dostopam do pripomočkov za iskanje zaposlitve in razvoj kariere, obiščem delavnice za 
krepitev veščin iskanja zaposlitve in vodenja kariere ali predstavitve prostih delovnih mest. Poiščite dogodke, ki 
vam pomagajo do zaposlitve. 

 

https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/koraki-ob-izgubi-zaposlitve/denarno-nadomestilo
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/koraki-ob-izgubi-zaposlitve/prijava-v-evidenco/evidenca-brezposelnih/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/koraki-ob-izgubi-zaposlitve/prijava-v-evidenco/evidenca-brezposelnih/
https://www.ess.gov.si/fileadmin/user_upload/Iskalci_zaposlitve/Dokumenti_IZ/Obrazci_IZ/Obrazec_ZRSZ_SV1_Prispevki_PIZ.pdf
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/koraki-ob-izgubi-zaposlitve/denarno-nadomestilo/spodbuda-za-zaposlovanje/
http://www.poiscidelo.si/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/koraki-ob-izgubi-zaposlitve/svetovanje-za-zaposlitev/povracilo-stroskov-iskanja-zaposlitve/
http://www.ess.gov.si/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/iskanje-zaposlitve/karierna-sredisca/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/#/
https://www.poiscidelo.si/
https://www.poiscidelo.si/
https://www.ess.gov.si/partnerji/vsezivljenjska-karierna-orientacija/karierna-orientacija-solske-mladine/kam-in-kako-za-ucence-in-dijake/
https://www.ess.gov.si/partnerji/vsezivljenjska-karierna-orientacija/karierna-orientacija-solske-mladine/kam-in-kako-za-ucence-in-dijake/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/poklici-in-kompetence/pripomocki-za-nacrtovanje-kariere/
https://esvetovanje.ess.gov.si/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/iskanje-zaposlitve/vescine-iskanja-zaposlitve/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/koraki-ob-izgubi-zaposlitve/svetovanje-za-zaposlitev/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/programi-za-zaposlovanje/iskanje-po-programih/#/programi
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/programi-za-zaposlovanje/iskanje-po-izobrazevanjih/#/izobrazevanja-in-usposabljanja?obmocna_sluzba=&podrocje=999&beseda=&sort=3
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/iskanje-zaposlitve/iskanje-po-dogodkih
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/iskanje-zaposlitve/karierna-sredisca/
https://www.ess.gov.si/iskalci-zaposlitve/iskanje-zaposlitve/iskanje-po-dogodkih

