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VLOGA ZA IZDAJO OBRAZCA U1 

(potrdilo o obdobjih zaposlitve in zavarovanja, dopolnjenih v drugi državi članici EU/EGP/Švici)
Obrazec U1 izda pristojni nosilec za zaposlovanje v državi, članici EU/EGP/Švici, kjer ste bili zaposleni in z njim potrjuje obdobja zavarovanja oziroma zaposlitve, dopolnjene v tej državi. Obrazec potrebujete v primeru uveljavljanja nadomestila za brezposelnost v Republiki Sloveniji, ko zahtevate, da se upoštevajo obdobja zavarovanja oziroma zaposlitve, ki ste jih dopolnili v drugi državi, članici EU/EGP/Švici. 
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje bo na podlagi Uredb Evropskega parlamenta in Sveta (ES) št. 883/2004 z dne 29. 4. 2004 in 987/2009 z dne 16. 9. 2009 pristojnemu nosilcu v drugi državi posredoval zahtevo za izdajo obrazca U1, zato vas prosimo, da navedete vse podatke in priložite zahtevane priloge glede na državo vaše zaposlitve. 

I. PODATKI O VLAGATELJU* 





          Spol:        Ženska          Moški
	Priimek:       

	Ime:   
	Državljanstvo: 

	EMŠO - osebna identifikacijska številka v Republiki Sloveniji:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Datum rojstva: 

	Naslov v Republiki Sloveniji:

	Ulica in številka: 

	Kraj: 
	Poštna številka: 

	Kontaktna telefonska številka: 
	Kontaktni e-naslov: 


* - uporabljeni izrazi na tem obrazcu, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za ženske in moške
II. PODATKI O IDENTIFIKACIJSKI ŠTEVILKI IN ZADNJEM BIVALIŠČU V TUJINI 
	Osebna identifikacijska številka v tujini

(št. zavarovanja, št. sklada za brezposelnost…):      

	Naslov v tujini

(ulica in številka): 

	Kraj:      
	Poštna številka:      
	Država:      


III. NATANČNI PODATKI O ZAPOSLITVAH IN ZAVAROVANJIH V TUJINI
	Zap.št.
	OBDOBJE
	POPOLN NAZIV IN NASLOV DELODAJALCA/

NOSILCA ZAVAROVANJA: 
	DRŽAVA

	
	OD
	DO
	
	

	
	DAN MESEC LETO
	DAN MESEC LETO
	
	

	1.
	     
	     
	     
	     

	2.
	     
	     
	     
	     

	3.
	     
	     
	     
	     

	4.
	     
	     
	     
	     

	5.
	     
	     
	     
	     


IV. NASLOV, KAMOR VAM BOMO POSLALI OBRAZEC U1 
	Naslov za vročanje: 

	Ulica in številka: 

	Kraj: 
	Poštna številka: 
	Država: 


V. IZJAVE VLAGATELJA:
	· Spodaj podpisani sem seznanjen s tem, da na podlagi 66. in 139. člena Zakona o splošnem upravnem postopku (Uradni list RS, št. 24/06 - uradno prečiščeno besedilo, 105/06, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13 in 175/20 - ZIUOPDVE) uradna oseba Zavoda, ki vodi postopek, iz uradnih evidenc pridobiva podatke, potrebne za ugotavljanje dejanskega stanja in dejstev, pomembnih za odločanje, in tega ne prepovedujem. 

	· Spodaj podpisani soglašam, da Zavod na podlagi 8. člena Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo in 177/20) za potrebe izdaje obrazca U1 obdeluje moje podatke, navedene na tej vlogi. 


	DATUM: 
	     
	PODPIS VLAGATELJA:
	


PRILOŽITE:
	· zahtevane dokumente oziroma podatke, glede na državo vaše zaposlitve (glejte tabelo na naslednji strani!)



TABELA: priloge, ki jih zahtevajo pristojni nosilci v drugi državi članici EU/EGP/Švici za izdajo obrazca U1
	DRŽAVA
	PODATKI/DOKUMENTACIJA (kopije)

	AVSTRIJA
	· avstrijska številka zavarovanja (Sozialversicherugsnummer), 

· potrdilo delodajalca o zaposlitvi (Arbeitsbescheinigung).

	BELGIJA
	· osebna identifikacijska številka v Belgiji,

· dokument C 4, ki je belgijska različica potrdila o zaposlitvi,

· pogodba o zaposlitvi.

	BOLGARIJA
	· številka socialnega zavarovanja v Bolgariji (EGN), 

· dokument, iz katerega je razviden razlog za prenehanje zadnjega delovnega razmerja,

če gre za dobe pridobljene pred 1. 1. 1997:

· overjena kopija dokumenta, ki potrjuje bolgarsko zavarovalno dobo.

	CIPER
	· številka socialnega zavarovanja na Cipru,

· dokazilo o obdobju zaposlitve (pogodba o zaposlitvi),

· potrdilo delodajalca, iz katerega je razviden razlog za prenehanje zaposlitve.

	ČEŠKA
	· češka osebna identifikacijska koda,

· številka socialnega zavarovanja (registrska številka zavarovanja),

· potrdilo o zadnji zaposlitvi, 

· dokument, iz katerega je razviden razlog za prenehanje zadnjega delovnega razmerja.

	DANSKA
	· danska osebna identifikacijska številka (CPR),

· pogodba o zaposlitvi,

· naziv in naslov delodajalca,

· obrazec EOS 7 (dobi od vsakega posameznega delodajalca na zadnji dan zaposlitve). 

	ESTONIJA
	· estonska identifikacijska številka (ISIKUKOOD),

· pogodba o zaposlitvi,

· dokument, iz katerega je razviden razlog za prenehanje zadnjega delovnega razmerja,  

če gre za dobe pridobljene pred 1. 1. 2002:

· kopija delavske knjižice (vključno s prvo stranjo/podatki stranke), pogodbe o zaposlitvi. 

	FINSKA
	· osebna identifikacijska številka na Finskem,

· kontaktni podatki delodajalca/ev,

· dokazilo/a o zaposlitvi/ah (obdobje, plača),

· številka sklada za primer brezposelnosti na Finskem (če ste bili član).

	FRANCE
	· kopija osebne izkaznice ali potnega lista (carte d'identité ou passeport),
· pogodba o zaposlitvi (contrat de travail),
· potrdilo o zaposlitvi (certificat de travail),
· plačilne liste za zadnje tri mesece zaposlitve (bulletin de paie),

· potrdilo delodajalca, iz katerega je razviden razlog prenehanja zaposlitve (raison de la cessation d'emploi).

	GRČIJA
	· osebna identifikacijska številka (I.K.A  številka),

· naslov zadnjega bivališča v Grčiji (poštna številka in kraj),

· razlog prenehanja zadnje zaposlitve.

	HRVAŠKA
	· osebna identifikacijska številka na Hrvaškem (osobni identifikacijski broj  - OIB),

· enotna matična številka občana na Hrvaškem (jedinstveni matični broj građana – JMBG),

· kopija delavske knjižice (vključno s prvo stranjo/podatki stranke) ali pogodba o zaposlitvi.

	IRSKA
	· osebna identifikacijska številka na Irskem (PPS ali RSI številka),

· plačilne liste za zadnje tri mesece zaposlitve,

· obrazec P45 glede na zaposlitev/tve v tekočem davčnem letu.

	ISLANDIJA
	· Islandska identifikacijska številka.

	ITALIJA
	· davčna številka: CODICE FISCALE,

· natančni podatki o delodajalcu (naziv in naslov),

· pogodba o zaposlitvi.

	LIECHTENSTEIN
	· številka socialnega zavarovanja.

	LATVIJA
	· osebna identifikacijska številka v Latviji.

	LITVA
	· osebna identifikacijska številka v Litvi,

· naslov zadnjega bivališča v Litvi (poštna številka in kraj),
· podatki o zadnji zaposlitvi (naziv in naslov delodajalca, obdobje zaposlitve, razlog prekinitve).

	LUXEMBOURG
	· potrdilo delodajalca o zaposlitvi (pogodba o zaposlitvi).

	MADŽARSKA
	· številka socialnega zavarovanja,

· potrdilo delodajalca o prenehanju delovnega razmerja.

	MALTA
	· obrazec NI 44, ki ga izpolni delodajalec (podatki o plačah, davkih in razlogu za prenehanje delovnega razmerja), 

· obrazec FS3, ki ga izpolni delodajalec (letni obrazec napovedi za odmero davka na delavca).

	NEMČIJA
	· naslov zadnjega bivališča v Nemčiji (poštna številka in kraj),

· osebna identifikacijska številka (Versicherungsnummer),

· številka pri nemškem skladu za brezposelnost (če ste bili član),
· kontaktni podatki delodajalca (naziv in naslov),

· potrdilo delodajalca o zaposlitvi (Arbeitsbescheinigung).

	NIZOZEMSKA
	· številka socialnega zavarovanja (SOFI),

· naslov zadnjega delodajalca. 

	NORVEŠKA
	· osebna številka na Norveškem,

· natančno izpisani podatki o obdobjih zaposlitve, 

· natančno izpisani podatki o obdobjih začasnega dela prek agencije za zaposlovanje, 

· obrazec NAV 04-02.05, ki ga izpolni vlagatelj (na voljo na spletni strani NAV),

· obrazec NAV 04-02.03, ki ga izpolni delodajalec,

· plačilne liste za tekoče leto. 

	POLJSKA
	· poljska osebna identifikacijska številka (NIP).

	PORTUGALSKA
	· številka socialnega zavarovanja (NISS - 11 številk),

· davčna številka (NIF - devet številk),

· pogodba o zaposlitvi ali plačilna lista.

	ROMUNIJA
	· osebna identifikacijska številka (CNP - 13 številk/potni list),

· kopija prijave prebivališča,

· potrdilo delodajalca o prenehanju pogodbe o zaposlitvi (vključno z navedbo razloga),
če gre za dobe pridobljene pred 31. 12. 2010:

· kopija delavske izkaznice ali pogodbe o zaposlitvi in sklepa delodajalca o prenehanju pogodbe o zaposlitvi ter potrdilo o plačilu zavarovalnih premij za primer brezposelnosti izdanih s strani delodajalca.

	SLOVAŠKA
	· osebna identifikacijska številka,

· datum rojstva,

· kontaktni podatki delodajalca (naziv in naslov), pogodba o zaposlitvi.

	ŠPANIJA
	· številka socialnega zavarovanja »DNI« oziroma »NIE« (za državljane EU),

· "Certificado de Empresa" (potrdilo o zaposlitvi), ki se lahko nadomesti z naslednjimi dokumenti:

· El contrato (pogodba o zaposlitvi),

· Las Cuatro ultimas nóminas (zadnje štiri plačilne liste), 

· Cartilla de la Seguridad Social (številka socialnega zavarovanja),

· La causa de baja (razlog za odhod iz Španije).

	ŠVEDSKA
	· potrdilo delodajalca.

	ŠVICA
	· potrdilo delodajalca (pridobi švicarski organ).

	VELIKA BRITANIJA
	· številka zavarovanja (National Insurance number - devet številk),

· obrazec P45 (izda delodajalec po prenehanju zaposlitve),
· datum in razlog odhoda iz Velike Britanije.


Vlogo z zahtevanimi prilogami lahko oddate na območni službi Zavoda, kjer uveljavljate pravico do denarnega nadomestila ali jo pošljete na naslov:

ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE 
ROŽNA DOLINA, CESTA IX/6

1000    LJUBLJANA 
- 1 -
- 4 -

