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Povzetek javnhega povabila

Oddaja ponudb:
od 24. 10. 2025 od 14. ure do razdelitve sredstev o0z. do 28. 2. 2026.
Delodajalec odda e-Ponudbo na Portalu za delodajalce.

Ciljna skupina: osebe prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki:

- v preteklih 6 mesecih niso imele zaposlitve ali

- so mlajSe od 25 let ali

- so starejSe od 50 let ali

- imajo nedokon¢ano ali kon¢ano najve¢ osnovnosolsko izobrazbo ali
- so pripadniki romske skupnosti.

Upraviceni delodajalci: delodajalci z vsaj , Kiv
zadnjih 12 mesecih niso zmanjSevali Stevila zaposlenih iz
nedopustnih razlogov oz. so le-ta nadomestili, niso podjetje v
teZzavah (poglavje 4.3) ter izpolnjujejo ostale pogoje tega javnega
povabila.

Vsebina programa: subvencija za zaposlitev brezposelne
osebe iz ciline skupine za vsaj 12 0z. 24 mesecev

(Visina odvisna od kriterijev, Ki jih izpolnjuje oseba iz ciline
skupine ter od obdobja subvencionirane zaposlitve).

VisSina subvencije za 12 mesecev za polni delovni ¢as:

od 8.400 EUR do 8.880 EUR (od 700 do 740 EUR/mesec).

Vi§ja subvencija za zaposlitev: - brezposelnih vsaj 12 mesecev in
- pripadnikov romske skupnosti.

Visina subvencije za 24 mesecev za polni delovni ¢as:
17.760 EUR (740 EUR/mesec) za zaposlitev:
- brezposelnih vsaj 24 mesecev in
i - pripadnikov romske skupnosti, ki so brezposelni vsaj 12 mesecev.


https://www.zadelodajalce.si/

Zavod RS za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: Zavod) na podlagi 47. Elena in 47. a do 47. g ¢leni Zakona
0 urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10 z vsemi spremembami in dopolnitvami) ter v skladu z ostalimi
pravnimi podlagami iz 20. poglavja tega javnhega povabila, objavlja javno povabilo velikim delodajalcem za
subvencionirano zaposlovanje brezposelnih oseb iz ciljne skupine.

1 Predmet javnega povabila

Predmet javnega povabila je dodelitev subvencij delodajalcem za zaposlitev brezposelnih oseb iz ciljne
skupine na podlagi ponudb delodajalcev za izvedbo programa Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih (v
nadaljevanju: ponudba). Ponudba obsega vklju€evanje oseb v subvencionirane zaposlitve! za najmanj 12
mesecev oziroma za najvec 24 mesecev, e se vkljuCujejo osebe, ki so brezposelne vsaj 24 mesecev ali
pripadniki romske skupnosti, ki so brezposelni vsaj 12 mesecev.

Pogodba o zaposlitvi z vkljuéeno osebo mora biti sklenjena za polni ali kraj$i delovni ¢as, vendar ne krajsi od
20 ur tedensko.

Nosilec programa Spodbujanje zaposlovanja v velikih podijetjih je delodajalec, katerega ponudba je sprejeta
na podlagi tega javnega povabila, z vsemi svojimi registriranimi enotami in z vsemi brezposelnimi osebami iz
ciline skupine, vkljuenimi v zaposlitev, s katerim Zavod sklene pogodbo o izvedbi programa Spodbujanje
zaposlovanja v velikih podjetjih (v nadaljevanju: Pogodba o izvedbi programa).

2 Namen javnega povabila

Namen javnega povabila je spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb iz ciljne skupine pri velikih
delodajalcih z vecjim zaposlitvenim potencialom. Zaposlitev za neprekinjeno obdobje najmanj 12 oziroma 24
mesecev s pomocjo subvencije omogoc€a brezposelnim lazji prehod v zaposlitev, pridobivanje novih delovnih
izkusenj in kompetenc, krepi njihovo socialno varnost in vklju¢enost ter zmanjSuje strukturna neskladja na trgu
dela, delodajalcem pa zagotavlja primerno delovno silo in ve&jo konkurenénost.

3 Ciljjavnega povabila

Cilj javnega povabila je omogoditi zaposlitev okvirno 230 brezposelnih oseb iz ciline skupine za neprekinjeno
obdobje vsaj 12 oziroma 24 mesecev.

4 Drzavna pomo¢, kumulacija in podjetja v tezavah

Dodeljena sredstva v okviru programa Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjin predstavljajo drzavno
pomog, priglaSeno s shemo »Pomoé za zaposlovanje prikrajSanih oseb«, t. priglasitve: BE01-5022860-2025
z dne 8. 9. 2025 z vsemi nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami. Pomoc¢ je skladna z Uredbo Komisije (EU)
8t. 651/2014 (Uredba o splosnih skupinskih iziemah), spremenjena z Uredbo (EU) 2023/1315 in Uredbo (EU)
2022/2473.

Zavod bo pred dodelitvijo drzavne pomodi, v okviru obravnave ponudb, preveril pogoj »neto poveéanja Stevila
zaposlenih«? pri delodajalcu, kot je opredeljeno v 11. toCki poglavja 6.1 (SploSni pogoji) javhega povabila
(Pogoji za izbiro ponudbe). V primeru, da ponudnik ne izpolnjuje navedenega pogoja, mu pomo¢ ne bo
dodeljena.

Pomoc¢ ne sme preseci 50 % upraviéenih stroSkov posamezne subvencionirane zaposlitve (v nadaljnjem
besedilu: skupni stroski). Skupni stroski so sestevek:

neto plac,

obveznih prispevkov iz pla¢ (prispevki delojemalca),

akontacije dohodnin in

obveznih prispevkov na place (prispevki delodajalca).

! Kot zaposlitev se $teje nastop dela na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi in prijava v obvezna socialna zavarovanja v skladu z
veljavnim Zakonom o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, z vsemi spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZDR-1).
2 Zaposlitev predstavlja pove&anje Stevila zaposlenih v primerjavi s $tevilom zaposlenih v preteklih 12ih mesecih pri tem delodajalcu.
Razen v primerih, kadar so delovna mesta prosta zaradi prostovoljnega odhoda, nezmoznosti opravljanja dela, starostne upokojitve,
prostovoljnega kraj$anja delovnega ¢asa ali zakonite odpovedi zaradi nediscipline in ne zaradi presezkov delovne sile.

4


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5840
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5840
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4304

Ce delodajalec za isto zaposlitev za isto obdobje prejme sredstva iz drugih javnih virov, skupaj s sredstvi po
tem javnem povabilu ne smejo preseCi 50 % skupnih stroSkov. Kot prejeta sredstva se Stejejo tudi olajSave,
oprostitve ali vracila socialnih prispevkov na podlagi posebnih predpisov.

Intenzivnost pomoci za posamezno osebo se preverja na podlagi razmerja med viSino prejetih javnih sredstev
za zaposlitev in viSino dejansko izpla¢anih skupnih stroSkov za obdobje subvencionirane zaposlitve. Zavod
pridobi podatke o izplacilih skupnih stroskov iz uradne evidence Finanénega urada Republike Slovenije (v
nadaljevanju: FURS) ter o prejetih morebitnih drugih javnih sredstvih za zaposlitev iz uradne evidence Sektorja
za spremljanje drzavnih pomoci na Ministrstvu za finance?®. V kolikor bo iz slednje razvidno, da jih je le-ta prejel
ga bo Zavod po izteku subvencionirane zaposlitve pozval na predlozitev izjave glede le-teh na obrazcu §t. 2:
Izjava o drugih javnih sredstvih za zaposlitev, ki je priloga tega javnega povabila. Na izjavi delodajalec navede
spodbude, olajSave, oprostitve in vracila socialnih prispevkov na podlagi posebnih predpisov z njihovo viSino,
do katerih je upravi€en za posamezno subvencionirano zaposlitev osebe po tem javhem povabilu. Podatke o
dejanskih izplacilih in uveljavljenih olajSavah, oprostitvah in vracilih socialnih prispevkov lahko Zavod preveri
v uradni evidenci FURS.

V primeru preseganja 50 % sofinanciranja skupnih stroskov, bo Zavod vzpostavil terjatev do delodajalca v
viSini presezno izplaane pomodi.

Pomo¢, dodeljena na podlagi tega javnega povabila, ne bo namenjena:
e  sektorju predelave in trzenja kmetijskih proizvodov, saj:
o znesek pomoci ni doloen na podlagi cene ali koli¢ine kmetijskih proizvodov, ki so ali kupljeni
od primarnih proizvajalcev ali jih je na trg dal delodajalec ali
o pomoc¢ ni pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce;
e  za aktivnosti povezane z izvozom ter ne bo dajala prednosti uporabi domacega blaga pred uporabo
uvozenega,;
e  za lazje zaprtje nekonkurenénih premogovnikov, kakor jo zajema Sklep Sveta 2010/787/EU;
e  za vrste regionalne pomodi, ki so izklju€ene v 13. ¢lenu Uredbe o splosnih skupinskih izjemah.

4.1 Kumulacija pomogi

Pomo¢, dodeljena na podlagi tega povabila, se lahko kumulira:

e zdrugo drzavno pomocjo, ¢e se nanasSa na razli¢ne upraviCene stroske,

e zdrugo drzavno pomocgjo za iste upravicene strodke, Ce se stroski deloma ali v celoti prekrivajo, vendar
le, Ce s tem delodajalec ne preseze najvecje dovoljene intenzivnosti pomoci (50 % upravi¢enih oz.
skupnih stroskov).

Drzavna pomoc¢, dodeljena v skladu z Uredbo o splo$nih skupinskih izjemah, se ne sme kumulirati s pomocjo
»de minimis« za iste stroSke, ¢e bi takSna kumulacija povzrocila, da bi bila presezena najviSja dovoljena
intenzivnost pomoci.

Ne glede na datum pladila drzavne pomoci delodajalcu se upoSteva pomo¢€, ki se nanaSa na obdobje
subvencionirane zaposlitve posamezne osebe. Navedena zgornja meja se uporablja ne glede na obliko
pomoci ter ne glede na to, ali se dodeljena pomo¢, v celoti ali le delno financira iz sredstev EU.

4.2 Kumulacija pomog¢i za zaposlitev invalida

Na javnem povabilu izbrani delodajalci, ki bodo zaposlili invalide, so dolzni upostevati pravila glede kumulacije
pomodi v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja drzavnih pomoci. Krsitev pravila kumulacije, kot je dolo€eno
v 61.a €lenu Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precis€eno besedilo, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: ZZRZlI), za delodajalca pomeni, da do
pomo¢i v teko€em in v naslednjem koledarskem letu ni ve€ upravi¢en. Poleg tega mora prejemnik (delodajalec)
javna sredstva, ki presegajo dovoljeno viSino pomodi, obrestovana po referenéni obrestni meri, vrniti Republiki
Sloveniji ali Javnemu Stipendijskemu, razvojnemu, invalidskemu in preZivninskemu skladu Republike Slovenije

(v nadaljevanju: Sklad).

3 https://jodp.mf.gov.si/Domov/
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Za preprecitev preseganja najviSje dovoljene intenzivnosti pomo¢€i in zneska pomo¢€i, dopustnih po drugih
predpisih (shemah) so delodajalci (prejemniki pomodci) skladno z drugim odstavkom 61. &lena ZZRZI dolzni
Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljevanju: Ministrstvo) porocati o
pridobljenih in porabljenih sredstvih, ki so jih prejeli zaradi zaposlenih invalidov, in sicer preko sistema
elektronskega poslovanja Sklada. Tako so delodajalci skladno z uporabniskimi navodili Elektronska izmenjava
podatkov SVZI.Net, dostopnimi na povezavi:
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/Invalidi/Uporabniski_prirocnik_SVZI_net.pdf, pod tocko Prejeta
sredstva v mesecu, v polje/rubriko »Drugo« dolzni mesecno vpisovati vsa morebitna druga prejeta sredstva,
ki jih prejmejo zaradi zaposlovanja invalidov, torej tudi sredstva, ki jih prejmejo na podlagi tega javnega
povabila.

4.3 Podjetje v tezavah

Na javnem povabilu ne more biti uspedno podjetje v tezavah, za katerega velja vsaj ena od naslednjih okoliS&in
skladno z 18. alinejo 2. ¢lena Uredbe Komisije (EU) §t. 651/2014:

a) je druzba z omejeno odgovornostjo, pri kateri je zaradi nakopienih izgub izginila ve¢ kot polovica
vpisanega osnovnega kapitala. To je v primeru, ko nakopi¢ene izgube, ki se odStejejo od rezerv (in
vseh drugih elementov, ki se na splo$no Stejejo kot del lastnih sredstev druzbe), povzrocijo negativen
kumulativni znesek, ki presega polovico vpisanega osnovnega kapitala. Za namene te dolo¢be se
»,druzba z omejeno odgovornostjo“ nanasa predvsem na vrste podjetij iz Priloge | k Direktivi 2013/34EU
Evropskega parlamenta in Sveta (1), ,osnovni kapital“ pa vkljuCuje po potrebi vse vplatane presezke
kapitala;

b) jedruzba, kjer vsaj nekaj ¢lanov nosi neomejeno odgovornost za dolg druzbe zaradi nakopicenih izgub
in v kateri je izginila ve€ kot polovica njenega kapitala, kot prikazujejo ratunovodski izkazi druzbe. Za
namene te dolo¢be se ,druzba, kjer vsaj nekaj ¢lanov nosi neomejeno odgovornost za dolg druzbe*
nanasa predvsem na vrste podjetij iz Priloge Il k Direktivi 2013/34/EU;

c) je podjetije v kolektivnem postopku zaradi insolventnosti ali v skladu z nacionalno zakonodajo
izpolnjuje merila za uvedbo kolektivhega postopka zaradi insolventnosti na zahtevo njegovih upnikov;

d) je podjetje, ki je prejelo pomo¢ za reSevanje in posojila $e ni vrnilo ali prekinilo jamstva ali Ce je
podijetje, ki je prejelo pomo¢ za reSevanje in je e vedno predmet nalrta prestrukturiranja;

e) je v zadnjih dveh letih:

o knjigovodsko razmerje med dolgovi in lastnim kapitalom vecje od 7,5 in
o razmerje med dobic¢kom podjetja pred obrestmi in davki (EBIT) in kritiem obresti niZje od 1,0.

Do drzavne pomoci tudi ni upravi€en delodajalec, ki nima poravnanih vseh obveznosti zaradi sklepa Evropske
Komisije o razglasitvi pomodi iste drzave €lanice za nezakonito in nezdruZljivo z notranjim trgom.

5 Informacija o ciljni skupini

V program bo Zavod vklju€il osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, za katere je ugotovljena
smiselnost vklju€itve in izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev:
e v preteklih 6 mesecih niso imele zaposlitve ali
so mlajSe od 25 let* ali
so starejSe od 50 let’ ali
imajo nedokoné&ano ali kon¢ano najve¢ osnovnosolsko izobrazbo® ali
so pripadniki romske skupnosti.

Zavod bo pri vkljuCevanju oseb iz ciline skupine, ob upostevanju poklica, izobrazbe, delovnih izkuSenj in
osebnih kompetenc kandidatov, dajal prednost:

e osebam, ki v zadnjih 2 letih Se niso bile vklju¢ene v noben program aktivne politike zaposlovanja,

e osebam, ki so ob oddaji ponudbe dlje ¢asa prijavljene v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu.

Brezposelna oseba mora izpolnjevati pogoj ciline skupine ob podpisu zaposlitvenega nacrta, ki ga sklene z
Zavodom, in tudi ob zaposlitvi.

4 Za mlajSe od 25 let se Stejejo osebe, ki so stare do 24 let in 364 dni, torej osebe, ki $e niso dopolnile 25. leta starosti
5 Za starej$e od 50 let se Stejejo osebe, ki so stare 50 let in vsaj en dan.
6 Upostevajo se izobrazba od ISCED 0 do vklju¢no ISCED 2.
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6 Pogoji zaizbor ponudbe

Na javhem povabilu bo lahko uspe$en delodajalec, ki izpolnjuje naslednje pogoje javnega povabila:

6.1 Splosni pogoji

1. Je pravna ali fizicna oseba (v nadaljevaniju: poslovni subjekt’), vsaj 12 mesecev vpisana v Poslovni
register Slovenije. Za poslovni subjekt ne Steje del poslovnega subjekta, kot je npr. podruznica,
poslovna enota, zadruzna enota, rezijski obrat.

2. Ima odprt transakcijski racun, ki je vpisan v uradne evidence pri Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (v nadaljevanju: AJPES).

3. Nad njim ni s sklepom zacet ste€ajni postopek, postopek prenehanja, postopek prisilne poravnave ali
postopek likvidacije.

4. Je oddal ponudbo v okviru registrirane ali s predpisom ali z aktom o ustanovitvi dolo&ene dejavnosti,
za katere ima tudi vse z zakonom predpisane listine o izpolnjevanju pogojev za opravljanje dejavnosti
in moznost zaposlovanja v teh dejavnostih.

5. Ima s pogodbo o zaposlitvi najmanj 3 mesece?® pred oddajo ponudbe zaposlenih vsaj 250 oseb, ki
so obvezno zavarovane za najmanj polovico polnega delovnega €asa, pri ¢emer se v Stevilo
zaposlenih pri ponudniku za preveritev tega pogoja ne vtevajo osebe s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
zaradi opravljanja javnih del.

6. Na zadnji dan meseca pred mesecem oddaje ponudbe nima neporavnanih zapadlih obveznih dajatev
in drugih denarnih nedavénih obveznosti, ki jih izterjuje FURS, v vrednosti, vecji od 50 eurov.®

7. Jev zadnjih 3 mesecih pred mesecem oddaje ponudbe zaposlenim redno mesecno izplaceval place
in prispevke za obvezna socialna zavarovanja.'®

8. Na dan oddaje ponudbe ni vpisan v evidenco delodajalcev z negativnimi referencami iz pete alineje
122. ¢lena ZUTD, ki jo vodi Zavod.

9. Do Zavoda nima neporavnanih obveznosti na podlagi pogodb o dodelitvi sredstev aktivhe politike
zaposlovanja.

10. V zadnjih 12 mesecih pred oddajo ponudbe ni krsil pogodbenih obveznosti pri izvajanju programov
aktivne politike zaposlovanja. Ce je huje krsil pogodbene obveznosti pri izvajanju programov javnih
del ali pri izvajanju programov usposabljanja, v katere se vkljuCujejo posebej ranljive brezposelne
osebe in mu je Zavod izdal pisno obvestilo, se obdobje preverjanja iz te toCke podaljSa na 24
mesecev.!

11. V zadnjih 12-ih mesecih!? pred mesecem oddaje ponudbe:

a) ni zmanjSeval $tevila zaposlenih, razen iz dopustnih razlogov®® oz.

7 Za namen tega javnega povabila se, kot poslovni subjekti, registrirani za opravljanje dejavnosti, $tejejo poslovni subjekti, ki so v
Poslovnem registru Slovenije vpisani na podlagi vpisa:

- v sodni register kot primarni register,

- v poslovni register kot primarni register, razen fizi¢nih oseb - sobodajalcev, ki lahko po matini zakonodaiji registrirano

dejavnost opravljajo le zacasno,

- iz drugih primarnih registrov.
8 Zavod bo pogoj preverjal na zadnji dan meseca v zadnjih 3 mesecih.
® Zavod bo pogoj preverjal na dan oddaje ponudbe. Na primer: za ponudbo, oddano 8. 10. 2025, bo Zavod preverjal ali ima delodajalec
poravnane vse obveznosti zapadle do 30. 9. 2025 na dan 8. 10. 2025.
10 Zavod bo pogoj preverjal z vpogledom v uradno evidenco FURS (REK-O). Neoddaja REK obrazcev v obdobju, doloSenem v tej tocki,
kadar je ta predpisana, pomeni, da pogoj ni izpolnjen.
1 Krsitve in huj$e krsitve so opredeljene v pogodbah o izvajanju programa. O krsitvah, ki imajo za posledico neizpolnjevanje pogoja,
Zavod delodajalca pisno obvesti.
12 7a ponudbo, oddano npr. 8. 10. 2025, bo Zavod navedeni pogoj preverjal na dan 30. 9. 2025 in 30. 9. 2024.

13 Za dopustne razloge zmanj$anja $tevila zaposlenih v zadnjih 12ih mesecih, ki so skladni z Uredbo Komisije (ES) &t. 651/2014, se
Stejejo:

- prostovoljni odhodi delavcev (npr. sporazumna razveljavitev pogodbe o zaposlitvi, redna odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani
delavca); prenehanje zaposlitve zaradi izteka pogodbe za dolo¢en ¢as se ne $teje za prostovoljni odhod delavca, razen ¢e je do
prenehanja prislo zaradi vrnitve delavcev, katere se je nadomes¢alo s pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as,

- nezmoznost opravljanja dela (npr. redna odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca zaradi nezmoZznosti opravljanja dela zaradi
invalidnosti ali iz razloga nesposobnosti zaradi nedoseganja pri€akovanih rezultatov dela ali neizpolnjevanja zahtevanih pogojev za
opravljanje dela),

- neuspesno opravljeno poskusno delo,

- prostovoljno skrajSanje delovnega Casa,

- starostna upokojitev,

- odpoved iz krivdnih razlogov na strani delavca.

Pri ugotavljanju zmanj$anja Stevila zaposlenih se ne upoStevajo delavci, ki so bili zaposleni za opravljanje javnih del.



b) je zaposlene osebe, katerim je prenehalo delovno razmerje iz drugih razlogov, nadomestil z novimi
zaposlitvami, ki pa niso predmet subvencioniranja po tem javnem povabilu.

12. Bo zagotovil, da v primeru izbora ponudbe viSina vseh prejetih javnih sredstev in sredstev EU za
posamezno vklju€¢eno osebo za €as trajanja subvencionirane zaposlitve ne bo presegla 50 % skupnih
stroSkov, nastalih v zvezi z njeno zaposlitvijo, ki zajemajo 0z. so seStevek njenih neto pla¢, obveznih
prispevkov iz place (prispevki delojemalca), akontacije dohodnine in obveznih prispevkov na pla¢o
(prispevki delodajalca/nosilca projekta) - intenzivnost pomodi. Kot prejeta sredstva se Stejejo tudi
olajSave, oprostitve ali vracila socialnih prispevkov do katerih sta upravi¢ena delodajalec ali oseba na
podlagi posebnih predpisov. Ce je zaposlitev prekinjena pred pogodbeno dogovorjenim ¢asom se
skupni stroski ugotavljajo glede na dejanski ¢as zaposlitve. (pravilo kumulacije in prepoved dvojnega
financiranja).

13. Ni podjetje v tezavah kot je opredeljeno v tem javnem povabilu v poglavju 4.3. Podjetje v teZavah in v
18. tocki 2. ¢lena Uredbe Evropske komisije (EU) §t. 651/2014 (GBER).

14. Da mu po Zakonu o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, §t. 32/14, 47/15 —
ZZSDT, 43/19, 121/21 — ZIN-3B in 78/23 — ZORR; v nadaljevanju: ZPDZC-1) ni bila pravhomo¢no
izreGena globa za prekrsek iz pete alineje prvega odstavka 23. ¢lena navedenega zakona.4

15. Izbran ne more biti delodajalec, ki v skladu s Standardno klasifikacijo institucionalnih sektorjev in
Standardno klasifikacijo dejavnosti:1®

a) posluje v sektorju S.13 - Drzava.

b) posluje v sektorju S.15 - Nepridobitne institucionalne storitve gospodinjstvom.

c) zaposli brezposelno osebo v dejavnosti B — Rudarstvo;
Ce delodajalec opravlja dejavnost B - Rudarstvo in je registriran tudi za druge dejavnosti, ki s tem javnim
povabilom niso izlo€ene, lahko pridobi subvencijo za zaposlitev pod pogojem, da brezposelno osebo zaposli
v teh drugih dejavnostih.

16. Poslovni subjekt, ki je registriran za izvajanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku »N78 — Zaposlitvene dejavnosti«, ne sme skleniti pogodbe o zaposlitvi z namenom, da bi
vklju€ene osebe napotil k uporabniku, pri katerem bi le-te za¢asno delale pod nadzorom in v skladu z
navodili uporabnika.

6.2 Dodatni pogoji
17. Delodajalci z ze oddano ponudbo

Delodajalec lahko v okviru tega javnega povabila predloZi ve& (zaporednih) ponudb, vendar mora ob tem poleg
splosnih pogojev (to€ka 6.1. tega poglavja) ob predloZitvi nove (naslednje) ponudbe izpolnjevati $e pogoj, da
je glede prejsnje/ih ponudb/e Ze sprejeta odloCitev Zavoda in da je realiziral vse zaposlitve iz Ze sklenjene
pogodbe/aneksa po prejsnji ponudbi. Ce delodajalec novo (naslednjo) ponudbo predioZi pred prejemom
odlocitve Zavoda o prejeti/h ponudbi/ah in pred realizacijo predhodnih zaposlitev, ta ponudba ne bo izbrana.

18. Omejitve glede vkljuéitve oseb
Delodajalec v okviru tega javnega povabila ne more vkljuéiti brezposelne osebe, ki:
e je bila v zadnjih 12 mesecih pred oddajo ponudbe pri njem zaposlena, razen v primeru pogodbe o
zaposlitvi zaradi izvajanja javnih del.

e jelastnik ali solastnik oziroma ustanovitelj tega poslovnega subjekta ali ga osebno vodi oziroma ima v
njem status prokurista.

6.3 Preverjanjeizpolnjevanja pogojev

Oddaja ponudbe pomeni, da delodajalec soglaSa z vsemi pogoji, merili in ostalimi dolocili tega javnega
povabila ter sprejema in v celoti soglasa z vsebino vzorca Pogodbe o izvajanju programa, ki je sestavni del
dokumentacije tega javnega povabila. Delodajalec z oddajo ponudbe tudi soglada, da Zavod v lastnih in

14 Na podlagi ZPDZC-1 se pravna oseba, tuj pravni subjekt ali samozaposlena oseba, ki zaposli drzavljana tretje drzave, ki nezakonito
prebiva v Republiki Sloveniji, za pet let od pravhomocnosti odlocbe, s katero je bila izre¢ena globa za ta prekrsek, izlo€i iz postopkov
javnega narocCanja in izgubi ali se ji omeji pravica do javnih sredstev, vkljuéno s sredstvi EU, dodeljenimi na podlagi javnega razpisa ali
javnega povabila namenjenega programom zaposlovanja in usposabljanja, ki predstavljajo drzavno pomo¢ ali pomo€ po pravilu »de
minimis«.
15 Standardna klasifikacija institucionalnih sektorjev (SKIS) in Standardna klasifikacija dejavnosti (SKD) sta objavljeni na spletni strani
http://www.stat.si/StatWeb/Methods/Classifications.
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1930
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-1923
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2575
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2479
http://www.stat.si/StatWeb/Methods/Classifications

uradnih evidencah drZavnih organov in nosilcev javnih pooblastil preveri izpolnjevanje pogojev za sodelovanje
na tem javnem povabilu.

Zavod bo podatke iz uradnih evidenc pridobil v ¢asu odlo¢anja o ponudbi po uradni dolznosti (npr. na AJPES,
Ministrstvu za finance in v drugih evidencah). Podatke o pladilu davkov in drugih obveznih dajatev v Republiki
Sloveniji ter podatke glede izplacevanja pla¢, bo Zavod pridobil od FURS, podatke o Stevilu oseb, prijavljenih
v obvezna socialna zavarovanja pa od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS).

Zavod bo podatke o Stevilu zaposlenih ugotavljal po stanju ha zadnji dan v mesecih pred dnem oddaje ponudbe
z vpogledom v evidence ZZZS.

Zavod bo preveril izpolnjevanje sploSnih pogojev iz poglavja 6.1 Splosni pogoji pod to¢ko:
e 8,9in 10 v lastnih evidencah;
e 12in 13 na podlagi izjave delodajalca.

Pred odlocitvijo o izbiri ponudbe ali pred sklenitvijo Pogodbe o izvedbi programa lahko Zavod od delodajalca
zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi s prejeto ponudbo oziroma izpolnjevanjem posameznih pogojev
tega javnega povabila.

Navajanje neresnicnih podatkov ima za posledico materialno in kazensko odgovornost.

7 Oddaja ponudbe najavno povabilo

Javno povabilo je objavljeno 20. 10. 2025, ponudbe pa delodajalci lahko oddajo od vklju¢no 24. 10. 2025 od
14. ure do objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve razpolozljivih finan¢nih sredstev
oziroma najdlje do 28. 2. 2026 do 23.59. Obvestilo o0 morebitnem pred€asnem zaprtju javhega povabila se
objavi na spletni strani Zavoda.

Ponudba mora biti izpolnjena in oddana v elektronski obliki na Portalu za delodajalce:
www.zadelodajalce.si, kjer so objavljena navodila za vnos in oddajo. Ponudba, ki ne bo oddana na naveden
nacin, se s sklepom zavrze. Delodajalec mora v ponudbi navesti elektronski naslov za vso komunikacijo v
zvezi s programom Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih.

Pravo€asna ponudba je ponudba, ki jo informacijski sistem Zavoda prejme od 24. 10. 2025 od 14.00 ure do
objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve razpoloZljivih sredstev oziroma do roka za oddajo
ponudb. Ponudba, ki ni oddana v havedenem roku se s sklepom zavrze.

Popolna ponudba je ponudba, ki je v celoti in pravilno izpolnjena ter vsebuje:
e  Prijavni obrazec: Ponudba za izvedbo programa Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih,
e Obrazec &t. 1: Soglasje predlaganega udeleZzenca programa APZ za obdelavo osebnih podatkov (pdf).
Soglasje je obvezna priloga ponudbe, kadar ponudnik v ponudbi predlaga osebo za vkljuCitev v
program. Obrazec mora biti v celoti izpolnjen in podpisan s strani predlagane osebe.

Oba obrazca sta priloga tega javnega povabila.

Nepopolna ponudba je ponudba, v kateri ponudnik predlaga vklju€itev osebe a ji ne priloZi njenega soglasja
na Obrazcu §t. 1. Delodajalec mora ponudbo dopolniti v roku 3 dni od vrocitve poziva strokovne komisije.

Nerazumljiva ponudba je ponudba, v kateri navedeni podatki odstopajo od podatkov, pridobljenih iz uradnih
evidenc, in ponudba, ki vsebuje napake ali nejasnosti. Delodajalec mora ponudbo pojasniti v roku 5 dni od
vroCitve poziva strokovne komisije.

Delodajalca, ki odda nepopolno oziroma nerazumljivo ponudbo, strokovna komisija v roku 8 dni od obravnave
ponudbe pozove k njeni dopolnitvi oziroma pojasnitvi. V dopolnitvi oziroma pojasnitvi ponudbe delodajalec ne
sme spreminjati delov ponudbe, ki bi lahko vplivali na viSino upravi€enih stroSkov (npr. Stevilo predlaganih
zaposlitev), in delov, ki bi lahko vplivali na drugaéno razvrstitev ponudbe glede na ostale delodajalce.

Dopolnitev oziroma pojasnitev ponudbe se odda na enak nacin, kot je dolo¢en za oddajo ponudbe.


http://www.zadelodajalce.si/

Ce delodajalec pomanijkljivosti odpravi v navedenem roku, se pri dologitvi vrstnega reda za izbor ponudb $teje,
da je bila ponudba oddana takrat, ko je bila prejeta dopolnitev oziroma pojasnitev ponudbe, s katero so bile
pomanijkljivosti odpravljene. Steje se, da je bila ponudba oddana na zadnji dan roka za oddajo ponudb, &e je
bila dopolnjena oziroma pojasnjena v navedenem roku in po roku za oddajo ponudb. Ponudba, ki ni dopolnjena
oziroma pojasnjena v roku in na naveden nacin se s sklepom zavrze.

Ce izvajalec nima tehniénih moZnosti za oddajo ponudbe oziroma dopolnitve/pojasnitve ponudbe na naveden
nacin, jo lahko odda z uporabo radunalnika, dostopnega v kariernem srediS¢u na obmo¢ni sluzbi Zavoda v
¢asu uradnih ur.

8 Merila za ocenjevanje prejetih ponudb

Prejeta ponudba, ki je oddana na predpisan nacin, pravo€asna, popolna, razumljiva in izpolnjuje vse pogoje
in dolocila tega javnega povabila za njen izbor, se to¢kuje po merilih za izbor za vsako posamezno predlagano
zaposlitev.

Ponudbe se razvrstijo po vrstnem redu glede na datum njihovega prispetja. Ponudbe se obravnavajo in izbirajo
po tem vrstnem redu.

Ponudba mora zadostiti osnovnemu merilu, in sicer da so v evidenci brezposelnih oseb prijavljene osebe, za
katere je vkljucitev v predlagani program ustrezna in smiselna.

V primeru, da razpoloZljiva sredstva javnega povabila ne omogoc€ajo izbora vseh isto¢asno prejetih ponudb, ki
izpolnjujejo vse pogoje javnega povabila ter osnovno merilo, se ponudbe oceni glede na dodatna merila,
navedena v spodnji tabeli pod tocko b.

Merila za ocenjevanje prejetih ponudb so naslednja:

a) Osnovno merilo zaizbor: Stevilo tock
1. V evidenci Zavoda so brezposelne osebe iz ciline skupine, za katere je
predlagana vkljucitev smiselna. 1
Minimalno Stevilo to€k a), da se ponudba sprejme: 1
b) V primeru veéjega Stevila predlozenih ponudb od razpolozljivih sredstev, se

pri ocenjevanju upostevajo Se naslednja merila: ¢
1. Delodajalec v zadnjih 3 letih e ni prejel izplacanih sredstev za noben ukrep
aktivne politike zaposlovanja. 3
2. Delodajalec je ohranil zaposlitev vseh oseb, ki so bile v zadnjih 2 letih pri njem
vklju¢ene v programe subvencioniranega zaposlovanja, Se vsaj 6 mesecev po izteku 2
programa.
3. Delodajalec je ohranil zaposlitev 50 % in ve€ oseb, ki so bile v zadnjih 2 letih pri
njem vklju€ene v programe subvencioniranega zaposlovanja, Se vsaj 6 mesecev po 1
izteku programa.
4, Delodajalec prispeva k trajnostnemu razvoju, in sicer tako, da je pri svojem
delovnem procesu uvedel ukrepe za varstvo okolja in ucinkovito rabo virov, uporablja 1
obnovljive vire, ustvarja/zagotavlja zelena delovna mesta, izvaja usposabljanja za
trajnostni razvoj za svoje zaposlene, o Eemer je podal izjavo.
Maksimalno Stevilo to€k b): 4
Maksimalno Stevilo tock a) + b): 5

16 Obdobje pri posameznem merilu se ugotavlja od dneva prispetja ponudbe nazaj. Merili pod tocko 2 in 3 se ne moreta sestevati.
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9 Obravnava ponudb, obves¢anje o njihovi ustreznosti in izbiri

Prejete ponudbe na pristojnih obmoc¢nih sluzbah Zavoda pregledajo in obravnavajo strokovne komisije,
imenovane s strani predstojnika Zavoda oziroma njegovega pooblas€enca. Strokovna komisija je najmanj
triclanska in jo sestavljajo predsednik in najmanj dva ¢lana.

Odpiranja prejetih ponudb na pristojnih obmoc¢nih sluzbah Zavoda so praviloma tedensko in potekajo po
razporedu, objavljenem na spletni strani Zavoda. Odpiranje ponudb je praviloma javno. V primeru velikega
Stevila prejetih ponudb, kadar se obravnavajo podatki, ki so po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, oznaceni
kot poslovna skrivnost ali v primeru drugih objektivnih okolis€in lahko strokovne komisije dolo¢ijo, da odpiranje
ni javno. O tej odlogitvi, kot tudi o morebitni spremembi dneva, ure ali lokacije odpiranja, Zavod javnost obvesti
na spletni strani najkasneje en delovni dan pred predvidenim datumom odpiranja ponudb. Na posameznem
odpiranju bodo odprte ponudbe, ki bodo prejete do vkljuéno 23.59 ure dneva pred dnem odpiranja.

Strokovna komisija preveri nacin oddaje ponudb, pravo€asnost, popolnost, izpolnjevanje pogojev ter jih oceni
na podlagi meril, doloCenih v javnem povabilu. Ponudbe komisija obravnava po vrstnem redu njihovega
prispetja do porabe razpolozljivih financnih sredstev.

Ce ponudba ne izpolnjuje pogojev ali po merilih ne doseze zadostnih toék, se izda sklep o neizbiri ponudbe v
15 dneh od prejema ponudbe.

Delodajalcu, ki je bil pozvan na pojasnitev ponudbe, le-ta pa je ne posreduje v roku in na nacin, dolo¢en v 7.
poglavju, se izda sklep o zavrzbi ponudbe.

V primeru izpolnjevanja pogojev se obravnava ponudbe nadaljuje z napotovanjem oseb in/ali njihovim izborom
ter preveritvijo meril:

a) Kadar delodajalec v ponudbi predlaga osebo za vklju€itev, Zavod preveri, ali oseba izpolnjuje kriterij(e)
ciline skupine in smiselnost njene vkljugitve (v nadaljevanju ustreznost). Ce je vkljugitev predlagane
osebe ustrezna, Zavod izda sklep o izbiri ponudbe. Za osebe, ki jih predlaga delodajalec Zavod
vpogleda in obdeluje osebne podatke (ime, priimek, EMSO, status brezposelnosti) na podlagi pisnega
soglasja, prilozenega k ponudbi (Obrazec st. 1).

b) Kadar vkljucitev predlagane osebe po presoji Zavoda ni ustrezna in delodajalec v ponudbi izjavi, da
ne Zeli napotovanja drugih oseb, Zavod Steje, da je odstopil od ponudbe in izda sklep o ustavitvi
postopka.

¢) Kadar v ponudbi delodajalec ne predlaga oseb za vkljucitev ali predlagana/e oseba/e ni/so ustrezna/e
in v ponudbi izjavi, da zeli napotovanje drugih oseb, se Zavod z njim dogovori za postopek
napotovanja. Delodajalec je dolZzan v 8 dneh po prejemu obrazca Sporocilo o izidu posredovanja
Zavod obvestiti na Portalu za delodajalce (lahko pa tudi po e-posti ali telefonsko) o (ne)izbranih
kandidatih. Obravnava ponudbe se, v primeru izbora kandidatov, zakljuci s sklepom o izbiri ponudbe
ali sklepom o delni izbiri ponudbe.

Ce delodajalec ne izbere nobenega predlaganega kandidata, Zavod $teje, da je odstopil od ponudbe
in izda sklep o ustavitvi postopka.

d) Ce delodajalec v predpisanem roku Zavodu ne posreduje povratne informacije o izboru kandidatov,
se Steje, da je odstopil od ponudbe in izda sklep o ustavitvi postopka.

Izbrane bodo pravo&asne, pravilno oddane, popolne in razumljive ponudbe, ki bodo izpolnjevale vse zahtevana
dolocila in pogoje tega javnega povabila, za katere bodo izbrane ustrezne brezposelne osebe za vkljuditev v
program ter bodo na merilih za ocenjevanje prejele zadostno Stevilo tock.

Ce delodajalec v 8asu obravnave odstopi od ponudbe, Zavod izda sklep o ustavitvi postopka.
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Strokovna komisija pripravi predlog prejemnikov finan¢nih sredstev. O izbiri ponudbe na njen predlog odlo€i
predstojnik Zavoda. Seznam izbranih ponudnikov se javno objavi na spletni strani Zavoda.

Delodajalca, katerega ponudba je izbrana, Zavod praviloma v 45 dneh od prejema ponudbe obvesti preko
elektronskega naslova, navedenega v ponudbi, s sklepom o izbiri in mu hkrati posreduje v podpis Pogodbo o
izvedbi programa. Ce se delodajalec v 8 dneh od prejema poziva k podpisu pogodbe ne odzove, se $teje, da
je od ponudbe odstopil, in Zavod izda sklep o ustavitvi postopka.

Delodajalca, katerega ponudba ni izbrana, Zavod praviloma v 45 dneh od prejema ponudbe odlo¢i s sklepom
0 neizbiri.

V primeru, da razpoloZljiva finan¢na sredstva ne omogocajo izbora vseh popolnih in razumljivih ponudb, se
obravnavajo in izberejo ponudbe, ki izpolnjujejo vse pogoje javnega povabila in osnovno merilo za izbor, po
naslednjem postopku:
e  po vrstnem redu glede na datum, uro in minuto njihovega prejetja, nato
e  po vrstnem redu glede na Stevilo to¢k po merilih iz 8. poglavja tega javnega povabila. Ob tem imajo
prednost tiste ponudbe, ki so prejele vel tock.

V primeru, da delodajalec odda ponudbo za ve¢ zaposlitev brezposelnih oseb, se lahko njegovo ponudbo
izbere le delno, Ce:
e katera od predlaganih zaposlitev ne izpolnjuje osnovnega merila iz to¢ke a) 8. poglavja javhega
povabila,
e niizbranih toliko oseb, kolikor jih je delodajalec predlagal v ponudbi.

Kadar delodajalec predlaga vklju€itev ve€jega Stevila brezposelnih oseb, kot je mozno glede na razpoloZljiva
sredstva, bo Zavod odobril subvencijo za zaposlitev oseb, ki so dlje ¢asa prijavljene v evidenci brezposelnih
oseb.

Zavod z delodajalcem, katerega ponudba je na tem javnem povabilu izbrana, za prvo izbrano ponudbo sklene
Pogodbo o izvedbi programa (vzorec pogodbe iz dokumentacije tega javnega povabila), za preostale izbrane
ponudbe pa aneks k pogodbi.

Ce bo Zavod po posredovanju sklepa o izbiri ponudbe ugotovil, da ponudnik ne izpolnjuje pogojev tega javnega
povabila, bo odstopil od sklenitve Pogodbe o izvedbi programa oziroma od Ze sklenjene Pogodbe o izvedbi
programa, na podlagi katere Se ni izvrSil nobenega izplacdila sredstev.

Zoper sklepe, izdane v postopku izbora delodajalcev, ni pritoZbe, mozZen pa je upravni spor. VioZitev toZbe v
upravnem sporu ne zadrZi podpisa pogodb z izbranimi izvajalci. V upravnem sporu se presoja skladnost
izdanega sklepa z ZUTD, z vsebino javnega povabila, ki predstavlja vsebinski okvir za odlo¢anje, smernicami
in na¢rtom aktivne politike zaposlovanja ter katalogom ukrepov aktivne politike zaposlovanja.

10 Prenehanje zbiranja ponudb

Delodajalci lahko ponudbe na javno povabilo oddajo od 24. 10. 2025 od 14. ure do 28. 2. 2026 do 23.59
oziroma do objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve razpolozljivih finan¢nih sredstev
oziroma najdlje do 28. 2. 2026 do 23.59. V primeru podalj$anja roka za oddajo ponudbo Zavod le-to objavi s
spremembo javnega povabila na svoji spletni strani pred iztekom navedenega roka.

Ce Zavod na podlagi $tevila vseh prejetih ponudb oceni, da razpoloZljiva finanéna sredstva ne bodo zado$&ala
za izbor Ze prejetih ponudb, lahko na svoji spletni strani objavi obvestilo o zagasni ustavitvi zbiranja ponudb.
Ponudbe, ki bodo prejete po zadasni ustavitvi zbiranja ponudb, ne bodo izbrane.

Po pregledu ponudb, prejetih do objave obvestila, s katerim je bilo za¢asno ustavljeno zbiranje ponudb, Zavod
objavi obvestilo o zaprtju javnega povabila zaradi porabe razpoloZijivih finanénih sredstev ali pa z obvestilom
delodajalce povabi, da nadaljujejo z oddajo ponudb do objave obvestila o zaprtju javhega povabila ali do
poteka roka za oddajo ponudb.

Ce po objavi obvestila o zaprtju zaradi razdelitve finanénih sredstev delodajalec, katerega ponudba je bila
izbrana, odstopi od sklenitve Pogodbe o izvedbi programa, lahko Zavod naknadno izbere ponudbo tistega
delodajalca, ki:
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e je bila prejeta do datuma objave obvestila o zaprtju javnega povabila,

e jeizpolnjevala vse pogoje in merila javnega povabila ter je bila po vrstnem redu prva med ponudbami,
ki zaradi razdelitve finan¢nih sredstev niso bile izbrane, oziroma prva naslednja, ¢e spro$cena
finanéna sredstva, zaradi umika ponudbe ali odstopa od pogodbe Ze izbranih delodajalcev, zadostuje
za njen izbor.

Ponudbe, prejete po objavi obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve finanénih sredstev ali po
zaprtju, bodo s sklepom zavrzene.

11 Viri financiranja in viSina sredstev, ki je na razpolago za predmet povabila

Okvirna viSina sredstev za financiranje programa Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih znasa
1.900.000,00 EUR. Sredstva se bodo zagotavljala iz proracuna Republike Slovenije iz proradunske postavke
3595 - Spodbude delodajalcem za odpiranje delovnih mest in zaposlovanje tezZje zaposljivih oseb. Sredstva
S0 namenjena za subvencije za zaposlitev okvirno 230 brezposelnih oseb iz ciljne skupine.

V primeru zviSanja razpolozljivih finan€nih sredstev programa bo Zavod, na svoji spletni strani, objavil
spremembo javnega povabila.

12 Visina subvencije za zaposlitev

UpraviCeni strosek izvedbe programa je subvencija za zaposlitev brezposelne osebe iz ciljne skupine. Visina
subvencije je odvisha od kriterijev, ki jih izpolnjuje oseba iz ciline skupine, ter od obdobja subvencionirane
zaposlitve, in sicer:

a) obdobje 12 mesecev za polni delovni ¢as znasa:

e 8.400,00 EUR oz. 700,00 EUR/mesec za osebe iz ciljne skupine.

e 8.880,00 EUR o0z. 740,00 EUR/mesec za osebe, ki so vsaj 12 mesecev prijavljenel’ v evidenci
brezposelnih oseb in za pripadnike romske skupnosti.

b) obdobje 24 mesecev za polni delovni ¢as znasa:

. 17.760,00 EUR oz. 740,00 EUR/mesec za osebe, ki so vsaj 24 mesecev prijavljene v evidenci
brezposelnih oseb in za pripadnike romske skupnosti, ki so prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb
vsaj 12 mesecev.

V primeru zaposlitve osebe s krajSim delovnim ¢asom od polnega, vendar ne krajSim od 20 ur tedensko, se
subvencija oz. del subvencije sorazmerno zniza.

Delodajalcu se subvencija izpla¢uje meseéno v enakih zneskih za vsak poln mesec!® zaposlitve za 12 oz.
24 zaporednih mesecev skladno s prvim odstavkom tega poglavja.

Kot dokazilo za nakazilo subvencije mora delodajalec Zavodu pred prvim nakazilom predloziti kopijo ustrezne
pogodbe o zaposlitvi vklju¢ene osebe, in sicer preko Portala za delodajalce: www.zadelodajalce.si.

Zavod bo preverjal ustreznost pogodbe o zaposilitvi zlasti glede doloéil o:
e trajanju zaposlitve ter delovnem €asu v skladu s predmetom javnega povabila in
e datumu nastopa dela v povezavi z datumom zacetka zavarovanja vklju¢ene osebe v obvezna
socialna zavarovanja pri ZZZS.

Prvo izpla€ilo bo Zavod izvedel za prvi polni koledarski mesec subvencionirane zaposlitve, za katerega je bila
izplatana plaCa (mesec upravi¢enosti). Kadar prvi in zadnji mesec nista polna koledarska meseca, se del
subvencije za prvi mesec poracuna pri zadnjem izplacilu.

17 Trajanje prijave se racuna tako, da se uposteva neprekinjeno obdobje od dneva prijave v evidenco brezposelnih oseb do dneva, ko
oseba podpise zaposlitveni nacrt za vkljucitev v program Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih.
18 Poln mesec zaposlitve pomeni:
- v primeru zaposlitve s prvim dnem v koledarskem mesecu, zaposlitev do vklju¢no zadnjega dne v tem koledarskem mesecu ter
v primeru, ¢e prvi dan zaposlitve ni prvi dan v koledarskem mesecu, je polni mesec zaposlitve prvi mesec, ko zaposlitev traja od
prvega do zadnjega dne v mesecu.
Kadar prvi in zadnji mesec nista polna meseca zaposlitve, se sorazmerni del za prvi mesec poracuna pri izplacilu zadnje subvencije.
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Mesecni znesek subvencije bo Zavod izplaCeval na podlagi preveritve obstoja zavarovanja/zaposlitve in
tedenskega delovnega €asa pri ZZZS na podlagi preveritve viSine izplaganih pla¢ na podlagi REK obrazca pri
FURS. Zavod bo podatke preveril do 5. dne v mesecu, ki sledi mesecu upravi¢enosti. Zavod bo preveril
podatke pri ZZZS za vsak posamezni mesec zaposlitve. Podatke o izplacilu plate bo Zavod preveril iz REK
obrazcev mesec€no za vsak koledarski mesec zaposlitve. Naknadnih sprememb REK obrazcev Zavod ne bo
uposteval.

Za koledarski mesec, v katerem delodajalcu ni nastal stroSek place (porodniski dopust, bolniSka odsotnost, ki
ni v breme delodajalca ipd.), delodajalec ni upravi¢en do izplacila mese¢nega zneska subvencije.

Izplacevanje poteka v zaporednih mesecnih obrokih, zato delodajalcu na Zavod ni treba predloziti zahtevka
za izplacilo (e-racuna).

V primeru pred€asnega prenehanja pogodbe o zaposlitvi je delodajalec upravi¢en do sorazmernega dela
mesecne subvencije, obraCunane glede na dejanske dneve zaposlitve osebe.

Subvencija se delodajalcu izplauje na transakcijski racun, vpisan v uradne evidence pri AJPES in naveden v
sklenjeni Pogodbi o izvedbi programa, in sicer v roku 90 dni po vsakem polnem koledarskem mesecu
zaposlitve osebe v skladu s Pogodbo o izvedbi programa.

Ob izteku subvencionirane zaposlitve bo Zavod preveril intenzivnost drzavne pomoci, skladno s poglavjem 4.
Drzavna pomoc¢, kumulacija in podjetje v tezavah.

13 Pristojnosti in odgovornosti delodajalca

Pristojnosti in odgovornosti delodajalca so opredeljene v Pogodbi o izvedbi programa (vzorec iz dokumentacije
javnega povabila).

Delodajalec osebo zaposli:
o Sele po sklenitvi Pogodbe o izvedbi programa med Zavodom in delodajalcem, na podlagi sklepa o
izbiri in
. ne prej kot z naslednjim dnem po podpisu Pogodbe o vkijucitvi v programa med Zavodom in
brezposelno osebo.

V kolikor delodajalec osebo zaposli v nasprotju z navedenim in s pogodbenimi doloili, do izpladila mesecnih
subvencij ni upravicen.
14 Obdobje izvajanja programa

Program se lahko izvaja od odprtja tega javhega povabila do izpolnitve obveznosti pogodbenih strank, kot je
opredeljeno v Pogodbi o izvedbi programa med Zavodom in delodajalcem.

Pogodbe o izvedbi programa med Zavodom in delodajalci se sklepajo najpozneje do 15. 5. 2026.

Pogodbe o zaposlitvi med delodajalci in v program vklju¢enimi osebami se sklepajo najpozneje do 30. 6. 2026,
ko je tudi skrajni rok za njihovo zaposlitev.

15 Dokumentacija javnega povabila

Dokumentacija javnega povabila vkljuéuje:

besedilo javnega povabila,

Prijavni obrazec: Ponudba za izvedbo programa Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih,
Obrazec §t. 1: Soglasje predlaganega udelezenca programa glede obravnave osebnih podatkov,
vzorec Pogodbe o izvedbi programa Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih,

Obrazec &t. 2 I1zjava o prejemu drugih javnih sredstvih za zaposlitev.
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Uporaba v tem poglavju navedenih obrazcev je obvezen element izvedbe programa in podlaga za izpladilo
subvencije.

Dokumentacija je na voljo na spletni strani Zavoda: http://www.ess.gov.si (v rubriki Delodajalci/Aktualne
finan¢ne spodbude).

16 Mehanizmi nadzora

Za zagotavljanje nadzora in resni¢nosti podatkov, posredovanih od delodajalcev, lahko tehni¢no,
administrativno in finanéno kontrolo programa ali dokumentov izvajajo Zavod in institucije/organi Republike
Slovenije, vkljuéno z njihovimi pooblaséenci, ki so pristojni za izvrSevanje nadzora nad namensko porabo
proracunskih sredstev Republike Slovenije.

Delodajalec se s podpisom Pogodbe o izvedbi programa zaveze, da bo nadzornim organom predlozil vse
relevantne dokumente, ki izkazujejo resni¢nost, pravilnost in skladnost stroSkov, sofinanciranih za izvajanje
predmeta pogodbe, predloZil vsa dokazila, ki bodo dokazovala izvajanje programa in izpolnjevanje pogodbenih
obveznosti, navajal vsa dejstva in dokaze, ki bi lahko vplivali na pravilnost ugotovitev v navedenih postopkih
in na kraju samem omogocil vpogled v delovno okolje oseb/e, vklju€ene/ih v subvencionirano zaposlitev,
raCunalniSke programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem programa ter za potrebe nadzora, poro¢anja
in spremljanja zagotovil vse zahtevane podatke.

17 Protikorupcijsko doloc€ilo

Vsak delodajaléev poizkus vpliva ha Zavodovo obravnavo ponudb bo imel za posledico zavrnitev njegove
ponudbe. Enako velja za poizkuse vplivanja na delo in odlocitve strokovne komisije.

18 Dodatne informacije

Delodajalci lahko dobijo dodatne informacije:

a) v Kontaktnem centru Zavoda na telefonski Stevilki 080 20 55 ali elektronskem naslovu:
kontaktni.center@ess.gov.si;
b) pri strokovnih delavcih, pristojnih za program na obmo¢€nih sluzbah Zavoda.

Odgovori na najpogostejSa vprasanja bodo objavljeni na spletni strani Zavoda.

19 Informiranje in komuniciranje

Rezultati javnega povabila so informacije javnega znacaja in bodo praviloma tedensko objavljeni
(posodobljeni) na spletni strani Zavoda.

20 Pravne podlage za izvajanje javnega povabila

° Zakon o javnih financah (Ur. I. RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo (14/13 popr.), 101/13, 55/15 —
ZFisP, 96/15-ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 in ZFisP-1);

e  Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Ur. . RS, §t. 104/24 in 17/25 —
ZFO-1E);

. Proracun Republike Slovenije za leto 2025 (Ur. I. RS, §t. 123/23 in 104/24);

. Proracun Republike Slovenije za leto 2026 (Ur. I. RS, §t. 104/24);

. Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09 —
ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22 in 106/23);

. Uredba o postopku, merilih in nacinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in
prednostnih nalog (Ur. I. RS, &t. 56/11);

e  Zakon o urejanju trga dela (Ur. I. RS, &t. 80/10, 40/12-ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14-ZPDZC-1, 47/15
—Z7ZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odI. US, 189/20-ZFRO, 54/21 in 172/21-ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odI. US,
109/23, 62/24 — ZUOPUE in 70/25);
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Zakon o opravljanju placilnih storitev za proracunske uporabnike (Uradni list RS, §t. 77/16 in 47/19, v
nadaljevanju: ZOPSPU-1);

Zakon o integriteti in prepre€evanju korupcije (Ur. I. RS, §t. 69/11 - uradno precisceno besedilo in 158/20,
3/22 — Zdeb in 16/23 -ZZPri);

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (Ur. I. RS, §t. 91/21 — uradno preciS¢eno besedilo
in 42/23);

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 163/22);

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. I. RS, §t. 51/06 - uradno precis€eno besedilo, 117/06 -
ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 — odl. US, 102/15, 7/18 in 141/22);

Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2021-2025 (sprejete na 47. redni
seji Vlade RS, dne 7. 1. 2021, dostopne na: https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/ (24. 9.
2025));

Sprememba nadrta za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2024 in Nacrt za izvajanje
ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2025 (Sklep ministra za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti, Stevilka 1102-1/2024/2 z dne 4. 4. 2024). Dostopen na: https://www.gov.si/teme/aktivha-
politika-zaposlovanja/ (4. 4. 2024);

Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Ur. |. RS, §t. 20/12, 28/14, 60/15, 82/18, 90/21
in 113/22);

Pravilnik o prijavi in odjavi iz evidenc, zaposlitvenem nacrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju zaposlitve
ter nadzoru nad osebami, prijavljenimi v evidencah (Ur. I. RS, §t. 106/10, 10/14, 98/15, 82/18, 90/21 in
38/22);

Katalog ukrepov aktivne politike zaposlovanja (dostopen na https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-
zaposlovanja/ (23. 9. 2025));

Statut Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (Ur. |. RS, st. 34/08, 58/11 in 50/12);

Mnenje o skladnosti sheme drzavnih pomoci: »Pomo€ za zaposlovanje prikrajSanih oseb, §t. priglasitve
BE01-5022860-2025 z dne 8. 9. 2025;

Pogodba o izvajanju in financiranju ukrepov na trgu dela za leto 2026 in 2027, §t.: 4103-37-2025-2611-1 z
dne 16. 10. 2025, z vsemi nadaljnjimi spremembami, sklenjena med Ministrstvom za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti ter Zavodom RS za zaposlovanje;

Soglasje k objavi tega javnega povabila §t. 1102-1/2025/2611-5, ki ga je dne 17. 10. 2025 izdalo Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.
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Zavod Repubtlike Slovenije
Za zaposlovanje

Obrazec izpolnite na Portalu za delodajalce na spletni strani www.zadelodajalce.si

Prijavni obrazec: PONUDBA ZA IZVEDBO PROGRAMA
SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA V VELIKIH PODJETJIH

*Podatki, oznaceni z zvezdico, ne vplivajo na popolnost ponudbe.

PODATKI O DELODAJALCU

Naziv:

Naslov:

Mati¢na Stevilka (MSO):

Stevilka transakcijskega raéuna poslovnega subjekta:

Ime in priimek zakonitega zastopnika ali pooblas¢enca:

Ime in priimek kontaktne osebe, zadolzene za program:

Telefonska Stevilka kontaktne osebe:

Posto v zvezi z javnim povabilom Zelimo prejemati na e-naslov:

*IZJAVA O TRAIJNOSTNEM RAZVOJU

Izjavljajmo, da prispevamo k trajnostnemu razvoju

Navedite, katere ukrepe za varstvo okolja in u€inkovito rabo virov
ste pri svojem delovnem procesu uvedli, oz. da uporabljate
obnovljive vire, ustvarjate/ zagotavljate zelena delovha mesta,
izvajate usposabljanja za trajnostni razvoj za svoje zaposlene,
ipd.

SEZNAM NACRTOVANIH SUBVENCIONIRANIH ZAPOSLITEV

Sifra SKP-08 Naziv delovnega mesta Stevilo oseb

Skupno Stevilo predlaganih delovnih mest: Skupno Stevilo oseb:




PODATKI ZA POSREDOVANJE KANDIDATOV

Naziv delovhega mesta:

Stevilo oseb:

Kraj dela:

Opis delovnega mesta:

Zelena raven izobrazbe - KLASIUS-SRV

(lahko izberete ve€ moznosti): 1 3 4 5 61 62 7 81 82
Traianie zaposlitve: DOLOCEN CAS (vsaj 12/24 mesecev)
janje zap ' NEDOLOCEN CAS
Vrsta zaposlitve: POLN! DELOVNI CAS
' KRAJSI DELOVNI CAS (min 20 ur tedensko)
*Zelimo predlagati osebo: NE DA
*Ime in priimek ter EMSO predlagane osebe:
Ce predlagana oseba ne bo izpolnjevala pogojev
za vkljucitev zelimo, da nam Zavod napoti druge NE DA
osebe:
V primeru, da bo ponudba izbrana Zelimo, da nam
Zavod zagotovi tudi objavo prostega delovnega NE DA
mesta:
Zahtevane delovne izku$nje: NE DA
Zahtevan vozniski izpit: NE DA

Urnik dela:

*Druga potrebna dodatna znanja, kompetence oz.

drugi pogoji za zasedbo delovnega mesta:




ZMANJSEVANJE ZAPOSLENIH

V zadnjih dvanajstih (12) mesecih pred mesecem oddaje ponudbe (izberite)
SMO/NISMO zmanjSevali Stevila zaposlenih.

Primer: Za ponudbo oddano 5. 10. 2025 bo Zavod v evidenci ZZZS ugotavljal §t. zaposlenih na dan 30. 9. 2025 in 30. 9. 2024. V kolikor
je Stevilo zaposlenih 30. 9. 2025 oz. ob oddaji ponudbe manjSe, v spodnjo tabelo za razliko navedite Stevilo oseb pri navedenih razlogih.

Pri posameznih razlogih navedite Stevilo oseb St. oseb

1.

prostovoljni odhod delavca (npr. sporazumna prekinitev pogodbe o zaposlitvi, redna
odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delavca)

2. iztek pogodbe za dologen €as zaradi prenehanja potrebe po delu

3. iztek pogodbe za dolo¢en Cas zaradi vrnitve delavca, katerega se je nadomesc¢alo s
pogodbo o zaposlitvi za dolo€en Cas

4. nezmoznost opravljanja dela delavca (npr. redna odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca zaradi nezmoznosti opravljanja dela zaradi invalidnosti ali iz razloga
nesposobnosti zaradi nedoseganja pricakovanih rezultatov dela ali neizpolnjevanja
zahtevanih pogojev za opravljanje dela)

5. starostna upokojitev

6. izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov na strani delavca

7. redna odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi neuspesno opravljenega poskusnega dela

8. redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga

9. |redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga na strani delavca

10. | drugirazlogi (npr. smrt)

Skupaj:

Z oddajo te ponudbe:

soglaSamo in sprejemamo vse pogoje, merila in doloéila, ki so navedena in zahtevana v javhem
povabilu;

soglaSamo s pridobitvijo in uporabo osebnih ter drugih podatkov za namene dokazovanja in
preverjanja upraviCenih stroSkov programa ter za evalvacijske in raziskovalne namene;

soglaSamo, da Zavod v uradnih evidencah drZavnih organov in nosilcev javnih pooblastil preveri
izpolnjevanje pogojev za sodelovanje na tem javnhem povabilu;

soglaSamo z objavo svojih podatkov v primeru izbora na seznamu izbranih ponudnikov;

izjavljamo, da nismo podjetje v tezavah, kot je opredeljeno v tem javnem povabilu v poglavju 4.3.
Podjetje v teZavah in v 18. tocki 2. &lena Uredbe Evropske komisije (EU) §t. 651/2014 (GBER);
izjavljamo, da nismo v postopku vra€anja neupravi€¢eno prejete drzavne pomoc€i na osnovi sklepa
Evropske komisije, ki je prejeto drzavno pomo¢€ razglasila za nezakonito in nezdruZljivo z notranjim
trgom;

izjavljamo, da za iste upravi€ene stroSke, ki so predmet tega javnega povabila, nismo prejeli sredstev,
ki bi predstavljala drzavno pomoc¢ in hkrati, da skupaj z morebitnimi prejetimi sredstvi iz drugih javnih
virov, Ki bi predstavljala drzavno pomog, v €asu prejemanja sredstev na podlagi predmetnega javnega
povabila, ne bo preseZena najvi§ja dovoljena intenzivnost, dolo€ena z Uredbo Komisije (EU) §t.
651/2014;

potrjuiemo, da so vse navedbe v ponudbi resni¢ne, ustrezajo dejanskemu stanju, ter da smo
seznanjeni s kazensko in materialno odgovornostjo v primeru podajanja neresni¢nih podatkov.

Zakoniti zastopnik ali pooblad€enec delodajalca (ime in priimek):

Datum ponudbe:

(Opcija, €e ponudnik predlaga osebo):
Priloga: Soglasje predlaganega udelezenca programa glede obravnave osebnih podatkov (Obrazec &t. 1)




r

Obrazec §t. 1: SOGLASJE PREDLAGANEGA UDELEZENCA PROGRAMA APZ
ZA OBDELAVO OSEBNIH PODATKOV

Spodaj podpisani (ime, priimek)..............

izrecno in nedvoumno soglasam, da Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljevanju: Zavod)
obdeluje moje osebne podatke za namen preverjanja pogojev za mojo vklju€itev v program aktivne politike
zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ) na podlagi soglasja v skladu s 47. b &lenom Zakona o urejanju trga dela
(Uradni list RS, &t. 80/10, s spremembami in dopolnitvami).

Naziv upravljavca osebnih podatkov

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje,
RozZna dolina, Cesta IX/6, Ljubljana

Kontaktni podatki pooblaséene osebe
za varstvo podatkov

e-naslov: dpo@ess.gov.si

Nameni, za katere se osebni podatki
obdelujejo, kakor tudi pravna podlaga
za njihovo obdelavo.

Za namen preverjanja pogojev za mojo vklju€itev v program APZ:
Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih

Obdobje hrambe osebnih podatkov

Najvec 5 let oziroma do preklica soglasja.

Osebni podatki posameznika,
ki se obdelujejo

Ime in priimek, EMSO, status brezposelne osebe.

Zavod se zavezuje, da bo pri obdelavi osebnih podatkov ravnal v skladu s Splosno uredbo EU o varstvu
osebnih podatkov in zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov, ter da bo osebne podatke obdeloval le v

okviru soglasja.

IZJAVA O SEZNANITVI

Izjavljam, da sem seznanjen, da:

lahko zahtevam vpogled in popravek, blokiranje, izbris ali omejitev obdelave osebnih podatkov ali
podam ugovor zoper obdelavo in prenosljivost osebnih podatkov in sicer s pisnim obvestilom na naslov
Zavod RS za zaposlovanje, RoZna dolina, Cesta IX/6, 1000 Ljubljana ali po e-posti na naslov:
dpo@ess.gov.si;

lahko uveljavljiam pravico do pozabe, v kolikor ne Zelim ve&, da se osebni podatki, ki jih hrani in
obdeluje Zavod Se naprej obdelujejo;

osebni podatki, ki se obdelujejo na podlagi tega soglasja, ne bodo posredovani tretjim osebam;
Zavod osebne podatke hrani na obmodéju Republike Slovenije ter jih ne iznaSa v druge drZzave;

imam pravico vloZiti pritozbo pri nadzornem organu, pa tudi pravico do pravnih sredstev zoper
odlo€itev nadzornega organa ali v primeru neukrepanja nadzornega organa, pravico do odsSkodnine
in odgovornosti (pravica do pravnega sredstva in sankcije);

imam pravico do umika soglasja za nadaljnjo obdelavo osebnih podatkov.

Soglasje velja od podpisa dalje in velja toliko ¢asa, kot je potrebno za dosego namena, zaradi katerega so bili

podatki zbrani in nadalje uporabljeni oziroma do preklica. Po tem €asu jih bo Zavod uni€il in trajno izbrisal.

Soglasje se lahko prekliCe z obvestilom Zavodu na zgoraj navedeni naslov oziroma prek elektronskega

naslova: dpo@ess.gov.si.


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO5840
mailto:dpo@ess.gov.si
mailto:dpo@ess.gov.si
mailto:dpo@ess.gov.si

Zavod Republike Sl
Za zapos

VZOREC POGODBE O IZVEDBI PROGRAMA
SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA V VELIKIH PODJETJIH

ZAVOD RS ZA ZAPOSLOVANJE, Rozna dolina, Cesta IX/6, 1000 Ljubljana, mati¢na Stevilka: 530041000,
davéna Stevilka: 16669762, ki ga po pooblastilu generalne direktorice Grete Metke Barbo Skerbinc zastopa
pooblas€enec ...l direktor/-ica Obmocéne sluzbe .................. , transakcijski racun:

(v nadaljevanju: Zavod)

in

NAZIV DELODAJALCA, naslov delodajalca, ki ga zastopa ..............c.ceeenes , mati¢na Stevilka iz PRS:

.......... , dav€na Stevilka: ................, transakcijski racun (Stevilka in naziv banke): ..........................

(v nadaljevanju: delodajalec)

skleneta:

Pogodbo o izvedbi programa
Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih

1. ¢élen
Uvodne dolocbe

Pogodbeni stranki ugotavljata, da:

je delodajalec oddal popolno ponudbo na Javno povabilo delodajalcem za izvedbo programa
Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih, ki je bilo objavljeno na spletni strani Zavoda dne ........
in da je bila njegova ponudba za izvedbo programa (v nadaljevanju: program), ki je predmet te
pogodbe, izbrana, o emer je bil obves€en s sklepom 0 izbiri §t. ....ccccceveiiiiiiiiiinns zdne....cooueeee.
Ponudba je sestavni del te pogodbe;

sredstva, dodeljena po tej pogodbi, predstavljajo drzavno pomog, priglaSeno s shemo »Pomo¢ za
zaposlovanje prikrajSanih oseb«, St. priglasitve: BE01-5022860-2025 z dne 8. 9. 2025, z vsemi
nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami, dano z namenom zaposlitve brezposelnih oseb iz ciljne
skupine;

delodajalec s podpisom te pogodbe izjavlja, da:

- je v subvencionirani zaposlitvi predvidel samo tista opravila, ki pomenijo izvajanje njegove
registrirane ali s predpisom ali z aktom o ustanovitvi dolo¢ene dejavnosti, za katere ima tudi vse z
zakonom predpisane listine o izpolnjevanju pogojev za njihovo opravljanje in

- soglasa in sprejema vse pogoje in dolocila, ki so navedena in zahtevana v javnem povabilu iz prve
alineje tega €lena in v njem navedenih pravnih podlagah.

2. €len
Predmet in namen pogodbe

Predmet te pogodbe je izvedba in sofinanciranje programa, ki obsega vkljucitev brezposelnih oseb iz ciljne
skupine v subvencionirano zaposlitev za neprekinjeno obdobje najmanj 12 mesecev oziroma za neprekinjeno
obdobje najmanj 24 mesecev, ¢e se vkljucijo osebe, ki so brezposelne vsaj 24 mesecev ali pripadniki romske
skupnosti, ki so brezposelni vsaj 12 mesecev ter opredelitev medsebojnih odnosov, pravic in obveznosti med
Zavodom in delodajalcem.

Namen programa je spodbujanje zaposlovanja in pomo¢€ pri ohranjanju zaposlitev oseb iz cilijne skupine
javnega povabila, ki so vodene v evidenci brezposelnih oseb (v nadaljnjem besedilu: vkljuéena oseba), pri
velikih delodajalcih, ki imajo vecji zaposlitveni potencial.

Namen pogodbe je uresnicen, e delodajalec ohrani zaposlitev za neprekinjeno obdobje najmanj 12 oziroma
24 mesecev za polni ali krajsi delovni ¢as, vendar ne krajSi od 20 ur tedensko.



S to pogodbo se delodajalec zavezZe, da bo zaposlil ..... vklju€eno/e oseb/e, skladno s predmetom in namenom
pogodbe ter ji/m zagotovil vse pravice v skladu s pogodbo o zaposlitvi in veljavnimi predpisi s podrocja
delovnopravne, davéne in plaéne zakonodaje.

3. ¢€len
Upravi€eni stroski programa

Upravicen stroSek programa iz te pogodbe je subvencija za zaposlitev (v nadaljevanju: subvencija) posamezne
vklju¢ene osebe zaposlene za najmanj 12 mesecev neprekinjeno. Delodajalcu se subvencija za zaposlitev
izplaca v 12-ih enakih mesec¢nih zneskih za vsak polni mesec zaposlitve. Za osebe, ki se zaposlijo za najmanj
24 mesecev neprekinjeno, se subvencija za zaposlitev izpla¢a v 24-ih enakih mesecénih zneskih za vsak polni
mesec zaposlitve.

Visina subvencije je doloCena v 5. ¢lenu te pogodbe in je sorazmerno nizja v primeru zaposlitve vklju¢ene
osebe za krajsi delovni ¢as.

V primeru uveljavitve pravice do krajSega delovnega ¢asa na podlagi ustrezne odlocbe, vendar ne krajSega
od 20 ur na teden, po sklenitvi te pogodbe, bo Zavod sklenil ustrezen aneks k pogodbi. Upravien strosek je
sorazmerni del subvencije, preraCunan glede na dejanski delovni €as vklju¢ene osebe.

Prvo izplagilo bo Zavod izvrsil za prvi polni koledarski mesec zaposlitve, za katerega je bila vkljuéeni osebi
izplaCana placa (mesec upravi¢enosti). Kadar prvi in zadnji mesec nista polna koledarska meseca zaposlitve,
se del upravi¢enega stroSka za prvi mesec poracuna pri izplaCilu zadnjega mesec¢nega izplacila subvencije.

Za mesec, Vv katerem delodajalcu ni nastal strosek place (porodniski dopust, bolniSka odsotnost, ki ni v
breme delodajalca ipd.), delodajalec ni upravi€en do izpladila upravi¢enega stroska.

V primeru delne izpolnitve obveznosti (zaposlitev ni ohranjena 12 oziroma 24 mesecev) je delodajalec
upravi¢en do subvencije za vse izpolnjene polne mesece zaposlitve. V kolikor zaposlitev ne traja polni mesec,
je delodajalec upravi¢en do sorazmernega dela mesecnega izpladila subvencije (v nadaljevanju: sorazmerni
del), glede na dejanske dneve zaposlitve, in sicer v znesku, izraCunanem po formuli:

pripadajoca visina letne subvencije
365 dni

sorazmerni del = ( ) x Stevilo dejanskih dni zaposlitve

4. ¢€len
Dokazila za izpla€ilo upravi€enih stroSkov

Dokazilo za izplacilo upravi¢enih stroskov je kopija ustrezne pogodbe o zaposlitvi vklju¢ene osebe, ki jo
delodajalec Zavodu preko Portala za delodajalce predloZi v roku 90 dni od zaposlitve posamezne vkljucene
osebe.

Zavod bo pred vsakim izplacgilom, vpogledom v uradne evidence, preverjal upravi¢en stroSek, ki ga bo
izplaCeval na podlagi preveritve:
e  obstoja zavarovanja/zaposlitve in tedenskega delovnega €asa pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje
Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS) za vsak posamezni mesec zaposlitve ter
e viSine pla¢ na podlagi obracuna davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja (v
nadaljevanju: REK obrazec) pri Finan¢ni upravi RS (v nadaljevanju: FURS) do 5. dne v mesecu, ki
sledi mesecu upravi¢enosti. Podatke o izplacilu plae bo Zavod preveril iz REK obrazcev mesecno za
vsak koledarski mesec zaposlitve. Naknadnih sprememb REK obrazcev, Zavod ne bo uposteval.

5. ¢len
Vrednost pogodbe in vir financiranja

Nacrtovana vrednost pogodbe za zaposlitev ..... vklju€enelih osebl/e, znasa ......... EUR, in sicer:
. 8.400,00 EUR (700 EUR/mesec) za 12 mesecev za osebo ... (Ime in priimek), EMSO:...;
) 8.880,00 EUR (740 EUR/mesec) za 12 mesecev za osebo ... (Ime in priimek), EMSO:...;
e 17.760,00 EUR (740 EUR/mesec) za 24 mesecev za osebo ... (Ime in priimek), EMSO:...;

Ce delodajalec v roku, doloéenem v 7. &lenu te pogodbe, ne zaposli vseh brezposelnih oseb, navedenih v tem
¢lenu, se sklene aneks k pogodbi o zmanjSanju vrednosti te pogodbe oziroma se pogodba Steje za razvezano,
¢e ni zaposlil nobene brezposelne osebe.



Prav tako se sklene aneks k pogodbi o spremembi vrednosti te pogodbe v primeru spremembe delovnega
Casa vkljuCene osebe na podlagi ustrezne odlocbe.

Sredstva se bodo zagotavljala iz proraduna RS v okviru integralnih sredstev iz proraunske postavke 3595 -
Spodbude delodajalcem za odpiranje novih delovnih mest in zaposlovanje tezje zaposljivih oseb.

6. ¢€len
Trajanje programa

Program traja od datuma prijave prve vkljucitve osebe v obvezna zavarovanja pri ZZZS do izpolnitve
obveznosti obeh pogodbenih strank.

7. ¢€len
Obveznosti delodajalca

Delodajalec se zavezuje, da bo program izvedel tako, da bo:

1. vklju€eno osebo zaposlil za neprekinjeno obdobje najmanj 12 mesecev oziroma 24 mesecev skladno
s 5. ¢lenom te pogodbe, in sicer najkasneje v 30 koledarskih dneh po podpisu te pogodbe/aneksa k
pogodbi, vendar ne prej kot z naslednjim dnem po podpisu pogodbe med brezposelno osebo in
Zavodom, razen Ce je dalj8i rok dogovorjen z Zavodom;

2. zavsako zaposlitev vkljuéene osebe Zavodu posredoval kopijo ustrezne pogodbe o zaposlitvi, ki jo bo
oddal na Portalu za delodajalce v roku 90 dni od njene zaposlitve;

3. za vklju€eno osebo redno mesec¢no in v skladu z navodili FURS oddajal REK obrazce;

4. najkasneje v roku 8 dni po prenehanju zaposlitve ali po pozivu Zavoda le-tega pisno obvestil o
prenehanju pogodbe o zaposlitvi pred Easom, dogovorjenim s to pogodbo in posredoval kopijo dokazila
0 prenehanju pogodbe o zaposlitvi, Zavod pa bo v istem roku obvestil tudi o drugih spremembah, ki bi
lahko imele za posledico neizpolnitev pogodbenih obveznosti;

5. za zagotovitev revizijske sledi v spisu programa hranil dokumentacijo v zvezi z izvedbo programa
(sklep o izbiri ponudbe, pogodbo o izvedbi programa z aneksi, pogodbo/e o zaposlitvi, M - 1/M - 2
obrazec/e) Se 10 let po poteku izvedbe programa;

6. Se 10 let po zadnjem prejetem izplacilu omogodil tehni¢ni, administrativni in finan¢ni nadzor nad
izvedbo predmeta pogodbe Zavodu, pristojnim organom Republike Slovenije ali od njih pooblas€enim
izvajalcem;

7. v primeru zaposlitve invalidne osebe, skladno z dolocbo drugega odstavka 61. &lena Zakona o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 87/11, 96/12 — ZP1Z-2 , 98/14 in 18/21); v nadaljevanju: ZZRZI) poroc€al o prejetih sredstvih
po tej pogodbi v elektronski obrazec SVZI.Net (Porocilo o porabi drzavnih pomo¢i) v pod tocko 1.
Prejeta sredstva v mesecu, v polje/rubriko »Drugo« oziroma v skladu z navodili in roki Ministrstva za
delo, druZzino, socialne zadeve in enake moznosti
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/Invalidi/Uporabniski-prirocnik-SVZI-net.docx;

8. zagotovil, da viSina vseh prejetih javnih sredstev in sredstev EU za posamezno vklju¢eno osebo za
Cas trajanja subvencionirane zaposlitve ne bo presegla polovice skupnih stroSkov, nastalih v zvezi z
njeno zaposlitvijo. Skupni strodki, nastali z zaposlitvijo posamezne vklju€ene osebe so seStevek njenih:
neto plac, obveznih prispevkov iz plade (prispevki delojemalca), akontacije dohodnine in obveznih
prispevkov na placo (prispevki delodajalca). Kot prejeta sredstva se Stejejo tudi olajSave, oprostitve ali
vraCila socialnih prispevkov, do katerih sta upraviCena delodajalec ali oseba na podlagi posebnih
predpisov. Ce je zaposlitev prekinjena pred pogodbeno dogovorjenim ¢asom se skupni stroski, nastali
z zaposlitvijo posamezne vkljuéene osebe, ugotavljajo glede na dejanski ¢as zaposlitve (pravilo
kumulacije in prepoved dvojnega financiranja);

9. napoziv Zavoda le-tega pisno obvestil o viSini prejetih morebitnih drugih javnih sredstev za zaposlitev
posamezne vkljuéene osebe najkasneje 45 dni po izteku subvencionirane zaposlitve na obrazcu Izjava
o drugih javnih sredstvih za zaposlitev, ki je priloga $t. 2 k javnemu povabilu.

10. zagotovil, da s kumulacijo prejetih sredstev na podlagi te pogodbe in morebitno drzavno pomocgjo v
zvezi z istimi upravi€enimi stroSki ali za isti ukrep, ne bo presegel najvedje intenzivnosti pomodi ali
zneska pomoci, dopustnih po drugih predpisih (shemah).

Delodajalec je dolZzan spostovati in upoStevati obveznosti iz tega &lena pogodbe ter izvesti program strokovno,
vestno in kakovostno, s skrbnostjo dobrega gospodarja. Pogodbeni stranki soglasata, da bo delodajalec poleg
podatkov iz tega €lena, v elektronski obliki, Zavodu posredoval tudi podatke, ki bodo zahtevani z navodili za
elektronsko poslovanje na podro¢ju javnih povabil.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0720
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3724
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3693
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-4156
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/Invalidi/Uporabniski-prirocnik-SVZI-net.docx

8. clen
Obveznosti Zavoda

Zavod se zavezuje, da bo program financiral tako, da bo subvencijo delodajalcu izplaeval praviloma mesecno.
Pogoj za prvo izplacilo je prejem kopije ustrezne pogodbe o zaposlitvi.

Zavod ne bo pla¢al subvencij/e:

e e bo ugotovljeno, da je bila dokumentacija delodajalca, ki je bila podlaga za odobritev in placilo
sredstev, netona, zavajajoca, laZzna oziroma ponarejena;

e za osebo, ki je bila zaposlena, ne da bi Zavod najmanj en dan pred tem z njo sklenil pogodbo o
vklju€itvi v program;

e za mesec, za katerega bo ugotovljeno, da REK obrazec za vklju¢eno osebo ni bil oddan redno
mesecno ali e delodajalcu niso nastali stroski place. Naknadnih popravkov s strani delodajalca Zavod
ne bo uposteval;

e Ce ne bo prejel kopije ustrezne pogodbe o zaposlitvi v roku 90 dni od zaposlitve posamezne vkljucene
osebe.

Zavod bo sredstva nakazal najkasneje v 90 dneh od vsakega polnega koledarskega meseca zaposlitve na
transakcijski raCun delodajalca 8t.: ..................oll odprt pri banki .......... , pri ¢emer mora biti le-ta
razviden iz uradnih evidenc Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES), razen
v primeru zavrnitve zahtevka za izplac€ilo s strani ministrstva, pristojnega za delo.

9. ¢élen
Spremljanje in nadzor izvedbe ter varstvo podatkov

Pogodbeni stranki soglasata, da imajo Zavod, pristojni organi Republike Slovenije ali od njih pooblas&eni
izvajalci pravico tehni€¢nega, administrativnega in finanénega spremljanja in vrednotenja izvedbe programa ter
nadzora nad porabo dodeljenih sredstev.

Delodajalec soglasa, da Zavod spremlja izvedbo programa z vpogledom v uradne evidence ZZZS in FURS ter
da pri pristojnem nadzornem organu preveri podatke o pravhomocno izre€enih globah za prekrSek iz 5. alineje
prvega odstavka 23. €lena Zakona o prepre€evanju dela in zaposlovanja na &rno (Uradni list RS, §t. 32/14 z
vsemi spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju: ZPDZC-1).

Nadzorni organi iz 1. odstavka tega €lena lahko izvajajo spremljanje preko pisnih porocil delodajalca in
preverjanj na kraju samem pri delodajalcu. V primerih preverjanj na kraju samem bo delodajalec omogocil
vpogled v delovno okolje oseb, vklju€enih v subvencionirano zaposlitev, v raCunalniSske programe, listine in
postopke v zvezi z izvajanjem programa. Delodajalec se zavezuje, da bo sodeloval pri izvedbi teh preverjanj
ter se v primeru napovedanega preverjanja nanje ustrezno pripravil.

Delodajalec se zavezuje, da bo navedenim nadzornim organom takoj, oziroma v primeru pisnega poziva,
najkasneje v roku 8 dni po prejemu poziva predloZil vse dokumente, ki so kakor koli povezani z izvedbo
predmeta pogodbe.

Zavod se zavezuje, da bo v €asu trajanja ter po prenehanju pogodbe varoval kot poslovno skrivhost informacije
in podatke, ki jih bo delodajalec dolo€il kot poslovno skrivnost, skladno z veljavno zakonodajo.

10. élen
Nenamensko porabljena sredstva

Po tej pogodbi se za nenamensko porabo sredstev Steje, Ce je ugotovljeno, da:

1. so bila sredstva po tej pogodbi izplatana v obdobju 12 mesecev pred sestavo prvega zapishika
nadzornega organa do pravnomocno izreCene globe delodajalcu za prekrsek iz pete alineje prvega
odstavka 23. ¢lena ZPDZC-1;

2. je bila dokumentacija delodajalca, ki je bila podlaga za odobritev sredstev, neto¢na, zavajajo&a, lazna

oziroma ponarejena;

je bila dokumentacija delodajalca, ki je bila podlaga za placilo sredstev, neto€na oziroma zavajajoca;
delodajalec ob sklenitvi pogodbe oziroma aneksa k pogodbi ni izpolnjeval pogojev javhega povabila;
delodajalec v primeru zaposlitve invalidne osebe skladno z dolo€bo drugega odstavka 61. ¢lena ZZRZI
ni poroCal v elektronski obrazec SVZI.Net (Porocilo o porabi drzavnih pomodi), ki ga vodi Javni
Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS, o prejetih sredstvih po tej pogodbi;

arw



6. je s prejetimi sredstvi preseZena polovica skupnih strodkov, nastalih z zaposlitvijo posamezne vkljuene
osebe, dolo¢ena v 8. tocki 7. Clena te pogodbe;

7. za zagotovitev revizijske sledi v spisu programa ni hranil dokumentacije v zvezi z izvedbo programa
(sklep o izbiri ponudbe, pogodbo o izvedbi programa z aneksi, pogodbo/e o zaposlitvi, M - 1/M - 2
obrazec/e) Se 10 let po poteku izvedbe programa;

8. Se 10 let po zadnjem prejetem izplacilu ni omogocil tehniénega, administrativnega in finanénega nadzora
nad izvedbo predmeta pogodbe Zavodu, pristojnim organom RS in od njih pooblaséenim izvajalcem:;

9. se pojavi sum goljufije.

Ce Zavod ugotovi nenamensko porabo sredstev iz:

e 1., 2.in 4. toCke prvega odstavka tega ¢lena, se z dnem te krSitve pogodba Steje za razvezano ali v
celoti ali v obsegu posamezne subvencionirane zaposlitve, delodajalec pa je v roku 30 dni po prejemu
pisne zahteve Zavoda dolzan vrniti vsa prejeta sredstva za posamezno subvencionirano zaposlitev.

e 3. toCke prvega odstavka tega Clena, je delodajalec v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zavoda
dolzan vrniti neupraviCeno prejeta sredstva.

e 5. toCke prvega odstavka tega Clena, je delodajalec v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zavoda
dolzan vrniti razliko med poro€animi in prejetimi sredstvi.

e 6. toCke prvega odstavka tega €lena, je delodajalec v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zavoda
dolzan vrniti neupravi¢eno prejeta sredstva.

e 7. in 8. toCke prvega odstavka tega Clena oziroma delodajalec teh nepravilnosti v naknadno
postavljenem roku ne odpravi, mora v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zavoda vrniti vsa prejeta
sredstva.

V primerih ugotovljene nenamenske porabe sredstev mora delodajalec sredstva vrniti skupaj z obrestmi v
visini zakonitih zamudnih obresti, ki teCejo od dneva prejema sredstev do dneva vracila oziroma placila.

V primeru ugotovljene nenamenske porabe iz 9. toCke prvega odstavka tega ¢lena Zavod lahko zagasno zadrzi
izplacila sredstev po tej pogodbi, dokler se sum goljufije ne ovrze.

11. ¢len
Neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti

V primeru, da delodajalec ne realizira zaposlitev vklju¢enih oseb iz 5. ¢lena te pogodbe v skladu s 1. to¢ko
prvega odstavka 7. ¢lena te pogodbe ali jih zaposli v manjSem Stevilu, kot je dogovorjeno s to pogodbo, se
pogodba z naslednjim dnem po poteku roka Steje za razvezano ali v obsegu nerealiziranih zaposlitev ali v
celoti, e delodajalec ni zaposlil nobene brezposelne osebe.

Pogodba se prav tako Steje za razvezano z dnem krsitve, za osebo pri/za kateri/o:
e je priSlo do zaposlitve pred ali na isti dan, ko je oseba podpisala Pogodbo o vklju€itvi z Zavodom ali
o je priSlo do prenehanja zaposlitve pred iztekom pogodbeno dogovorjenega obdobja subvencioniranja
zaposlitve v skladu s 5. ¢lenom ali
e jedelodajalec spremenil delovni &as iz pogodbe o zaposlitvi na krajSi delovni €as, razen v primeru, kadar
je sprememba upravi€ena z ustrezno odlo¢bo, delovni €as pa ni krajsi od 20 ur tedensko ali
e kopija ustrezne pogodbe o zaposlitvi ni predlozena Zavodu v roku 90 dni od zaposlitve.

V primeru, da je pri8lo do krSitve zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, sporazumnega
prenehanja na pobudo delodajalca ali prenehanja pogodbe o zaposlitvi s strani vklju¢ene osebe zaradi
krivdnih razlogov na strani delodajalca oziroma nespostovanja doloc¢b iz 4. toCke prvega odstavka 7. Clena te
pogodbe, le-ta v naslednjih 12 mesecih od dneva prenehanja pogodbe o zaposlitvi ne more uspesno
kandidirati na javna povabila Zavoda. V primeru, da Zavod ugotovi te krSitve s strani delodajalca, ga o
ugotovitvah obvesti in to upoSteva pri nadaljnjem izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja.

V primeru krSitve doloCb glede predloZitve izjave o morebitnih drugih sredstvih skladno z 9. to¢ko 7. €lena te
pogodbe mora delodajalec z dnem ugotovitve krSitve oziroma neuspesnega poteka roka za odpravo krSitve v
roku 30 dni vrniti neupravi€eno prejeta sredstva, skupaj s pogodbenimi obrestmi v viSini zakonitih zamudnih
obresti, ki te€ejo od dneva prejema sredstev do dneva vracila.

12. élen
Prepoved cesije in prenosa pogodbe

Delodajalec denarnih terjatev, ki izhajajo iz te pogodbe, ne bo prenesel na drugega (prepoved cesije). Prenos
terjatev kljub temu dogovoru nima pravnega ucinka.



Prav tako delodajalec ne bo prenesel te pogodbe nekomu tretjemu, razen e Zavod v to privoli pred prenosom.
Prenos pogodbe brez soglasja Zavoda nima pravnega uginka. Ce delodajalec prenese to pogodbo brez
predhodnega soglasja Zavoda in ima to za posledico spremembo delodajalca oseb, ki so se zaposlile po tej
pogodbi, se s to spremembo pogodba Steje za razvezano, delodajalec pa izgubi pravico do izplaila sredstev
dogovorjenih s to pogodbo.

Prejsnji odstavek se ne nanasa na primere univerzalnega pravnega nasledstva delodajalca, tj. na primere
njegovega statusnega preoblikovanja po dolo¢bah Zakona o gospodarskih druzbah.

13. ¢len
Vrnitev sredstev

Sredstva, ki jih je delodajalec dolzan vrniti v primerih, dolo¢enih s to pogodbo, se nakazejo na podracun
enotnega zakladniSskega racuna Zavoda: 01100-6030264217.

14. €len
Protikorupcijsko dolo¢ilo

V primeru, da se ugotovi, da pri tej pogodbi, katere vrednost znasa 10.000,00 EUR ali ve¢, kdo v imenu ali na
racun druge pogodbene stranke, predstavniku ali posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja
obljubi, ponudi ali da kakSno nedovoljeno korist za pridobitev posla ali za sklenitev posla pod ugodnejSimi
pogoji ali za opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali za drugo ravnanje ali
opustitev, s katerim je organu ali organizaciji iz javnega sektorja povzro¢ena Skoda ali je omogoc¢ena pridobitev
nedovoljene koristi predstavniku organa, posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja, drugi
pogodbeni stranki ali njenemu predstavniku, zastopniku ali posredniku, je ta pogodba ni¢na.

Zavod bo v primeru ugotovitve o domnevnem obstoju dejanskega stanja iz prejSnjega odstavka ali obvestila
Komisije za prepreCevanje korupcije ali drugih organov, glede njegovega domnevnega nastanka, pricel z
ugotavljanjem pogojev ni¢nosti pogodbe iz prejSnjega odstavka oziroma z drugimi ukrepi v skladu s predpisi
Republike Slovenije.

Prehodne in koncne dolocbe

15. ¢len

Za izvedbo te pogodbe je s strani delodajalca odgovoren/a in s strani Zavoda

16. ¢len

Pogodbeni stranki sogladata, da bosta morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, redevali
sporazumno. V primeru, da sporazum ni mozen, bo spore reSevalo stvarno pristojno sodis€e v Ljubljani.

17. ¢len
Vse morebitne spremembe in dopolnitve te pogodbe stranki dolo€ita s pisnim aneksom k tej pogodbi.
18. élen
Pogodba zacne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.
19. ¢len
Pogodba je napisana v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod.
Pogodbo pripravil/a:

Stevilka pogodbe:
Datum priprave pogodbe:

Delodajalec: Zavod RS za zaposlovanje
Zakoniti zastopnik ali pooblas¢enec: Odgovorna oseba:
Podpis: Podpis:

Datum podpisa pogodbe: Zig (v kolikor z njim poslujete) Datum podpisa pogodbe:



Zavod Republike Slovenije

Za Zaf :()E}’-’.l'-.’fﬂl{:’i
Obrazec st. 2: IZJAVA O DRUGIH JAVNIH SREDSTVIH ZA ZAPOSLITEV

ZA PROGRAM SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA V VELIKIH PODJETJIH

Splosni podatki o delodajalcu

Naziv delodajalca:

Naslov:

Posta:

St. pogodbe z Zavodom:

Z oddajo te izjave izjavljam, da za obdobje trajanja subvencionirane zaposlitve (obkrozite oziroma izpolnite):

a) smo/bomo prejeli sredstva® iz drugih javnih virov financiranja (poleg Ze prejetih sredstev s strani
Zavoda RS za zaposlovanje) za namen neto pla¢, obveznih prispevkov iz place/na placo in akontacijo
dohodnine, in sicer za:

Ime in priimek vklju¢ene osebe | Trajanje subvencionirane zaposlitve | ViSina drugih javnih sredstev 2°
oD DO

b) zatanamen nismo/ne bomo prejeli sredstev iz drugih javnih virov financiranja.

Potrjujem, da so vse navedbe resni¢ne, ustrezajo dejanskemu stanju ter sem seznanjen s kazensko in
materialno odgovornostjo v primeru podajanja neresni¢nih podatkov.

Datum: Zakoniti zastopnik ali pooblaséenec:

19 Kot prejeta javna sredstva se $tejejo tudi olajSave, oprostitve ali vragila socialnih prispevkov, do katerih sta upravi¢ena delodajalec ali
oseba na podlagi posebnih predpisov.
20 Nagrad za preseganje kvote pri zaposlovanju invalidov (75. &len ZZRZI) ne vpisujete.






