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V okviru operacije »Usposabljanje na delovhem mestu (UDM+)«
Uresnic¢ujemo cilj Evropske kohezijske politike 4

Bolj socialna in vkljuéujo€a Slovenija



Povzetek javnega povabila

| Odprtje in zaprtje povabila za oddajo ponudb: od 11. 5. 2026 do 31. 10. 2026
' e-Ponudbe zbira Zavod RS za zaposlovanje na Portalu za delodajalce

. Ciljna skupina: program UDM+ okvirno 850 in program Usposabljamo lokalno
| okvirno 133 brezposelnih oseb iz ciljnih skupin, opredeljenih v 4. poglavju tega
' javnega povabila

 \ Upravi€eni delodajalci: vsi delodajalci, ki izpolnjujejo pogoje

. Trajanje programa: 3 mesece, izjemoma 4 mesece za deficitarne poklice,
| po pristojnih OS Zavoda dolo¢ene v 1. poglavju tega javhega povabila

Upravi€eni stroSek za delodajalca: stroSek izvedbe usposabljanja v
. znesku 955 EUR, &e usposabljanje traja 3 mesece oz. 1.230 EUR, &e
usposabljanje za deficitarni poklic traja 4 mesece, ali samo stroSek
predhodnega zdravstvenega pregleda

| Denarna prejemka za udelezenca: dodatek za aktivnost in dodatek za prevoz

Financiranje programa: program UDM+ sofinancirata Evropska unija iz Evropskega

socialnega sklada plus (ESS+) in Republika Slovenija iz sredstev slovenske udelezbe,
program Usposabljamo lokalno financira Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve
in enake moznosti iz prorauna Republike Slovenije
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Zavod RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: Zavod) na podlagi 47. ¢lena in 47.a do 47.g ¢lena Zakona
0 urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10 s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: ZUTD)
ter v skladu z ostalimi pravnimi podlagami iz 19. poglavja tega javnega povabila, objavlja Javno povabilo
delodajalcem za izvedbo lokalnih programov usposabljanja na delovhem mestu »Usposabljam.se«
2026-2027.

1 Predmet javnega povabila

Predmet javnega povabila je zbiranje ponudb delodajalcev za izvedbo lokalnih programov usposabljanja
na delovnem mestu »Usposabljam.se« 2026-2027 (v nadaljevanju: ponudba). Programi se izvajajo pri
delodajalcih v lokalnem okolju glede na potrebe lokalnega trga dela.

Javno povabilo vsebuje dve vrsti lokalnih programov usposabljanja: Usposabljanje na delovhem mestu
(v nadaljevanju: UDM+) in Usposabljamo lokalno, ki sta vsebinsko in v nacinu izvajanja enaka, razen v
dveh tockah:

1. programa imata razli¢no ciljno skupino brezposelnih oseb za vklju€evanje, kot ju opredeljuje 4.
poglavje tega javhega povabila

2. za posamezen program je namenjen razli€en vir financiranja, kot ga opredeljuje 10. poglavje
tega javnega povabila.

Usposabljanje po tem javnem povabilu pomeni vkljuCitev brezposelne osebe v delovni proces
delodajalca, kjer oseba na delovhem mestu pod strokovnim vodstvom mentorja opravlja naloge,
dolo€ene v izbranem programu usposabljanja, z namenom pridobiti znanja, vescine in/ali spretnosti ter
delovne izkusnje, ki ji bodo poveclale zaposlitvene moznosti za opravljanje teh ali podobnih del.
Usposabljanje se izvaja neposredno pri delodajalcu, ki je oddal ponudbo v okviru tega javnega povabila.
Usposabljanje v obliki dela na domu ni dovoljeno.

Usposabljanje traja 3 mesece. V obdobju odobrenega trajanja se usposabljanje izvaja praviloma brez
prekinitev.

Usposabljanje iziemoma lahko traja 4 mesece, kadar bo delodajalec osebo usposabljal na delovnem
mestu s podrocja deficitarnih poklicev, kot so v nadaljevanju dolo€eni po posameznih Obmoc¢nih sluzbah
(v nadaljevanju: OS) Zavoda:

OS Zavoda Deficitarni poklici, za katere delodajalci glede na sedez ali registrirano
poslovno enoto izven sedeZa oddajo ponudbo za izvedbo usposabljanjat

OS Celje Krojadi, Siviljci, izdelovalci usnjenih in krznenih obladil, klobucariji ipd., Kuharji,
Mesarji ipd., Monterji in serviserji klimatskih in hladilnih naprav, Monterji in
serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij in naprav ipd., Natakarji, Peki,
slas€icarji ipd., Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu, Polagalci
podov ipd., Strugarji ipd., Varilci ipd., Vzgoijitelji predSolskih otrok

OS Koper Hotelski receptor, Komercialni zastopnik, Kuhar, Poklici za zdravstveno in
socialno oskrbo na domu, Racunovodja, Strojnik gradbene mehanizacije,

Strugar, Spediter, Varilec

! Delodajalec glede na sedeZ poslovnega subjekta odda ponudbo za izvajanje usposabljanja za deficitarni poklic, znotraj katere
lahko opredeli kraj opravljanja usposabljanja v svoji registrirani enoti, ki je izven sedeza OS Zavoda in za poklic, ki je deficitaren.
Primer: Delodajalec s sedeZzem v Kopru, ki ima registrirano poslovno enoto na obmogju OS Ptuj, lahko odda ponudbo za izvajanje
usposabljanja v trajanju 4 mesece za Bolnicarji negovalci v zavodih, ¢e ga bo izvajal v registrirani enoti na obmocju OS Ptuj, kjer
je ta poklic deficitaren. Za izvajanje usposabljanja za Bolnic¢arji negovalci v zavodih na sedezu (Koper), pa odda ponudbo za
usposabljanje v trajanju 3 mesece.



OS Kranj Bolni¢arji negovalci v zavodih, Dimnikarji, Cistilci fasad, Kuharji, Mizarji ipd.,
Natakariji, Peki, sla&Cicarji ipd., Pleskarji ipd., Strugarji ipd., Vzgojitelji in
pomocniki vzgojiteljev predSolskih otrok

OS Ljubljana Izvajalci suhomontazne gradnje, Stukaterji ipd., Knjigovodje in strokovni
sodelavci v raunovodstvu, Monterji in serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij
in naprav ipd., Orodjarji ipd., Polagalci podov ipd., Strokovnjaki za
raCunovodstvo, revizijo ipd., Strugariji ipd., Tapetniki ipd., Varilci ipd., Vzgojitelji
in pomocniki vzgojiteljev predSolskih otrok

OS Maribor Avtoserviser, Bolnidki streznik, Dimnikar, Gozdar, Monterji in servisefiji
vodovodnih, plinskih inStalacij in naprav ipd., Izvajalec suhomontazne gradnje,
Kuhar, Operater na CNC - stroju, Orodjar, Pomoc¢nik vzgojitelja predsolskih
otrok, Racunovodja, Skladis¢nik, Slikopleskar, Vili€arist, Vzgojitelj predSolskih
otrok

OS Murska Sobota | Elektri¢ar, Knjigovodja, Kuhar, Mizar, Mesar, Oblikovalec kovin, Operater na
CNC - stroju, Racunovodija, Socialni oskrbovalec ha domu, Zidar

OS Nova Gorica Bolni¢arji negovalci v zavodih, Kuhariji, Orodjarji ipd., Poklici za zdravstveno in
socialno oskrbo na domu, Upravljavci strojev za proizvodnjo prehrambnih in
podobnih izdelkov, Varnostniki

OS Novo mesto Bolni¢arji negovalci v zavodih, Elektroinstalaterji, Keramiki ipd., Kleparji, Krovci,
Kuharji, Li¢arji in loScilci, Mehaniki in serviserji elektronskih naprav, Mehaniki in
serviserji motornih vozil in koles, Mizarji ipd., Obdelovalci lesa, Orodjarji ipd.,
Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu, Strugariji ipd., Varilci ipd.,
Zidarji ipd.

OS Ptu;j Bolni¢arji negovalci v zavodih, InZenir elektronike, InZenir elektrotehnike,
InZzenir gradbenistva, Inzenir strojniStva, Komercialni zastopnik, Predmetni
ucitelj, Programerji raunalniskih aplikacij, Strokovni sodelavci za zdravstveno
nego, Strokovnjaki za racunovodstvo, revizijo ipd., Strokovnjaki za socialno
delo in svetovanje, Tehniki za elektroniko, Tehniki za elektrotehniko ipd.,
Tehniki za gradbenistvo, geodezijo ipd., Tehniki za strojnistvo ipd., Ugitelji in
sodelavci za poucCevanje poklicno-specificnih predmetov in vsebin, Ucitelji
splosnoizobraZzevalnih predmetov v srednjih 3olah in vzgojitelji v dijaskih
domovih, Upravljavec lesnoobdelovalnega stroja, Upravljavec strojev gradbene
mehanizacije

OS Sevnica Knjigovodje in strokovni sodelavci v racunovodstvu, Kuharji, Mizarji ipd.,
Monterji in serviserji vodovodnih, plinskih indtalacij in naprav ipd., Monter;ji in
serviserji in serviserji klimatskih in hladilnih naprav, Oskrbovalec in negovalec
bolnikov v paliativni oskrbi, Oskrbovalec in negovalec na domu, Ragunovodja,
Socialni oskrbovalec na domu, Strugarji ipd., Vzgojitelji in pomoc&niki
vzgojiteljev predSolskih otrok

OS Trbovlje Klju€avni€ar, Mizar, Monterji in serviserji klimatskih in hladilnih naprav,
Operater na CNC - stroju, Orodjar, Varilec

OS Velenje Avtoli¢ar, Kamnosek, Kuhar, Mesar, Mizar, Operater na CNC - stroju, Orodjar,
Tapetniki ipd., Tiskarji, Vodovodni inStalater

Zavod lahko 4 mese€no usposabljanje skrajSa na 3 mesece:

a) Vv postopku napotovanja, glede na lastnosti in delovne izkusnje osebe, ki se bo vkljucila,

b) v primeru, ko je delodajalec oddal ponudbo za poklic, ki pri posamezni OS Zavoda ni opredeljen kot
deficitaren.

Delodajalec lahko usposabljanje skrajSa le v primeru zaposlitve udelezenca.



Delodajalec je dolzan vsaki vkljuéeni osebi (v nadaljevanju: udeleZzenec?) zagotoviti mentorja. En
mentor lahko hkrati usposablja najve¢ 5 udelezencev. Mentorstvo mora biti opravljeno kvalitetno in v
obsegu, ki je potreben, da bo dosezen namen usposabljanja. V primeru 3-mesecnega usposabljanja
udelezenca mora mentor opraviti najmanj 90 ur mentorstva, praviloma 30 ur mesecno. V primeru 4-
meseCnega usposabljanja udelezenca pa mora mentor opraviti najmanj 120 ur mentorstva.
Nedoseganje minimalno predpisanih ur mentorstva se Steje za vsebinsko krSitev. Morebitna odsotnost
udelezenca z dovoljenjem delodajalca (dokazila hrani delodajalec) ne sme vplivati ha minimalno
predpisano Stevilo opravljenih mentorskih ur.

Delodajalec mora udelezence v ¢asu usposabljanja zavarovati za invalidnost in smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu® in za morebitna druga obvezna zavarovanja v skladu z veljavno zakonodajo.
Zavezanec za placilo prispevkov je delodajalec.

Delodajalec po sklenitvi pogodbe o izvedbi usposabljanja, brezposelno osebo napoti na predhodni
zdravstveni pregled. S programom usposabljanja lahko delodajalec pricne Sele po tem, ko je
brezposelna oseba na Zavodu podpisala ustrezen zaposlitveni nacrt, uspeSno opravila zdravstveni
pregled in tudi po tem, ko je oseba z Zavodom podpisala pogodbo o vklju€itvi v usposabljanje na
delovnem mestu.

2 Namen javnega povabila

Namen javnega povabila je izvedba lokalnih programov usposabljanja na delovhem mestu za
brezposelne osebe, ki so prijavijene v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu.

Programi usposabljanja na delovhem mestu so namenjeni pridobitvi in krepitvi sposobnosti, znanj,
ve&Cin in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstojea znanja oziroma delovne izkusnje ne
omogocajo neposredne zaposlitve. Programi prispevajo k spodbujanju zaposlovanja brezposelnih oseb,
saj izboljSujejo zaposlitvene moznosti vklju€enih brezposelnih oseb in povedujejo njihovo konkurenénost
natrgu dela. Med ostalimi spodbujajo usposabljanja na lokalnem trgu dela na delovnih mestih s podrocja
deficitarnih poklicev, kjer je razkorak med ponudbo in povprasevanjem najbolj izrazit. Dodana vrednost
programov je v njihovem prispevku k pozitivni naravnanosti vklju€enih oseb do odgovornega reSevanja
svojega zaposlitvenega polozaja, in sicer s pomocjo pridobljenih spretnosti in znanj na konkretnih
delovnih podrogjih, Sirjenju socialne mreze ipd., ki vkljuéenim osebam povecéujejo zaposlitvene
moznosti.

3 Ciljjavnega povabila

Cilji javnega povabila so:

— omogociti usposabljanje predvidoma 850 brezposelnim osebam v programu UDM+ in 133
brezposelnim osebam v programu Usposabljamo lokalno,
— ustvariti ali izbolj$ati zaposlitvene moznosti udelezencem usposabljanja,

2V javnem povabilu in obrazcih uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za zenski in moski spol.
3 Zavarovanje udelezenca za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu, delodajalec placa za vsako vkljuéeno

osebo, ki jo ima v koledarskemu mesecu na usposabljanju na delovnem mestu, in sicer v pavSalnem znesku, dolo¢enem v
Sklepu o dologitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja (Uradni list RS, §t. 14/17, 64/17, 19/18, 17/19, 18/20, 36/21,
38/22, 30/23, 19/24, 15/25 in 13/26). Delodajalec na portalu eDavki na obrazcu REK-O Obracun davénega odtegljaja, pri podatku
010 Vrsta dohodka vpiSe Sifro 1821. V zaporedni vrstici 301 se visSina prispevka za PIZ vpiSe v koloni Obrac¢unani in za placilo.
Pri tem je znesek prispevka PIZ Obracunani vsota prispevkov iz vseh individualnih REK iz zaporedne A0810 - Obracunani,
znesek prispevka PIZ za placilo pa vsota prispevkov iz vseh individualnih REK iz zaporedne A081P.
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povecati konkurenénost udelezencem usposabljanja na trgu dela,

pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, ves¢in in/ali spretnosti vklju€enih brezposelnih oseb
in njihova usposobitev za delo na konkretnih delovnih mestih, izhajajo€ iz potreb lokalnih trgov
dela.

Informacija o ciljni skupini

1. Vprogram UDM+ bo Zavod vklju€eval osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu,
za katere je ugotovljena smiselnost vklju€itve in sodijo v eno izmed naslednijih ciljnih skupin:

so dolgotrajno brezposelne?,

starejSe od 50 let,

nizje izobrazene (izobrazba ISCED 3 ali manj)® in

brezposelne z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so denimo
prejemniki denarne socialne pomog¢i, invalidi, Romi).

2. Vprogram Usposabljamo lokalno bo Zavod vklju€eval osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih
oseb pri Zavodu najmanj 3 mesece in je zanje ugotovljena smiselnost vkljucitve.

Zavod bo pri vklju€evanju oseb iz ciline skupine, ob upoStevanju poklica, izobrazbe, delovnih izkuSenj
in osebnih kompetenc kandidatov, dajal prednost:

osebam, ki v zadnjih 2 letih Se niso bile vkljuCene v noben program aktivne politike
zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ),

osebam z vedjimi moznostmi za nadaljevanje zaposlitve po zaklju¢ku programa,

osebam s socialnimi in zdravstvenimi ovirami,

osebam, ki so ob oddaji ponudbe dlje ¢asa prijavljene v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu,
osebam z vedjimi moznostmi za uspeSen zakljucek programa.

Brezposelna oseba mora izpolnjevati pogoj ciljne skupine ob podpisu zaposlitvenega nacrta, ki ga
sklene z Zavodom, in tudi ob vkljugitvi.

5 Pogoji za oddajo in izbor ponudb

Na javnem povabilu bo lahko uspeSen delodajalec, ki izpolnjuje naslednje pogoje javnega povabila:

5.1 Splosni pogoji

4 Za dolgotrajno brezposelne se $tejejo osebe, ki so vsaj 12 mesecev prijavljene v evidenci brezposelnih oseb. Trajanje prijave
se racuna tako, da se uposteva neprekinjeno obdobje od dneva prijave v evidenco brezposelnih oseb do dneva, ko oseba podpiSe
Zaposlitveni naért za vkljucitev v program usposabljanja.

5 Vrste izobraZevalnih programov/izobrazb in kategorije KLASIUS-SRV, ki ustrezajo pogoju izobrazbe ISCED raven 3 ali man;:

0S8 izobrazevanje, KLASIUS-SRV: 11001, 11002, 11003, 11099, 12001, 12099

nizje poklicno izobrazevanje, KLASIUS-SRV: 13001, 13099

srednje poklicno izobrazevanje; KLASIUS-SRV: 14001, 14099

srednje tehnisko in podobno izobraZevanje, torej tudi poklicni te€aj in poklicna matura ter programi poklicno-tehniskega
izobrazevanja: KLASIUS-SRV: 15001, 15099

srednje splo$no izobrazevanje, vkljuéno z maturitetnim tec¢ajem in sploSna maturo, KLASIUS SRV: 15002, 15009.

Vir: http://uis.unesco.org/en/isced-mappings




1. Je pravna ali fizicna oseba (v nadaljevanju: poslovni subjekt®), vsaj 12 mesecev vpisana v Poslovni
register Slovenije. Za poslovni subjekt ne Steje del poslovnega subjekta, kot je npr. podruznica,
poslovna enota, zadruzna enota, reZijski obrat.

2. Ima odprt transakcijski racun, ki je vpisan v uradne evidence pri Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (v nadaljevanju: AJPES).

3. Nad njim ni s sklepom zacet ste€ajni postopek, postopek prenehanja, postopek prisilne poravnave
ali postopek likvidacije.

4. Je oddal ponudbo v okviru registrirane ali s predpisom ali z aktom o ustanovitvi dolo¢ene dejavnosti,
za katere ima tudi vse z zakonom predpisane listine o izpolnjevanju pogojev za opravljanje
dejavnosti in moznost zaposlovanja v teh dejavnostih.

5. Bo usposabljanja izvajal na obmocju Republike Slovenije.

6. Je predlozil delovnemu mestu ustrezen program za posamezna predlagana usposabljanja, ki ga bo
izvedel ob upostevanju splosnih pravil asovnega poteka usposabljanja.

7. Ima s pogodbo o zaposlitvi najmanj 3 mesece pred oddajo ponudbe zaposleno vsaj eno osebo ali
je samozaposlena’ oseba, pri ¢emer Steje, da je pogoj izpolnjen, ¢e je zaposlena oseba ali
samozaposlena oseba v tem obdobju na tej podlagi obvezno zavarovana za najmanj polovico
polnega delovnega Casa, pri emer se v Stevilo zaposlenih pri delodajalcu za preveritev tega pogoja
ne vstevajo osebe s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del.

8. Na zadnji dan meseca pred mesecem oddaje ponudbe nima neporavnanih zapadlih obveznih
dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti, ki jih izterjuje Finanéna uprava Republike
Slovenije (v nadaljevanju: FURS), v vrednosti, vecji od 50 eurovs.

9. Jev zadnjih treh (3) mesecih pred mesecem oddaje ponudbe zaposlenim redno mesec¢no izplaeval
place in prispevke za obvezna socialna zavarovanja®.

10. Na dan oddaje ponudbe ni vpisan v evidenco delodajalcev z negativnimi referencami iz pete alineje
122. &lena ZUTD, ki jo vodi Zavod.

11. Do Zavoda nima neporavnanih obveznosti na podlagi pogodb o dodelitvi sredstev APZ.

12. V zadnjih dvanajstih (12) mesecih pred oddajo ponudbe ni krsil pogodbenih obveznosti pri izvajanju
programov APZ. Ce je huje krsil pogodbene obveznosti pri izvajanju programov javnih del ali pri
izvajanju programov usposabljanja, v katere se vklju€ujejo posebej ranljive brezposelne osebe, in
mu je Zavod izdal pisno obvestilo, se obdobje preverjanja iz te tocke podalj$a na 24 mesecev?®.

13. Za iste upravi€ene stroske ni (in ne bo) prejel sredstev iz drugih javnih virov financiranja in sredstev
Evropske unije (prepoved dvojnega financiranja).

5.2 Dodatni pogoji

6 Za namen tega javnega povabila se, kot poslovni subjekti, registrirani za opravljanje dejavnosti, $tejejo poslovni subjekti, ki so v
Poslovnem registru Slovenije vpisani na podlagi vpisa:

— v sodni register kot primarni register,

— v poslovni register kot primarni register, razen fiziénih oseb - sobodajalcev, ki lahko po mati¢ni zakonodaji registrirano

dejavnost opravljajo le zacasno,

— iz drugih primarnih registrov.
7 Za samozaposleno osebo se po tem javnem povabilu $teje oseba, dolo¢ena v 5. ¢lenu ZUTD, ki je v zavarovanje vkljuéena po
Sifri podlage za zavarovanje 005, 109 ali 101 ter poslovodna oseba oz. direktor druzbe v osebni druzbi, druzbi z omejeno
odgovornostjo in/ali zavodu, ki je hkrati tudi druzbenik te druzbe in/ali ustanovitelj zavoda in zavarovan na tej pravni podlagi v
Republiki Sloveniji pri tem poslovnem subjektu.

8 Zavod bo pogoj preverjal na dan oddaje ponudbe. Na primer: za ponudbo, prejeto 11. 5. 2026, bo Zavod preverjal ali ima
delodajalec poravnane vse obveznosti zapadle do 30. 4. 2026 na dan 11. 5. 2026.

® Zavod bo ta pogoj ugotavljal z vpogledom v uradno evidenco FURS (REK-O). Ne oddaja REK-O obrazcev v obdobju, doloenem
v tej tocki, kadar je ta predpisana, pomeni, da pogoj ni izpolnjen.

10 Krsitve in hujSe krsitve so opredeliene v pogodbah o izvajanju programa. O krsitvah, ki imajo za posledico neizpolnjevanje pogoja,
Zavod delodajalcalizvajalca pisno obvesti.



5.2.1 Stevilo oseb na usposabljanju

Stevilo oseb, ki jih delodajalec, ob vsaki odobreni ponudbi lahko usposablja na delovnem mestu, je
odvisno od Stevila zaposlenih!! pri delodajalcu.

Zavod bo podatke o samozaposlitvi in Stevilu zaposlenih ugotavljal po stanju na zadnji dan v mesecu
pred dnem oddaje ponudbe, z vpogledom v evidence Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v
nadaljevanju: ZZZS).

Stevilo oseb, ki jih delodajalec lahko usposablja glede na $tevilo zaposlenih, znasa:

— Delodajalci, ki so samozaposleni ali imajo zaposlenih od 1 do vkljuéno 3 osebe, lahko
kandidirajo in pridobijo sredstva za izvedbo usposabljanja za 1 brezposelno osebo.

— Delodajalci, ki imajo zaposlenih od 4 do vkljuéno 10 oseb, lahko kandidirajo in pridobijo sredstva
za izvedbo usposabljanja za najveC 3 brezposelne osebe.

— Delodajalci, ki imajo zaposlenih od 11 do vkljuéno 50 oseb, lahko kandidirajo in pridobijo
sredstva za izvedbo usposabljanja za najveC 5 brezposelnih oseb.

— Delodajalci, ki imajo zaposlenih od 51 do vkljuéno 250 oseb, lahko kandidirajo in pridobijo
sredstva za izvedbo usposabljanja za najvec€ 10 brezposelnih oseb.

— Delodajalci, ki imajo zaposlenih od 251 do vkljuéno 500 oseb, lahko kandidirajo in pridobijo
sredstva za izvedbo usposabljanja za najvec 15 brezposelnih oseb.

— Delodajalci, ki imajo zaposlenih nad 500 oseb, lahko kandidirajo in pridobijo sredstva za izvedbo
usposabljanja za najve¢ 30 brezposelnih oseb.

Ob oddaji vsake ponudbe bo Zavod v uradnih evidencah ZZZS poleg Stevila zaposlenih preveril tudi
Stevilo zaposlitev za vse udelezence, ki so v zadnjih 9 mesecih pri delodajalcu zakljugili
usposabljanje po tem javnem povabilu.

Pogoji glede zaposlitev so izpolnjeni, e je delodajalec z udeleZenci sklenil pogodbo o zaposlitvi v €asu
najve¢ 60 dni po zakljuCku posameznega usposabljanja, za najmanj 3 mesece, za najmanj polovico
polnega delovnega &asa.

Ponudba bo sprejeta le, Ce je delodajalec zaposlil vsaj polovico vseh udelezenceyv, ki so v zadnjih 9
mesecih pri njem zaklju€ili usposabljanje. V primeru, da polovica vseh udelezencev pri izraCunu ne
predstavlja celega Stevila, se Stevilo zaokrozi na celo Stevilko, navzdol do vkljuéno decimalne Stevilke 4
in navzgor od vkljuéno decimalne Stevilke 5 (primer: 3,4 se zaokrozi na 3, 3,5 pa na 4).

Ce delodajalec ob oddaji ponudbe ne izpolnjuje pogoja glede zaposlitev, lahko ponovno odda ponudbo
po poteku 9 mesecev od datuma zaklju€ka usposabljanja zadnjega udeleZenca.

Kadar je delodajalec po tem javhem povabilu usposabljal samo eno osebo, lahko odda novo ponudbo
ne glede na to, &e je to osebo zaposlil. Ce je dvakrat zaporedoma usposabljal po eno osebo in nobene
zaposlil, med zaklju€kom prvega in drugega usposabljanja pa ni minilo 9 mesecev, lahko ponovno odda
ponudbo po poteku 9 mesecev od datuma zaklju¢ka usposabljanja druge osebe.

11 Med zaposlene osebe po tem javnem povabilu ne Steje oseba, ki je imela/ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi zaradi opravljanja
javnih del.
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Osebe, ki se v usposabljanje niso vklju€ile zaradi neuspesno opravljenega zdravstvenega pregleda ali
se kljub opravljenemu zdravstvenemu pregledu niso vklju€ile zaradi razlogov na svoiji strani, ter osebe,
ki so usposabljanje pred¢asno prekinile, se v sestevku Stevila oseb iz zgornjih odstavkov ne upostevajo.

Ce delodajalec s ponudbo, ki vsebuje ve& programov usposabljanja, predlaga vkljugitev vegjega $tevila
oseb, kot je dovoljeno glede na Stevilo zaposlenih pri njem, ga Zavod s pozivom k razjasnitvi ponudbe
pozove, da se lahko sam odlodi in sporodi, pri katerem programu bo znizal Stevilo predlaganih vkljuCitev
na dovoljen obseg, razen €e je oddal ponudbo za en sam program usposabljanja in lahko Zavod brez
sodelovanja delodajalca zniza Stevilo predlaganih vkljucitev na dovoljen obseg in tako ponudbo sprejme
delno.

Zavod si pridruzuje pravico, da znotraj posameznega programa usposabljanja zniza Stevilo predlaganih
oseb za vkljucitev, ¢e oceni, da Stevilo ni skladno s predlagano vsebino ali pricakovano kvaliteto
usposabljanja ali ni usklajeno s potrebami trga dela na lokalni ravni.

5.2.2 Pogoji glede ¢asovnega poteka usposabljanja

Delodajalec ob oddaji ponudbe za izvedbo usposabljanja na delovhem mestu sprejme naslednja
sploSna pravila v zvezi s ¢asovnim potekom usposabljanja brezposelnih oseb:

— Usposabljanje se izvaja najve¢ 5 dni v tednu. V primeru drugacne razporeditve, kot je od
ponedeljka do petka (npr. delovna sobota), mora biti oseba prosta drug dan v tednu.

— Usposabljanje se sme izvajati med 6. in 22. uro, praviloma 8 ur dnevno. Usposabljanje izven tega
Casovnega okvira je iziemoma dopustno, ¢e to zahteva narava dela, ki ga ni mogoc€e organizirati
drugace, kar pa mora biti razvidno Ze iz oddane ponudbe in odobreno s strani Zavoda.

— Usposabljanje praviloma traja poln delovni €as delodajalca (razen kadar se vklju¢i oseba s
pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom).

- Usposabljanje se ne sme izvajati ob nedeljah in praznikih. Praznikov se ne nadomeséa. Ce je
med tednom en dan praznik, traja v tem tednu usposabljanje najvec 4 dni.

Mesecna kvota ur v koledarskem mesecu predstavlja Stevilo delovnih dni v mesecu, pomnozeno z 8
urami.

5.2.3 Omejitve glede vkljuéitve oseb

Delodajalec v okviru tega javnega povabila ne more vklju€iti brezposelne osebe, ki:

— je bila v zadnjih 12 mesecih pred oddajo ponudbe pri njem zaposlena s sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi ali vklju¢ena v program usposabljanja na delovnem mestu, ali v delovni preizkus,

— je lastnik ali solastnik ali ustanovitelj tega poslovnega subjekta ali ga osebno vodi oziroma ima
v tem poslovnem subjektu status prokurista.

5.2.4 Pogoj ob oddaji ponudbe - zakljuéena predhodna usposabljanja

V primeru, da bo delodajalec ponudbo v okviru tega javnega povabila oddal pred zaklju¢kom vseh
usposabljanj iz prejSnje ponudbe, ponudba ne bo izbrana zaradi neizpolnjevanja pogoja glede
zaklju€enih predhodnih usposabljan;.

5.3 Preverjanje izpolnjevanja pogojev

Oddaja ponudbe pomeni, da delodajalec soglaSa z vsemi pogoji, merili in ostalimi dolo€ili javnega
povabila ter sprejema in v celoti soglada z vsebino vzorca Pogodbe o izvedbi lokalnih programov
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usposabljanja na delovnem mestu »Usposabljam.se« 2026-2027 (v nadaljevanju: Pogodba o izvedbi
usposabljanja), ki je sestavni del dokumentacije tega javnega povabila. Delodajalec z oddajo ponudbe
tudi soglasa, da Zavod v lastnih in uradnih evidencah drzavnih organov in nosilcev javnih pooblastil
preveri izpolnjevanje pogojev za sodelovanje na tem javnem povabilu.

Zavod bo podatke iz uradnih evidenc pridobil v ¢asu odlo€anja o ponudbi po uradni dolznosti (npr. na
AJPES, Ministrstvu za finance in v drugih evidencah). Podatke o placilu davkov in drugih obveznih
dajatev v Republiki Sloveniji ter podatke glede izpla¢evanja pla¢, bo Zavod pridobil od FURS, podatke
o Stevilu oseb, prijavljenih v obvezna socialna zavarovanja pa od ZZZS.

Zavod bo podatke o Stevilu zaposlenih ugotavljal po stanju na zadnji dan v mesecih pred dnem oddaje
ponudbe z vpogledom v evidence ZZZS.

V lastnih evidencah bo Zavod preveril izpolnjevanije splosSnih pogojev pod to¢ko 10., 11. in 12. iz poglavja
5.1 tega javnega povabila.

Pred odloditvijo o izbiri ponudbe ali pred sklenitvijo Pogodbe o izvedbi usposabljanja lahko Zavod od
delodajalca zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi s prejeto ponudbo oziroma izpolnjevanjem
posameznih pogojev tega javhega povabila.

Navajanje neresni¢nih podatkov ima za posledico materialno in kazensko odgovornost.

6 Oddaja ponudbe najavno povabilo

Javno povabilo je za oddajo ponudb odprto od 11. 5. 2026 od 10.00 ure dalje do 31. 10. 2026 do 23.59
ure oziroma do objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi porabe (razdelitve) razpolozljivih
financnih sredstev (za posamezen program, posamezno kohezijsko regijo ali za javno povabilo v celoti).
Obvestilo o morebitnem pred¢asnem zaprtju javnega povabila bo objavljeno na spletni strani Zavoda.

V okviru ene ponudbe lahko delodajalec predlaga enega ali ve€¢ programov usposabljanja. Vsako
predlagano usposabljanje mora vsebovati program usposabljanja z navedbo ve&€in, znanj in/ali
spretnosti oziroma delovnih izkuSenj, ki jih bo udeleZzenec pridobil z vkljuitvijo v €asu izvajanja
programa usposabljanja.

V okviru tega javnega povabila lahko delodajalec odda ve¢ zaporednih ponudb, vendar lahko odda novo
ponudbo Sele, ko so vsa usposabljanja iz predhodne ponudbe zaklju€ena in e je izpolnil pogoj glede
deleza zaposlitev udelezencev po kon€anih usposabljanjih.

Ponudba mora biti izpolnjena in oddana v elektronski obliki na nacin, da se odda na Portalu za
delodajalce (www.zadelodajalce.si), kjer so objavljena navodila za vnos in oddajo. Hkrati so navodila
za nacin oddaje ponudbe objavljena tudi na spletni strani Zavoda, kjer je objavljeno to javno povabilo.
Ponudba, ki ne bo oddana na naveden nacin, se s sklepom zavrze. Delodajalec mora v ponudbi navesti
elektronski naslov za vso komunikacijo v zvezi s programom usposabljanja.

Pravocasna ponudba je ponudba, ki jo informacijski sistem Zavoda prejme od 11. 5. 2026 od 10.00
ure, do roka za oddajo ponudb, doloCenega v tem poglavju, oziroma do objave obvestila o zaprtju
javnega povabila zaradi porabe (razdelitve) razpolozljivih sredstev. Ponudba, ki ni oddana v navedenem

roku, se s sklepom zavrze.

Popolna ponudba je ponudba, ki je v celoti in pravilno izpolnjena ter vsebuje:
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— Prijavni obrazec: Ponudba za izvedbo lokalnih programov usposabljanja na delovnem mestu
»Usposabljam.se« 2026-2027,

— Obrazec &t. 1: Soglasje predlaganega udelezenca programa APZ za obdelavo osebnih
podatkov.
Soglasje je obvezna priloga ponudbe, kadar delodajalec v ponudbi predlaga osebo za vkljucitev
v program. Obrazec mora biti v celoti izpolnjen in podpisan s strani predlagane osebe.

Oba obrazca sta priloga tega javnega povabila.

Ce ponudba ne vsebuje obeh obrazcev oziroma obrazca nista v celoti in pravilno izpolnjena, se $teje za
nepopolno in mora delodajalec ponudbo dopolniti v roku 3 dni od vrocitve poziva strokovne komisije.

Nerazumljiva ponudba je ponudba, v kateri navedeni podatki odstopajo od podatkov, pridobljenih iz
uradnih evidenc in ponudba, ki vsebuje napake ali nejasnosti (npr. pomanjkljiv/nerazumljiv opis delovnih
zadolzitev, nejasen ¢asovni potek ipd.). Delodajalec mora ponudbo pojasniti v roku 5 dni od vrocitve
poziva strokovne komisije.

Delodajalca, ki odda nepopolno oziroma nerazumljivo ponudbo, strokovna komisija v roku 8 dni od
obravnave ponudbe pozove k njeni dopolnitvi oziroma pojasnitvi. V dopolnitvi oziroma pojasnitvi
ponudbe delodajalec ne sme spreminjati delov ponudbe, ki bi lahko vplivali na viSino upravi¢enih
strosSkov (npr. Stevilo predlaganih programov, predlagano Stevilo oseb — razen kadar ga Zavod pozove
k zmanjSanju Stevila oseb na dovoljen obseg iz poglavja 5.2 tega povabila), na tehni¢ne specifikacije
predmeta ponudbe (npr. spreminjanje vsebine programa) in delov, ki bi lahko vplivali na drugacno
razvrstitev ponudbe glede na ostale delodajalce.

Dopolnitev oziroma pojasnitev ponudbe se odda na enak nacin, kot je dolo€en za oddajo ponudbe.

Ce delodajalec pomanikljivosti odpravi v roku iz poziva Zavoda, se pri dologitvi vrstnega reda za izbor
ponudb Steje, da je bila ponudba oddana takrat, ko je bila prejeta dopolnitev oziroma pojasnitev
ponudbe, s katero so bile pomanijkljivosti odpravijene. V primeru, da je oddana ponudba po pozivu
Zavoda dopolnjena oziroma pojashjena v roku, navedenem v tem poglavju in po roku za oddajo ponudb,
se 8teje, da je bila ponudba oddana na zadnji dan roka za oddajo ponudb. Ponudba, ki ni dopolnjena
oziroma pojasnjena v roku in na naveden nacin, se s sklepom zavrze.

Ce delodajalec nima tehni¢nih moznosti za oddajo ponudbe oziroma dopolnitve/pojasnitve ponudbe na
naveden nacin, jo lahko odda z uporabo ra¢unalnika, dostopnega v kariernem sredis¢u na OS Zavoda
v ¢asu uradnih ur.

7 Merila za ocenjevanje prejetih ponudb

Prejeta ponudba, ki je oddana na predpisan nacin, pravoCasna, popolna, razumljiva in izpolnjuje vse
pogoje in doloCila tega javnega povabila za njen izbor, se tockuje po merilih za izbor za vsako
posamezno predlagano usposabljanje.

Ponudbe se razvrstijo po vrstnem redu glede na datum njihovega prispetja. Ponudbe se obravnavajo in
izbirajo po tem vrstnem redu.

Ponudba mora zadostiti osnovnemu merilu, in sicer da je vsebina predlaganega usposabljanja usklajena
s potrebami trga dela na lokalni ravni in vodi v zaposlitev, da je usposabljanje usmerjeno v pridobivanje
novih znanj, veS&in in/ali spretnosti ter delovnih izkuSenj na konkretnem delovnem mestu, ki so
uporabna pri delodajalcu ali prenosljiva na podobna podro¢ja dela k drugim delodajalcem in, da so v
evidenci Zavoda brezposelne osebe iz ciljne skupine, za katere je predlagana vkljucitev smiselna.

13



V primeru, da razpolozljiva sredstva javnega povabila ne omogocajo izbora vseh isto¢asno prejetih
ponudb, ki izpolnjujejo vse pogoje javnega povabila ter osnovno merilo, se ponudbe oceni glede na
dodatna merila, navedena v spodniji tabeli pod tocko b.

Merila za ocenjevanje prejetih ponudb so naslednja:

a) Osnovno merilo zaizbor: Stevilo tock

1. Vsebina predlaganega usposabljanja je usklajena s potrebami trga dela na

. L . ) 1
lokalni ravni in vodi v zaposlitev.

2. Usposabljanje je usmerjeno v pridobivanje novih znanj, ves¢in in/ali spretnosti
ter delovnih izkuSenj na konkretnem delovnem mestu, ki so uporabna pri 1
delodajalcu ali prenosljiva na podobna podrocja dela k drugim delodajalcem.

3. V evidenci Zavoda so brezposelne osebe iz ciline skupine, za katere je

. . 1
predlagana vkljuCitev smiselna.
Minimalno Stevilo to¢k a), da se ponudba izbere: 3
b) V primeru vecjega Stevila predlozenih ponudb od razpolozljivih sredstev,
se pri ocenjevanju upos$tevajo $e naslednja merila'?:
1. Delodajalec v zadnjih 3 letih e ni prejel izplaCanih sredstev za noben ukrep 1
aktivne politike zaposlovanja.
2. Delodajalec je zaposlil ve¢ kot 50 %, a manj kot 75 % udelezenceyv, ki jih je v 1
zadnjih 2 letih usposabljal na delovnem mestu.
3. Delodajalec je zaposlil ve€ kot 75 % udelezencev, ki jih je v zadnjih 2 letih 5
usposabljal na delovnem mestu.
4. Delodajalec prispeva k trajnostnemu razvoju, in sicer tako, da je pri svojem
delovnem procesu uvedel ukrepe za varstvo okolja in ucinkovito rabo virov,
uporablja obnovljive vire, ustvarja/zagotavlja zelena delovna mesta, izvaja 1

usposabljanja za trajnostni razvoj za svoje zaposlene, o Eemer je podal izjavo, s
katero se je opisno izrekel.

5. Delodajalec vlaga v digitalni in zeleni prehod, kar dokazuje s potrdilom o
uveljavljeni davéni olajSavi v skladu s Pravilnikom o uveljavljanju davénih olajSav 1
za vlaganja v digitalni in zeleni prehod (Uradni list RS, &t. 60/22).

Maksimalno Stevilo tock b): 4

Maksimalno Stevilo tock a) + b):

8 Obravnava ponudb, obves¢€anje o njihovi ustreznosti in izbiri

Prejete ponudbe na pristojnih OS Zavoda pregledajo in obravnavajo strokovne komisije, imenovane s
strani predstojnika Zavoda oziroma njegovega pooblasenca. Strokovna komisija je najman;j trilanska
in jo sestavljajo predsednik in najmanj dva ¢lana.

Odpiranja prejetih ponudb na pristojnih OS Zavoda so praviloma tedenska in potekajo po razporedu,
objavljenem na spletni strani Zavoda.

12 Obdobije pri posameznem merilu se ugotavlja od dneva prispetja ponudbe nazaj. Merili pod tocko 2 in 3 se ne moreta sestevati.
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Odpiranje ponudb je javno. V primeru velikega Stevila prejetih ponudb, kadar se obravnavajo podatki, ki
so po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, oznaceni kot poslovna skrivnost ali v primeru drugih
objektivnih okolis¢in lahko strokovne komisije dolocijo, da odpiranje ni javno. O tej odlocitvi, kot tudi o
morebitni spremembi dneva, ure ali lokacije odpiranja, Zavod javnost obvesti na spletni strani najkasneje
en delovni dan pred predvidenim datumom odpiranja ponudb.

Na posameznem odpiranju bodo odprte ponudbe, ki bodo prejete do vkljuéno 23.59 ure dneva pred
dnem odpiranja.

Strokovna komisija preveri nac¢in oddaje ponudbe, pravo¢asnost, popolnost, izpolnjevanje pogojev ter
jih oceni na podlagi meril, doloéenih v javnem povabilu. Ponudbe komisija obravnava po vrstnem redu
njihovega prispetja do porabe razpolozljivih finanénih sredstev.

Delodajalcu, ki je bil pozvan na dopolnitev oziroma pojasnitev ponudbe, le-ta pa je ne posreduje v roku
in na nacin, dologen v 6. poglavju, Zavod izda sklep o zavrzbi ponudbe.

V primeru izpolnjevanja pogojev se obravnava ponudbe nadaljuje z napotovanjem oseb in/ali njihovim
izborom ter preveritvijo meril iz 7. poglavja tega javnega povabila:

a) Kadar delodajalec v ponudbi predlaga osebo za vkljuCitev, Zavod preveri, ali oseba izpolnjuje
kriterij ciline skupine in smiselnost njene vkljugitve (v nadaljevanju: ustreznost). Ce je vkljugitev
predlagane osebe ustrezna, Zavod izda sklep o izbiri ponudbe. Za osebe, ki jih predlaga
delodajalec, Zavod vpogleda in obdeluje osebne podatke (ime, priimek, EMSO, status
brezposelnosti) na podlagi pisnega soglasja, prilozenega k ponudbi (Obrazec &t. 1).

b) Kadar vklju€itev predlagane osebe po presoji Zavoda ni ustrezna in delodajalec v ponudbi izjavi,
da ne Zzeli napotovanja drugih oseb, Zavod Steje, da je odstopil od ponudbe in izda sklep o
ustavitvi postopka.

c) Kadar v ponudbi delodajalec ne predlaga oseb za vkljucitev ali predlagane osebe niso ustrezne
in v ponudbi izjavi, da zeli napotovanje drugih oseb, se Zavod z njim dogovori za postopek
napotovanja. Delodajalec je dolzan v 8 dneh po prejemu obrazca Sporocilo o izidu posredovanja
Zavod obvestiti na Portalu za delodajalce (lahko pa tudi po e-poésti ali telefonsko) o (ne)izbranih
kandidatih. Obravnava ponudbe se, v primeru izbora kandidatov, zaklju¢i s sklepom o izbiri
ponudbe ali sklepom o delni izbiri ponudbe.

Ce delodajalec ne izbere nobenega predlaganega kandidata, Zavod $teje, da je odstopil od
ponudbe in izda sklep o ustavitvi postopka.

d) Ce delodajalec v predpisanem roku Zavodu ne posreduje povratne informacije o izboru
kandidatov, se Steje, da je odstopil od ponudbe in izda sklep o ustavitvi postopka.

Izbrane bodo pravoc€asne, pravilno oddane, popolne in razumljive ponudbe, ki bodo izpolnjevale vsa
zahtevana dolocila in pogoje tega javnega povabila, za katere bodo izbrane ustrezne brezposelne osebe
za vkljuditev v program usposabljanja ter bodo po merilih za ocenjevanje prejele zadostno Stevilo tock.

Ce delodajalec v &asu obravnave odstopi od ponudbe, Zavod izda sklep o ustavitvi postopka.

Strokovna komisija pripravi predlog prejemnikov finanénih sredstev. O izbiri ponudbe na njen predlog
odloci predstojnik Zavoda. Seznam izbranih ponudnikov se javno objavi na spletni strani Zavoda.

Delodajalca, katerega ponudba je izbrana, Zavod praviloma v 45 dneh od prejema ponudbe obvesti
preko elektronskega naslova, navedenega v ponudbi, s sklepom o izbiri in mu hkrati posreduje v podpis
pogodbo o izvedbi usposabljanja. Ce se delodajalec v 8 dneh od prejema poziva k podpisu pogodbe ne
odzove, se Steje, da je od ponudbe odstopil, in Zavod izda sklep o ustavitvi postopka.
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Delodajalcu, katerega ponudba ni izbrana (ne izpolnjuje pogojev ali po merilih ne doseze zadostnih
tock), Zavod v 30 dneh od prejema ponudbe izda sklep o neizbiri.

V primeru, da razpoloZljiva finan&na sredstva ne omogocajo izbora vseh popolnih in razumljivih ponudb,
se obravnavajo in izberejo ponudbe, ki izpolnjujejo vse pogoje javnega povabila in osnovno merilo za
izbor, po naslednjem postopku:
— po vrstnem redu glede na datum, uro in minuto njihovega prejetja, nato
— po vrstnem redu glede na Stevilo to¢k po merilih iz 7. poglavja tega javnega povabila. Ob tem
imajo prednost tiste ponudbe, ki so prejele vec tock.

V primeru, da delodajalec odda ponudbo za ve€ programov usposabljanj, se lahko njegovo ponudbo
izbere le delno, Ce:
— katero od posameznih predlaganih usposabljanj ne izpolnjuje osnovnega merila iz tocke a) 7.
poglavja tega javhega povabila,
— je v ponudbi oddan en sam program, pri katerem je presezen pogoj glede Stevila oseb na
usposabljanju,
— niizbranih toliko oseb, kolikor jih je delodajalec predlagal v ponudbi,
— Zavod zniza Stevilo predlaganih oseb za vkljuCitev.

Kadar delodajalec predlaga vkljuCitev vecjega Stevila brezposelnih oseb, kot je mozno glede na
razpoloZljiva sredstva, bo Zavod odobril program usposabljanja za osebe, ki so dlje ¢asa prijavljene v
evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu.

Zavod z delodajalcem, katerega ponudba je na tem javnem povabilu izbrana, za prvo izbrano ponudbo
sklene Pogodbo o izvedbi usposabljanja, za preostale izbrane ponudbe pa aneks(e) k pogodbi.

Ce bo Zavod po posredovanju sklepa o izbiri ponudbe ugotovil, da delodajalec ne izpolnjuje pogojev
tega javnega povabila, bo odstopil od sklenitve Pogodbe o izvedbi usposabljanja oziroma od ze
sklenjene Pogodbe o izvedbi usposabljanja, na podlagi katere Se ni izvrSil nobenega izplacila sredstev.

Zoper sklepe, izdane v postopku izbora delodajalcev, ni pritozbe, mozZen pa je upravni spor. VioZitev
tozbe v upravnem sporu ne zadrZi podpisa pogodb o izvedbi usposabljanj z izbranimi delodajalci. V
upravnem sporu se presoja skladnost izdanega sklepa z ZUTD, z vsebino javhega povabila, ki
predstavlja vsebinski okvir za odloanje, smernicami in nacrtom aktivne politike zaposlovanja ter
katalogom ukrepov aktivne politike zaposlovanja.

9 Prenehanje zbiranja ponudb

Delodajalci lahko ponudbe na javno povabilo oddajo do 31. 10. 2026 do 23.59 ure oziroma do objave
obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi porabe (razdelitve) razpoloZljivih finanénih sredstev (za
posamezen program, posamezno kohezijsko regijo ali za javno povabilo v celoti).

V primeru podaljSanja roka za oddajo ponudb z zviSanjem sredstev za izvedbo javnega povabila, Zavod
objavi spremembo javnega povabila na svoji spletni strani pred iztekom navedenega roka.

Ce Zavod na podlagi $tevila vseh prejetih ponudb oceni, da razpoloZljiva finanéna sredstva ne bodo

zadoSc&ala za izbor Ze prejetih ponudb, lahko na svoji spletni strani objavi obvestilo o zagasni ustavitvi
zbiranja ponudb. Ponudbe, ki bodo prejete po za€asni ustavitvi zbiranja ponudb, ne bodo izbrane.
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Po pregledu ponudb, prejetih do objave obvestila, s katerim je bilo zagasno ustavljeno zbiranje ponudb,
Zavod objavi obvestilo o zaprtju javnega povabila zaradi porabe razpolozljivih finanénih sredstev ali pa
z obvestilom delodajalce povabi, da nadaljujejo z oddajo ponudb do objave obvestila o zaprtju javnega
povabila ali do poteka roka za oddajo ponudb.

Morebitno obvestilo o zaprtju javnega povabila Zavod objavi na spletni strani.

Ce po objavi obvestila o zaprtju zaradi razdelitve finanénih sredstev delodajalec, katerega ponudba je
bila izbrana, odstopi od sklenitve pogodbe o izvedbi usposabljanja, lahko Zavod naknadno izbere
ponudbo tistega delodajalca, ki:

— je bila prejeta do datuma objave obvestila o zaprtju javnega povabila,

— je izpolnjevala vse pogoje in merila javhega povabila ter je bila po vrstnem redu prva med
ponudbami, ki zaradi razdelitve finan¢nih sredstev niso bile izbrane, oziroma prva naslednja, ¢e
spros¢ena finan¢na sredstva, zaradi umika ponudbe ali odstopa od pogodbe Ze izbranih
delodajalcev, zadostujejo za njen izbor.

Ponudbe, prejete po objavi obvestila 0 zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve finanénih sredstev ali
po zaprtju, bodo s sklepom zavrzene.

10 Viri financiranja in viSina sredstev, ki je na razpolago za predmet povabila
Za izvedbo tega javnega povabila so na razpolago razli¢ni viri financiranja, in sicer:
1. Program UDM+

Okvirna visina sredstev za financiranje programa UDM+ znaSa 2.800.000,00 EUR, od tega:

— je okvirno 2.300.000,00 EUR sredstev namenjenih za vkljuCitev brezposelnih oseb s stalnim
prebivaliS$¢em v KRVS in 500.000,00 EUR sredstev za vklju€itev brezposelnih oseb s stalnim
prebivali§¢em v KRZS,

— zaosebe s stalnim prebivalis¢em v KRVS prispeva 85 % sredstev Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada plus in 15 % Republika Slovenija iz sredstev slovenske udelezbe, ter za
osebe s stalnim prebivaliséem v KRZS prispeva 40 % sredstev Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada plus in 60 % Republika Slovenija iz sredstev slovenske udelezbe.

Program UDM+ se izvaja na podlagi Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v
Sloveniji, in sicer v okviru cilja politike 4 »Bolj socialna in vkljuujo€a Evropa za izvajanje evropskega
stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6: »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, ter
specifitnega cilja ESO4.1 »lzboljSanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse iskalce
zaposlitve, zlasti mlade, predvsem z izvajanjem jamstva za mlade, dolgotrajno brezposelne in
prikrajSane skupine na trgu dela ter neaktivhe osebe kot tudi s spodbujanjem samozaposlovanja in
socialnega gospodarstva (ESS+)«.

2. Program Usposabljamo lokalno
Okvirna viSina sredstev za financiranje programa Usposabljamo lokalno znasa 500.000,00 EUR.

Sredstva se zagotavljajo iz proracuna Republike Slovenije v okviru NRP 2611-21-9376 — Ukrepi aktivhe
politike zaposlovanja, s proradunske postavke 4282 — Usposabljanje in izobrazevanje za zaposlitev.

V primeru zviSanja razpoloZljivih finanénih sredstev s podaljSanjem roka za oddajo ponudb bo Zavod,
na svoji spletni strani, objavil spremembo javhega povabila.
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11 Upravic€eni stroski usposabljanja

11.1 Upraviéeni stroski za delodajalca

Upraviceni stroSek, ki se izpla¢a delodajalcu, po podpisu pogodbe med Zavodom in delodajalcem, je
lahko:

a) strosek izvedbe usposabljanja za udelezenca, ki na podlagi ocenjene vrednosti stroSkov
delodajalca znasa:
— 955,00 EUR, ¢e usposabljanje traja 3 mesece,
— 1.230,00 EUR, €e usposabljanje s podrocja deficitarnih poklicev traja 4 mesece.

Delodajalec je v primeru prekinitve usposabljanja, razen &e je do prekinitve prislo zaradi krsitve pogodbe
z njegove strani, upravi¢en do povracila stroSka v sorazmerni visinil® izvedbe usposabljanja ali
namesto tega do povracila stroSka predhodno opravljenega zdravstvenega pregleda v dejanski viSini,
Ce je slednji zanj ugodnejsi od sorazmernega dela stroska.

V primeru pred€asne prekinitve zaradi zaposlitve pri izvajalcu usposabljanja, a ne prej kot po enem
mesecu usposabljanja, ¢e izvaja 3 mesecno in ne prej kot po dveh mesecih, e izvaja 4 mesecno
usposabljanje, je ta upravi¢en do stroSka izvedbe usposabljanja za udelezenca v celotni visini.

b) samo strosek predhodnega zdravstvenega pregleda v dejanski visini, ki se delodajalcu
povrne v primeru, ¢e:

— se predvideno usposabljanje ni moglo izvesti zaradi negativhe ocene zdravstvenega
pregleda osebe, ki ga je delodajalec placal, ali

— se brezposelna oseba v usposabljanje ni vklju€ila iz razlogov na svoji strani, delodajalec pa
je predhodno opravljen zdravstveni pregled placal, ali

— usposabljanje izvaja delodajalec, ki se po Standardni klasifikaciji institucionalnih sektorjev
(SKIS)4 StatistiCnega urada RS uvr$¢a v naslednje klasifikacije:
- S.11001 Javne nefinanéne druzbe,
- $.12201 Javne druzbe, ki sprejemaijo vloge,
- S$.12301 Javni skladi denarnega trga,
- $.12401 Javni investicijski skladi,
- S.12501 Javni drugi finan&ni posredniki,
- S.13 Drzava.

Iziemoma je delodajalec iz zgoraj navedenih sektorjev SKIS upraviCen do strodka izvedbe
usposabljanja, ¢e je mentorstvo izvajal mentor, ki pri njem nima sklenjene pogodbe o zaposlitvi (v
nadaljevanju: zunanji mentor), pod pogojem, da:
— jeinformacijo o zunanjem mentorju navedel v ponudbi in
— je ob sklenitvi pogodbe oziroma aneksa ob novi ponudbi priloZil dokazilo o za ta namen
sklenjenem sodelovanju z zunanjim mentorjem (pogodbo).

Ce katerega od obeh pogojev ne izpolni, je upravien le do strodka predhodnega zdravstvenega
pregleda v dejanski viSini.

13 Sorazmerni del stro$ka se izracuna tako, da se $tevilo dni dejanskega trajanja usposabljanja do prekinitve (zadnji dan prisotnosti
udelezenca) deli s Stevilom dni predvidenega trajanja usposabljanja in se nato dobljeno Stevilo enot (zaokrozeno na dve decimalki)
pomnozi z viSino priznanega upravi¢enega stroska. Dobljeni znesek se zaokrozi na dve decimalki.

14 SKIS je objavljena na http://www.stat.si/Klasje/Klasje/Tabela/6348.

18



DDV ne sodi med upravi¢ene stroske.

Delodajalec ni upraviéen do povracila upraviéenega stroska:
— &e mentor za udelezenca ni opravil minimalno predpisanih ur mentorstva,
— C&e je oseba opravila predhodni zdravstveni pregled preden je bila sklenjena pogodba med
delodajalcem in Zavodom,
— v primeru prekinitve usposabljanja iz krivdnih razlogov na svoji strani.

Ce delodajalec minimalnega $tevila predpisanih ur mentorstva nikakor ni mogel zagotoviti iz razlogov,
na katere ni imel vpliva, lahko poda pisno obrazlozitev v obravnavo Zavodu. Zavod lahko njegovo pisno
utemeljitev sprejme ali zavrne.

Delodajalec ne glede na vrsto in viSino upravienega stroSka, ki se mu prizna na podlagi tega javnega
povabila, prevzema obveznost pokritja vseh stroSkov usposabljanja posameznega udelezenca, in
sicer stroSkov:

— mentorja oziroma nadomestnega mentorja, ki usposablja udelezenca,

— predhodnega zdravstvenega pregleda,

— zavarovanja za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu, ali morebitna druga

obvezna zavarovanja v skladu z veljavno zakonodajo,

— delovne opreme, pripomockov in potroSnega materiala,

— ureditve delovnega prostora,

— povezanih z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu,

— terenskega dela ipd.

11.2 Upraviéeni stroski za udelezenca

Denarna prejemka, ki se izplaCata udelezencu, po podpisu pogodbe med Zavodom in udelezencem
usposabljanja, sta:

— dodatek za aktivnost,
— dodatek za prevoz.

Denarna prejemka izplacuje Zavod neposredno udelezencu v skladu z veljavnim Pravilnikom o izvajanju
ukrepov aktivne politike zaposlovanja, Katalogom ukrepov aktivne politike zaposlovanja, pogodbo, ki jo
Zavod sklene s posameznim udeleZzencem, in na podlagi Liste prisotnosti, ki jo Zavodu na predpisanem
obrazcu posreduje delodajalec na Portalu za delodajalce, najkasneje do 5. dne v mesecu za pretekli
mesec.

11.3 Dokazila za uveljavljanje upravié¢enih stroskov
Podlaga za izplacilo upravi¢enih stroSkov so predlozena in ustrezna dokazila.

Dokazila, ki jih posreduje delodajalec, so:
1. kopija zdravniSkega spri¢evala udeleZzenca (odda se pred pri€etkom usposabljanja
udelezenca);
2. Lista prisotnosti udeleZenca in evidenca ur mentorja (oddaja se za vsak koledarski mesec
usposabljanja udeleZzenca);
3. Porocilo o uspesnosti udelezenca, z opisom pridobljenih znanj, ves¢in in/ali spretnosti ter
delovnih izkuSenj (odda se po zaklju¢ku usposabljanja udelezenca);
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4. Kkopija ra€una za opravljen zdravstveni pregled, ki navaja ime udelezenca;

kopija dokazila o placilu raGuna za opravljen zdravstveni pregled;

6. kopija pogodbe z zunanjim mentorjem (samo delodajalci iz navedenih sektorjev SKIS, ki
uveljavljajo stroSek izvedbe usposabljanja);

o

Dokazila, ki jih je delodajalec dolzan posredovati Zavodu za vsakega udelezenca, so odvisna od
upravi¢enega stroska, in sicer:

a) za strosek izvedbe usposabljanja za udelezenca:

Dokazila §t. 1., 2. in 3.
Kadar stroSek uveljavljajo delodajalci iz navedenih sektorjev SKIS, Se dokazilo st. 6.

b) za stroSek izvedbe usposabljanja za udeleZzenca v sorazmerni viSini (v primeru prekinitve):
Dokazila §t. 1., 2. (do dne prekinitve), 3., 4. in 5.
Kadar stro$ek uveljavljajo delodajalci iz navedenih sektorjev SKIS, $e dokazilo st. 6.

c) za strosek predhodno opravljenega zdravstvenega pregleda v dejanski viSini, kadar do
vkljuCitve osebe ni priSlo zaradi negativne ocene zdravstvenega pregleda ali se oseba kljub
opravljenemu zdravstvenemu pregledu ni vklju€ila v usposabljanje iz razlogov na svoji strani:

Dokazila §t. 1., 4. in 5.

d) za strosek predhodno opravijenega zdravstvenega pregleda v dejanski visini, kadar
usposabljanje izvajajo delodajalci iz navedenih sektorjev SKIS:

Dokazila §t. 1., 2. (v primeru prekinitve do dne prekinitve), 3., 4. in 5.

e) Dodatek za aktivnost in dodatek za prevoz:
Lista prisotnosti udelezenca in evidenca ur mentorja, ki jo Zavodu za udelezenca posreduje
delodajalec (dokazilo §t. 2 oziroma Obrazec $t. 2 iz dokumentacije javnega povabila).

11.4 Nagcin in roki za uveljavljanje upraviéenih stroskov
Uveljavljanje upraviCenih stroSkov je odvisno od vrste stroska, ki je priznan delodajalcu.

Vsa zahtevana dokazila iz 11.3 poglavja tega javnega povabila, delodajalec praviloma odda na Portalu
za delodajalce (www.zadelodajlce.si). Pri tem mora upoStevati navodila Zavoda.

Delodajalec mora za uveljavljanje upravi¢enega stroSka Zavodu predloZiti vsa zahtevana in ustrezna
dokazila, ki so podlaga za izpla€ilo, najkasneje v roku 30 dni po zaklju¢ku posameznega usposabljanja,
razen ustrezno izpolnjen Obrazec §t. 2: Lista prisotnosti udelezenca in evidenca ur mentorja, ki jo
predlozi najkasneje do 5. dne v mesecu za vsak pretekli mesec usposabljanja.

Dokazila za uveljavljanje upravi¢enega stroSka predhodnega zdravstvenega pregleda v dejanski viSini
delodajalec predlozi Zavodu najkasneje v roku 30 dni od prejema potrdila z negativho oceno
zdravstvenega pregleda, ali v istem roku po pred€asni prekinitvi usposabljanja, ali v istem roku po
pridobitvi informacije, da se oseba v usposabljanje ne bo vkljudila.

Upravi€eni stro$ek se delodajalcu izplaa na TRR, naveden v sklenjeni Pogodbi o izvedbi usposabljanja,
najkasneje v roku 120 dni od predloZitve vseh zahtevanih in ustreznih dokazil.
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12 Pristojnosti in odgovornosti delodajalca

Pristojnosti in odgovornosti delodajalca so opredeljene v Pogodbi o izvedbi usposabljanja (vzorec iz
dokumentacije tega javnega povabila).

Delodajalec uveljavlja upraviéeni stroSek na nacin in na podlagi predloZenih zahtevanih in ustreznih
dokazil iz 11.3 poglavja tega javnega povabila.

13 Obdobje izvajanja aktivnosti

Povabilo je odprto od 11. 5. 2026 od 10.00 ure dalje do objave obvestila o zaprtju zaradi razdelitve
razpoloZljivih sredstev, vendar najdlje do 31. 10. 2026 do 23.59 ure.

Pogodbe o izvedbi usposabljanja med Zavodom in delodajalci se sklepajo najpozneje do 30. 11. 2026.
Pogodbe o vklju€itvi v usposabljanje se z brezposelnimi osebami sklepajo najpozneje do 31. 12. 2026.
Usposabljanja se pri izbranih delodajalcih lahko izvajajo najdlje do 30. 4. 2027.

Skrajni rok, do katerega mora Zavod prejeti vsa zahtevana in ustrezna dokazila za placilo upravi¢enih
stroSkov, je 10. 6. 2027.

14 Dokumentacija javnega povabila

Dokumentacija javnega povabila vklju€uje:

— besedilo javnega povabila,

— Prijavni obrazec: vzorec Ponudbe za izvedbo lokalnih programov usposabljanja na delovnem
mestu »Usposabljam.se« 2026—-2027,

— Obrazec s&t. 1: Soglasje predlaganega udelezenca programa APZ za obdelavo osebnih
podatkov,

— vzorec Pogodbe o izvedbi lokalnih programov usposabljanja na delovhem mestu, ki jo Zavod
sklepa z delodajalcem,

— Obrazec 8t. 2: Lista prisotnosti udelezenca in evidenca ur mentorja (za mesec),

— Obrazec st. 3: vzorec Porocila o uspesnosti udelezenca.

Uporaba v tem poglavju navedenih obrazcev je obvezen element izvedbe programa in podlaga za
izplacilo upravi€enih stroSkov izvedbe usposabljanja.

Dokumentacija je na voljo na spletni strani Zavoda: https://www.ess.gov.si (v rubriki:
Delodajalci/Aktualne finan&ne spodbude).

15 Mehanizmi nadzora

Za zagotavljanje nadzora in resni¢nosti podatkov, posredovanih od delodajalcev, lahko tehni¢no,
administrativno in finanéno kontrolo programa usposabljanja ali dokumentov izvajajo Zavod in
institucije/organi Republike Slovenije in Evropske unije, vklju€no z njihovimi pooblas&enci, ki so pristojni
za izvrSevanje nadzora nad namensko porabo proracunskih sredstev Republike Slovenije in sredstev
Evropskega socialnega sklada plus in za izvajanje, upravljanje ter revizijo Programa evropske
kohezijske politike v obdobju 2021—-2027 v Sloveniji.
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Delodajalec se s podpisom Pogodbe o izvedbi usposabljanja zaveze, da bo nadzornim organom
predloZil vse relevantne dokumente, ki izkazujejo resniCnost, pravilnost in skladnost stroskov,
sofinanciranih za izvajanje predmeta pogodbe, predlozil vsa dokazila, ki bodo dokazovala izvajanje
programa in izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, navajal vsa dejstva in dokaze, ki bi lahko vplivali na
pravilnost ugotovitev v navedenih postopkih in na kraju samem omogocil vpogled v delovno okolje vsake
posamezne osebe, vkljuene v usposabljanje na delovhem mestu, raCunalniSske programe, listine in
postopke v zvezi z izvajanjem usposabljanja ter za potrebe nadzora, poro€anja in spremljanja zagotovil
vse zahtevane podatke.

16 Protikorupcijsko doloc¢ilo

Vsak delodajalCev poizkus vpliva na Zavodovo obravnavo ponudb bo imel za posledico zavrnitev
njegove ponudbe. Enako velja za poizkuse vplivanja na delo in odloditve strokovne komisije.

17 Dodatne informacije

Delodajalci lahko dobijo dodatne informacije:

a) v Kontaktnem centru Zavoda
— na brezplacni telefonski Stevilki: 080 20 55 ali
— na elektronskem naslovu: kontaktni.center@ess.gov.si.

b) pri strokovnih delavcih, pristojnih za program usposabljanja na OS Zavoda.

¢) na centralni sluzbi Zavoda
— na elektronskem naslovu: usposabljanje@ess.gov.si.

Odgovori na najpogostejSa vprasanja bodo objavljeni na spletni strani Zavoda.

18 Informiranje in komuniciranje

Rezultati javnega povabila so informacije javnhega znacCaja in bodo praviloma tedensko objavljeni
(posodobljeni) na spletni strani Zavoda.

Delodajalci, katerih ponudba bo izbrana na tem javnem povabilu za izvedbo programa UDM+, morajo
zagotoviti, da bodo pri izvajanju predmeta pogodbe upostevali Navodila organa upravljanja na podroc&ju
zagotavljanja prepoznavnosti, preglednosti in komuniciranja evropske kohezijske politike v obdobju
2021-2027, objavliiena na spletni strani: https://evropskasredstva.si/evropska-kohezijska-
politika/navodila-in-smernice/.

19 Pravne podlage za izvajanje javnega povabila

Evropska zakonodaja in kljuéni dokumenti za izvajanje PEKP 2021-2027:

— Uredba (EU) 2021/1060 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. junija 2021 o dologitvi
skupnih dolo¢b o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu plus,
Kohezijskem skladu, Skladu za pravi¢ni prehod in Evropskem skladu za pomorstvo, ribisStvo in
akvakulturo ter finan€nih pravil zanje in za Sklad za azil, migracije in vkljuCevanje, Sklad za
notranjo varnost in Instrument za finan&no podporo za upravljanje meja in vizumsko politiko (UL
L, 8t. 231 z dne 30. 6. 2021, str. 159), vklju¢no s Popravkom (UL L &t. 289 z dne 10. 11. 2022,
str. 34), zadnji¢ spremenjena z Delegirano uredbo Komisije (EU) 2025/2190 z dne 22.
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septembra 2025 o spremembi Priloge | k Uredbi (EU) 2021/1060 Evropskega parlamenta in
Sveta glede nomenklature za razseznosti in kode za vrste ukrepov za ESRR, ESS+, Kohezijski
sklad in SPP (UL L §t. 2025/2190 z dne 24. 10. 2025);

Uredba (EU) 2021/1057 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. junija 2021 o vzpostavitvi
Evropskega socialnega sklada plus (ESS+) in razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 1296/2013 (UL L St.
231 z dne 30. 6. 2021, str. 21), vkljuéno s Popravkom (UL L §t. 421 z dne 26. 11. 2021, str. 75),
zadnji¢ spremenjena z Uredbo (EU) 2025/1913 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18.
septembra 2025 o spremembi Uredbe (EU) 2021/ o vzpostavitvi Evropskega socialnega sklada
plus (ESS+) glede posebnih ukrepov za obravnavanje strateskih izzivov (UL L §t. 2025/1913 z
dne 19. 9. 2025);

Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega
finan€nega okvira za obdobje 2021-2027 (UL L 8t. 433 | z dne 22. 12. 2020, str. 11), zadnji¢
spremenjena z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne 29. februarja 2024 o spremembi
Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 o dolocitvi vecletnega finanénega okvira za obdobje 2021—
2027 (UL L §t. 765 z dne 29. 2. 2024);

Uredba (EU) 2020/2092 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. decembra 2020 o sploSnem
rezimu pogojenosti za zascito proracuna Unije (UL L §t. 433 1 z dne 22. 12. 2020, str. 1), zadnji¢
popravljena s Popravkom (UL L §t. 2023/90149 z dne 5. 12. 2023);

Priporocilo Sveta, z dne 15. februarja 2016 o vklju¢evanju dolgotrajno brezposelnih na trg dela
(Uradni list EU, C 67/1).

Slovenska zakonodaja, predpisi in programski dokumenti:

Uredba o izvajanju uredb (EU) in (Euratom) na podrocju izvajanja evropske kohezijske politike
v obdobju 2021-2027 za cilj nalozbe za rast in delovna mesta (Ur. |. RS, §t. 21/23, 13/25 in
16/26);

Uredba o postopku, merilih in nacinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih
programov in prednostnih nalog (Ur. I. RS, &t. 56/11 in 13/26);

Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021 - 2027, st. CCI
2021SI16FFPAO01 z dne 12. 9. 2022;

Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji (razliCica 4.2, z dne 4.
3. 2026);

Zakon o javnih financah (Ur. I. RS, &t. 11/11 — uradno preci§€eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23
24/25 — ZFisP-1, 39/25, 85/25 — ZPJS in 112/25);

Zakon o izvr8evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (Ur. I. RS, &t. 95/25 in
112/25 — ZJF-K);

Proracun Republike Slovenije za leto 2026 (Ur. I. RS, §t. 104/24 in 95/25);

Zakon o urejanju trga dela (Ur. |. RS, st. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 —
ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 — odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 -
ZODPaol-G, 54/22,59/22 — odl. US, 109/23, 62/24 — ZUOPUE, 70/25 in 83/25);

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 163/22, 40/25 — ZInfV-1 in 10/26 — ZP-1L);
Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. I. RS, §t. 51/06 - uradno preciS¢eno
besedilo, 117/06 -ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 — odl. US, 102/15, 7/18, 141/22 in 40/25 —
ZInfV-1);

Zakon o plagilnih in javnofinan&nih storitvah (Ur. I. RS, &t. 85/25);

Zakon o integriteti in prepre€evanju korupcije (Ur. I. RS, &t. 69/11 — uradno precid€eno besedilo,
158/20, 3/22 — ZDeb in 16/23 — ZZPri);

Zakon o javnem naroCanju (Ur. I. RS, &t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US, 100/22
— ZNUZSZS, 28/23, 88/23 — ZOPNN-F in 83/25 - ZOUL);

Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2026-2030, ki jih je
Vlada  Republike  Slovenije  sprejela 7. januarja  2026. Objavljeno na:
https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/ (7. 1. 2026);

Nacrt za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leti 2026 in 2027 (Sklep Ministra za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, st. 1102-5/2025-2611-2 z dne 15. 4. 2026),
Objavljeno na: https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/;

Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Ur. I. RS, §t. 11/26);

Pravilnik o prijavi in odjavi iz evidenc, zaposlitvenem nacrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju
zaposlitve ter nadzoru nad osebami, prijavljenimi v evidencah (Ur. I. RS, §t. 106/10, 10/14,
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98/15, 82/18, 90/21 in 38/22);

— Katalog ukrepov aktivne politike zaposlovanja. Objavljeno na: https://www.gov.si/teme/aktivha-
politika-zaposlovanja/ (16. 4. 2026);

— Statut Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (Ur. I. RS, §t. 34/08, 58/11 in 50/12);

— Pogodba o izvajanju in financiranju ukrepov na trgu dela za leti 2026 in 2027, §t. 4103-37-2025-
2611-1 z dne 16. 10. 2025, z vsemi nadaljnjimi spremembami, sklenjena med Ministrstvom za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Zavodom RS za zaposlovanje;

— Odlocitev o podpori &t. V00042-1/MDDSZ/0 za operacijo »Usposabljanje na delovhem mestu
(UDM+)« §t. dokumenta: 3032-50/2023-1630-6, ki jo je Ministrstvo za kohezijo in regionalni
razvoj v vlogi organa upravljanja izdalo dne 15. 12. 2023 in Spremenjena odlocitev o podpori,
§t. V00042-1/MDDSZ/1 za operacijo »Usposabljanje na delovhem mestu (UDM+)«, St.
dokumenta: 3032-50/2023-1630-8 z dne 8. 1. 2024;

— Pogodba §t.: C2611-24-340101 o sofinanciranju operacije »Usposabljanje na delovhem mestu
(UDM+)«, podpisana med Zavodom RS za zaposlovanje in Ministrstvom za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti dne 28. 2. 2024;

— Soglasje k objavi tega javnega povabila za izvedbo programa Usposabljamo lokalno, §t. 1102-
1/2018-2611/23, ki ga je dne 4. 5. 2026 izdalo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti.

Klju€ni dokumenti ter navodila in smernice za izvajanje PEKP 2021-2027 v Sloveniji so objavljeni na:
https://evropskasredstva.si/evropska-kohezijska-politika/.
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za zaposlovanje
Prijavni obrazec
VZOREC PONUDBE ZA 1ZVEDBO LOKALNIH PROGRAMOV
USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU
»USPOSABLJAM.SE« 2026-2027

*Podatki, oznaceni z zvezdico, ne vplivajo na popolnost ponudbe.

SPLOSNI PODATKI O PONUDNIKU / DELODAJALCU ,\
i
Naziv %

Naslov R ( 3

Y
Mati¢na Stevilka . (D /
Stevilka transakcijskega ratuna poslovnega (b
subjekta b‘

Ime in priimek zakonitega zastopnika oziroma

pooblaséenca N\
*EMSO delodajalca Q)\
(Obvezno izpolnite le delodajalci z enim zaposlenim ali

samozaposleni, ki niste zavezani k oddaji REK obrazca za

zaposlene) @
Standardna klasifikacija institucionalnih /V
[ %

sektorjev (SKIS) - Sifra
Ime in priimek kontaktne osebe, zadolZzene za @ )
izvedbo usposabljanja S
Telefonska Stevilka kontaktne osebe A /

Posto v zvezi z javnim povabilom Zelimo N Q/

prejemati na e-naslov ,b.
s

*IZJAVA;?&J’\IOSTNEM RAZVOJU

Izjavljamo, da prispevamo k trajnostne Voju
Navedite, katere ukrepe za varsid (QRolja in
ucinkovito rabo virov ste pri svej elovnem
procesu uvedli, oz. kako upora obnovljive
vire, ustvarjate/zagotavljate ena delovna

mesta, izvajate usposablja'@ga trajnostni razvoj
za svoje zaposlene ipd. ’\

x9

\0 SEZNAM NACRTOVANIH USPOSABLJANJ
. v Predlagano .
Sifra . e Trajanje
SKP-08 O Naziv delovnega mesta Stevilo osgb za usposabljanja
A usposabljanje
N
Skupno Stevilo predlaganih programov: Predlagano skupno Stevilo oseb:
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PODATKI O POSAMEZNEM PROGRAMU USPOSABLJANJA

Naziv delovnega mesta, na katerem bo
potekalo usposabljanje

Stevilo oseb, ki se bodo usposabljale na tem
delovnem mestu

Trajanje usposabljanja

Vsebina programa usposabljanja

Konkretne delovne zadolzitve udelezenca

Pridobljene kompetence

Vescine, znanja in/ali spretnosti ter delovne
izkusnje, Ki jih bo udelezenec pridobil z
vkljucitvijo v usposabljanje

Kraj izvajanja usposabljanja

Na sedezu

V poslovni enoti

Druga lokacija / na terenu

Casovni potek usposabljanja

Usposabljanje bo predvidoma potekalo ob
naslednjih dnevih

Urnik usposabljanja

Predvidena dnevna razporeditev dela v urah

*Dodatna obrazlozitev za potek izven
predvidenega ¢asovnega okvira

Mentorstvo

Ime in priimek mentorja

Naziv delovnega mesta mentorja

SKIS delodajalci: Mentor JE zaposlen pri
izvajalcu usposabljanja (delodajalcu)

*Ime in priimek nadomestnega mentorja

*Naziv delovnega mesta nhadomestnega mentorja

Zaposlitev po zaklju€ku usposabljanja

Za nedologen ¢as

Za dolo¢en ¢as 3 mesece ali vet

Ni moznosti zaposlitve zaradi

Podatki za napotovanje oseb

Zelena raven izobrazbe - KLASIUS-SRV

(lahko oznacite ve€¢ moznosti; Zavod bo brezposelne osebe

napotoval tudi glede na vsebino programa)
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*Zazelen voznisKki izpit

*VozniSki izpit - kategorija

*Druga potrebna dodatna znanja, kompetence
oziroma drugi pogoji za vklju€itev

*Zelimo predlagati osebo za vkljugitev

*Ime in priimek predlagane osebe, EMSO

*Ce predlagana oseba ne bo izpolnjevala pogojev
za vkljucitev, Zelimo, da nam Zavod napoti druge
osebe

Z oddajo te ponudbe:

soglasamo in sprejemamo vse pogoje, merila in dolo€ila, ki so navedena in zahtevana v javnem
povabilu;

potrjujemo, da bomo program izvajali na obmocju Republike Slovenije;

soglasamo s pridobitvijo in uporabo osebnih ter drugih podatkov za namene dokazovanja in
preverjanja upravi¢enih stroskov usposabljanja ter za evalvacijske in raziskovalne namene;
soglasamo, da Zavod v uradnih evidencah drzavnih organov in nosilcev javnih pooblastil preveri
izpolnjevanje pogojev za sodelovanje na tem javhem povabilu;

soglaSamo z objavo svojih podatkov v primeru izbora na seznamu izbranih ponudnikov na spletni
strani Zavoda;

potrjuiemo, da so vse navedbe v ponudbi resniCne in ustrezajo dejanskemu stanju ter da smo
seznanjeni s kazensko in materialno odgovornostjo v primeru podajanja neresni¢nih podatkov.

Zakoniti zastopnik oziroma pooblaséenec delodajalca (ime in priimek):

Datum ponudbe: .....................

Ce ponudnik predlaga osebo za vkljugitev, je priloga:

Soglasje predlaganega udelezenca programa APZ za obdelavo osebnih podatkov (Obrazec st. 1)
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Obrazec st. 1

SOGLASJE PREDLAGANEGA UDELEZENCA PROGRAMA APZ
ZA OBDELAVO OSEBNIH PODATKOV

SPOda)] POAPISANT ... ettt e (ime, priimek, EMSO),

izrecno in nedvoumno soglasam, da Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljevanju: Zavod)
obdeluje moje osebne podatke za namen preverjanja pogojev za mojo vklju€itev v program aktivne politike
zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ) na podlagi soglasja v skladu s 47. b ¢lenom Zakona o urejanju trga dela
(Uradni list RS, §t. 80/10, s spremembami in dopolnitvami).

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje,

Naziv upravljavca osebnih podatkov Rozna dolina, Cesta IX/6, Ljubljana

Kontaktni podatki pooblas€ene osebe za varstvo

- . . .Si
podatkov e-naslov: dpo@ess.gov.si

Za namen preverjanja pogojev za mojo vkljucitev v
program APZ

Na podlagi to¢ke a) iz prvega odstavka 6. ¢lena
spodaj zapisane SploSne uredbe o varstvu podatkov

Nameni, za katere se osebni podatki obdelujejo

Obdobje hrambe osebnih podatkov Najvec 5 let oziroma do preklica soglasja

Osebni podatki posameznika, ki se obdelujejo Ime in priimek, EMSO, status brezposelne osebe

Zavod se zavezuje, da bo pri obdelavi osebnih podatkov ravnal v skladu z Uredbo (EU) 2016/679 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem
pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (SploSna uredba o varstvu podatkov), (UL L §t.
119 zdne 4. 5. 2016, str. 1), vkljuéno s Popravkom (UL L §t. 127 z dne 23. 5. 2018, str. 2) in zakonom, ki ureja
varstvo osebnih podatkov, ter da bo osebne podatke obdeloval le v okviru podanega soglasja.

IZJAVA O SEZNANITVI

Izjavljam, da sem seznanjen, da:

— lahko zahtevam vpogled in popravek, blokiranje, izbris, preklic soglasja ali omejitev obdelave osebnih
podatkov ali podam ugovor zoper obdelavo in prenosljivost osebnih podatkov, in sicer s pisnim
obvestilom na naslov Zavod RS za zaposlovanje, RoZna dolina, Cesta IX/6, 1000 Ljubljana ali po e-
posti na naslov: dpo@ess.qov.si;

— lahko uveljavljam pravico do pozabe, v kolikor ne Zelim ve¢, da se osebni podatki, ki jih hrani in
obdeluje Zavod, Se naprej obdelujejo;

— osebni podatki, ki se obdelujejo na podlagi tega soglasja, ne bodo posredovani tretjim osebam;

— Zavod osebne podatke hrani na obmocju Republike Slovenije ter jih ne iznasa v druge drzave;

— imam pravico vloZiti pritoZbo pri nadzornem organu, pa tudi pravico do pravnih sredstev zoper
odlocitev nadzornega organa ali v primeru neukrepanja nadzornega organa, pravico do odskodnine
in odgovornosti (pravica do pravnega sredstva in sankcije);

— imam pravico do umika soglasja za nadaljnjo obdelavo osebnih podatkov.

Soglasje velja od podpisa dalje in velja toliko &asa, kot je potrebno za dosego namena, zaradi katerega so bili
podatki zbrani in nadalje uporabljeni oziroma do preklica. Po tem €asu jih bo Zavod uni€il in trajno izbrisal.

Soglasje se lahko prekliCe z obvestilom Zavodu na zgoraj navedeni naslov oziroma prek elektronskega
naslova dpo@ess.gov.si.

VING o, ,dne ... Podpis: ......coooiiii
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VZOREC POGODBE O 1ZVEDBI LOKALNIH PROGRAMOV
USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU

ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE,

Obmocéna sluzba .................... ,

naslov ..........coeeeeiniiis ,

mati¢na Stevilka: 530041000,

davéna Stevilka: 16669762,

kigazastopa ........cccoevvveiieninnn. direktor/ica Obmocne sluzbe ...................c....0. ,
TRR: 01100-6030264217

(v nadaljevanju: Zavod)

in
NAZIV DELODAJALCA,

mati¢na Stevilka: ................onl ,

davéna Stevilka: ................ .

Kigazastopa .........cooovvviiiiiiiiiininnne, ,

TRR: (Stevilka) Pri .o (naziv banke)
(v nadaljevanju: delodajalec)

skleneta:

Pogodbo o izvedbi usposabljanja na delovhem mestu
»Usposabljam.se« 2026—-2027
(v nadaljevanju: pogodba)

1. élen
Uvodne doloébe

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da:

— je delodajalec oddal popolno ponudbo na Javno povabilo delodajalcem za izvedbo lokalnih programov
usposabljanja na delovnem mestu »Usposabljam.se« 2026—2027, objavljeno na spletni strani Zavoda dne
........... (v nadaljevanju: javno povabilo);

— je bila njegova ponudba izbrana za izvajanje, o Cemer je bil obveS€en s sklepom o izbiri &t. .................... z
dne ........ Ponudba je sestavni del te pogodbe;

— delodajalec s podpisom te pogodbe soglada in sprejema vse pogoje in dolo€ila, ki so navedena in
zahtevana v javnem povabilu iz prve alineje tega ¢lena in v njem navedenih pravnih podlagah.

2. ¢len
Predmet pogodbe

Predmet te pogodbe je ureditev medsebojnih pravic in obveznosti med Zavodom in delodajalcem o izvedbi in
sofinanciranju usposabljanja na delovnem mestu, ki se izvaja v okviru javnega povabila iz prve alineje 1. ¢lena
te pogodbe. S sklenitvijo te pogodbe se delodajalec zaveze, da bo v skladu z izbrano ponudbo izvedel
usposabljanje na delovhem mestu za naslednje osebe:

Primer:
— naziv programa usposabljanja, trajanje usposabljanja, ime in priimek ter EMSO vkljuéene osebe,
vir financiranja.
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Zavod se zaveze, da bo delodajalcu izplac¢al upravi¢ene stroske iz 7. ¢lena te pogodbe.

3. €len
Namen pogodbe

Pogodba se sklepa z namenom izvedbe usposabljanja na delovhem mestu, ki predstavija vkljucitev
brezposelne osebe iz ciljne skupine v delovni proces delodajalca, v okviru katerega oseba pod strokovnim
vodstvom mentorja opravlja naloge, dolo¢ene v izbranem programu usposabljanja na delovhem mestu, z
namenom pridobiti znanja, ves¢€ine in/ali spretnosti ter delovne izkusnje na dolo¢enem delovnhem mestu, ki ji
bodo povecale zaposlitvene moznosti za opravljanje teh ali podobnih del.

4. €len
Trajanje pogodbe

Delodajalec zane izvajati pogodbene obveznosti po podpisu pogodbe, in sicer z napotitvijo prve osebe na
predhodni zdravstveni pregled. Pogodbene obveznosti trajajo do predlozitve porodila o uspesnosti
usposabljanja za zadnjega udelezenca oziroma do izpolnitve obveznosti obeh pogodbenih strank.

5. ¢len
Trajanje usposabljanja

Delodajalec bo izvajal posamezna usposabljanja na delovhem mestu v trajanju, dolo€enem v 2. ¢lenu te
pogodbe, vendar najdlje do 30. 4. 2027. Datumsko trajanje usposabljanja posamezne osebe je dolo¢eno v
pogodbi z vklju€eno osebo ter v obvestilu o priCetku usposabljanja, ki ga Zavod posreduje delodajalcu.

Trajanja posameznega usposabljanja ni mogoCe podaljsati.

V primeru, da delodajalec osebo ne vkljuci v usposabljanje na delovhem mestu v roku 60 dni od sklenitve te
pogodbe oziroma od sklenitve ustreznega aneksa k tej pogodbi, vklju€itev oseb po tej pogodbi ni ve€ mogoca,
razen s soglasjem Zavoda.

V primeru, da udelezenec prekine usposabljanje na delovhem mestu ali se vanj ne vkljuci, Zavod ne zagotavlja
nadomestnega udelezenca.

6. ¢len
Vrednost pogodbe in viri financiranja

Nacrtovana vrednost pogodbe znaSa najve€ do .................. EUR, dejanska pa je odvisna od Stevila
vklju€enih oseb in upravi¢enih stroskov, dolo€enih v 7. &lenu te pogodbe.

Program UDM+ se izvaja na podlagi Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021 - 2027 v Sloveniji,
in sicer v okviru cilja politike 4 »Bolj socialna in vkljuéujo€a Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih
pravick, prednostne naloge 6: »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.1
»lzboljSanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse iskalce zaposlitve, zlasti mlade, predvsem z
izvajanjem jamstva za mlade, dolgotrajno brezposelne in prikrajSane skupine na trgu dela ter neaktivhe osebe
kot tudi s spodbujanjem samozaposlovanja in socialnega gospodarstva (ESS+) in ga sofinancirata Evropska
unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada plus in Republika Slovenija iz sredstev slovenske udelezbe.

Program Usposabljamo lokalno financira Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti s
sredstvi iz integralnega proraCuna Republike Slovenije, iz proratunske postavke 4282 - Usposabljanje in
izobrazevanje za zaposlitev.

7. ¢len
Upraviéeni stroski usposabljanja

(Moznost 1 — vsi delodajalci, razen delodajalcev iz navedenih sektorjev SKIS)
Delodajalec je upravi¢en do pladila stroSka izvedbe usposabljanja na delovhem mestu za udeleZenca, ki
znasa:

— 955,00 EUR, e usposabljanje traja 3 mesece,
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— 1.230,00 EUR, Ce usposabljanje s podrocja deficitarnih poklicev traja 4 mesece.

V primeru, da je pri8lo do prekinitve usposabljanja (razen ¢e je do prekinitve priSlo zaradi krivdnih razlogov na
strani delodajalca), je upravi€en do placila stroSka v sorazmerni viSini, razen ¢e je zanj ugodnej$e povracilo
stroSka predhodnega zdravstvenega pregleda v dejanski visSini.

Delodajalec je upravic¢en le do povracila dejanskih stroSkov zdravstvenega pregleda za osebo v naslednjih
primerih:
— Ce se predvideno usposabljanje ni moglo izvesti zaradi negativhe ocene zdravstvenega pregleda
osebe, ki ga je delodajalec placal, ali
— Ce se brezposelna oseba v usposabljanje ni vklju€ila iz razlogov na svoji strani, delodajalec pa je
zdravstveni pregled placal.

(MozZnost 2 — samo delodajalci iz navedenih sektorjev SKIS)
Delodajalec je upravi¢en do povracila stroSka predhodnega zdravstvenega pregleda udelezenca v dejanski
visini, kadar se po Standardni klasifikaciji institucionalnih sektorjev (SKIS) Statisticnega urada RS uvr§ca v
naslednje klasifikacije:

— 8.11001 Javne nefinanéne druzbe,

— 8.12201 Javne druzbe, ki sprejemajo vloge,
— S$.12301 Javni skladi denarnega trga,

— S$.12401 Javni investicijski skladi,

— 8.12501 Javni drugi finan¢ni posredniki,

— S.13 Drzava.

Iziemoma je delodajalec iz zgoraj navedenih sektorjev SKIS upravi¢en do stroSka izvedbe usposabljanja na
delovnem mestu, ki znasa 955,00 EUR za trimesecno oziroma 1.230,00 EUR za Stirimese€no usposabljanje,
Ce je v skladu s pogoji, navedenimi v 11. poglavju javnega povabila iz prve alineje 1. ¢lena te pogodbe,
mentorstvo izvajal mentor, ki pri njem nima sklenjene pogodbe o zaposlitvi (zunanji mentor). V primeru, da je
prislo do prekinitve usposabljanja, v katerem sodeluje zunanji mentor (razen, ¢e je do prekinitve prislo zaradi
krivdnih razlogov na strani delodajalca), je upravi¢en do pladila stroSka v sorazmerni viSini, ¢e je ta zanj
ugodnejsi od povracila stroSka predhodnega zdravstvenega pregleda.

(Velja za vse)
Ne glede na dolocila prejSnjih odstavkov tega €lena, delodajalec ni upravi¢en do placdila upravi¢enega stroSka
iz tega Clena v naslednjih primerih:

— e je udelezenec predhodni zdravstveni pregled opravil preden je bila sklenjena ta pogodba,

— Ce za udelezenca ni opravil minimalno predpisanih ur mentorstva,
— v primeru prekinitve usposabljanja iz krivdnih razlogov na strani delodajalca.

DDV ne sodi med upravi¢ene stroske.

Ne glede na viSino in vrsto upravicenega stroSka, ki se prizna delodajalcu, mora le-ta za udelezenca in
izvedbo progama, v celoti pokriti vse stroske, ki nastanejo z usposabljanjem na delovhem mestu.

StroSki morebitnega terenskega dela so stro$ek delodajalca in jih Zavod v okviru dodatka za prevoz
udelezencem ne krije.

Za uveljavljanje upraviCenega stroSka mora delodajalec predloziti vsa zahtevana in ustrezna dokazila iz 8.
¢lena te pogodbe. V primeru, da v rokih iz drugega odstavka 8. &lena te pogodbe delodajalec ne bo predloZil
vseh zahtevanih in ustreznih dokazil, Zavod upraviCenega stroSka ne bo izplacal.

8. €len
Obdobje upravi€éenosti izdatkov, uveljavljanje upravi¢enih stroskov in dokazila

Zavod bo upravi€eni stroSek izplacal na podlagi vseh zahtevanih in ustreznih dokazil, ki mu jih mora predloziti
delodajalec.

Delodajalec za uveljavljanje upravi¢enega stroSka Zavodu predloZi vsa zahtevana in ustrezna dokazila, ki so
podlaga za izplacilo, najkasneje v roku 30 dni po zaklju¢ku posameznega usposabljanja, razen ustrezno
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izpolnjeno ter podpisano Listo prisotnosti udeleZenca in evidenco ur mentorja, Ki jo predlozi najkasneje do 5.
dne v mesecu za vsak pretekli mesec usposabljanja.

Dokazila za uveljavljanje upravi¢enega stroSka predhodnega zdravstvenega pregleda v dejanski visini predlozi
najkasneje v roku 30 dni od prejema potrdila z negativho oceno zdravstvenega pregleda, ali v istem roku po
predc¢asni prekinitvi usposabljanja, ali v istem roku po pridobitvi informacije, da se oseba v usposabljanje ne
bo vkljucila.

Skrajni rok, do katerega mora Zavod prejeti vsa zahtevana in ustrezna dokazila za placilo upravi¢enega
stroska, je 10. 6. 2027. Dokazil, prejetih po skrajnem roku, Zavod ne bo uposteval kot podlago za izplacilo.

Zavod bo upravi€eni stroSek izpla€al najkasneje v roku 120 dni od prejetja vseh zahtevanih in ustreznih dokazil,
vendar ne kasneje kot 10. 10. 2027. Izpla€ila po tem datumu niso ve¢ mogoca.

Za vsako vklju€eno osebo oziroma udelezenca usposabljanja mora delodajalec Zavodu predloziti dokazila, ki
predstavljajo podlago za izplailo, navedena v naslednjih odstavkih tega ¢lena.

(Moznost 1 — vsi delodajalci, razen delodajalcev iz navedenih sektorjev SKIS)
Dokazila so:
1. Kopija zdravniSkega spriCevala udelezenca;

Lista prisotnosti udeleZenca in evidenca ur mentorja, za mesec (Obrazec §t. 2);
Porocilo o uspesnosti udelezenca (Obrazec st. 3);

Kopija racuna za opravljen zdravstveni pregled, ki navaja ime udelezenca;
Kopija dokazila o plagilu raCuna za opravljen zdravstveni pregled.

a s

Zahtevana dokazila so odvisna od vrste upravi¢enega stroSka, do katerega je delodajalec upravicen, in so:
a) za stroSek izvedbe usposabljanja ali za sorazmerni del tega stroSka za udelezenca:

— Dokazilaiz 1., 2. (do dne prekinitve) in 3. tocke prejSnjega odstavka tega Clena.
b) za stroSek predhodno opravljenega zdravstvenega pregleda, kadar je ta ugodnejSi od stroSka v

sorazmerni viSini:
— Dokazila iz vseh tock (1., 2. (do dne prekinitve), 3., 4. in 5.) prejSnjega odstavka tega ¢lena.

c) za stroSek predhodno opravljenega zdravstvenega pregleda v dejanski viSini, kadar do vkljucitve
osebe ni priSlo zaradi negativne ocene zdravstvenega pregleda ali se oseba kljub opravljenemu
zdravstvenemu pregledu v usposabljanje ni vklju€ila iz razlogov na svoiji strani:

— Dokazilaiz 1., 4. in 5. toCke prejSnjega odstavka tega Clena.

Dokazila iz prej$njih odstavkov tega ¢lena delodajalec odda na Portalu za delodajalce: www.zadelodajalce.si.

V primeru dodatnega preverjanja upravi¢enosti stroSkov, mora delodajalec na zahtevo zagotavljati Se druga
dokazila, iz katerih je razvidna upravi€¢enost strodka in njegov nastanek.

(Moznost 2 — samo delodajalci iz navedenih sektorjev SKIS)
Dokazila so:
1. Kopija zdravniSkega spriCevala udelezenca;
Lista prisotnosti udeleZzenca in evidenca ur mentorja, za mesec (Obrazec §t. 2);
Porocilo o uspednosti udeleZzenca (Obrazec §t. 3);
Kopija raduna za opravljen zdravstveni pregled, ki navaja ime udeleZenca;
Kopija dokazila o pla€ilu racuna za opravljen zdravstveni pregled;
Kopija pogodbe, sklenjene z zunanjim mentorjem (samo tisti delodajalci iz sektorjev SKIS, navedeni v
7. Clenu te pogodbe, ki uveljavljajo stroSek izvedbe usposabljanja).

o hrLD

Zahtevana dokazila so odvisna od vrste upravi¢enega stroSka, do katerega je delodajalec upravi€en, in so:

a) za stroSek predhodno opravljenega zdravstvenega pregleda v dejanski viSini za udelezenca ali kadar
je ta stroSek v primeru zunanjega mentorja ugodnejsi od strodka v sorazmerni visini:

— Dokazila iz 1., 2. (v primeru prekinitve do dne prekinitve), 3., 4. in 5. to¢ke prejSnjega odstavka
tega Clena.
b) za stroSek izvedbe usposabljanja ali za sorazmerni del tega stroSka za udelezenca (samo v primeru
Zunanjega mentorja):
32



<)

— Dokazilaiz 1., 2. (do dne prekinitve), 3. in 6. toCke prejSnjega odstavka tega ¢lena.
za stroSek predhodno opravljenega zdravstvenega pregleda v dejanski visini, kadar do vkljuCitve

osebe ni prislo zaradi negativne ocene zdravstvenega pregleda ali se oseba kljub opravljenemu
zdravstvenemu pregledu v usposabljanje ni vklju€ila iz razlogov na svoiji strani:
— Dokazilaiz 1., 4. in 5. toCke prejSnjega odstavka tega ¢lena.

Dokazila iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena delodajalec odda na Portalu za delodajalce: www.zadelodajalce.si.

V primeru dodatnega preverjanja upravi¢enosti stroSkov, mora delodajalec na zahtevo zagotavljati $e druga
dokazila, iz katerih je razvidna upravi¢enost stroSka in njegov nastanek.

9. ¢len
Obveznosti pogodbenih strank

Delodajalec se zavezuje, da bo usposabljanje na delovnem mestu izvedel po pravilih stroke, kakovostno,

vestno,

s skrbnostjo dobrega gospodarja, po predlozeni in s strani Zavoda odobreni vsebini programa iz

ponudbe, pri Eemer bo:

1.
2.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

osebo po sklenitvi te pogodbe napotil na predhodni zdravstveni pregled,

pri¢el z usposabljanjem Sele po pridobitvi potrdila o uspesSno opravljenem predhodnem zdravstvenem
pregledu in po obvestilu Zavoda o podpisu pogodbe med udelezencem in Zavodom,

pri€el z usposabljanjem udelezenca na datum, dogovorjen z Zavodom, najkasneje v 60 dneh od
sklenitve te pogodbe oziroma od sklenitve ustreznega aneksa k tej pogodbi,

usposabljanja izvajal na obmocju Republike Slovenije,

udelezenca pred priCetkom usposabljanja seznanil z vsebino odobrenega programa,

vsakemu udelezencu omogocil usposabljanje z mentorjem oziroma v primeru mentorjeve odsotnosti
z nadomestnim mentorjem, ki bo skrbel za strokovno vodenje in kvalitetno izvajanje usposabljanja v
obsegu, ki je potreben, da bo dosezen namen usposabljanja, najmanj pa v obsegu 90 ur za trimese¢no
oziroma 120 ur za Stirimesecno usposabljanje; en mentor lahko hkrati usposablja najve¢ 5 oseb,
vsakega udelezenca zavaroval za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu in za morebitna
druga obvezna zavarovanja v skladu z veljavno zakonodajo,

vsakega udelezenca pred pri¢etkom usposabljanja seznanil z ukrepi, predpisanimi za varno delo in
ga usposobil za varno delo ter zagotavljal varnost in zdravje pri delu v skladu z veljavnimi predpisi o
varnosti in zdravju pri delu,

zagotovil ustrezno delovno opremo, potrebno za izvedbo usposabljanja na konkretnem delovnem

mestu, glede na odobreno vsebino programa,

uposteval splosna pravila v zvezi s €asovnim potekom usposabljanja, kot so doloCena v javhem

povabilu,

na lokaciji izvajanja usposabljanja dnevno izpolnjeval evidenco prisotnosti vsakega udeleZenca in

evidenco opravljenih ur mentorstva na predpisanem obrazcu Lista prisotnosti udelezenca in evidenca

ur mentorja (Obrazec §t. 2). Obrazce bo ustrezno izpolnjene ter podpisane najkasneje do 5. dne v

mesecu za pretekli mesec, v katerem je potekalo usposabljanje, oddal na Portalu za delodajalce,

pri izvajanju usposabljanja spoStoval zakonodajo Evropske unije in nacionalno zakonodajo, navedeno

Vv javnem povabilu,

nemudoma pisno obvestil Zavod o nameravani prekinitvi usposabljanja iz razlogov na svoji strani za

vsakega udelezenca in utemeljil razloge zanjo ter zaprosil za soglasje Zavoda,

pisno obvestil Zavod o prekinitvi usposabljanja, do katerega bi oziroma je prislo iz razlogov na strani

udeleZenca, najkasneje v 3 delovnih dneh od dne, ko je izvedel za razlog prekinitve,

v primeru, da pri udeleZencu ali delodajalcu nastopijo objektivni razlogi, zaradi katerih se usposabljanje

ne bi moglo nadaljevati oziroma dokoncati, najkasneje v 3 delovnih dneh od dne, ko je izvedel za

razlog, o tem obvestil Zavod,

najkasneje v 3 delovnih dneh obvestil Zavod o vseh spremembabh, ki so vezane na delodajalca, so

nastale po oddaji ponudbe in vplivajo na izvajanje pogodbe (npr. sprememba mentorja, statusne

spremembe, spremembe Casovnega poteka znotraj sploSnih pravil iz javnega povabila ipd.),

uveljavil spremembe izvajanja usposabljanja, ki vplivajo na udelezenca (sprememba delovnega Casa,

sprememba lokacije izvajanja), le ob predhodnem soglasju Zavoda,

za vsakega udelezenca najkasneje v roku 30 dni po zaklju¢ku usposabljanja oddal na Portalu za

delodajalce Poro€ilo o uspeSnosti udeleZzenca (Obrazec §t. 3), en izvod tega porocila pa izrogil
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udeleZencu, da bo le-ta z njim po potrebi in svoji presoji lahko pri drugih delodajalcih dokazoval
pridobljene vesSc&ine in usposobljenost,

19. najkasneje v 3 delovnih dneh obvestil Zavod, ¢e je v ¢asu veljavnosti te pogodbe nad njim pricet
postopek zaradi insolventnosti ali postopek prisilnega prenehanja ali je priSlo do blokade njegovega
transakcijskega racuna,

20. zagotovil kritje celotnih stroSkov usposabljanja ne glede na viSino in vrsto stroSka, upraviCenega za
sofinanciranje,

21. dodeljena sredstva uporabil strogo namensko za pokritje upravi€enih stroSkov izvajanja usposabljanja,

22. pri svojem delu upoSteval etiCna nacela in predpise o varovanju osebnih podatkov o udelezencih,

23. za iste upraviCene stroSke ni in ne bo prejel sredstev iz drugih javnih virov financiranja (prepoved
dvojnega financiranja),

24. za zagotovitev revizijske sledi v spisu programa hranil dokumentacijo v zvezi z izvedbo usposabljanja
(sklep o izbiri ponudbe, delni izbiri ponudbe ipd., Pogodbo o izvedbi usposabljanja z vsemi
pripadajoCimi aneksi, Liste prisotnosti udelezenca in evidence ur mentorja, Porocilo/a o uspesnosti)
Se najmanj 10 let po zadnjem prejetem izplacilu oziroma skladno z morebitnimi dodatnimi navodili
Zavoda,

25. Se 10 let po zadnjem prejetem izplaCilu omogocil tehni¢ni, administrativni in finan¢ni nadzor nad
izvedbo predmeta pogodbe Zavodu, pristojnim organom Republike Slovenije ali od njih pooblaséenim
izvajalcem,

26. vodil lo€en racunovodski sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco za vse transakcije v zvezi s
programom usposabljanja,

27. pri izvajanju program UDM+ v primeru informiranja in komuniciranja z javnostmi ravnal v skladu z
Navodili PosredniSkega telesa in Navodili organa upravljanja na podro¢ju komuniciranja vsebin.

Pogodbeni stranki soglasata, da bo delodajalec v elektronski obliki Zavodu posredoval podatke, ki bodo
zahtevani z navodili za elektronsko poslovanje na podrocju javnih povabil.

10. élen

Zavod se zavezuje, da bo upraviceni stroSek iz 7. ¢lena te pogodbe delodajalcu za vsako vklju¢eno osebo
izplacal oziroma povrnil na podlagi vseh, v predpisanem roku prejetih zahtevanih in ustreznih dokazil iz 8.
¢lena te pogodbe.

Zavod bo sredstva nakazal najkasneje v 120 dneh od prejetja vseh zahtevanih in ustreznih dokazil, na
transakcijski racun delodajalca, 8t. ...t , razviden iz registra transakcijskih racunov pri Agenciji
Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES).

Ce delodajalec Zavodu do skrajnega roka za oddajo dokazil ne predloZi vseh zahtevanih dokazil, ali pa ta niso
ustrezna, Zavod upravi€enih stroSkov ni dolzan poravnati.

11. élen
Spremljanje in nadzor izvedbe ter varstvo podatkov

Pogodbeni stranki sogladata, da imajo Zavod, pristojni organi Republike Slovenije ter pristojni organi Evropske
unije ali od njih pooblas€eni izvajalci, pravico tehni¢nega, administrativnega in finanénega spremljanja in
vrednotenja izvedbe usposabljanja ter nadzora nad porabo dodeljenih sredstev.

Delodajalec soglasa, da Zavod spremlja izvedbo usposabljanja z vpogledom v uradne evidence Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije in Finan€ne uprave Republike Slovenije.

Nadzorni organi iz prvega odstavka tega ¢lena izvajajo spremljanje preko pisnih porodil in na kraju samem pri
delodajalcu, kadarkoli v delovnem €asu delodajalca, praviloma na podlagi predhodnega obvestila. V primerih
kontrole/spremljanja na kraju samem bo delodajalec omogo€il vpogled v delovno okolje udeleZzenca
usposabljanja, v racunalniSke programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem usposabljanja, predloZil vsa
dokazila, ki bodo dokazovala izvajanje programa usposabljanja in izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, in
navajal vsa dejstva in dokaze, ki bi lahko vplivali na pravilnost ugotovitev v navedenih postopkih. Delodajalec
se obvezuje, da bo sodeloval pri izvedbi teh kontrol/spremljanj ter se nanje ustrezno pripravil.
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Delodajalec se zavezuje, da bo navedenim nadzornim organom takoj, oziroma v primeru pisnega poziva
najkasneje v roku 8 dni po prejemu poziva, predloZil vse dokumente, ki so kakorkoli povezani z izvedbo
predmeta pogodbe.

Delodajalec se zavezuje k varovanju osebnih podatkov, pridobljenih tekom izvajanja usposabljanja, v skladu
z veljavno zakonodajo, ki ureja varstvo osebnih podatkov.

Zavod se zavezuje, da bo v ¢asu trajanja ter po prenehanju pogodbe varoval kot poslovno skrivnost informacije
in podatke, ki jih bo delodajalec dolocil kot poslovno skrivnost, skladno z veljavno zakonodajo.

12. €len
Nenamensko porabljena sredstva

Za nenamensko porabo sredstev po tej pogodbi Steje, Ce:

1. delodajalec sredstev za posameznega udeleZzenca ne porabi za namen, za katerega so mu bila
dodeljena,

2. je ugotovljeno, da je bila dokumentacija delodajalca, ki je bila podlaga za odobritev sredstev, neto¢na,
zavajajoca, lazna oziroma ponarejena,

3. je ugotovljeno, da je bila dokumentacija delodajalca za posameznega udelezenca, ki je bila podlaga
za placilo sredstev, neto¢na, zavajajoCa, lazna oziroma ponarejena,

4. delodajalec usposabljanja za posameznega udeleZenca ne izvaja v skladu z odobreno ponudbo,

5. delodajalec za stro$ke, ki so predmet sofinanciranja po tej pogodbi, prejme sredstva iz drugih javnih
virov (dvojno financiranje),

6. delodajalec prenese pravice in obveznostiiz te pogodbe ali terjatev v skladu s 14. ¢lenom te pogodbe,

7. se pojavi sum goljufije in je uveden postopek ugotavljanja.

V primeru ugotovljenih krsitev Zavod delodajalcu postavi rok za njihovo odpravo, razen Ce je narava krsitve
tak8na, da njena odprava ni mogoca. V tem primeru in v primeru, da delodajalec krsitev v postavljenem roku ne
odpravi, se pogodba Steje za razvezano z dnem ugotovitve krSitve oziroma z dnem poteka roka za njeno
odpravo, in sicer v celoti ali deloma, kadar se ugotovljena krSitev nanasa na posameznega udelezenca.

Zavod lahko zagasno ustavi izplacila sredstev po tej pogodbi, dokler se nepravilnost ali sum goljufije ne ovrze.

Z dnem, ko se Steje pogodba za razvezano, pricne te€i 12-mesecno obdobje, v katerem delodajalec ne bo
izpolnjeval pogojev za oddajo ponudbe na javna povabila za programe aktivne politike zaposlovanja. Zavod
o tem delodajalca pisno obvesti.

Delodajalec je v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zavoda dolzan vrniti:
1. v primeru iz 1. tocke prvega odstavka tega Clena, vsa prejeta sredstva za posameznega udelezenca,

2. vprimeru iz 2. toCke prvega odstavka tega Clena, vsa prejeta sredstva,

3. vprimeru iz 3. tocke prvega odstavka tega €lena, vsa prejeta sredstva za posameznega udelezenca,
na katerega se ugotovljena krSitev nanasa,

4. vprimeruiz 4. toCke prvega odstavka tega Clena, vsa prejeta sredstva za posameznega udelezenca,

5. v primeru iz 5. toCke prvega odstavka tega ¢lena, visino neupravi¢eno prejetih sredstev,
6. v primeru iz 6. toCke prvega odstavka tega ¢lena pa viSino sredstev, prejetih od dne prenosa pogodbe

ali terjatve v skladu s 14. ¢lenom te pogodbe,
in sicer skupaj z obrestmi v viSini zakonskih zamudnih obresti, ki te€ejo od dneva prejema sredstev do dneva
vracila oziroma placila.

13. élen
Neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti
Delodajalec je odgovoren za realizacijo pogodbenih obveznosti tako, kot se je k njim zavezal s to pogodbo.

Zavod bo v primeru krsitev pogodbenih obveznosti delodajalca pisno pozval k odpravi kriitev in dolog€il rok za
odpravo.

V primeru, da bo Zavod ugotovil, da:
— krSitve ni mogoce odpraviti ali
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— gre za ponavljajoCe istovrstne kritve ali
— gre za vecje Stevilo razliénih krsitev pogodbenih obveznosti,

lahko delodajalca pisno obvesti, da v obdobju 12 mesecev od zadnje ugotovljene krsitve ne bo izpolnjeval
pogojev za sprejem ponudbe na javnih povabilih za programe aktivne politike zaposlovanja.

V primeru, da krsitve ni mogoce odpraviti ali ne bo odpravljena v roku, doloéenem v pisnem pozivu k odpravi
krSitev, ali da gre za ponavljajoCe istovrstne ali razlicne krsitve, Zavod lahko odstopi od pogodbe z dnem
poteka roka za odpravo krSitve ali z dnem zadnje ugotovljene ponavljajoCe istovrstne ali razli¢ne krsitve.

V primeru, da je bil nad delodajalcem pri¢et postopek zaradi insolventnosti ali postopek prisilnega prenehanja
ali je priSlo do blokade njegovega transakcijskega racuna, lahko Zavod odstopi od te pogodbe in zahteva
vracilo vseh neupraviCeno prejetih sredstev ali sorazmeren del sredstev, delodajalec pa je dolzan vrniti
sredstva v roku 30 dni od prejema pisnega poziva Zavoda, skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi.

14. €len
Prepoved cesije in prenosa pogodbe

Delodajalec denarnih terjatev, ki izhajajo iz te pogodbe, ne bo prenesel na drugega (prepoved cesije).
Prenos terjatev kljub temu dogovoru nima pravnega ucinka.

Prav tako delodajalec ne bo prenesel pravic in obveznosti iz te pogodbe na nekoga tretjega, razen ¢e Zavod
poda soglasje pred prenosom. Prenos pravic in obveznosti iz te pogodbe brez soglasja Zavoda nima
pravnega uginka. Ce delodajalec prenese pravice in obveznosti iz te pogodbe brez prehodnega soglasja
Zavoda, je dolzan vrniti prejeta sredstva skladno z dolocili 12. ¢lena te pogodbe.

Prejsnji odstavek se ne nanaSa na primere univerzalnega pravnega nasledstva delodajalca tj. na primere
njegovega statusnega preoblikovanja po dolo¢bah Zakona o gospodarskih druzbah in v primeru, ko zaradi
smrti podjetnika njegov dedi¢ nadaljuje zapustnikovo podjetje kot univerzalni pravni naslednik.

15. élen
Vrnitev sredstev

Sredstva, ki jih je delodajalec dolzan vrniti v primerih, dolo€enih s to pogodbo, se nakazejo na podracun
enotnega zakladniSskega racuna Zavoda: 01100-6030264217.

16. ¢len
Protikorupcijsko dolo¢ilo

V primeru, da se ugotovi, da pri pogodbi, katere vrednost znaSa 10.000,00 EUR in ve¢, kdo v imenu ali na
ra¢un druge pogodbene stranke, predstavniku ali posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja obljubi,
ponudi ali da kak§no nedovoljeno korist za pridobitev posla ali za sklenitev posla pod ugodnejSimi pogoiji ali
za opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali za drugo ravnanje ali opustitev, s
katerim je organu ali organizaciji iz javnega sektorja povzroena Skoda ali je omogocena pridobitev
nedovoljene koristi predstavniku organa, posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja, drugi
pogodbeni stranki ali njenemu predstavniku, zastopniku ali posredniku, je ta pogodba ni¢na.

Zavod bo v primeru ugotovitve 0 domnevnem obstoju dejanskega stanja iz prejSnjega odstavka ali obvestila
Komisije za prepreCevanje korupcije ali drugih organov, glede njegovega domnevnega nastanka, pricel z
ugotavljanjem pogojev ni¢nosti pogodbe iz prejSnjega odstavka oziroma z drugimi ukrepi v skladu s predpisi
Republike Slovenije.

Prehodne in konéne dolocbe
17. ¢len

Za izvedbo te pogodbe je s strani delodajalca odgovoren/a ..............c.cooooeen.n. in s strani Zavoda

18. ¢len

Pogodbeni stranki soglaSata, da bosta morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, reSevali
sporazumno. V primeru, da sporazum ni mozen, bo spore reSevalo stvarno pristojno sodisce v Ljubljani.
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19. élen
Vse morebitne spremembe in dopolnitve te pogodbe stranki dolocita z aneksom k tej pogodbi.

20. élen

Pogodba zacne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od dneva zacetka izvajanja
usposabljanja.

Pogodba je napisana v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en (1) izvod.

Pogodbo pripravil/a:
Stevilka pogodbe:
Datum priprave pogodbe:

Delodajalec: Zavod RS za zaposlovanje

Zakoniti zastopnik ali pooblas€enec Podpisnik

Podpis: (e-podpis na prvi strani)
Zig

(v kolikor z njim poslujete)

Datum podpisa pogodbe: Datum podpisa pogodbe:
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P Evrops kau nija Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje

Obrazec st. 2
LISTA PRISOTNOSTI UDELEZENCA in EVIDENCA UR MENTORJA

ZAMESEC oo leto .................

»Usposabljam.se« 2026—2027

Ime in priimek udelezenca: I§M§O:
St. pogodbe z osebo:
Naziv delodajalca: Trajanje usposabljanja:

Naziv delovnega mesta:

Ime in priimek mentorja:
Ime in priimek nadomestnega mentorja:

Lokacija usposabljanja: , dni
Lokacija 2: , dni; Lokacija 3: , dni

Pomembno: Usposabljanje se sme izvajati najve¢ 5 dni v tednu in najve¢ 40 ur tedensko, praviloma 8 ur dnevno,
med 6. in 22. uro. Ne sme se izvajati ob nedeljah in praznikih! Ce je med tednom praznik, traja usposabljanje v tem tednu
najvec¢ 4 dni. V primeru, da je sobota delovni dan, mora biti oseba prosta drug dan v tednu. Mentor mora v €asu 3-mesecnega
usposabljanja opraviti vsaj 90 ur, v €asu 4-mese€nega usposabljanja pa vsaj 120 ur mentorstva.

Ure prisotnosti®®

Prihod Odhod Stevilo ur Stevilo ur

5 . . . Razlog morebitne odsotnosti'®
udeleZzenca | udelezenca | udelezenca mentorja 9

Datum
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23.

Skupaj | ST.DNIPRISOTNOSTI: ___ ST. OPRAVLJENIH UR UDELEZENCA: ST. OPRAVLJENIH UR MENTORSTVA:

15 Ure prisotnosti udelezenca in dejansko opravljene ure mentorja se na lokaciji izvajanja vpisujejo DNEVNO.
16 Odsotnost udelezenca z dovoljenjem delodajalca ne sme vplivati na predpisano $tevilo opravljenih mentorskih ur.
Dokazila hrani delodajalec.
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Kratek opis delovnih zadolzitev, ki jih je izvedel/opravil udelezenec:

Izjava udelezenca:
S podpisom potrjujem, da sem podatke o urah prisotnosti pregledal za vsak navedeni dan posebej in izjavljam, da
prikazujejo dejanski potek usposabljanja in dejansko opravljene ure mentorja, in da so v celoti resni¢ni.

Ime in priimek udeleZzenca Podpis udelezenca
(TISKANO)

Izjava mentorja ali nadomestnega mentorja:
S podpisom potrjujem, da so podatki resnicni, in sicer za vsak navedeni dan, ter izjavljam, da prikazujejo dejanski potek
usposabljanja in dejansko opravljene ure mojega mentorstva.

Ime in priimek mentorja ali nadomestnega mentorja Podpis
(TISKANO)

Izjava delodajalca:
Pod materialno in kazensko odgovornostjo s podpisom zagotavljamo, da so navedeni podatki resni¢ni.

Ime in priimek zakonitega zastopnika ali pooblas¢enca Podpis
(TISKANO)
V dne: ..., Telefon kontaktne osebe: .............c.coviiiiiiininis

Opozorilo: Obrazec je veljaven, e ima podpisane vse potrebne izjave. Morebitna nestrinjanja med
udeleZzencem in mentorjem je treba uskladiti pred posredovanjem obrazca na Zavod.

Ta obrazec ste dolzni posredovati Zavodu na Portalu za delodajalce (www.zadelodajalce.si) najkasneje
do 5.dne v mesecu za pretekli mesec. Na osnovi podatkov iz tega obrazca in v skladu s pogodbo, bo Zavod
udelezencu in delodajalcu izplacal upraviéene stroske.



http://www.zadelodajalce.si/
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RN Sofinancira (]
P, Evropska unija Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

Obrazec st. 3

VZOREC POROCILA O USPESNOSTI UDELEZENCA
z opisom pridobljenih znanj, ves€in in/ali spretnosti ter delovnih izkusen;

»Usposabljam.se« 2026-2027 .
.- . . . AN
Splosni podatki o delodajalcu in programu %/
®
Naziv delodajalca C@/
Naslov (k\l
St. pogodbe z Zavodom V.
Naziv delovhega mesta \“/
Trajanje usposabljanja [o]c o To \O/
V_"N

Podatki o udelezencu in uspesnosti usposabljanja ‘m
Ime in priimek udelezenca A\/’\/7
St. pogodbe Zavod/udelezenec Q‘
Ocena uspesnosti ﬁz-"

® \//

Razlogi in podrobnejsa @0
utemeljitev ocene neuspesno O\

Pozna, obwh, uporablja, samostojno naredi, je usposobljen za:

C AN
Opravila, za katera se je bb(b
D

udelezenec usposobil oziroma
katera znanja, vesCine in/ali
spretnosti ter delovne izkudn;j

je pridobil ’\Q -

N

N
Priporocila za ljnji razvoj
udeleZzenca

Zapo '/evdmez(gnca pri DA, ¢as zaposlitve: od .................... (o [0 IO
delodajalcu usposabljanja po
zaklju¢ku programa NE, razlog:

Mentor (ime in prilmek): ...

Zakoniti zastopnik oziroma pooblad€enec delodajalca (ime in prilmek): .. ..o,






