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V okviru programa Uéne delavnice+ uresni¢ujemo
4. cilj Evropske kohezijske politike

Bolj socialna in vkljuéujoc¢a Slovenija



Povzetek javnega povabila

Odprtje in zaprtje povabila za oddajo ponudb: od 11. 5. 2026 do 31. 10. 2026.
/ e-Ponudbe zbira Zavod RS za zaposlovanje na Portalu za delodajalce

\ Ciljna skupina: okvirno 100 brezposelnih oseb, ki potrebujejo poglobljeno
' obravnavo in izpolnjujejo vsaj Se enega od kriterijev iz javnega povabila.

\ Upraviéeni delodajalci: socialna in invalidska podjetja

Vsebina programa: 5-mesecno prakti¢no usposabljanje na
konkretnem delovnem mestu pod vodstvom internega mentorja in v
sodelovaniju s trenerjem dela iz Zavoda RS za zaposlovanje

Upraviceni stroski za udelezenca: mesec¢ni dodatek za aktivnost in
dodatek za prevoz

\ Upraviéeni stroski za izvajalca: meseéni stro$ek za izvedeno storitev
! prakti¢nega usposabljanja (ali tudi samo zdravstvenega pregleda)

Financiranje programa: program U¢ne delavnice+ sofinancirata EU iz Evropskega
socialnega sklada plus (ESS+) in RS iz sredstev slovenske udelezbe (ni drzavna
* pomoc¢ ali pomo¢ de minimis)
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Zavod RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: Zavod) na podlagi 47. do 47.9g ¢lena Zakona o urejanju
trga dela (Uradni list RS, &t. $t. 80/10 z vsemi spremembami in dopolnitvami) ter v skladu z ostalimi
pravnimi podlagami iz 19. poglavja tega javnega povabila, objavlja Javno povabilo delodajalcem za
izvedbo projekta v okviru programa Uéne delavnice+.

1 Predmetjavnega povabila

Predmet javnega povabila je zbiranje ponudb delodajalcev za izvedbo projekta v okviru programa
Ucne delavnice+, ki obsega vkljuCevanje brezposelnih oseb iz ciline skupine v prakti€éno
usposabljanje v delovnem okolju socialnega podjetnistva’.

U¢&ne delavnice+ po tem javnem povabilu pomenijo vklju€evanje brezposelnih oseb iz ciljne skupine,
za katere je Zavod ugotovil, da potrebujejo poglobljeno obravnavo, v delovni proces delodajalca, v
okviru katerega se vklju¢ena oseba (v nadaljevanju: udeleZzenec?):

1. pod strokovnim vodstvom internega mentorja prakticno usposablja z namenom, pridobitve
znanj, vescin in/ali spretnosti ter delovnih izkusenj v konkretnem delovnem okolju socialnega
podjetnistva, ter

2. spodporo trenerja dela iz Zavoda blazi in reSuje specifi¢ne tezave, ki so obi€ajno posledica
dolgotrajne neaktivnosti oziroma brezposelnosti, invalidnosti, zdravstvenih ter drugih
socialnih oz. situacijskih ovir,

vse s ciliem, da bi ob koncu usposabljanja samostojno opravljal naloge, doloCene v potrjenem
programu Uc¢ne delavnice+.

Potrjen program pomeni program prakti¢énega usposabljanja v U¢ni delavnici+, ki ga je delodajalec
navedel v ponudbi na to javno povabilo, Zavod pa ga je potrdil s sklepom o izbiri ponudbe. Uéna
delavnica+ se izvaja neposredno pri delodajalcu, katerega ponudba na javno povabilo je bila izbrana.
Praktiéno usposabljanje v obliki dela na domu ni dovoljeno.

Vklju€itev brezposelnih oseb iz ciline skupine v praktiéno usposabljanje v okviru U¢nih delavnic+ bo
pripomoglo k njihovi delovni in socialni integraciji ter jim povec€alo sploSne in delovno specifiCne
kompetence, s tem pa tudi zaposlitvene moznosti za opravljanje teh ali podobnih del.

Interni mentor, ki ga je delodajalec dolocil v izbranem programu, pripravlja udelezenca na poklic
oziroma krepi njegove delovne kompetence. Interni mentor mora biti pri delodajalcu zaposlen in je
strokovnjak na delovnem podrocju, na katerem poteka prakti€no usposabljanje. En interni mentor
lahko hkrati prakticno usposablja najve¢ dva udelezenca.

Interno mentorstvo mora biti opravljeno kvalitetno, v skladu z vsebino iz izbranega programa in v
obsegu, ki je potreben, da bo dosezen namen U¢nih delavnic+, najmanj pa v obsegu 55 ur mesecéno.

Morebitna odsotnost udelezenca z dovoljenjem delodajalca ne sme vplivati na predpisano minimalno
Stevilo opravljenih internih mentorskih ur.

Nadomestni mentor internega mentorja je lahko zaposlen pri delodajalcu ali ima z njim sklenjeno
pogodbo civilnega prava za opravljanje mentorstva. Nadomestni mentor ni somentor, pa¢ pa le
nadomesti internega mentorja, ko je ta odsoten.

Podporo pri prilagajanju in integraciji v delovni proces udelezencu zagotavlja tudi trener dela iz
Zavoda, in sicer tako na lokaciji usposabljanja, kot tudi telefonsko ali videokonferenéno.

1 Po tem javnem povabilu se za socialna podjetja $tejejo pravne ali fiziéne osebe, ki imajo status socialnega ali invalidskega podjetja.
Ve¢ o upravi¢enih delodajalcih v splosnih pogojih 5. poglavja tega javnega povabila.
2V javnem povabilu uporabljeni izrazi v moski slovniéni obliki so uporabljeni za Zenske in moske slovni¢ne oblike.



Trener dela iz Zavoda, interni mentor in udeleZenec sodelujejo na spremljevalnih sestankih,
organiziranih obdobno (najmanj petkrat, vsaj vsak mesec) oziroma po potrebi, s ciliem, da se izvedba
potrjenega programa in napredek udelezencev pri delovni in socialni integraciji redno spremljata.

Trener dela spremlja zlasti skladnost izvedbe praktiCnega usposabljanja z vsebino iz potrjenega
programa ter s prevzetimi pogodbenimi obveznostmi. Informiranje, motiviranje, psihosocialna
podpora in spremljanje trenerja dela poteka na nacin, da delovni proces v prakticnem usposabljanju
pomaga prilagoditi zastavljenim ciljem iz potrjenega programa usposabljanja glede na zmoznosti
posameznega udeleZenca. Pomaga uskladiti zmozZnosti udelezenca s potrebami in priakovaniji
delodajalca, da je proces prakti¢nega usposabljanja kar se da jasen in nemoten. Ob tem je v podporo
tudi internim mentorjem pri izvajalcih.

Trener dela med izvedbo U¢ne delavnice+ prepoznava tvegana vedenja in z aktivnim posredovanjem,
s spodbujanjem ter elementi mediacije prispeva k u€inkovitemu obvladovanju morebitnih zastojev v
usposabljanju. Udelezencu nudi razbremenilne pogovore, prakticno naravnane vaje za krepitev
komunikacijskih ves¢€in, mu pomaga pri blazitvi zaposlitvenih ovir, ga spodbuja za aktivno Zivljenje,
motivira k uspeSnemu zaklju¢ku usposabljanja in za zaposlitev ter ga po potrebi pri delodajalcih tudi
zastopa.

Navedena celostna obravnava brezposelnih oseb je kljuéna dodana vrednost U¢nih delavnic+, ki
pripomore k temu, da se udelezenci po prakticnem usposabljanju lazje vklju€ijo na trg dela oziroma
se zaposlijo.

Uc¢ne delavnice+ trajajo 5 mesecev in se lahko skraj$ajo le v primeru zaposlitve udelezencev, vendar
ne pred iztekom prvih 3 mesecev prakticnega usposabljanja.

Ostala splosna pravila v zvezi s éasovnim potekom prakticnega usposabljanja brezposelnih oseb
so naslednja:

— Ucna delavnica+ se lahko izvaja najve¢ 5 dni v tednu, praviloma od ponedeljka do petka. V
primeru drugacne razporeditve kot je od ponedeljka do petka (npr. delovna sobota), mora biti
oseba prosta drug dan v tednu.

— Uc¢na delavnica+ se sme izvajati med 6. in 22. uro, praviloma 8 ur dnevno. Prakti¢no
usposabljanje izven tega Casovnega okvira je iziemoma dopustno, ¢e to zahteva narava dela, ki
ga ni mogocCe organizirati drugace, kar mora biti razvidno iz oddane ponudbe in odobreno s strani
Zavoda.

— Usposabljanje praviloma traja poln delovni ¢as delodajalca (razen, kadar se vklju€i oseba s
pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom v skladu z ustrezno odlo¢bo pristojnega organag).

— Ug&na delavnica+ se ne sme izvajati ob nedeljah in praznikih. Praznikov se ne nadomes$éa. Ce je
med tednom en dan praznik, traja v tem tednu prakti¢no usposabljanje najvec 4 dni.

— Mese€na kvota ur v koledarskem mesecu usposabljanja predstavlja Stevilo delovnih dni v
mesecu, pomnozeno z 8 urami.*

Od vklju€no drugega meseca dalje delodajalec udelezencu, po predhodni napovedi udelezenca in
datumski odobritvi delodajalca, omogoci 7 delovnih dni odsotnosti brez navedbe razloga za
odsotnost.

8 Zavod bo uposteval odlogbe pristojnega organa, izdane na podlagi veljavnih predpisov. Pri tem se v primeru odlogbe o invalidnosti
kot invalidi Stejejo osebe po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZPIZ-2 (Ur. I. RS, &t. 48/22 — uradno preci§¢eno
besedilo, z vsemi spremembami in dopolnitvami), 3. ¢lenu Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov - ZZRZ| (Ur.
I. RS, &t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, z vsemi spremembami in dopolnitvami), podrobno pa so nasteti v 3. ¢lenu Navodil za
izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Ur. I. RS, §t. 10/05, z vsemi spremembami in dopolnitvami).

4 Primer: mesec junij 2026 ima brez praznika 21 delovnih dni. Meseéna kvota ur prakti¢nega usposabljanja tako lahko znasa 168 ur
(21 dni x 8 ur na dan).



Delodajalec v €asu izvajanja U¢nih delavnic+ udeleZenca zavaruje za invalidnost in smrt, ki je
posledica poskodbe pri delu in za morebitna druga obvezna zavarovanja v skladu z veljavno
zakonodajo. Zavezanec za placilo prispevkov je delodajalec®.

Delodajalec, izbran na tem javnem povabilu, je nosilec projekta z vsemi svojimi registriranimi enotami
in z vsemi vklju€enimi brezposelnimi osebami iz ciljne skupine, s katerim Zavod sklene pogodbo o
izvedbi projekta in morebitne anekse k navedeni pogodbi. Vzorec pogodbe je v dokumentaciji
povabila.

Po sklenitvi pogodbe o izvedbi projekta delodajalec napoti brezposelne osebe na predhodni
zdravstveni pregled. S praktiénim usposabljanjem lahko pricne delodajalec Sele potem, ko je
brezposelna oseba na Zavodu podpisala ustrezen zaposlitveni nacrt, uspesno opravila zdravstveni
pregled in po tem, ko je tudi oseba z Zavodom podpisala pogodbo o vkljucitvi v program.

2 Namen javnega povabila

Namen javnega povabila je spodbujanje prakticnega usposabljanja brezposelnih oseb iz ciljne
skupine v konkretnem delovnem okolju socialnega podjetniStva. U¢ne delavnice+ so namenjene
pridobivanju splosnih kompetenc in krepitvi delovno specifi€nih znanj, ves€in in spretnosti
brezposelnih oseb iz ciljne skupine povabila, za katere je Zavod ugotovil, da potrebujejo poglobljeno
obravnavo in katerih obstoje€a znanja oziroma delovne izkuSnje jim ne omogocCajo neposredne
zaposlitve. S tem U¢ne delavnice+ prispevajo k integraciji in opolnomoc&eniju ranljivih druzbenih skupin
za udejanjanje nacela enakih moznosti in prepreCevanje zdrsa v socialno izkljuCenost. Dodana
vrednost programa je celostni pristop pri reSevanju problematike udelezencev U&nih delavnic+, saj
S0 jim v psihosocialno oporo pri integraciji v organizacijo tudi trenerji dela iz Zavoda.

Program/operacija se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v
Sloveniji (v nadaljevanju: PEKP 2021-2027), ki z umestitvijo v:

a) prednostno nalogo 7: »Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vklju¢enost« in

b) specificni cilj ESO 4.8: »PospeSevanje dejavnega vkljuCevanja za spodbujanje enakih
moznosti, nediskriminacije in aktivhe udelezbe ter povelevanje zaposljivosti, zlasti za
prikrajsSane skupine (ESS+)«,

prispeva k cilju politike 4: »Bolj socialna in vkljuCujo¢a Evropa, za izvajanje evropskega stebra
socialnih pravic«.

Za udelezence, ki bodo ali so zZe zakljucili U¢ne delavnice+, bodo delodajalci lahko kandidirali tudi za
spodbude za zaposlitev.

3 Ciljjavnega povabila
Cilji javnega povabila so:

— omogociti prakti¢éno usposabljanje v konkretnem delovnem okolju 100 brezposelnim osebam iz
ciline skupine tega povabila, med njimi vsaj 80 brezposelnim s stalnim prebivaliS¢em v kohezijski
regiji vzhodna Slovenija (v nadaljevanju: KRVS) 8, ter 20 s stalnim prebivali§¢éem v kohezijski regiji
zahodna Slovenija (v nadaljevanju: KRZS)

— doseci vsaj 21 % delez oseb, ki bodo zaposlene ob izhodu iz usposabljanja v U¢nih delavnicah+
s stalnim prebivalis¢em v KRVS in 16 % delez oseb s stalnim prebivaliS¢em v KRZS,

5 Zavarovanje udeleZenca za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu, delodajalec plada za vsako vkljuéeno osebo, ki
jo ima v koledarskemu mesecu v U¢ni delavnici+, in sicer v pavSalnem znesku, doloéenem v Sklepu o dolocitvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja (Ur. |. RS, §t. 14/17, 64/17, 19/18 , 17/19, 18/20, 36/21, 38/22, 30/23, 19/24, 15/25 in 13/26). Na portalu eDavki
na obrazcu Obrac¢un davénega odtegljaja REK-O pri podatku 010 Vrsta dohodka vpisite Sifro 1821. V zaporedni vrstici 301 se viSina
prispevka za PIZ vpiSe v stolpcu Obradunani in za placilo. Pri tem je znesek prispevka PIZ Obracunani vsota prispevkov iz vseh
individualnih REK iz zaporedne A0810 - Obracunani, znesek prispevka PIZ za placilo pa vsota prispevkov iz vseh individualnih REK
iz zaporedne AO81P.

6 Obgine, ki sodijo v posamezno kohezijsko regijo, so objavljene na spletni strani Zavoda https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-
spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/



— socialna, poklicna in delovna integracija oseb iz ciljne skupine ter
— izboljSati kvaliteto Zivljenja in pridobivanje kompetenc, ki bodo brezposelnim osebam iz ciljne
skupine omogocile laZje priblizevanje trgu dela ali vstop nanj.

4  Ciljne skupine oseb

V projekte v okviru programa U¢€ne delavnice+ bo Zavod v socialna podjetja in invalidska podjetja
vkljucil osebe, ki so prijavljene’ v evidenci brezposelnih oseb, za katere je bila ugotovljena smiselnost
vkljuCitve, ki se soocajo z ovirami pri vstopu na trg dela ali pri vkljuCitvi v ukrepe aktivne politike
zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ) ter zato potrebujejo poglobljeno obravnavo in izpolnjujejo vsaj Se
enega od naslednjih kriterijev:

1.

2.

so dolgotrajno brezposelne osebe, tj. vsaj 24 mesecev prijavlijene v evidenci brezposelnih

oseb ali

so v evidenci brezposelnih oseb prijavljene vsaj 6 mesecev ali so od prijave v evidenco

brezposelnih Ze bile vklju¢ene v individualno poglobljeno karierno svetovanje ali v timsko

obravnavo pri Zavodu in so hkrati:

— mladi v starosti od 15-29 let® ali

— starejsi od 55 let® al

— imajo nedokonc&ano ali kon¢ano najve¢ osnovnoSolsko izobrazbo (KLASIUS SRV koda:
11001 ali 12001) ali

— imajo status invalida in niso vklju¢ene v programe zaposlitvene rehabilitacije ali

— so v programu ali v dveh letih po zaklju¢ku programa zdravljenja odvisnosti od alkohola ali
drog ali drugih nekemi¢nih odvisnosti ali

— so pripadniki romske skupnosti ali

— S0 osebe po prestani kazni zapora.

5 Pogoji za oddajo in izbor ponudb

Na javnem povabilu bo lahko uspeSen delodajalec, ki izpolnjuje naslednje pogoje javnega povabila:

5.1 Splosni pogoji, ki jih moraizpolnjevati delodajalec

1.

Je pravna ali fizi€na oseba (v nadaljevanju: poslovni subjekt)'°, vsaj dvanajst (12) mesecev
vpisana v Poslovni register Republike Slovenije in ima status socialnega ali invalidskega
podjetja.

Za poslovni subjekt ne Steje del poslovnega subjekta, kot je npr. podruznica, poslovna enota,
predstavniStvo, zadruzna enota, rezijski obrat.

Ima odprt transakcijski racun, ki je vpisan v uradne evidence pri Agenciji Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve (v nadaljevanju: AJPES).

Nad njim ni s sklepom zacet steCajni postopek, postopek prenehanja, postopek prisilne
poravnave ali postopek likvidacije.

Je oddal ponudbo v okviru registrirane ali s predpisom ali z aktom o ustanovitvi doloCene
dejavnosti, za katere ima tudi vse z zakonom predpisane listine o izpolnjevanju pogojev za
opravljanje dejavnosti.

Bo prakti¢no usposabljanje U¢ne delavnice+ izvajal na obmocju Republike Slovenije.

7 Trajanje prijave se raduna tako, da se uposteva neprekinjeno obdobje od dneva prijave v evidenco brezposelnih oseb do dneva,
ko oseba podpiSe zaposlitveni nacrt za vkljucitev v U¢ne delavnice+.
8 7a stare do 29 let se $tejejo osebe, ki so stare do 29 let in 364 dni, torej osebe, ki $e niso dopolnile 30. leta starosti.
9 Za osebe stareje od 55 let se po tem javnem povabilu Stejejo osebe stare 55 let in vsaj en dan.
10 7a namen tega javnega povabila se, kot poslovni subjekti, registrirani za opravljanje dejavnosti, $tejejo poslovni subjekti, ki so v
Poslovnem registru Slovenije vpisani na podlagi vpisa:

- v sodni register kot primarni register,

- v poslovni register kot primarni register, razen fizicnih oseb - sobodajalcev, ki lahko po mati¢ni zakonodaiji registrirano dejavnost

opravljajo le zacasno,
- iz drugih primarnih registrov.



6. Je predloZil delovhemu mestu ustrezen program za posamezno predlagano prakticno
usposabljanje v U&ni delavnici+, ki ga bo izvedel ob upostevanju splosnih pravil Casovnega
poteka usposabljanja.

7. Ima s pogodbo o zaposlitvi najmanj 3 mesece!! pred oddajo ponudbe zaposleno vsaj eno
osebo ali je samozaposlena oseba'?, pri cemer $teje, da je pogoj izpolnjen, ¢e je zaposlena
oseba ali samozaposlena oseba v tem obdobju na tej podlagi obvezno zavarovana za najman;
polovico polnega delovnega Casa, pri Cemer se v Stevilo zaposlenih pri delodajalcu za
preveritev tega pogoja ne vstevajo osebe s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi zaradi opravljanja
javnih del.

8. Na zadnji dan meseca pred mesecem vlozitve ponudbe nima neporavnanih zapadlih
obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti, ki jih izterjuje Finan¢na uprava
Republike Slovenije (v nadaljevanju: FURS), v vrednosti, vecji od 50 eurovs,

9. Je v zadnjih treh (3) mesecih pred mesecem oddaje ponudbe zaposlenim redno mesecno
izplaGeval place in prispevke za obvezna socialna zavarovanja®®.

10. Na dan oddaje ponudbe ni vpisan v evidenco delodajalcev z negativnimi referencami iz pete
alineje 122. ¢lena ZUTD, ki jo vodi Zavod.

11. Do Zavoda nima neporavnanih obveznosti na podlagi pogodb o dodelitvi sredstev APZ.

12. V zadnjih 12 mesecih pred oddajo ponudbe ni krSil pogodbenih obveznosti pri izvajanju
programov aktivne politike zaposlovanja. Ce je huje krsil pogodbene obveznosti pri izvajanju
programov javnih del ali pri izvajanju programov usposabljanj, v katere se vklju€ujejo posebej
ranljive brezposelne osebe in mu je Zavod izdal pisno obvestilo, se obdobje preverjanja iz te
tocke podalj$a na 24 mesecev?®.

13. Za iste upraviCene stroske ni (in ne bo) prejel sredstev iz drugih javnih virov financiranja in
sredstev EU (prepoved dvojnega financiranja).

5.2. Dodatni pogoji

14. Stevilo moznih oseb in omejitve pri vkljuéevanju

Stevilo udeleZencev je odvisno od $tevila mentorjev, zaposlenih pri delodajalcu. En interni mentor
lahko hkrati praktiéno usposabljanja le dve (2) brezposelni osebi iz ciljne skupine.

Ce je delodajalec po tem javnem povabilu, kot tudi po javnem povabilu za izvedbo Ué&nih delavnic+ iz
leta 2024 z vsemi spremembami ze prakti¢no usposabljal 4 osebe ali ve€, po kon€ani U¢ni delavnici+
pa ni zaposlil nobene, lahko odda novo ponudbo po poteku 6-ih mesecev od datuma zakljucka
prakticnega usposabljanja zadnjega udeleZenca.

NajviSje mozno Stevilo oseb, hkrati vklju€enih v praktiéno usposabljanje pri delodajalcu, ne sme
preseci Stevila vseh zaposlenih na zadnji dan v mesecu pred oddajo ponudbe?®.

Osebe, ki se v U€no delavnico+ niso vkljucile zaradi neuspesno opravljenega zdravstvenega pregleda
ali se kljub opravljenemu zdravstvenemu pregledu niso vklju€ile iz razlogov na svoji strani ali pa so

11 7zavod bo pogoj preverjal na zadnji dan meseca v zadnjih 3 mesecih.

12 7a samozaposleno osebo se po tem javnem povabilu Steje oseba, dolodena v 5. glenu ZUTD, ki je v zavarovanje vkljudena po $ifti
podlage za zavarovanje 005, 019 ali 101 ter poslovodna oseba oz. direktor druzbe v osebni druzbi, druzbi z omejeno odgovornostjo
in/ali zavodu, ki je hkrati tudi druzbenik te druzbe in/ali ustanovitelj zavoda in zavarovan na tej pravni podlagi v Republiki Sloveniji pri
tem poslovnem subjektu.

13 7avod bo pogoj preverjal z vpogledom v uradno evidenco FURS na dan oddaje ponudbe. Na primer: za ponudbo, oddano 8. 6.
2026, bo Zavod preverjal ali ima delodajalec poravnane vse obveznosti zapadle do 31. 5. 2026, na dan 8. 6. 2026.

14 7avod bo pogoj preverjal z vpogledom v uradno evidenco FURS (REK-O). Ne oddaja REK-O obrazcev v obdobju, dologenem v tej
tocki, kadar je ta predpisana, pomeni, da pogoj ni izpolnjen.

15 Krsitve in hujse krsitve so opredeljene v pogodbah o izvajanju projekta. O krsitvah, ki imajo za posledico neizpolnjevanje pogoja,
Zavod delodajalca pisno obvesti.

16 Primer: Delodajalec ima 6 zaposlenih. V praktiéno usposabljanje so pri njem na podlagi pogodbe o izvedbi Ugnih delavnic+
vklju€ene Ze 4 osebe. Zanje teCe Cetrti mesec usposabljanja. Dodatne osebe lahko vkljuci le, ¢e zaposli vsaj eno od §tirih oseb. Po
poteku treh mesecev je mozna predéasna prekinitev usposabljanja zaradi zaposlitve. Ce jo delodajalec realizira in zaposli enega od
Stirih udelezenceyv, lahko kandidira za prakti¢no usposabljanje dodatnih 3-eh oseb. Ko se preostalim trem izteCe 5-mesecno prakti¢no
usposabljanje, lahko kandidira za nove tri udelezence UCnih delavnic+.



usposabljanje prekinile ze v prvem mesecu vkljucitve, se v seStevku Stevila oseb iz predhodnega
odstavka ne upoStevajo.

Oseba, ki ima z Zavodom sklenjeno pogodbo o vkljuéitvi v program Javnih del, ne more biti interni
mentor udeleZzencem U¢nih delavnic+.

Zavod bo podatke o samozaposilitvi in Stevilu zaposlenih ugotavljal po stanju na zadnji dan v mesecu
pred dnem oddaje ponudbe, z vpogledom v evidence Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(v nadaljevanju: ZZZS). Prav tako bo z vpogledom v evidence ZZZS po stanju na dan oddaje ponudbe
preveril podatke o zaposlitvi internih mentorjev pri ponudniku.

Ce delodajalec s ponudbo, ki vsebuje ve& programov usposabljanja, predlaga vkljugitev vegjega
Stevila oseb, kot je dovoljeno glede na Stevilo zaposlenih pri njem, ga Zavod s pozivom k razjasnitvi
ponudbe pozove, da se lahko sam odlo¢i in sporoci, pri katerem programu bo znizal Stevilo
predlaganih vkljucitev na dovolijen obseg, razen Ce je oddal ponudbo za en sam program
usposabljanja in lahko Zavod brez sodelovanja delodajalca zniza Stevilo predlaganih vkljucitev na
dovoljen obseg in tako ponudbo izbere delno.

Zavod si pridrzuje pravico, da znotraj posameznega programa UcCne delavnice+ zniza Stevilo
predlaganih oseb za vkljucitev, ¢e oceni, da Stevilo ni skladno s predlagano vsebino ali priCakovano
kvaliteto prakticnega usposabljanja ali ni usklajeno s potrebami trga dela na lokalni ravni.

Delodajalec ne more praktiéno usposabljati brezposelne osebe, ki:

— je bila v zadnjih 12 mesecih pred oddajo ponudbe pri njem zaposlena s sklenjeno pogodbo o
zaposilitvi ali

— je lastnik ali solastnik ali ustanovitelj delodajalCevega poslovnega subjekta ali ga tudi osebno
vodi ali ima pri njem (pri tem poslovnem subjektu) status prokurista.

5.3. Preverjanje izpolnjevanja pogojev

Oddaja ponudbe pomeni, da delodajalec soglaSa z vsemi pogoji, merili in ostalimi dolocili tega
javnega povabila ter sprejema in v celoti soglasa z vsebino vzorca pogodbe o izvedbi projekta, ki je
sestavni del dokumentacije tega javnega povabila. Delodajalec z oddajo ponudbe tudi soglasa, da
Zavod v lastnih in uradnih evidencah drzavnih organov in nosilcev javnih pooblastil preveri
izpolnjevanje pogojev za sodelovanje na tem javnem povabilu.

Zavod bo podatke iz uradnih evidenc pridobil v €asu odlo€anja o ponudbi po uradni dolznosti (npr. na
AJPES, Ministrstvu za finance in v drugih evidencah). Podatke o placilu davkov in drugih obveznih
dajatev v Republiki Sloveniji ter podatke glede izplaevanja pla¢ bo pridobil od FURS, podatke o
Stevilu oseb, prijavljenih v obvezna socialna zavarovanja, in o zaposlitvi internih mentorjev pri
ponudniku pa od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: ZZZS).

V lastnih evidencah bo Zavod preveril izpolnjevanje sploSnih pogojev pod tocko 10., 11. in 12. iz
poglavja 5.1 tega javnega povabila.

Pred odlocitvijo o izbiri ponudbe ali pred sklenitvijo pogodbe o izvedbi projekta lahko Zavod od
delodajalca zahteva dodatna pojasnila ali dokazila v zvezi s prejeto ponudbo oziroma izpolnjevanjem
posameznih pogojev tega javnega povabila.

Navajanje neresni¢nih podatkov ima za posledico materialno in kazensko odgovornost.

6 Oddaja ponudbe najavno povabilo

Javno povabilo je za oddajo ponudb odprto od 11. 5. 2026 od vklju¢no 10.00 ure dalje do 31. 10. 2026
do vkljuéno 23.59 ure oziroma do objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve
razpoloZljivih finanénih sredstev (za posamezno kohezijsko regijo ali za javno povabilo v celoti).
Obvestilo o morebitnem pred€asnem zaprtju povabila bo objavljeno na spletni strani Zavoda.



V okviru ene ponudbe lahko delodajalec predlaga izvedbo ene ali ve¢ UCnih delavnic+. Vsaka
predlagana Ucna delavnica+ mora vsebovati program prakti€nega usposabljanja z navedbo vesc€in,
znanj in/ali spretnosti ter delovnih izkuSenj, ki jih bo udelezenec pridobil z vkljuditvijo v €asu izvajanja
programa.

V okviru javnega povabila lahko delodajalec odda ve¢ zaporednih ponudb, ¢e izpolnjuje pogoj v zvezi
Z najvi§jim moznim Stevilom udelezencev glede na Stevilo zaposlenih ali €e je izpolnil pogoj vezan na
zaposlovanje udelezencev po konc€anih prakti¢nih usposabljanjih iz to€ke 5.2. tega javnega povabila.

Ponudba mora biti izpolnjena in oddana v elektronski obliki na Portalu za delodajalce:
www.zadelodajalce.si, kjer so objavljena tudi vsa potrebna navodila za vnos in oddajo. Ponudba, ki
ne bo oddana na naveden nacin, bo s sklepom zavrZzena. Delodajalec mora v ponudbi navesti
elektronski naslov za vso komunikacijo v zvezi s prakti¢nim usposabljanjem.

Pravocéasna je ponudba, ki jo preko informacijskega sistema Zavod prejme, od odprtja javnega
povabila do roka za oddajo ponudb, dolo€enega v tem poglavju oziroma do objave obvestila o zaprtju
javnega povabila zaradi razdelitve razpolozljivih finan¢nih sredstev za posamezno kohezijsko regijo
ali za javno povabilo v celoti. Ponudba, ki ni oddana v navedenem roku se s sklepom zavrze.

Popolna ponudba je ponudba, ki je v celoti in pravilno izpolnjena ter vsebuje:

— Prijavni obrazec: Ponudba za izvedbo projekta v okviru programa Ucne delavnice+ in

— Obrazec s§t. 1: Soglasje predlaganega udelezenca programa APZ za obdelavo osebnih podatkov.
Soglasje je obvezna priloga ponudbe, kadar delodajalec v ponudbi predlaga osebo za vkljucitev
v program. Obrazec mora biti v celoti izpolnjen in podpisan s strani predlagane osebe.

Oba obrazca sta priloga tega javnega povabila.

Ce ponudba ne vsebuje obeh obrazcev oziroma obrazca nista v celoti in pravilno izpolnjena, se $teje
za nepopolno in mora delodajalec ponudbo dopolniti v roku 3 dni od vrocitve poziva strokovne
komisije.

Nerazumljiva je ponudba, v kateri navedeni podatki odstopajo od podatkov, pridobljenih iz uradnih
evidenc in ponudba, ki vsebuje napake ali nejasnosti (npr. pomanijkljiv/nerazumljiv opis vsebine,
razporeditve delovnih zadolzitev med posameznimi meseci praktiCnega usposabljanja, nejasen
Casovni potek prakticnega usposabljanja, neskladje med opisom delovnih zadolzitev ter nazivom
delovnega mesta ipd.). Delodajalec mora ponudbo pojasniti v roku 5 dni od vrocCitve poziva strokovne
komisije.

Delodajalca, ki odda nepopolno oziroma nerazumljivo ponudbo, strokovna komisija v roku 8 dni od
obravnave ponudbe pozove k njeni dopolnitvi oziroma pojasnitvi. V dopolnitvi oziroma pojasnitvi
ponudbe delodajalec ne sme spreminjati delov ponudbe, ki bi lahko vplivali na viSino upravi¢enih
stroskov (Stevila predlaganih programov, predlaganega Stevila udelezencev - razen, kadar ga Zavod
pozove k zmanjSanju Stevila oseb na dovoljen obseg iz poglavja 5.2. tega povabila), na tehni¢no
specifikacijo predmeta ponudbe in delov, ki bi lahko vplivali na druga¢no razvrstitev ponudbe glede
na ostale delodajalce.

Dopolnitev oziroma pojasnitev ponudbe se odda na enak nacin, kot je dolo¢en za oddajo ponudbe.

Ce delodajalec pomanijkljivosti odpravi v roku iz poziva Zavoda, se pri dologitvi vrstnega reda za izbor
ponudb Steje, da je bila ponudba oddana takrat, ko je bila prejeta dopolnitev oziroma pojashitev
ponudbe, s katero so bile pomanjkljivosti odpravljene. V primeru, da je oddana ponudba po pozivu
ZRSZ dopolnjena oziroma pojashjena v roku, navedenem v tem poglavju in po roku za oddajo
ponudb, se Steje, da je bila ponudba oddana na zadnji dan roka za oddajo ponudb.

Ponudba, ki ni dopolnjena oziroma pojasnjena v roku in na naveden nacin, se s sklepom zavrze.

Ce delodajalec nima tehniénih moznosti za oddajo ponudbe oziroma dopolnitve/pojasnitve ponudbe
na naveden nacin, jo lahko odda z uporabo racunalnika, dostopnega v kariernem srediS¢u na
obmo¢ni sluzbi Zavoda v ¢asu uradnih ur.
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7 Merila za ocenjevanje prejetih ponudb

Prejeta ponudba, ki je oddana na predpisan nacin, pravo€asna, popolna, razumljiva in izpolnjuje vse
pogoje in doloCila tega javnega povabila za njen izbor, se toCkuje po merilih za izbor za vsako
posamezno predlagano U¢no delavnico+.

Ponudbe se razvrstijo po vrstnem redu glede na datum njihovega prispetja. Ponudbe se obravnavajo
in izbirajo po tem vrstnem redu.

Ponudba mora zadostiti osnovnemu merilu, in sicer da je vsebina predlagane Ucéne delavnice+
primerna za osebe iz ciljne skupine in je usklajena s potrebami trga dela na lokalni ravni, da je U¢na
delavnica+ usmerjena v pridobivanje novih znanj, vesc¢in in/ali spretnosti ter delovnih izkuSenj osebe
na konkretnem delovnem mestu, ki so uporabne pri delodajalcu ali prenosljive na podobna podrocja
dela k drugim delodajalcem in da so v evidenci Zavoda brezposelne osebe iz ciljne skupine tega
javnega povabila, za katere je predlagana vklju€itev v U&no delavnico+ ustrezna in smiselna.

V primeru, da razpoloZljiva sredstva javnega povabila ne omogocajo izbora vseh isto€asno prejetih
ponudb, ki izpolnjujejo vse pogoje javnega povabila ter osnovno merilo, se ponudbe oceni glede na
dodatna merila, navedena v spodniji tabeli pod toCko b).

Merila za ocenjevanje prejetih ponudb so naslednja:

a) Osnovno merilo zaizbor: Stevilo togk:

1. vsebina predlagane U¢ne delavnice+ je primerna za osebe iz ciljne skupine 1
in je usklajena s potrebami trga dela na lokalni ravni

2. UCna delavnica+ je usmerjena v pridobivanje novih znanj, ves¢in in/ali
spretnosti ter delovnih izkuSenj osebe na konkretnem delovnem mestu, ki so 1
uporabne pri delodajalcu ali prenosljive na podobna podro¢ja dela k drugim
delodajalcem

3. v evidenci Zavoda so brezposelne osebe iz ciljne skupine tega javnega 1
povabila, za katere je predlagana vkljucitev v Uéno delavnico+ smiselna

Minimalno Stevilo tock a), da se ponudba za program izbere 3
b) V primeru vecéjega sStevila prejetih ponudb od razpolozljivih sredstev

se pri ocenjevanju upostevajo $e naslednja merila'’:

1. Delodajalec v zadnjih 3 letih Se ni prejel izplacanih sredstev za noben ukrep 1
aktivne politike zaposlovanja

2. Delodajalec je zaposlil ve€ kot 50 %, a manj kot 75 % udeleZencev, ki jih je v 1
zadnijih dveh letih usposabljal na delovnem mestu

3. Delodajalec je zaposlil ve€ kot 75 % udeleZencev, ki jih je v zadnjih dveh letih 2

usposabljal na delovnem mestu

4. Delodajalec prispeva k trajnostnemu razvoju, in sicer tako, da je pri svojem
delovnem procesu uvedel ukrepe za varstvo okolja in u€inkovito rabo virov,
uporablja obnovljive vire, ustvarja/zagotavlja zelena delovha mesta, izvaja 1
usposabljanja za trajnostni razvoj za svoje zaposlene, o ¢emer je podal izjavo
s katero se je opisno izrekel.

5. Delodajalec vlaga v digitalni in zeleni prehod, kar dokazuje s potrdilom o
uveljavljeni davéni olajSavi v skladu s Pravilnikom o uveljavljanju davénih olajSav 1
za vlaganja v digitalni in zeleni prehod (Uradni list RS, &t. 60/22).

Maksimalno Stevilo tock b):
Maksimalno Stevilo to¢k a) + b): 7

17 Obdobje pri posameznem merilu se ugotavlja od dneva prispetja ponudbe nazaj. Merili 2 in 3 pod tocko b) se ne moreta sestevati.
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8 Obravnava ponudb in obves¢anje o njihovi ustreznosti in izbiri

Prejete ponudbe na pristojnih obmoc&nih sluzbah Zavoda pregledajo in obravnavajo strokovne
komisije, imenovane s strani predstojnika Zavoda oziroma njegovega pooblascenca. Strokovna
komisija je najmanj tri ¢lanska in je sestavljena iz predsednika in najmanj dveh ¢lanov.

Odpiranja prejetih ponudb na pristojnih obmocnih sluzbah Zavoda so praviloma tedenska in potekajo
po razporedu, objavljenem na spletni strani Zavoda.

Odpiranje ponudb je javno. V primeru velikega Stevila prejetih ponudb, kadar se obravnavajo podatki,
ki so po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, oznaceni kot poslovna skrivnost ali v primeru drugih
objektivnih okolis¢in, se lahko strokovne komisije dologijo, da odpiranje ni javno. O tej odlocitvi, kot
tudi o morebitni spremembi dneva, ure ali lokacije odpiranja, Zavod javnost obvesti na spletni strani
najkasneje en delovni dan pred predvidenim datumom odpiranja ponudb.

Na posameznem odpiranju bodo odprte ponudbe, ki bodo prejete do vkljuéno 23.59 ure dneva pred
dnem odpiranja.

Strokovna komisija preveri nacin oddaje ponudb, pravo€asnost, popolnost, izpolnjevanje pogojev ter
jih oceni na podlagi meril, dolo€enih v javnem povabilu. Ponudbe komisija obravnava po vrstnem redu
njihovega prispetja do porabe razpolozljivih finan¢nih sredstev.

Delodajalcu, ki je bil pozvan na dopolnitev oziroma pojasnitev ponudbe, le-ta pa je ne posreduje v
roku in na nacin, dolo¢enem v 6. poglavju, Zavod izda sklep o zavrzbi ponudbe.

V primeru izpolnjevanja pogojev se obravnava ponudbe nadaljuje z napotovanjem oseb in/ali njihovim
izborom ter preveritvijo osnovnega merila za izbor iz tocke a) v 7. poglavju tega javnega povabila:

a) Kadar delodajalec v ponudbi predlaga osebo za vkljucitev, Zavod preveri, ali oseba izpolnjuje
kriterij ciline skupine in smiselnost njene vkljugitve (v nadaljevanju: ustreznost). Ce je
vkljuCitev predlagane osebe ustrezna, Zavod izda sklep o izbiri ponudbe. Za osebe, ki jih
predlaga delodajalec, Zavod vpogleda in obdeluje osebne podatke (ime, priimek, EMSO,
status brezposelnosti) na podlagi pisnega soglasja, prilozenega k ponudbi (Obrazec §t. 1).

b) Kadar vkljucitev predlagane osebe po presoji Zavoda ni ustrezna in delodajalec v ponudbi
izjavi, da ne Zeli napotovanja drugih oseb, Zavod Steje, da je odstopil od ponudbe in izda
sklep o ustavitvi postopka.

c) Kadar v ponudbi delodajalec ne predlaga oseb za vkljuCitev ali predlagane osebe niso
ustrezne in v ponudbi izjavi, da Zeli napotovanje drugih oseb, se Zavod z njim dogovori za
postopek napotovanja. Delodajalec je dolzan v 8 dneh po prejemu obrazca Sporocilo o izidu
posredovanja Zavod obvestiti na Portalu za delodajalce (lahko pa tudi po e-posti ali
telefonsko) o (ne)izbranih kandidatih. Obravnava ponudbe se, v primeru izbora kandidatov,
zaklju€i s sklepom o izbiri ponudbe ali sklepom o delni izbiri ponudbe.

Ce delodajalec ne izbere nobenega predlaganega kandidata, Zavod $teje, da je odstopil od
ponudbe in izda sklep o ustavitvi postopka.

d) Ce delodajalec v predpisanem roku Zavodu ne posreduje povratne informacije o izboru
kandidatov, se Steje, da je odstopil od ponudbe in izda sklep o ustavitvi postopka.

Izbrane bodo pravocasne, pravilno oddane, popolne in razumljive ponudbe, ki bodo izpolnjevale vsa
zahtevana dolocila in pogoje tega javnega povabila, za katere bodo izbrane ustrezne brezposelne
osebe za vkljuCitev v program ter bodo na merilih za ocenjevanje prejele zadostno Stevilo tock.

Ce delodajalec v ¢asu obravnave odstopi od ponudbe, Zavod izda sklep o ustavitvi postopka.

Strokovna komisija pripravi predlog prejemnikov finanénih sredstev. O izbiri ponudbe na njen prediog
odlodi predstojnik Zavoda. Seznam izbranih ponudnikov se javno objavi na spletni strani Zavoda.
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Delodajalca, katerega ponudba je izbrana, Zavod praviloma v 45 dneh od prejema ponudbe obvesti
preko elektronskega naslova, navedenega v ponudbi, s sklepom o izbiri in mu hkrati posreduje v
podpis Pogodbo o izvedbi projekta. Ce se delodajalec v 8 dneh od vrogitve sklepa o izbiri na poziv k
podpisu pogodbe ne odzove, se Steje, da je od ponudbe odstopil, in Zavod izda sklep o ustavitvi
postopka.

Delodajalcu, katerega ponudba ni izbrana (ne izpolnjuje pogojev ali po merilih ne doseze zadostnih
tock), Zavod v 30 dneh od prejema ponudbe izda sklep o neizbiri.

V primeru, da razpoloZljiva finanCna sredstva ne omogocajo izbora vseh popolnih in razumljivih
ponudb, ter ponudb za praktiCno usposabljanje brezposelnih oseb s stalnim prebivalis¢em v
kohezijski regiji, za katero so sredstva Se razpolozljiva, se obravnavajo in izberejo ponudbe, ki
izpolnjujejo vse pogoje javnega povabila in osnovno merilo za izbor, po naslednjem postopku:

— po vrstnem redu glede na datum in ¢as njihovega prejetja, nato

— po vrstnem redu glede na Stevilo tock, ki jih delodajalec prejme po merilih pod tocko b) iz
poglavja 7 tega javnega povabila. Ob tem imajo prednost U¢ne delavnice+, ki prejmejo vec
tock.

Ponudba delodajalca se lahko izbere delno, Ce:

— katero od posameznih predlaganih prakti¢nih usposabljanj ne izpolnjuje osnovnega merila iz
toCke a) v 7. poglavju tega javnega povabila,

— je v ponudbi oddan en sam program, pri katerem je presezeno najviSje mozno Stevilo
udelezencev glede na Stevilo mentorjev ali glede na Stevilo zaposlenih,

— niizbranih toliko oseb, kolikor jih je delodajalec predlagal v ponudbi,

— Zavod zniza Stevilo predlaganih oseb za vkljucitev,
— ni razpolozljivih finannih sredstev za izbor vseh programov.

Zavod z delodajalcem, katerega ponudba je na tem javnem povabilu izbrana, za prvo izbrano
ponudbo sklene Pogodbo o izvedbi projekta (vzorec pogodbe iz dokumentacije tega javnega
povabila), za preostale izbrane ponudbe pa aneks k pogodbi.

Ce bo Zavod po posredovanju sklepa o izbiri ponudbe ugotovil, da delodajalec ne izpolnjuje pogojev
tega javnega povabila ali da kateri od predlaganih programov ne izpolnjuje osnovnega merila iz tocke
a) 7. poglavja javnega povabila, bo odstopil od sklenitve pogodbe oziroma od Ze sklenjene pogodbe
na podlagi katere Se ni izvrSil nobenega izplacila sredstev.

Zoper sklepe, izdane v postopku izbora delodajalcev, ni pritozbe, mozen pa je upravni spor. Vlozitev
tozbe v upravnem sporu ne zadrzi podpisa pogodb z izbranimi nosilci projekta. V upravnem sporu se
presoja skladnost izdanega sklepa z ZUTD, z vsebino javnega povabila, ki predstavlja vsebinski okvir
za odloCanje, smernicami in nacrtom aktivne politike zaposlovanja ter katalogom ukrepov aktivne
politike zaposlovanja.

9 Prenehanje zbiranja ponudb

Delodajalci lahko ponudbe na javno povabilo oddajo do 31. 10. 2026 do 23.59 ure oziroma do objave
obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve razpoloZljivih finan¢nih sredstev za posamezno
kohezijsko regijo.

V primeru podaljSanja roka za oddajo ponudb s poveCanjem viSine sredstev za izvedbo javnega
povabila, Zavod objavi spremembo javnega povabila na svoji spletni strani pred iztekom navedenega
roka.

Ce Zavod na podlagi Stevila vseh prejetih ponudb oceni, da razpoloZljiva sredstva ne bodo zadoS¢ala
za izbor Ze prejetih ponudb za obe ali posamezno kohezijsko regijo, lahko na svoji spletni strani objavi
obvestilo o0 za¢asni ustavitvi zbiranja ponudb. Ponudbe, ki bodo prejete po zaCasni ustavitvi zbiranja
ponudb, ne bodo izbrane.
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Po pregledu ponudb, prejetih do objave obvestila, s katerim je bilo zatasno ustavljeno zbiranje
ponudb, Zavod objavi bodisi obvestilo o pred€asnem zaprtju javnega povabila za obe ali za
posamezno kohezijsko regijo, bodisi zainteresirane delodajalce povabi, da nadaljujejo z oddajo
ponudb do objave obvestila 0 zaprtju javhega povabila ali do poteka skrajnega roka za predloZitev
ponudb do objave obvestila o zaprtju javnega povabila ali do poteka roka za oddajo ponudb.

Morebitno obvestilo o zaprtju javnega povabila Zavod objavi na spletni strani.

Ce po objavi obvestila o zaprtju zaradi razdelitve finanénih sredstev delodajalec, katerega ponudba
je bila izbrana, odstopi od sklenitve pogodbe o izvedbi projekta, lahko Zavod naknadno izbere
ponudbo tistega delodajalca, ki:

— je bila prejeta do datuma objave obvestila o zaprtju javnega povabila,

— je izpolnjevala vse pogoje in merila javnega povabila ter je bila po vrstnem redu prva med
ponudbami, ki zaradi razdelitve finan¢nih sredstev niso bile izbrane, oziroma prva sledeca, ¢e
sprosCena sredstva, zaradi umika od izbrane ponudbe ali odstopa od pogodbe o izvedbi
projekta Ze izbranih (sprejetih) delodajalcev, zadostujejo za njen izbor.

Ponudbe, prejete po objavi obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve finan¢nih sredstev
ali po roku za oddajo, bodo s sklepom zavrzene.

10 Viri financiranja in obseg razpolozljivih sredstev

Skupna okvirna visina razpoloZljivih sredstev za izvedbo javnega povabila znasa 900.000,00 EUR, od
tega:

— je okvirno 720.000,00 EUR sredstev namenjenih za vkljuCitev brezposelnih oseb s stalnim
prebivali3¢em v KRVS in 180.000,00 EUR sredstev za vklju€itev brezposelnih oseb s stalnim
prebivali§¢em v KRZS,

— za osebe s stalnim prebivaliS¢em v KRVS financira Evropska unija (EU) 85 % sredstev iz
Evropskega socialnega sklada plus in Republika Slovenija 15 % sredstev iz drzavnega proracuna
ter za osebe s stalnim prebivali8¢em v KRZS financira Evropska unija (EU) 40 % sredstev iz
Evropskega socialnega sklada plus in Republika Slovenija 60 % sredstev iz drzavnega proracuna.

V primeru zviSanja razpoloZljivih finan€nih sredstev s podaljSanjem roka za oddajo ponudb bo Zavod, na
svoji spletni strani, objavil spremembo javnega povabila.

UCne delavnice+ se izvajajo v okviru PEKP 2021 —2027, v okviru prednostne naloge, specificnega cilja in
cilja politike, ki so opredeljeni v 2. poglavju tega javnega povabila.

11 Upraviceni stroski

11.1 Upraviceni stroski za delodajalca

UpraviCeni strosek projekta, ki se izplaca delodajalcu, po podpisu pogodbe med Zavodom in
delodajalcem, je lahko:

a) mesecni strosek izvedbe praktiCnega usposabljanja za udelezenca, ki na podlagi
ocenjene vrednosti stroSkov delodajalca znasa 488,00 EUR, tj. stroSek na enoto A (v
nadaljevanju: SE A).

Delodajalec je upravi¢en do povracila mese€nega stroSka praktiCnega usposabljanja, kadar se je
usposabljanje izvajalo polni koledarski mesec in z najmanj 55-imi urami internega mentorstva.
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V primeru nepolnega koledarskega meseca'® prakti¢nega usposabljanja ali/in v primeru odsotnosti
udelezenca, ki traja ve€ kot 5 delovnih dni, mora delodajalec zagotoviti vsaj sorazmerno Stevilo ur
internega mentorstval®. V tem primeru je upravi¢en do sorazmernega deleza SE A za izvedeno
praktiéno usposabljanje po izraéunu: Stevilo dejanskih dni prisotnosti udelezenca na usposabljanju
delieno z 21 (kar je povprecno Stevilo delovnih dni v mesecu med celim letom) pri Eemer se dobljeni
delez matemati¢no zaokrozi na dve decimalki®. Sorazmerni del SE A ne more biti vi§ji od
maksimalnega meseCnega zneska SE A.

Ce delodajalec minimalnega $tevila predpisanih ur mentorstva nikakor ni mogel zagotoviti iz
razlogov, na katere ni imel vpliva, lahko poda pisno obrazloZitev v obravnavo Zavodu. Zavod lahko
njegovo pisno utemeljitev sprejme ali zavrne.

Delodajalec ne glede na vrsto in viSino upravicenega stroska, ki se mu prizna na podlagi tega
javnega povabila, prevzema obveznost pokritja vseh stroSkov usposabljanja posamezne osebe,
in sicer stroskov:

— dela place internega mentorja oziroma stroSkov nadomestnega internega mentorja,

— predhodnega zdravstvenega pregleda udelezenca,

— zavarovanja za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu, ali morebitna druga
obvezna zavarovanja v skladu z veljavno zakonodajo za udelezenca,

— morebitnega potroSnega materiala, delovne obleke, delovnih pripomockov, ureditve
delovnega mesta, terenskega dela, zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu ipd.

b) samo strosek placanega predhodnega zdravstvenega pregleda v dejanski visini kadar se
predvidena U¢na delavnica+ ni mogla izvesti:

— zaradi negativne ocene zdravstvenega pregleda osebe ali
— ker se oseba s pozitivho oceno zdravstvenega pregleda ni vkljucila iz razlogov na svoji strani
ali

— kadar je povracilo dejanskega stroSka zdravstvenega pregleda zaradi prekinitve na strani
vklju€ene osebe za delodajalca bolj ugodno kot izplacilo sorazmernega dela SE A.

DDV ne sodi med upravi¢ene stroske.

11.2 Upraviceni stroski za udelezenca

Denarna prejemka, ki se izplacata udelezencu, po podpisu pogodbe med Zavodom in udelezencem
Uc¢ne delavnice+ sta:

1. dodatek za aktivnost,
2. dodatek za prevoz.

Denarna prejemka izplaGuje Zavod neposredno udelezencu v skladu z veljavnim Pravilnikom o
izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja, Katalogom ukrepov aktivhe politike zaposlovanja,
pogodbo, ki jo Zavod sklene s posameznim udelezencem, in na podlagi izpolnjene liste
prisotnosti, ki jo Zavodu na predpisanem obrazcu posreduje delodajalec na Portalu za delodajalce
najkasneje do 5. v mesecu za pretekli mesec.

18 Nepolni koledarski mesec pomeni, da se oseba vkljugi ali zakljugi z usposabljanjem sredi meseca (oziroma se ne vkljugi/zaklju&i
na prvi/zadnji delovni dan koledarskega meseca). Primer 1: udeleZzenec ima v pogodbi o vkljuéitvi v program, ki jo je sklenil zZavodom
zapisan priCetek usposabljanja od 9. 6. 2026. Primer 2: udelezenec, zaradi pred¢asne zaposlitve, z Uéno delavnico+ zakljuci 7. 8.
2026.

19 Primer: Praktiéno usposabljanje je trajalo 8 delovnih dni v mesecu, ki ima 22 delovnih dni. Delodajalec mora v tem primeru opraviti
najmanj 20 ur internega mentorstva (po naslednjem izracunu: 8 dni / 22 dni = 36,36 % delovnih dni; 55 ur mentorstva x 36,36 % =
19,99 ur). Izracun sorazmernega dela ur internega mentorstva se matemati¢no zaokrozi na dve decimalni mesti, konéni rezultat pa
na celo Stevilo.

20 Primer: Prakti¢no usposabljanje je trajalo 8 delovnih dni. 8/21=0,38 (zaokroZeno iz 0,381)

15



11.3 Dokazila za uveljavljanje upraviéenih stroSkov
Podlaga za izplacilo upravi¢enih stroSkov so predloZena in ustrezna dokazila.

Dokazila, ki jih posreduje delodajalec, so:

1. kopija zdravnisSkega spric¢evala (odda se pred pricetkom usposabljanja udelezenca),

2. kopija rauna za opravljen zdravstven pregled, ki navaja ime udelezenca (odda se izjemoma),

3. kopija dokazila o placilu racuna za opravljen zdravstveni pregled (odda se izjemoma),

4. izpolnjena lista prisotnosti udelezenca in evidenca ur mentorja (odda se za vsak koledarski
mesec na Obrazcu $t. 2 iz dokumentacije javnega povabila),

5. izpolnjeno porocilo o uspesnosti udelezenca z opisom pridobljenih ves¢€in, znanj in/ali spretnosti
ter delovnih izkuSenj udeleZzenca v Uc¢ni delavnici+ (odda se ob zakljuCku praktiCnega
usposabljanja udelezenca na podlagi vzorca Obrazca $t. 3 iz dokumentacije javnega povabila).

Dokazila, ki jih je delodajalec dolzan posredovati Zavodu za vsakega udeleZenca, so odvisna od
upravi¢enega stroska, in sicer:

a. za strosek predhodno opravljenega zdravstvenega pregleda v dejanski visini, kadar se U¢na
delavnica ni mogla izvesti, ker se oseba s pozitivho oceno zdravstvenega pregleda ni vkljucila
iz razlogov na svoji strani ali zaradi negativne ocene zdravstvenega pregleda osebe, mora
delodajalec Zavodu predloziti dokazila, navedena pod &t.: 1, 2 in 3.

b. za strodek predhodno opravijenega zdravstvenega pregleda v dejanski viSini, kadar je
povraCilo dejanskega stroSka zdravstvenega pregleda v primeru prekinitve na strani
udeleZenca za delodajalca bolj ugodno kot izplacilo sorazmernega dela mesecnega stroSka
izvedbe prakticnega usposabljanja (SE A), mora delodajalec Zavodu predloziti dokazila,
navedena pod §t.: 1, 2, 3in 4.

c. za mesecni stroSek izvedbe prakticnega usposabljanja za udelezenca (SE A) ali za
sorazmerni del SE A, mora delodajalec Zavodu predloziti dokazila, navedena pod §t.: 1 za
prvi mesec, pod st. 4 za vsak mesec in pod $t. 5 za zadnji mesec UCne delavnice+.

d. za mesecni dodatek za aktivnost in dodatek za prevoz za udelezenca mora delodajalec
Zavodu predloziti dokazilo, navedeno pod §t.. 4 oziroma izpolnjen Obrazec st. 2 iz
dokumentacije javnega povabila.

Ce bo delodajalec pri¢el s prakti¢nim usposabljanjem v okviru Uéne delavnice+ pred pridobitvijo
potrdila o uspeSno opravljenem zdravstvenem pregledu udelezenca, ali pred obvestilom Zavoda o
podpisu pogodbe med vklju¢eno osebo in Zavodom, Zavod delodajalcu za to osebo za prvi mesec
ne bo placal upravi¢enih stroSkov. Zavod bo placal upravicene stroske osebe za prakti¢no
usposabljanje v UCni delavnici+, izvedeno po sklenitvi pogodbe med Zavodom in delodajalcem ter po
sklenitvi pogodbe med Zavodom in osebo.

11.4 Nacin in roki za uveljavljanje upravi¢enih stroskov

Uveljavljanje upravi€enih stroskov je odvisno od vrste stroska, ki je priznan delodajalcu.

Vsa zahtevana dokazila iz 11.3 poglavja tega javnega povabila, delodajalec praviloma odda na
Portalu za delodajalce: www.zadelodajalce.si. Pri tem mora upostevati navodila Zavoda.

Dokazila za uveljavljanje upravicenega stroSka predhodnega zdravstvenega pregleda v dejanski
viSini delodajalec predlozi Zavodu najkasneje v roku 30 dni od prejema potrdila z negativno oceno
zdravstvenega pregleda ali v istem roku po pred&asni prekinitvi praktiCnega usposabljanja ali v istem
roku po pridobitvi informacije, da se oseba v U&no delavnico+ ne bo vkljucila.

Ustrezno izpolnjeno ter podpisano listo prisotnosti udeleZzenca in evidenco ur mentorja delodajalec
Zavodu predlozi najkasneje do 5. v mesecu za vsak pretekli mesec praktiChega usposabljanja.
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Ustrezno izpolnjeno porocilo o uspesnosti udelezenca delodajalec Zavodu predlozi najkasneje v
30 dneh po zaklju¢ku Ucne delavnice+.

Upraviceni stroski se delodajalcu izplaajo na transakcijski racun, naveden v sklenjeni Pogodbi o
izvedbi projekta, najkasneje v 120 dneh od predloZitve vseh zahtevanih in ustreznih dokazil.

12 Pristojnosti in odgovornosti delodajalca

Pristojnosti in odgovornosti delodajalca so opredeljene v Pogodbi o izvedbi projekta v okviru
programa Uc¢ne delavnice+, katere vzorec je sestavni del dokumentacije tega javhega povabila.

Delodajalec uveljavlja upravi€eni stroSek na nacin in na podlagi predloZenih dokazil iz 11. poglavja
tega javnega povabila.

13 Obdobje izvajanja programa

Povabilo je odprto od 11. 5. 2026 od 10.00 dalje do objave obvestila o zaprtju zaradi razdelitve
razpolozljivih sredstev, vendar najdlje do 31. 10. 2026 do vklju¢no 23:59.

Pogodbe o izvedbi projekta v okviru programa Uc¢ne delavnice+ se med Zavodom in delodajalci
sklepajo najpozneje do 30. 11. 2026.

Pogodbe o vkljucitvi v program se med Zavodom in brezposelnimi osebami sklepajo najpozneje do
31. 12. 2026.

Prakti¢na usposabljanja se pri izbranih delodajalcih lahko izvajajo do 31. 5. 2027.

Skrajni rok, v katerem mora Zavod prejeti vsa dokazila za placilo upravi¢enih stroSkov izvedenih
projektov prakti¢nih usposabljanj, je 31. 7. 2027.

14 Dokumentacija javnega povabila

Dokumentacija obsega:

— besedilo javnega povabila,

— prijavni obrazec: vzorec ponudbe za izvedbo projekta v okviru programa Uc¢ne delavnice+,

— obrazec $t. 1: Soglasje predlaganega udelezenca programa APZ glede obravnave osebnih
podatkov,

— vzorec pogodbe o izvedbi projekta v okviru programa U¢ne delavnice+,

— obrazec §t. 2: Lista pris