OBR ZRSZ-TUJ-SEZ

Na podlagi 30. člena Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev – ZZSDT, (Uradni list RS, št. 47/2015), vlagam
VLOGO ZA IZDAJO DOVOLJENJA ZA SEZONSKA DELA
Podatki o vlagatelju

	1
	
	Vlagatelj
	

	
	A
	Sedež
	

	
	B
	Matična številka
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Davčna številka
	(((((((((((((((((

	2
	A
	Delo, ki ga bo tujec opravljal
	

	
	B
	Z delovnim razmerjem
	

	
	C
	Brez delovnega razmerja v RS
	

	3
	Kraj opravljanja dela
	

	4
	Začetek dela dne
	
	konec dela dne
	

	5
	Telefonska številka 
	

	6
	Datum plačila upravne takse 
	


Podatki o tujcu 
	1
	Priimek (in priimek ob rojstvu)
	

	2
	Ime
	

	3
	Spol (obkroži)
	M
	Ž
	4
	Dan, mesec in leto rojstva                                             
	(( ((( ((( ( ( ((

	5
	Enotna matična številka tujca
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	Davčna številka tujca
	(((((((((((((((((

	7
	Kraj in država rojstva                                                    
	
	8
	Državljanstvo
	

	9
	Prebivališče v RS /če obstaja/
(ulica in hišna številka, poštna številka)
	

	10
	Naslov prebivališča v tujini

	

	11
	Raven izobrazbe    
	(( ( ( ( ((
	12
	Področje izobraževanja
	

	13
	Poklic
	

	14
	Posebno znanje, delovne izkušnje
	


Vrsta, kraj in čas sezonskega dela
	A
	Vrsta dela /opis dela/:

	B
	Kraj dela:

	C
	Datum začetka dela
	
	Datum  zaključka  dela
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Č
	Oseba za stike (priimek, ime, naslov) tel. št.
	


Opozorilo: Tujec lahko sezonsko delo, ki ne presega 90 dni v koledarskem letu, opravlja na podlagi dovoljenja za sezonsko delo, sezonsko delo, daljše od 90 dni v koledarskem letu, pa lahko opravlja na podlagi enotnega dovoljenja, izdanega na podlagi soglasja za sezonsko delo /28.čl. ZZSDT/.

Obvezno označite vrsto dovoljenja za delo (označite v □):

□ DOVOLJENJE ZA SEZONSKO DELO






Podatki in dokazila k vlogi za izdajo dovoljenja za sezonsko delo v kmetijstvu in gozdarstvu:

Podatki, ki jih pridobi zavod po uradni dolžnosti:

1) podatek o vpisu v poslovni register oziroma o vpisu v register kmetijskih gospodarstev;
2) podatek, da delodajalec oz. naročnik dela ni v postopku stečaja
3) podatek, da v evidenci brezposelnih oseb ni ustrezne brezposelne osebe;

4) podatek, da je delodajalec zadnjih šest mesecev pred mesecem vložitve vloge ali za čas poslovanja, če je ta krajši od šestih mesecev, predlagal obračune davčnega odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja in ima na dan vloge nima neporavnanih zapadlih davčnih obveznosti;

5) podatek, da kvota delovnih dovoljenj ni izkoriščena;
6) podatek o plačilu upravne takse za vlogo s strani vlagatelja. 

V primeru, če bo tujec sezonsko delo opravljal na podlagi pogodbe civilnega prava, se dovoljenje lahko izda brez preverjanja pogoja iz tč.3.

Dokazila, ki jih priloži delodajalec oziroma naročnik storitve: 
7) pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo civilnega prva, ki jo podpiše delodajalec oziroma naročnik  in izjavo tujca, da se je pripravljen zaposliti pri tem delodajalcu;

8) fotokopijo potnega lista tujca z veljavnostjo najmanj 3 mesece dalj od nameravane zaposlitve oz. dela,
9) podatek, da ima tujec ustrezno zdravstveno zavarovanje;
□ PODALJŠANJE DOVOLJENJA ZA SEZONSKO DELO





Dokazila, ki jih priloži delodajalec:

10) fotokopijo potnega lista tujca z veljavnostjo najmanj 3 mesece dalj od nameravane zaposlitve oz. dela,
11) pogodbo o zaposlitvi ali pogodbo civilnega prva, ki jo podpiše delodajalec oziroma naročnik  in izjavo tujca, da se je pripravljen zaposliti pri tem delodajalcu;
12) podatek, da ima tujec ustrezno zdravstveno zavarovanje
**
Spodaj podpisana odgovorna oseba delodajalca/naročnika del/vlagatelja izjavljam, da:

a) bo delodajalec /pravna ali fizična oseba, registrirana za opravljanje dejavnosti, ki zaproša za izdajo delovnega dovoljenja, zagotavljal nastanitev tujcu v prostorih, ki jih ima v najemu ali lasti vlagatelj vloge za izdajo delovnega dovoljenja ali fizična ali pravna oseba, kapitalsko povezana z njim. Tujec bo nastanjen na naslovu:

____________________________________________________________________________________.

b) tujec ne bo nastanjen v prostorih, ki jih ima v lasti ali najemu delodajalec/pravna ali fizična oseba, registrirana za opravljanje dejavnosti, ki zaproša za izdajo delovnega dovoljenja ali fizična ali pravna oseba, kapitalsko povezana z njim. Tujec bo za nastanitev poskrbel sam.


Seznanjen sem s tem, da na podlagi 66. in 139. člena Zakona o splošnem upravnem postopku (Uradni list RS, št. 24/06 – UPB2, 126/07, 65/08, 8/10) uradna oseba Zavoda RS za zaposlovanje, ki vodi postopek, iz uradnih evidenc pridobiva podatke, potrebne za ugotavljanje dejanskega stanja in dejstev, pomembnih za odločanje in tega ne prepovedujem.

Podpis odgovorne osebe: __________________________________
Datum:______________________________









Žig






ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE 


ZA ZAPOSLOVANJE








