PISNEGA OBVESTILA o obstoju ustreznih oseb v evidenci brezposelnih oseb pred

Z izpolnitvijo obrazca lahko Zavodu RS za zaposlovanje (Zavod) narocite IZDAJO .,
vlogo za izdajo dovoljenja za zaposlitev tujca. ®

Zavod Republike Slovenije

) ) ) L L . N za zaposlovanje
Prosimo, da obrazec izpolnite skladno s svojimi zahtevami in pri¢akovanji. V navodilih

je izpolnjevanje rubrik podrobneje opredelieno. Za pomo¢ lahko poklicete brezplaéno
telefonsko Stevilko Kontaktnega centra 080 20 55.

PDM-KTD SPOFOCIlO O prostem delovnem
mestu - kontrola trga dela

Registrska stevilka (izpolni Zavod)

1. Naziv in naslov delodajalca: 2. Mati¢na Stevilka

Podatki o prostem delovnem mestu in pogoji za zaposlitev

3. Zelimo zaposliti delavca tujca (obkrozite:)

a) nova zaposlitev tujca Ce ste izbrali odgovor d) delavec, ki prihaja na podlagi
bilateralnega sporazuma o zaposlovanju, obvezno izpolnite Se
b) zaposlitev tujca z dovolienjem za prebivanje, ki ni izdano naslednje rubrike:

zaradi zaposlitve ali dela
1) nova zaposlitev

o ) ) a) zaposlitev ze znanega kandidata
2) podaljSanje zaposlitve na istem delovnem mestu

St. dovolienja za prebivanje: b) iskanje delavcev s strani zavoda drzave izvora tujca
‘ Y I I I Visina mesecne bruto place v EUR ...,
UE iZ0@J€: oo Namestitev je zagotovijena: a) NE  b) DA

Vrsta namestitve in kdo nosi stroske

c) sezonsko delo

d) delavec, ki prinaja na podlagi bilateralnega sporazuma o Cena v EUR, Ce stroSke namestitve nosi delavec ...,
zaposlovanju (obvezno oznadite drzavo) Druga SPOIOCIIA. ...
* BiH Delodajalec Zeli, da se opravi razgovor: a) NE  b) DA
¢ Srbija
4. Na prosto delovno mesto bomo zaposlili: ....................... delavcev (najve¢ 30)

5. Upravna enota delovnega Mesta 0Z. VISTE AEIA: ...

i (izpolnite le, ¢e se delo ne opravija v UE sedeZa podjetja)
6. Naziv delovnega MeSta 0Z. VISTA TEIA: ... bbb bbb

7. Podroben opis delovnega mesta: Koda SKP (neobvezno)

8. Izobrazba:

Zahtevana izobrazba:

Raven izobrazing (KLASIUS-SRY) ...ttt
Podrocje izobrazing (KLASIUS-P-16) ..ot

Podrobnejsi opis izobrazbe

Alternativna izobrazba:

Raven iZobrazbe (KLASIUS-SRY) .o Ll | | o s s

Podrocje izobrazbe (KLASIUS-P-16) ... Sifra: ‘ ‘

Podrobnejsi opis izobrazbe




9. Trajanje zaposlitve (obkrozite): @) NedoloCen Cas b) DoloCen Cas: Stevilo mesecev (vpisite) ............. 0ZIrOMA dO ..o,
10. Vrsta zaposlitve (obkrozite): @) Polni delovni ¢as b) Krajsi delovni &as: Stevilo ur/teden (pisite) ...............
11. Delovne izku$nje (obkrozite): @) NE b) DA:leta...... MESEC ............... 12. Poskusno delo: a) NE b) DA - &t. mesecev ...

13. Vozniski izpit obkrozite): A B C D E F G HAM Ci1E A1 A2 B1 C1 D1 BE CE D1E DE

14. Zahtevano znanje jezika: Jezik Razumevanje | Govorjenje Pisanje
(navedite jezik, v posamezno okence pa glede na zahtevano
znanje vpisite vrednosti od 1 do 5);

1 Osnovno, 2 Zadovoljivo, 3 Dobro, 4 Zelo dobro, 5 Tekoce

15. Zahtevana raéunalnigka znanja: Osnovio | Zahtevno 16. Druga potrebna dodatna znanja, kompetence oz. drugi
pogoji za zasedbo delovnega mesta (podrobneje lahko opredelite tudi
Urejevalnik besedi L 2 vrsto jezikovnih in ragunalniskin znanj):
Delo s preglednicami 1 2
Radunalnisko oblikovanje 1 2
Delo z bazami podatkov 1 2
Programiranje 1 2
Poznavanje racunalniskih omrezij 1 2
Poznavanije operacijskih sistemov 1 2

17. Kontaktna oseba delodajalca za sodelovanje z Zavodom

IMe N PrIMEK .....ovii e Tl E-NASIOV: oo

Podpis osebe, ki je izpolnila 0brazec: ...

Datum sprejema:

(Izpolni Zavod)



Navodilo za izpolnjevanje obrazca PDM-KTD: Sporocilo o prostem delovnem mestu - kontrola trga dela

Zavod RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: Zavod) vam bo po prejemu izpolnjenega obrazca PDM-KTD izdal pisno obvestilo o obstoju
ustreznih oseb v evidenci brezposelnih. To obvestilo se uposteva kot izpolnjen pogoj predhodne kontrole trga dela, Ce je vlioga za izdajo:
- enotnega dovoljenja za zaposlitev ali delo,
- modre karte EU,
- pisne odobritve, dovoljenja za sezonsko delo,
- dovoljenja na podlagi bilateralnih sporazumov o zaposlovanju /BiH, Srbija, drugi/

vlozena v 30 dneh od izdaje obvestila.

1. Obvezno vpisite naziv in naslov vasega podietja.
2. Obvezno vpisite ustrezno 10-mestno mati¢no Stevilko iz Poslovnega registra Slovenije.

3. Glede na to, da se postopki urejanja zaposilitve tujcev razlikujejo, je potrebno v rubriki jasno oznaditi, ali gre za: novo zaposlitev
tujca iz t.i. tretjih drzav, novo zaposlitev tujca, ki ima veljavno dovoljenje za prebivanje iz drugih razlogov, in ne zaposilitve ali dela
(zdruzevanje druzine, Studij, ostalo), ali novo zaposlitev drzavljanov, ki se ureja na podlagi bilateralnih sporazumov o zaposlovanju
/BiH, Srbija, drugi/.

V primeru, Ce je pri tujcu z izdanim dovolienjem za prebivanje, ki ni izdano zaradi zaposlitve ali dela, prislo do prekinitve zaposlitve
(zaradi prekinitve dovolienja za prebivanje ali pogodbe o zaposlitvi za doloCen ¢as) in bi ga delodajalec zelel zaposliti na istem
delovnem mestu, se to v rubriki 3.b) oznaci kot »podaljSanje zaposlitve«.

Rubrika 3.b) se v nobenem primeru ne izpolnjuje za tujce, ki imajo izdano enotno dovoljenje za prebivanje in delo.

Ce gre za zaposlitev delavcev na podlagi bilateralnih sporazumov o zaposlovanju, obvezno oznadite, ali so kandidati Ze znani
(poimenska zaposlitev), ali pa Zelite, da zavod drzave izvora delavca poisce ustrezne kandidate. Prav tako obvezno navedite tudi
podatek o mesecni placi in namestitvi delavca.

Ce gre za zaposlitev delavcev na podlagi bilateralnih sporazumov o zaposlovanju /BiH, Srbija, drugi/, mora biti trajanje zaposlitve
najmanj eno leto, z moznostjo poskusnega dela v trajanju do treh mesecev.

4. Obvezno vpisite Stevilo delavceyv, ki jih Zelite zaposliti na PDM. Namero po zaposlitvi vecjega Stevila delavcev lahko na enem
obrazcu sporocite le, e bodo vsi delavci zaposleni v upravni enoti sedeza firme oz. v upravni enoti, v kateri se PDM, za katerega
iSCete delavca, nahaja.

5. Ce se delo ne opravija v upravni enoti, v kateri je sede? vadega podjetja oz. organizacije, vpisite upravno enoto, v kateri se PDM,
za katerega iSCete delavca, nahaja.

6. Obvezno vpisite naziv delovnega mesta oziroma vrste dela, na katerem nameravate zaposliti delavca. Ce Zelite, lahko vpiSete
tudi kodo poklica iz Standardne klasifikacije poklicev.

7. Obvezno opisite najpomembnejsa dela in naloge PDM, za katerega potrebujete delavca (npr. varnostnik - receptor v poslovni
stavbi; prodajalec - svetovanje in prodaja kozmeticnih izdelkov; referent v racunovodstvu za obracun plac ipd.).

8. Obvezno opredelite raven izobrazbe (KLASIUS-SRV), razen Ce zelite zaposliti kandidata s pridoblieno nacionalno poklicno
kvalifikacijo (NPK), v tem primeru lahko navedete samo NPK. Ce Zelite, lahko vpisete Se podrocje izobrazbe (KLASIUS-P-16),
poleg tega pa imate moznost, da izobrazbo v dodatnem polju podrobneje opredelite, vendar Zavod te opredelitve ne bo javno
objavil. VpiSete lahko tudi alternativno izobrazbo, ki je po vasi oceni prav tako primerna za opravijanje dela. Do klasifikacij
KLASIUS-SRYV in KLASIUS-P-16 lahko dostopate na spletni strani SURS: http://www.stat.si/klasius/. Za izpolnitev obrazca PDM
zados¢a vnos prvih treh mest 5-mestne kode KLASIUS-SRV.

9. Obvezno opredelite trajanje zaposlitve. Ce gre za zaposlitev za dolo¢en &as, navedite tudi &tevilo mesecev oz. do kdaj bo
delavec zaposlen. Opozarjamo, da mora biti v primeru zaposlitve delavcev na podlagi bilateralnin sporazumov o zaposlovanju /
BiH, Srbija, drugi/, €as trajanja zaposlitve najmanj eno leto z moznostjo poskusnega dela v trajanju do treh mesecev.

10. Obvezno opredelite vrsto zaposlitve. Pri zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom obvezno vpisite tudi tedensko Stevilo delovnih ur.

11. Obvezno opredelite, ¢e so za opravijanje dela potrebne delovne izkusnje. Ce delovne izkudnje zahtevate, obvezno v ustrezna
okenca vpiSite tudi Stevilo let 0z. mesecev.

12. Opredelite lahko, ali je predvideno poskusno delo. Ce izberete odgovor »Da, vpisite trajanje poskusnega dela.
13. Ce zahtevate voznidki izpit, obkroZite ustrezno kategorijo ali ved kategori.

14. Ce zahtevate jezikovna znanja, navedite jezik(e) ter opredelite stopnjo znanja za vsako od dimenzij znanja: razumevanie,
govorjenje, pisanje. Pomen vrednosti je: 1-osnovno, 2-zadovoljivo, 3-dobro, 4-zelo dobro, 5-tekoce.

15. Ce zahtevate radunalnidka znanja, opredelite pri ustreznem odgovoru tudi stopnjo znanja (1-osnovno, 2-zahtevno). Podrobneje
zahteve in druga racunalniSka znanja lahko opredelite v rubriki 16.

16. VpiSete lahko Se druge pogoje za zasedbo, vendar morate, skladno s 6. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, St.
21/13) upostevati prepoved diskriminacije iskalcev zaposlitve. Opredelite lahko npr. vrsto delovnih izkusenj, specificna znanja,
kompetence, strokovni izpit, poleg tega lahko tudi podrobneje opredelite vrsto racunalniskih in jezikovnih znanj (npr. navedete
evropske stopnje).

17. Obvezno vpisite ime in priimek ter telefonsko Stevilko kontakine osebe, na katero se bo Zavod lahko obrnil, ¢e bo
potreboval dodatna pojasnila.

Izpolnjeni obrazec posljite ali oddajte na obmocni sluzbi Zavoda ali uradu za delo. Obrazec bomo pregledali in potrdili.



