Compilando il modulo si può richiedere all'Istituto di collocamento della Repubblica di Slovenia (Istituto) l'EMISSIONE DI UNA COMUNICAZIONE SCRITTA relativa alla presenza di persone idonee nel registro dei disoccupati prima della presentazione della domanda di rilascio del permesso per l’assunzione di uno straniero.

Si prega di compilare il modulo in base alle proprie esigenze e aspettative. Le istruzioni forniscono indicazioni dettagliate sulla compilazione delle sezioni. Per assistenza è possibile chiamare il numero verde del Centro di contatto 080 20 55.

PDM-KTD	Avviso di posto di lavoro vacante - controllo del mercato del lavoro
Dati del datore di lavoro
1. Denominazione e indirizzo del datore di lavoro:



Istituto della Repubblica di Slovenia per il collocamento






Numero di registrazione (compilato dall’Istituto)




2. Numero di matricola:	3. Codice fiscale:






















4. Indirizzo e-mail per il certificato dell'Istituto: 	
5. Persona di contatto per l’Istituto: (inserire obbligatoriamente) 
Nome e cognome ……..………………………………........... telefono ……..………………........ indirizzo e-mail……..………………............

Tipo di assunzione di uno straniero
6. Si desidera assumere un lavoratore straniero (cerchiare)
a) Nuova assunzione di uno straniero:
Nuova assunzione:
Cambio di posto di lavoro o di datore di lavoro - nuova assunzione di uno straniero con permesso unico valido solo per motivi di occupazione
Lavoro stagionale

b) Assunzione di uno straniero con permesso di soggiorno non rilasciato per motivi di lavoro o occupazione
(il permesso di soggiorno è rilasciato per motivi di ricongiungimento familiare, studio o altri motivi giustificati):
Nuova assunzione:
Proroga dell'assunzione nello stesso posto di lavoro
(Non è necessario presentare il PDM-KTD in caso di assunzione ininterrotta nello stesso posto di lavoro)

Numero del permesso di soggiorno: 










Unità amministrativa di rilascio del permesso:
c) Lavoratore straniero che arriva sulla base di un accordo bilaterale sull'occupazione:
Bosnia ed Erzegovina	Serbia	Altri accordi: ………………………………………………..
Nuova assunzione 
Assunzione di personale qualificato
(Assunzione di un cittadino straniero presso un datore di lavoro che non ha l'obbligo di registrare il cittadino straniero presso l'ufficio di collocamento straniero e il lavoratore migrante riceve una retribuzione pari ad almeno tre volte il salario minimo nel Paese di assunzione).
Cambio di impiego di uno straniero con permesso unico valido che non ha libero accesso al mercato del lavoro - procedura abbreviata
(Nel primo anno di impiego sulla base di un permesso di lavoro rilasciato in precedenza, se lo straniero è in possesso di un permesso unico valido).
Assunzione di un candidato già noto
Ricerca di un candidato da parte del Paese di origine dello straniero

Importo dello stipendio mensile lordo:	EUR
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L’alloggio è garantito:	a) NO
b) SÌ	Indirizzo dell’alloggio: …………………………………………………………..
Soggetto pagante dell’alloggio: ……………………………………………….
Costo dell’alloggio, soggetto pagante lavoratore:	…………. EUR
Colloquio preliminare:	a) NO
b) SÌ


Si offre
7. Per il posto vacante assumeremo	dipendenti (massimo 30)
8. Denominazione del posto di lavoro o tipo di lavoro: 	
	
9. Professione Codice della Classificazione standard delle professioni SKP: 	








10. Descrizione delle mansioni e dei compiti:	Codice SKP (obbligatorio)


11. Luogo del lavoro (Unità amministrativa):	(compilare solo se il lavoro non viene svolto presso la sede dell'azienda)
12. Durata del rapporto di lavoro: a) A tempo indeterminato b) A tempo determinato: numero di mesi ............  oppure fino al ................
(cerchiare):	(inserire)	(inserire)
13. Tipo di impiego:	a) Tempo pieno	b) Part-time: numero di ore/settimana ............
(cerchiare):	(inserire)
14. Lavoro in prova:	a) NO	b) SÌ – n. di mesi ............
(cerchiare):	(inserire)
15. Orario di lavoro (cerchiare obbligatoriamente)
a) mattina	b) pomeriggio	c) notte
d) due turni	e) più turni	f) orario di lavoro frazionato	g) orario flessibile/irregolare
16. Orario di lavoro – ulteriori chiarimenti: (facoltativo) 
17. Modalità di lavoro: (facoltativo)
a) lavoro da casa	b) lavoro sul campo	c) combinazione di lavoro da casa e presso la sede del datore di lavoro
18. Stipendio mensile lordo indicativo	EUR
19. Ulteriori vantaggi:


20. Posto di lavoro green:	a) NO	b) SÌ
(cerchiare):

Si prevede
21. Grado di istruzione:Grado di istruzione richiesto:
Livello di istruzione (KLASIUS-SRV)  ………………………………………………………………………………………….
Area di istruzione (KLASIUS-P-16)  ………………………………………………………………………………………..
Istruzione alternativa:
Livello di istruzione (KLASIUS-SRV)   ………………………………………………………………………………………….
Area di istruzione (KLASIUS-P-16)  ………………………………………………………………………………………..
Qualifica professionale nazionale (certificato):	Codice:
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	22. Esperienze lavorative:
	a) NO
	b) SÌ:	anni) …………
	mesi) …………

	(cerchiare):
	
	(inserire)
	(inserire)


23. Patente di guida:	A	B	C	D	E	F	G	C1E	A1	A2	B1	C1	D1	BE	CE	D1E	DE
(cerchiare):
24. Conoscenza delle lingue:

Lingua
Comprensione
Parlato
Scritto


















25. Competenze e conoscenze: (inserire competenze e conoscenze professionali, generali e/o digitali)

(indicare la lingua e, in base alle conoscenze richieste, inserire obbligatoriamente in ogni casella un valore compreso tra 1 e 5);
1 Elementare, 2 Soddisfacente, 3 Buono, 4 Ottimo, 5 Fluente




26. Altre aspettative:


27. Altre comunicazioni, note (solo per l’Istituto)




Nome e cognome della persona che ha compilato il modulo:	Firma della persona che ha compilato il modulo:

…………………..............………............................	…………………..............………............................

















Data di accettazione:
…………………..............………............................
(compilato dall’Istituto)
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Istruzioni per la compilazione del modulo PDM-KTD: Avviso di posto di lavoro vacante - controllo del mercato del lavoro
L’Istituto di collocamento della Repubblica di Slovenia (di seguito: Istituto) le invierà una comunicazione scritta relativa alla presenza di persone idonee nel registro dei disoccupati dopo aver ricevuto il modulo PDM-KTD compilato. Tale comunicazione è considerata come soddisfacente il requisito del controllo preventivo del mercato del lavoro se la domanda è stata presentata per il rilascio di:
· un permesso unico di lavoro o di soggiorno,
· una carta blu UE,
· un’approvazione scritta, un permesso di lavoro stagionale,
· un permesso sulla base di accordi bilaterali sull’occupazione /Bosnia ed Erzegovina, Serbia, altri/ presentata entro 30 giorni dal rilascio della comunicazione.

   Compilare il modulo per sezioni, in base alle proprie esigenze e aspettative.	

1. È obbligatorio inserire il nome e l'indirizzo della sua azienda o organizzazione.
2. È obbligatorio inserire il relativo numero di registrazione a 10 cifre del Registro delle Imprese della Slovenia.
3. È obbligatorio inserire il relativo codice fiscale a 8 cifre.
4. Inserire l’indirizzo e-mail al quale l’Istituto può inviarle la conferma elettronica dell’avviso di posto vacante - PDM approvato.
5. È obbligatorio inserire il nome e il cognome e il numero di telefono della persona di contatto a cui l'Istituto potrà rivolgersi in caso di necessità di ulteriori chiarimenti.
6. Considerando che le procedure di regolamentazione dell'occupazione dei cittadini stranieri variano, è necessario indicare chiaramente nella sezione corrispondente se si tratta di: nuova assunzione di un cittadino straniero proveniente dai cosiddetti paesi terzi, nuova assunzione di un cittadino straniero in possesso di un permesso di soggiorno valido per altri motivi, diversi dall'occupazione o dal lavoro (ricongiungimento familiare, studio, altro), o di una nuova assunzione di cittadini regolata sulla base di accordi bilaterali sull'occupazione/BiH, Serbia, altri/.
Nel caso in cui uno straniero con un permesso di soggiorno non rilasciato per motivi di lavoro o occupazione abbia un'interruzione del rapporto di lavoro (a causa della scadenza del permesso di soggiorno o del contratto di lavoro a tempo determinato) e il datore di lavoro desidera assumerlo per lo stesso posto di lavoro, nella sezione 6.b) si indica “prolungamento del rapporto di lavoro nello stesso posto di lavoro”.
La sezione 6.b) non va compilata in nessun caso per i cittadini stranieri titolari di un permesso unico di soggiorno e di lavoro.
Se si tratta di assunzioni di lavoratori sulla base di accordi bilaterali in materia di occupazione, è obbligatorio indicare se i candidati sono già noti (assunzione nominativa) o se si desidera che l’Istituto del Paese di origine del lavoratore cerchi i candidati idonei. È inoltre obbligatorio indicare anche i dati relativi alla retribuzione mensile e all'alloggio del lavoratore.
Se si tratta di assunzioni di lavoratori sulla base di accordi bilaterali in materia di occupazione /Bosnia ed Erzegovina, Serbia, altri/, la durata dell'assunzione deve essere di almeno un anno, con la possibilità di un periodo di prova della durata massima di tre mesi.
7. È obbligatorio inserire il numero di lavoratori che si desidera assumere con avviso di posto vacante - PDM. È possibile comunicare l'intenzione di assumere un numero maggiore di lavoratori su un unico modulo solo se tutti i lavoratori saranno assunti nella stessa sede, che dovrà essere indicata nella sezione 11, e se le condizioni di assunzione sono le stesse.
8. È obbligatorio inserire la denominazione della posizione lavorativa o il tipo di lavoro per cui si intende assumere il lavoratore.
9. È obbligatorio inserire il codice della professione dalla Classificazione standard delle professioni (SKP). Link: https://www.ess.gov.si/delodajalci/objava-prostega-delovnega-mesta/.
10. È obbligatorio descrivere le mansioni e i compiti più importanti dell’avviso di posto vacante - PDM per cui si ha bisogno di un lavoratore (ad es. addetto alla sicurezza - receptionist in un edificio commerciale; venditore - consulenza e vendita di prodotti cosmetici; addetto alla contabilità per il calcolo delle retribuzioni, ecc.
11. Compilare solo se il lavoro non viene svolto presso la sede della sua azienda o organizzazione. In tal caso, inserire l'unità amministrativa in cui si trova l’avviso di posto vacante - PDM per il quale sta cercando un lavoratore.
12. È obbligatorio specificare la durata del rapporto di lavoro. Se si tratta di un'occupazione a tempo determinato, indicare anche il numero di mesi o fino a quando il lavoratore sarà impiegato. Si ricorda che, in caso di assunzione di lavoratori sulla base di accordi bilaterali in materia di occupazione (Bosnia-Erzegovina, Serbia, altri), la durata del rapporto di lavoro deve essere di almeno 1 anno, con la possibilità di un periodo di prova di 3 mesi.
13. È obbligatorio specificare il tipo di occupazione. In caso di occupazione part-time, è obbligatorio indicare anche il numero di ore lavorative settimanali.
14. Specificare se è previsto un periodo di prova. Se si seleziona la risposta “Sì”, inserire la durata del periodo di prova che può essere di massimo 6 mesi o di massimo 3 mesi in base agli accordi bilaterali sull'occupazione.
15. Selezionando una delle possibili risposte, è necessario specificare l'orario di lavoro prevalente.
17. È possibile fornire ulteriori informazioni se si tratta di: lavoro sul campo, lavoro da casa, combinazione di lavoro da casa e presso la sede del datore di lavoro.
18. Se si desidera, inserire l'importo approssimativo dello stipendio mensile lordo.
19. Indicare eventuali benefici aggiuntivi (bonus) offerti per quella posizione. Ad esempio, auto aziendale, pagamento di un'assicurazione pensionistica supplementare, ecc.
20. È obbligatorio indicare se il posto di lavoro vacante può essere definito green. A tal fine, si prega di tenere conto della seguente definizione: Un posto di lavoro green contribuisce al ripristino dell'ambiente o riduce l'impatto delle attività umane sull'ambiente.
21. È obbligatorio specificare il livello di istruzione (KLASIUS-SRV), a meno che non si desideri assumere un candidato in possesso di una qualifica professionale nazionale (NPK), in tal caso è possibile indicare solo la NPK. Se lo si desidera, è possibile inserire anche il settore di istruzione (KLASIUS-P-16). È possibile inserire anche un'istruzione alternativa che, a suo avviso, è ugualmente adeguata per lo svolgimento del lavoro. Le classificazioni KLASIUS-SRV e KLASIUS-P-16 sono disponibili sul sito web dell'Istituto nazionale di statistica della Slovenia - SURS: http://www.stat.si/klasius/. Per compilare il modulo dell’avviso di posto vacante - PDM è sufficiente inserire le prime tre cifre del codice di 5 cifre KLASIUS-SRV.
22. È obbligatorio specificare se per lo svolgimento del lavoro è richiesta esperienza lavorativa. Se è richiesta esperienza lavorativa, è obbligatorio inserire anche il numero di anni o mesi nelle caselle corrispondenti.
23. Se è richiesto l'esame di guida, contrassegnare la categoria o le categorie pertinenti.
24. Se sono richieste competenze linguistiche, indicare la lingua o le lingue e specificare il livello di conoscenza per ciascuna delle dimensioni di conoscenza: comprensione, parlato, scritto. Il significato dei valori è: 1-elementare, 2-soddisfacente, 3-buono, 4-ottimo, 5-fluente.
25. È possibile inserire una o più competenze e conoscenze professionali, generali e/o digitali che ci si aspetta dai candidati. Le competenze e le conoscenze si basano sul sistema di classificazione europeo ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) che garantisce la comparabilità con gli standard europei. Maggiori informazioni su: https://esco.ec.europa.eu/sl.
26. È possibile specificare in modo più dettagliato ulteriori requisiti per ricoprire la posizione, ad esempio il tipo di esperienza lavorativa, l'esame professionale, i certificati richiesti, ecc.
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