modulo TUJ-SRB-2


Ai sensi della Legge di ratifica dell’Accordo tra il Governo della Repubblica di Slovenia e il Governo della Repubblica di Serbia sull’occupazione dei cittadini serbi nella Repubblica di Slovenia e del Protocollo sull’attuazione dell’Accordo tra il Governo della Repubblica di Slovenia e il Governo della Repubblica di Serbia sull’occupazione dei cittadini serbi nella Repubblica di Slovenia (Gazz. uff.  RS-MP, n. 38/2019; BRSZD) deposito la
DOMANDA PER IL RILASCIO DEL NULLA OSTA /proroga del nulla osta/
Dati del richiedente /lavoratore migrante/ 
	1
	Cognome (e cognome alla nascita)
	

	2
	Nome
	

	3
	Sesso (cerchiare)
	M
	F
	4
	Giorno, mese e anno di nascita                                             
	(( ((( ((( ( ( ((

	5
	Numero di identificazione del lavoratore migrante
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	Codice fiscale del lavoratore migrante
	(((((((((((((((((

	7
	Luogo e Stato di nascita                                                    
	
	8
	Cittadinanza
	

	9
	Indirizzo di domicilio nella Repubblica di Slovenia
(via e numero civico, C.a.P.)
	

	10
	Numero di telefono del richiedente
	

	11
	Indirizzo di residenza all’estero
	

	12
	Formazione   
	
	13
	Qualifica professionale
	

	14
	Conoscenze specifiche, esperienza lavorativa
	


Informazioni sul datore di lavoro
	1
	
	Datore di lavoro
	

	
	A
	Sede
	

	
	B
	N. di registrazione
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Codice fiscale
	(((((((((((((((((
	

	2
	A
	Posto di lavoro per cui si stipula il rapporto di lavoro
	

	3
	Luogo di adempimento del lavoro
	A
	presso la sede del datore di lavoro
	

	
	
	B
	sul campo (posizione)
	

	4
	Richiesta di nulla osta per: 
	A
	Proroga del nulla osta per l’occupazione
	

	
	
	B
	Proroga del nulla osta per l’impiego altamente qualificato
	

	5
	Inizio dell’occupazione

	Dal
	
	La validità del nulla osta è di tre anni
	

	6
	Numero di telefono del datore di lavoro
	


Nome e cognome dello straniero:








_______________________________________

Indicare obbligatoriamente il tipo di nulla osta (indicare in □):

□  PROROGA DELL’OCCUPAZIONE DEL LAVORATORE MIGRANTE






Informazioni acquisite d’ufficio dall’Istituto:

1) il dato sulla registrazione o l’iscrizione nel relativo registro 
2) il dato da cui risulta che il richiedente, sulla base del nulla osta precedentemente rilasciato, è stato occupato almeno un anno ai sensi dell’Accordo
3) il dato da cui risulta che la quota dei nulla osta non è stata utilizzata, ovvero l’ambito di accettazione dei lavoratori migranti non è limitato 
4) il dato relativo al pagamento della tassa amministrativa per la domanda e la decisione sul rilascio del nulla osta
Attestati allegati dal richiedente/lavoratore: 

5) il contratto di lavoro firmato dal datore di lavoro e dal lavoratore 

6) la copia del passaporto del lavoratore migrante
7) la ricevuta di pagamento della tassa per il nulla osta
□ PROROGA DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DEL LAVORATORE MIGRANTE
Informazioni acquisite d’ufficio dall’Istituto:

8) il dato sulla registrazione del datore di lavoro, ovvero l’iscrizione nel relativo registro 

9) il dato da cui risulta che il richiedente, sulla base del nulla osta precedentemente rilasciato ai sensi dell’Accordo, ha svolto un impiego altamente professionale per almeno un anno
10) il dato da cui risulta che il richiedente, durante il periodo di validità del nulla osta precedentemente rilasciato ai sensi dell’Accordo, ha acquisito ulteriori competenze o qualifiche professionali e su tale base ha svolto un impiego altamente professionale per almeno sei mesi
11) il dato da cui risulta che la quota dei nulla osta non è stata utilizzata, ovvero l’ambito di accettazione dei lavoratori migranti non è limitato 

12) il dato relativo al pagamento della tassa amministrativa per la domanda e la decisione sul rilascio del nulla osta 

13) il nulla osta scritto dell’organo competente dello Stato da cui si effettua il distacco/Servizio nazionale per l’impiego/.
Attestati allegati dal richiedente/lavoratore: 

14) il contratto di lavoro firmato dal datore di lavoro e dal lavoratore 

15) l’attestato relativo alle ulteriori competenze acquisite, ovvero alla qualifica professionale /nel caso del p.to 10/

16) la copia del passaporto del lavoratore migrante
17) la ricevuta di pagamento della tassa per il nulla osta
ISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLA REPUBBLICA DI SLOVENIA














