modulo TUJ-SRB-1


Ai sensi della Legge di ratifica dell’Accordo tra il Governo della Repubblica di Slovenia e il Governo della Repubblica di Serbia sull’occupazione dei cittadini serbi nella Repubblica di Slovenia e del Protocollo sull’attuazione dell’Accordo tra il Governo della Repubblica di Slovenia e il Governo della Repubblica di Serbia sull’occupazione dei cittadini serbi nella Repubblica di Slovenia (Gazz. uff.  RS-MP, n. 38/2019; BRSZD) deposito la
DOMANDA PER IL RILASCIO DEL NULLA OSTA /prima occupazione, impiego altamente qualificato/
Informazioni sul datore di lavoro
	1
	
	Datore di lavoro
	

	
	A
	Sede
	

	
	B
	N. di registrazione
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Codice fiscale
	(((((((((((((((((
	

	2
	A
	Posto di lavoro per cui si stipula il rapporto di lavoro
	

	
	B
	Numero di registrazione del modulo PDM-KTD (posto vacante – controllo del mercato del lavoro)  
	

	3
	Luogo di adempimento del lavoro
	A
	presso la sede del datore di lavoro
	

	
	
	B
	 sul campo (posizione)
	

	4
	Domanda di nulla osta per: 
	A
	Prima occupazione
	

	
	
	B
	Primo impiego altamente qualificato

	

	5
	Inizio dell’occupazione
	dal
	
	La validità del nulla osta è di tre anni
	

	6
	Numero di telefono del datore di lavoro
	

	7
	Data pagamento della tassa amministrativa
	


Informazioni sul lavoratore migrante 
	1
	Cognome (e cognome alla nascita)
	

	2
	Nome
	

	3
	Sesso (cerchiare)
	M
	F
	4
	Giorno, mese e anno di nascita                                             
	(( ((( ((( ( ( ((

	5
	Numero di identificazione del lavoratore migrante
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	Codice fiscale del lavoratore migrante
	(((((((((((((((((

	7
	Luogo e Stato di nascita                                                   
	
	8
	Cittadinanza
	

	9
	Indirizzo di domicilio nella Repubblica di Slovenia
(via e numero civico, C.a.P.)
	

	10
	Indirizzo di residenza all’estero
	

	11
	Formazione    
	
	1 2.
	Qualifica professionale
	

	13
	Conoscenze specifiche, esperienza lavorativa
	


Nome e cognome della persona responsabile del datore di lavoro:








_______________________________________








Firma e timbro:


_______________________________________

Indicare obbligatoriamente il tipo di nulla osta (indicare in □):

□ PRIMA OCCUPAZIONE DEL LAVORATORE MIGRANTE







Informazioni acquisite d’ufficio dall’Istituto:

1) il dato sulla registrazione o l’iscrizione nel relativo registro                                       
2) il dato sulla segnalazione dell’esigenza del lavoratore sul modulo PDM-KTD
3) comunicazione scritta dell’Istituto secondo cui non vi sono nel registro cittadini nazionali idonei, ovvero persone disoccupate equiparabili ai cittadini nazionali                                                  
4) il dato da cui risulta che il datore di lavoro, negli ultimi sei mesi antecedenti al mese di presentazione della domanda, o per il periodo di esercizio, se quest’ultimo è inferiore a sei mesi, ha chiesto di effettuare le ritenute alla fonte per i redditi da lavoro, ovvero le buste paga, se ha assunto lavoratori, e non ha obblighi fiscali scaduti e non saldati                   
5) il dato da cui risulta che la quota dei nulla osta non è stata utilizzata, ovvero l’ambito di accettazione dei lavoratori migranti non è limitato 
6) il dato relativo al pagamento della tassa amministrativa per la domanda e la decisione sul rilascio del nulla osta dal conto corrente del datore di lavoro                                                                                                                                

7) la comunicazione dell’organo dello Stato da cui si effettua il distacco sulla proposta/rosa di candidati idonei            
Attestati allegati dal datore di lavoro: 

8) il contratto di lavoro firmato dal datore di lavoro e dal lavoratore migrante           
9) la dichiarazione del datore di lavoro sull’alloggio del lavoratore migrante, nel modulo prescritto “Allegato 2 al modulo TUJ-SRB”                                                                                                                                      
10) la copia dell’attestato d’istruzione o della qualifica professionale del lavoratore migrante, se è richiesta un’istruzione idonea o una qualifica professionale per il posto vacante                                 
11) la copia del passaporto del lavoratore migrante                                                                  
□ PRIMA QUALIFICA PROFESSIONALE DEL LAVORATORE MIGRANTE 
Le stesse informazioni di cui sopra: /per il dato 8 deve essere indicato uno stipendio adeguato per la qualifica professionale/  
Chiarimento in merito all’attestazione dell’idoneità della formazione, ovvero delle qualifiche professionali 
Nella procedura di acquisizione dei nulla osta per i lavoratori migranti, nei casi in cui il contratto collettivo, o l’atto generale del datore di lavoro, richiedano tra i requisiti per l’adempimento del lavoro un determinato livello o tipo di formazione, l’idoneità della formazione ottenuta all’estero viene dimostrata con la fotocopia del documento autenticato relativo alla formazione e la sua traduzione in lingua slovena. L’originale del documento relativo alla formazione, di cui si allega la fotocopia, deve essere precedentemente autenticato ai sensi della Convenzione sull’eliminazione di legalizzare gli atti pubblici stranieri (Gazzetta ufficiale della Repubblica federale di Jugoslavia - FLRJ, n. 10/62) con il timbro dell’Apostille, o, nei casi in cui lo Stato estero non sia firmatario di tale Convenzione, ai sensi della Legge sull’autenticazione dei documenti nel trasporto internazionale (Gazzetta ufficiale RS, n. 64/01).  

L’idoneità della formazione acquisita nella Repubblica di Slovenia viene attestata con una fotocopia del documento pubblico relativo alla formazione, l’idoneità della qualifica professionale nazionale, acquisita nella Repubblica di Slovenia, con la fotocopia del documento pubblico relativo alla qualifica professionale nazionale acquisita. 
Se il lavoratore migrante esercita una professione regolamentata nella Repubblica di Slovenia, la qualifica professionale per svolgere la professione regolamentata deve essere dimostrata nei seguenti modi:

· se la qualifica professionale è riconosciuta ai sensi della legge che regolamenta la procedura di riconoscimento delle qualifiche professionali per l’esercizio delle professioni, ovvero delle attività, regolamentate nella Repubblica di Slovenia, il datore di lavoro deve allegare alla domanda per il rilascio del permesso una fotocopia dell’atto pubblico relativo alla qualifica professionale riconosciuta.   

· se la qualifica professionale non è riconosciuta nel modo specificato nel punto precedente, il datore di lavoro deve allegare alla domanda per il rilascio del permesso gli attestati relativi all’adempimento di tutti i requisiti per l’esercizio della professione regolamentata, stabiliti dalla legislazione nazionale e applicati ugualmente ai cittadini della Repubblica di Slovenia.  






ISTITUTO PER L'IMPIEGO DELLA REPUBBLICA 


DI SLOVENIA








