modulo TUJ-BIH-2


Sulla base della della rettifica di Legge dell'Accordo tra il Governo della Repubblica di Slovenia ed il Consiglio dei Ministri della Bosnia-Erzegovina sull'occupazione dei cittadini della Bosnia-Erzegovina nella Repubblica di Slovenia e al Protocollo sull'attuazione dell'Accordo tra il Governo della Repubblica di Slovenia e il Consiglio dei Ministri della Bosnia-Erzegovina sull'occupazione dei cittadini della Bosnia-Erzegovina nella Repubblica di Slovenia /Gazzetta Ufficiale della Repubblica di Slovenia-Ministero della Giustizia (Ur l  RS-MP), n. 14/2012/ presento
DOMANDA DI RILASCIO DEL PERMESSO /rinnovo del permesso/
Dati sul richiedente /lavoratore migrante/ 
	1
	Cognome (e cognome alla nascita)
	

	2
	Nome
	

	3
	Sesso (cerchiare)
	M
	F
	4
	Giorno, mese e anno di nascita                                             
	(( ((( ((( ( ( ((

	5
	Numero d'identificazione personale del lavoratore migrante
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	Codice fiscale del lavoratore migrante
	(((((((((((((((((

	7
	Città e Stato di nascita                                                    
	
	8
	Cittadinanza
	

	9
	Indirizzo di residenza nella Repubblica di Slovenia (via e numero civico, CAP)
	

	10
	Numero di telefono del richiedente
	

	11
	Indirizzo di residenza all'estero
	

	12
	Titolo di studio
	
	13
	Qualifica professionale
	

	14
	Conoscenze specifiche, esperienze lavorative
	


Dati sul datore di lavoro
	1
	
	Datore di lavoro
	

	
	A
	Sede
	

	
	B
	Numero di registrazione
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Codice fiscale
	(((((((((((((((((
	

	2
	A
	Mansione per la quale viene stipulato il contratto di lavoro
	

	3
	Luogo di svolgimento del lavoro
	A
	Presso la sede del datore di lavoro
	

	
	
	B
	 Sul campo (luogo)
	

	4
	Domanda di rilascio del permesso per: 
	A
	Rinnovo del permesso di impiego
	

	
	
	B
	Rinnovo del permesso di impiego professionale

	

	5
	Inizio del rapporto di lavoro

	Dal
	
	Il permesso ha una validità di tre anni
	

	6
	Numero di telefono del datore di lavoro
	


Nome e cognome dello straniero:








_______________________________________

Indicare obbligatoriamente il tipo di permesso (metter una croce sulla casella □):

□  RINNOVO DI IMPIEGO DEL LAVORATORE MIGRANTE




Dati ricevuti presso l'ufficio da parte dell'Istituto:

1) dati relativi alla registrazione del datore di lavoro, ovvero all'iscrizione nell'apposito Registro 
2) dati dai quali si evince che il richiedente, in base al permesso rilasciato precedentemente secondo l'Accordo, ha svolto un'impiego per almeno un'anno
3) dati secondo i quali il numero di permessi non risulta esaurito, ovvero il numero di accettazione di lavoratori stranieri non risulti limitato 
4) dati relativi al pagamento della tassa amministrativa per la domanda e la decisione relativa al rilascio di permesso 
Documentazione presentata dal richiedente/lavoratore: 

5) contratto di lavoro firmato dal datore di lavoro e dal lavoratore 
6) copia del passaporto del lavoratore migrante
7) attestazione relativa al pagamento della tassa per il permesso
□ RINNOVO DI IMPIEGO PROFESSIONALE DEL LAVORATORE MIGRANTE
Dati ricevuti presso l'ufficio da parte dell'Istituto:

8) dati relativi alla registrazione del datore di lavoro, ovvero all'iscrizione nell'apposito Registro 
9) dati dai quali si evince che il richiedente, in base al permesso rilasciato precedentemente, ai sensi dell'Accordo, ha svolto un'impiego professionale per almeno un'anno
10) dati secondo i quali il richiedente, nel periodo di validità del permesso rilasciato precedentemente e ai sensi dell'Accordo, ha acquisito conoscenze supplementari ovvero qualifiche professionali, e in base a queste ha svolto un'impiego professionale per almeno sei mesi
11) dati secondo i quali il numero di permessi non risulta esaurito, ovvero il numero di accettazione di lavoratori stranieri non risulti limitato 
12) dati relativi al pagamento della tassa amministrativa per la domanda e la decisione relativa al rilascio di permesso
13) consenso scritto relativo al rinnovo da parte del titolare competente del Paese di origine /ARZ-BIH/. 

14) Documentazione presentata dal richiedente/lavoratore: 

15) contratto di lavoro firmato dal datore di lavoro e dal lavoratore 
16) certificato relativo alle conoscenze supplementari acquisite, ovvero alla qualifica professionale di cui al punto10

17) copia del  passaporto del lavoratore migrante
18) attestazione relativa al pagamento della tassa per il permesso






ISTITUTO DI COLLOCAMENTO DELLA REPUBBLICA DI SLOVENIA 


ZA ZAPOSLOVANJE








