modulo TUJ-BIH-1



Sulla base della Legge sulla rettifica dell’Accordo tra il Governo della Repubblica di Slovenia ed il Consiglio dei Ministri della Bosnia-Erzegovina sull'occupazione dei cittadini della Bosnia-Erzegovina nella Repubblica di Slovenia de il Protocollo sull’attuazione dell’Accordo tra il Governo della Repubblica di Slovenia ed il Consiglio dei Ministri della Bosnia-Erzegovina sull'occupazione dei cittadini della Bosnia-Erzegovina nella Repubblica di Slovenia /Ur l RS-MP, n. 14/2012/, desidero presentare la
DOMANDA DI RILASCIO DEL PERMESSO /primo impiego, impiego professionale/

Dati sul datore di lavoro

	1
	
	Datore di lavoro
	

	
	A
	Sede
	

	
	B
	Numero di registrazione
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Codice fiscale
	(((((((((((((((((
	

	2
	A
	Posto di lavoro per il quale viene stipulato il contratto di lavoro
	

	
	B
	Numero di registrazione del modulo PD-BIH  
	

	3
	Luogo di svolgimento del lavoro
	A
	presso la sede del datore di lavoro
	

	
	
	B
	 sul campo (luogo)
	

	4
	Domanda di permesso per: 
	A
	Primo impiego
	

	
	
	B
	Primo impiego professionale


	

	5
	Inizio del rapporto di lavoro 


	dal
	
	Il permesso è valido per tre anni
	

	6
	Numero di telefono del datore di lavoro
	

	7
	Data del pagamento della tassa amministrativa
	


Dati sui lavoratori migranti 
	1
	Cognome (e cognome alla nascita)
	

	2
	Nome
	

	3
	Sesso (cerchiare)
	M
	F
	4
	Giorno, mese e anno di nascita                                             
	((  ((((((((((

	5
	Numero d’identificazione personale del lavoratore straniero
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	Codice fiscale del lavoratore straniero
	(((((((((((((((((

	7
	Città e Stato di nascita                                                    
	
	8
	Cittadinanza
	

	9
	Diritto riconosciuto al ricongiungimento familiare ai sensi della Legge sugli stranieri (cerchiare)
	SI         /      NO
	
	
	

	10
	Indirizzo di residenza nella Repubblica di Slovenia
(via e numero civico, CAP)
	

	11
	Indirizzo di residenza all’estero
	

	12
	Titolo di studio    
	
	13.
	Qualifica professionale
	

	14
	Conoscenze personali, esperienze lavorative
	


Nome e cognome del responsabile presso il datore di lavoro:








_______________________________________








Firma e timbro:


_______________________________________

Indicare obbligatoriamente il tipo di permesso (segnare in □):
□ PRIMO IMPIEGO DEL LAVORATORE STRANIERO







Dati ricevuti d’Ufficio da parte dell’Istituto:
1) dati sulla registrazione, ovvero iscrizione nell’apposito Registro;
2) dati sulla circa l'esigenza di richiedere un lavoratore, attraverso il modulo PD-BIH;
3) comunicazione scritta da parte dell’Istituto, sulla base della quale nel Registro non sono presenti cittadini sloveni che risultino idonei al posto di lavoro vacante, ovvero non sussistono cittadini sloveni disoccupati in misura sufficiente alle necessità richieste;
4) dati sulla base dei quali si evince che il datore di lavoro ha presentato le rendicontazioni delle ritenute fiscali sui redditi da lavoro dipendente, ovvero le buste paga, per quanto riguarda i redditi da lavoro dipendente per gli ultimi sei mesi prima del mese della presentazione della domanda, o per il periodo di esercizio dell'attività, se inferiore a sei mesi qualora avesse assunto alle sue dipendenze i lavoratori, e che in data di presentazione della domanda non ha obblighi fiscali maturati e non ancora liquidati;

5) dati, secondo i quali, il numero dei permessi non risulta esaurito, ovvero il numero di accettazione di lavoratori stranieri non risulti limitato;
6) dati sul pagamento dal conto corrente del datore di lavoro, circa le tasse amministrative per la domanda e delibera sul rilascio del permesso;
7) avviso dell'Iistituzione del Paese di origine sulla proposta/assunzione di candidati idonei.
Documentazione presentata dal datore di lavoro: 

8) contratto di lavoro firmato dal datore di lavoro e dal lavoratore straniero;
9) dichiarazione del datore di lavoro sulla sistemazione del lavoratore straniero attraverso il Modulo predisposto »Allegato 2 al Modulo TUJ-BIH«;
10) copia del Diploma d’istruzione o Certificato di qualifica professionale del lavoratore straniero, nel caso in cui,  per il posto di lavoro vacante viene richiesto un titolo di studio o qualifica professionale adeguata;
11) copia del passaporto del lavoratore straniero.
□ PRIMO IMPIEGO PROFESSIONALE DEL LAVORATORE STRANIERO  
Dati uguali a quelli di cui sopra: /il punto 12 deve riportare un importo di stipendio adeguato alla qualifica richiesta per il posto specificato/  

Ulteriori informazioni in merito ai certificati dell'istruzione o qualifica professionale richiesta 
Nella procedura di ottenimento dei permessi di lavoro per gli stranieri, nei casi in cui nelcontratto collettivo o documento ufficiale del datore di lavoro venga richiesto per lo svolgimento della mansione, un determinato livello o tipo di istruzione, sarà possibile dimostrare il livello d'istruzione conseguita all'estero con una copia autenticata del Certificato d'istruzione, con traduzione in lingua slovena.  Il Certificato originale d’istruzione, di cui si allega una copia, dovrà essere autenticato preventivamente, ai sensi della Convenzione riguardante l'abolizione dell’esigenza di legalizzazione degli atti pubblici stranieri (Gazzetta Ufficiale della FLRJ, n. 10/62) con apostille o, ai sensi della Legge sull’autenticazione dei documenti nel traffico internazionale (Gazzetta ufficiale della RS, n. 64/01), nel caso in cui un Paese straniero non risulti firmatario di tale Convenzione.
Nella Repubblica di Slovenia la conformità dei Certificati d’istruzione si acquisisce con una copia del Certificato ufficiale d’istruzione; mentre la conformità della qualificazione professionale nazionale ottenuta nella Repubblica di Slovenia si evidence dalla copia del Certificato ufficiale sulla qualificazione professionale nazionale conseguita. 
Nel caso in cui, un lavoratore straniero voglia esercitare nella Repubblica di Slovenia una professione che risulta regolamentata, la qualifiche professionale per esercitare tale professione potrà essere dimostrata nei seguenti modi:
· se la qualifica professionale è riconosciuta dalla legge che disciplina la procedura per il riconoscimento delle qualifiche professionali per svolgere professioni o attività regolamentate nella Repubblica di Slovenia, il datore di lavoro sarà tenuto ad allegare alla Domanda di rilascio del permesso una copia del documento ufficiale sulla qualifica professionale riconosciuta; 
· se la qualifica professionale non risulta riconosciuta nel modo determinato dal punto precedente, il datore di lavoro sarà tenuto ad allegare una prova sull'adempimento di tutte le condizioni richieste per lo svolgimento delle professioni regolamentate previste dalla legislazione nazionale, come valido anche per i cittadini della Repubblica di Slovenia.






ISTITUTO DI COLLOCAMENTO DELLA REPUBBLICA DI SLOVENIA 








