ODGOVORI NA POGOSTA VPRASANJA

glede ukrepov, sprejetih zaradi poplav in plazov avgusta 2023

o povracilo nadomestila place iz razloga visje sile
o delno povraédilo nadomestila place za za¢asno ¢akanje na delo
o povradilo izplaéanih pla¢ delavcem, ki odpravljajo posledice poplav in plazov pri
delodajalcu

Zadnja posodobitev: 11. 9. 2023

1. Kako je z objavo in veljavnostjo zakona, ki je vzpostavil podlago za ukrepa viSje sile in
zacasnega ¢akanja na delo zaradi poplav avgusta 20237

Dne 10.08.2023 je bil v Uradnem listu RS, st. 88 (https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-
rsivsebina/2023-01-2599?s0p=2023-01-2599) objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
odpravi posledic naravnih nesre¢ (ZOPNN-F), ki je stopil v veljavo dne 11.08.2023.

2. Kdaj mora delodajalec vloziti viogo za uveljavljanje povracila place zaradi visje sile in kdaj
zaradi uveljavljanje povracila zaradi zaasnega ¢akanja na delo?

Visja sila: Delodajalec uveljavi pravico do povradcila izplaCanih nadomestil place z vlogo, ki jo vlozi v
elektronski obliki pri Zavodu v 15 dneh od uveljavitve ZOPNN-F, ko delodajalec uveljavlja pravico do
povracila izplacanih nadomestil place za €as pred uveljavitvijo tega zakona, oziroma v 15 dneh od
zacCetka odsotnosti delavca zaradi visje sile zaradi posledic naravne nesrece.

Zacasno ¢akanje na delo: Delodajalec uveljavi pravico do delnega povracila nadomestila plate za
delavce, ki jih je napotil na za¢asno ¢akanje na delo z vilogo, ki jo vlozi v elektronski obliki pri Zavodu v
15 dneh od napotitve delavca na zagasno ¢akanje na delo. Ce je delodajalec napotil delavce na zadasno
¢akanje na delo ze pred uveljavitvijio ZOPNN-F, lahko vlozi vlogo za delno povradilo nadomestila place
v 15 dneh od uveljavitve tega zakona.

Pomembno: Glede na dejstvo, da je ZOPNN-F stopil v veljavo dne 11.08.2023, mora delodajalec, ki
uveljavlja povracilo nadomestila plae za delavce, ki so bili odsotni z dela (zaradi viSje sile ali napotitve
na zacasno ¢akanje na delo), vloziti viogo pri zavodu najkasneje do vkljuéno dne 28.08.2023.

3. Kje je mo€ preveriti ali je doloceni delodajalec neposredni ali posredni uporabnik proraCuna
Republike Slovenije oziroma proracuna ob¢ine?

Navedeno je mo¢ preveriti na naslednji povezavi: https://storitve.ujp.gov.si/dostop/irpul/.

Ve€ informacij glede proracunskih uporabnikov je mo€ najti na naslednji povezavi:
https://www.gov.si/teme/reqister-proracunskih-uporabnikov/.

4. Kako lahko delodajalec vlozi viogo po ZOPNN-F, v kolikor nima matiéne stevilke (MS) in se
ne more registrirati na portalu Zavoda za delodajalce?

Delodajalci, ki zaposlujejo delavce in nimajo mati¢ne Stevilke (npr. kmetje idr.), se na Portalu za
delodajalce ne morejo registrirati. V skladu z ustaljeno prakso, takdne delodajalce prosimo, da se
obrnejo na naS Kontaktni center, Kkjer delodajalcem pomagajo pri vloZitvi vioge
(https://www.ess.gov.si/o-zrsz/kontaktni-center/). Prav tako se lahko delodajalci obrnejo tudi na pisarne
za delodajalce na posamezni obmocni enoti Zavoda (https://www.ess.gov.si/delodajalci/iskanje-novih-
sodelavcev/pomoc-pri-iskanju-kandidatov/).
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5. Ali lahko delodajalec sam napiSe izjavo za delavce na visji sili?

V skladu z ZOPNN-F je potrebna izjava vsakega delavca, iz katere izhaja obstoj okoliS&in, ki so vplivale
na nastanek visje sile, se pravi, da mora izjavo izpolniti delavec sam, saj so razlogi za vi§jo silo razlogi
na strani delavca.

ZOPNN-F ne predpisuje oblike izjave, vendar pa mora delodajalec v primeru uveljavljanja povradcila
nadomestila place, vlogi priloZiti izjavo delavca, iz katere izhajajo podatki delavca, na katerega se
nanasa, obstoj okolis€in, ki vplivajo oz. so vplivale na nastanek visje sile ter zaCetek nastanka razlogov
za vi§jo silo. Zavod bo pri obravnavi vlog preverjal vsebino izjave.

Kot odsotnost zaradi visje sile zaradi posledic naravne nesreCe v skladu s prejSnjim odstavkom se Steje
nezmoznost prihoda na delo, nezmoznost opravljanja dela zaradi opravljanja nujnih ravnanj odpravljanja
8kode ali opravljanja nujnih ravnanj za zavarovanje Zivljenja ali zdravja ljudi in Zivali ter odvracanje in
prepreCevanje Skode ali druge okolis€ine nezmoznosti opravljanja dela zaradi posledic naravne
nesrece.

Delavec mora v primeru odsotnosti z dela zaradi vi§je sile zaradi posledic naravne nesreCe najpozneje
v treh delovnih dneh od uveljavitve tega zakona ali v treh delovnih dneh od nastanka tega razloga o
vseh okolig&inah, ki vplivajo na nastanek vigje sile, obvestiti delodajalca. Ce je delavec o okoli$&inah
vi§je sile pred uveljavitvijo tega zakona obvestil delodajalca v skladu s splodno dolZnostjo obve&&anja v
skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, se Steje, da je svojo dolznost obveS€anja iz prejSnjega
stavka ze izpolnil.

6. Ali lahko delavci v €asu zaéasnega ¢akanja na delo Cistijo oz. odpravljajo posledice poplav
v istem podjetju?

Delodajalec ima na podlagi veljavne ureditve v ZDR-1 moznost, da v primerih naravnih ali drugih nesrec,
Ce se taka nesreca pri¢akuje ali v drugih izjemnih okolis¢inah, ko je ogrozeno Zzivljenje in zdravje ljudi ali
premozenje delodajalca, odredi delavcu obveznost opravljanja drugega dela in se lahko vrsta ali kraj
opravljanja dela, doloCenega s pogodbo o zaposlitvi, zaasno spremenita tudi brez soglasja delavca,
vendar le, dokler trajajo takSne okolis€ine (169. ¢len ZDR-1). Upostevaje navedeno lahko torej
delodajalec v primeru, ko so zaradi posledic naravne nesreCe poplave izpolnjeni pogoji po 169. ¢lenu
ZDR-1, {j. tudi v primeru, ko je potrebno pri delodajalcu odpravljati Skodo, ki je posledica naravne
nesreCe, delavcem na tej podlagi zaCasno odredi opravljanje dela, kar pomeni, da bodo delavci
neposredno pomagali odpravljati Skodo pri delodajalcu (hamesto opravljanje vrste dela, za katerega so
sklenili pogodbo o zaposlitvi). Delavci v takSnem primeru niso odsotni z dela in jim posledi¢no ne pripada
nadomestilo plate, ampak opravljajo delo, za opravljeno delo pa jim pripada placa in vsa povracila
stroSkov v zvezi z delom.

Glede na medijsko dostopne informacije se predvideva, da bo sprejet interventni zakon, ki bo vseboval
tudi doloCene ukrepe, ki se bodo nanasali na delavce, ki so pri delodajalcu odpravljali posledice poplav.

7. Ali je mozno uveljavljanje povracila nadomestila place za visjo silo v primeru oziroma v ¢asu,
ko so delavci naizrednem dopustu?

Glede vi§je sile in izrednega dopusta je treba slediti dolocbam glede visje sile iz ZDR-1. Delavci, ki iz
razlogov naravne nesrece poplave ne morejo opravljati dela, so upraviéeno odsotni z dela iz razloga
vigje sile. Ce pa delavec koristi izredni dopust ne more v istem &asu koristiti tudi visje sile, saj gre za
dva razlicna instituta.



8. Kaksno obdobje je potrebno navesti glede obdobje trajanja visje sile ali €akanja? Ali se lahko
navede obdobje za €as, ki ga predvidevamo (mesec ali dva) oz. najdlje do 31.10.2023 oz.
31.12. 2023 in se v primeru, da se pred navedenim obdobjem zakljuéi, zahtevek izstavi za
dejansko obdobje?

Dolo¢be ZOPNN-F predvidevajo, da lahko delodajalec napoti posameznega delavca na zaCasho
Cakanje na delo najveC za obdobje od 3. avgusta 2023 do 31. oktobra 2023 (obstaja tudi moznost
podaljSanja ukrepa na podlagi Sklepa Vlade RS). Pri vi§ji sili pa se opredeljuje veljavnost ukrepa za ¢as
od 3. avgusta 2023 do 31. decembra 2023.

Delodajalec napoti delavca na zaCasno ¢akanje na delo za obdobje, v katerem mu ne more zagotavljati
dela oz. najkasneje do 31.10.2023. V vlogi, ki jo odda pri Zavodu oznadi predviden datum zakljucka

Pri vigji sili pa dokler traja razlog vi§je sile oz. najkasneje do 31.12.2023, pri E¢emer pri visji sili navedba
konénega datuma na vlogi ni obvezna.

V vsakem primeru pa DD izstavi zahtevek za povracilo nadomestila izpladane plate za dejansko
obdobje odsotnosti zaradi dolo¢enega ukrepa ob upostevanju drugih zakonskih pogojev iz ZOPNN-F.

9. Ali lahko delodajalec uveljavlja nadomestilo plade za visjo silo tudi, ¢e so delavci par ur
delali, ostali del delovhega ¢asa pa so zapustili delovho mesto iz razloga visje sile (op.
predvsem na dan 4.8.2023, ko so zapustili delovho mesto zaradi poplav in plazov).

Da. Za opravljeno delo je delavec upravi¢en do placila za delo, preostanek delovne obveznosti pa je
odsoten zaradi vi$je sile in posledi¢no do nadomestila place.

10. Ali lahko uveljavlja ukrep delnega povraéila nadomestila place za delavce napotene na
zacasno ¢akanje na delo tudi delodajalec, ki je bil posredno prizadet zaradi poplav?

V skladu z ZOPNNF lahko uveljavlja pravico do delnega povracila nadomestila plate delavcem na
zaCasnem Cakanju na delo delodajalec, ki delavcem zaasno ne more zagotavljati dela zaradi posledic
poplav.

To velja tudi za primere, ko delodajalci niso bili neposredno prizadeti zaradi poplav, so pa npr. zaradi
prekinjenih dobavnih oziroma nabavnih verig izgubili naro¢nika.

11. Ali lahko delodajalec kot ustrezno izjavo delavca glede obstoja okoliS¢in viSje sile uposteva
tudi SMS delavca?

ZOPNN-F ne predpisuje oblike izjave, vendar pa mora delodajalec v primeru uveljavljanja povracila
nadomestila place, vlogi priloZiti izjavo delavca, iz katere izhajajo podatki delavca, na katerega se
nanasa, obstoj okolis¢in, ki vplivajo oz. so vplivale na nastanek vi$je sile ter zaCetek nastanka razlogov
za visjo silo.

Zavod bo pri obravnavi vlog preverjal vsebino izjave. V kolikor je izjava pomanjkljiva oz. nejasnha, Zavod
v takih primerih pozove delodajalca na dopolnitev vioge.

V skladu z ZOPNN-F mora delavec v primeru odsotnosti z dela zaradi visje sile zaradi posledic naravne
nesrece najpozneje v treh delovnih dneh od uveljavitve ZOPNN-F ali v treh delovnih dneh od nastanka
tega razloga o vseh okoli$ginah, ki vplivajo na nastanek vigje sile, obvestiti delodajalca. Ce je delavec o
okolis¢inah visje sile pred uveljavitvijo tega zakona obvestil delodajalca v skladu s splodno dolZznostjo
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obves&anja v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, se Steje, da je svojo dolZnost obve&&anja iz
prejSnjega stavka Ze izpolnil.

12. Kaksno dokazilo mora delavec, ki ne more opravljati dela zaradi visje sile zaradi posledic
poplav iz avgusta 2023, dostaviti delodajalcu?

ZOPNN-F ne predpisuje oblike izjave, vendar pa mora delodajalec v primeru uveljavljanja povracila
nadomestila place, vlogi priloZiti izjavo delavca, iz katere izhajajo podatki delavca, na katerega se
nana$a, obstoj okolidCin, ki vplivajo oz. so vplivale na nastanek visje sile ter zaCetek nastanka razlogov
za vi§jo silo. Zavod bo pri obravnavi vlog preverjal vsebino izjave.

V skladu z ZOPNN-F mora delavec v primeru odsotnosti z dela zaradi vi§je sile zaradi posledic naravne
nesre€e najpozneje v treh delovnih dneh od uveljavitve ZOPNN-F ali v treh delovnih dneh od nastanka
tega razloga o vseh okolid&inah, ki vplivajo na nastanek visje sile, obvestiti delodajalca. Ce je delavec o
okolis¢inah visje sile pred uveljavitvijo tega zakona obvestil delodajalca v skladu s sploSno dolznostjo
obves&anja v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, se Steje, da je svojo dolZznost obvescanja iz
prejSnjega stavka Ze izpolnil.

13. Kako je z uveljavljanjem pravice delodajalca do povradila nadomestil place v primeru, ko
delodajalec zaradi viSje sile poplav ni mogel zagotoviti varnega dela delavcem?

Razlog za vi§jo silo je na strani delavca, saj je v skladu z ZOPNN-F potrebna izjava delavca, iz katere
izhaja obstoj okolis€in, ki so vplivale na nastanek visje sile.

V kolikor pa obstajajo razlogi na strani delodajalca, in sicer da zaradi (posledic) poplav delodajalec ni
mogel zagotavljati dela delavcem, pa lahko delodajalec delavce napoti na za¢asno ¢akanje na delo in
ob upostevaniju drugih pogojev po ZOPNN-F uveljavlja delno povradilo nadomestila place za delavce,
ki jih je napotil na zacasno ¢akanje na delo.

14. Ali lahko delodajalec napoti delavca, ki je zaposlen za dolo¢en €as, na za¢asno ¢akanje na
delo in uveljavlja delno povracilo nadomestila plaée po ZOPNN-F?

Delodajalec lahko uveljavlja ukrep zatasnega ¢akanja na delo za delavca, ki je bil zaposlen za
doloc¢en Cas in ki je bil napoten na zacasno ¢akanje na delo, v kolikor izpolnjuje druge zakonske
pogoje skladno z ZOPNN-F.

15. V podjetju bi zeleli napotiti na ¢akanje zaposlene na nacin, da se za en mesec napotijo na
¢akanje eni, drug mesec drugi. Pri napotitvi nekaterih je ze v napotitvi na ¢akanje opredeljeno
na katere dni bo zaposleni vseeno delal (zaradi potreb procesa dela je potrebna prisotnost
1x tedensko), pri €emer je Stevilo delovnih dni, ko bo delavec delal, omejeno na 7/mesec. Ali
je taksna napotitev v redu za namene povracila nadomestila place zaradi €akanja?

Delodajalec napoti delavce na zaCasno ¢akanje na delo v skladu s potrebami delovnega procesa. V
odredbi o napotitvi lahko delodajalec doloCi posamezne dneve oz. obdobja zatasnega ¢akanja na
delo.

Glede na navedeno delodajalec lahko napoti delavce na nacin, da je en mesec napotenih na zatasno
Cakanje na delo ena skupina delavcev in drugi mesec druga skupina delavcev. Prav tako ni ovire, da
bi delodajalec dolocil v odredbi o napotitvi na zaCasno ¢akanje na delo na nacin, da delavec en dan na
teden dela, ostale dni pa je na zaasnem ¢€akanju na delo.



16. Kako se kot delodajalec odlo¢im ali gre za visjo silo ali za ¢akanje na delo?

V kolikor gre za razlog na strani delavca, da ni mogel priti na delo zaradi poplav, plazov, neprevozne
ceste idr., gre za razlog vi§je sile.

V kolikor pa gre za razlog na strani delodajalca, da zaradi posledic poplav ne more zagotavljati dela,
pa gre za moznost napotitve delavca na zaasno ¢akanje na delo.

Odloditev je na strani delodajalca ob upostevanju vseh okolis&in.

17. Ali lahko delodajalci naknadno pri dopolnjevanju viloge dodajajo delavce, za katere
uveljavljajo ukrep?

V skladu z ZOPNN-F mora delodajalec vloZiti viogo za uveljavljanje povracdila nadomestila plade za ¢as
zaCasnega Cakanja na delo ali odsotnosti delavca zaradi viSje sile v 15 dneh od zadetka odsotnosti
delavca oziroma v 15 dneh od uveljavitve zakona, v kolikor je bil delavec odsoten Ze pred uveljavitvijo
zakona (11.8.2023)

Vlogi mora delodajalec priloziti dokazilo o napotitvi delavca na zaCasno Cakanje na delo ali izjavo
delavca o obstoju okolis€in visje sile.

V kolikor delodajalec vlogi ni prilozil navedenih prilog, bo Zavod delodajalca v skladu z dolo¢bami
Zakona o splosnem upravnem postopku (nepopolna ali nerazumljiva vloga) pisno pozval na odpravo
pomanijkljivosti.

Pri obravnavi vloge Zavod preveri za vsakega delavca nhavedenega na vlogi, ali je bila vloga vlozena v
15 dneh od napotitve delavca na zaCasno €akanje na delo ali odsotnosti z dela zaradi visje sile.

V kolikor bi delodajalec zelel uveljavljati ukrep za delavce, ki jih ni navedel na prvotno vlozeni vlogi
(v nadaljevaniju novi delavci), lahko delodajalec:

. vlozi novo vlogo ali

. razsiri prejSnjo vlogo, pri Eemer se glede pravocasnosti oddaje vlioge (15 dni od odsotnosti ali
napotitve delavca) za nove delavce uposteva datum oziroma dan, ko je delodajalec razsiril viogo.

V skladu z dolo¢bami 133. ¢lenom Zakona o splosSnem upravnem postopku lahko stranka (delodajalec)
razsiri ali spremeni vloZzeno vlogo do izdaje odlo¢be na prvi stopnii.

18. Ali lahko delodajalci v primeru, ko se ze pri vlogi prilozili odredbe o napotitve oz. izjave
delavcev, spreminjajo datume napotitve oz. odsotnosti. e so se zmotili?

Odredba o napotitvi delavca na zacasno ¢akanje na delo mora ustrezati dejanskemu stanju za dni, ko
je bil delavec dejansko odsoten, torej ko je delodajalec delavca napotil na akanje na delo in menimo,
da je naknadno ni mogoce popravljati, saj je bila takSna odredba vro¢ena delavcu in je na datum
odreditve vezana presoja pravocasnosti vioge.

19. Glede ¢akanja na delo me zanima, kako je s povra€ilom place na dela prost dan oziroma
praznik? Ali so upravi¢eni do povracila ali ne?

V primeru odreditve zaCasnega ¢akanja na delo, se praznik ne uposteva kot dan, ko je delavec na
Cakanju, kar pomeni, da se dela prost dan "izvzame" iz obraCuna salda ur glede ¢akanja na delo.



20. Kako je z refundacijo nadomestila plac pri visji sili? Ali se povrne 100 % l. bruto, ali Il. bruto
skupaj s prispevki delodajalca (16,1%)? Za c¢akanje vemo, ker je zadeva v zakonu jasno
napisana, pri visji sili pa ni oz. je govora zgolj o placah, kar pomeni, da gre najbrz za l. bruto.

Zavod pri visji sili povraca bruto | v celoti, se pravi 100 % izplacilo nadomestila place (nadomestilo je v
visini 80 % place). Prispevki delodajalca (16,1 %) so stvar delodajalca (Bruto II).

21. V ponedeljek, 28.9. je bil poplaviljen tudi Koper. Podjetje ima delavce na €akanju
zaradi poplavljenih prostorov. Ali lahko tudi oni oddajo viogo za povraédilo nadomestila za
¢akanje na delo?

V skladu z ZOPNN-F lahko v tem primeru delodajalec odda vlogo za delno povracilo nadomestila
plaCe zaradi napotitve delavcev na zaCasno ¢akanje na delo.

22. Kako je z objavo in veljavnostjo zakona, ki je vzpostavil podlago za zacasni ukrep povradila
izplac¢anih pla€ delavcem, ki odpravljajo posledice poplav in plazov pri (svojem) delodajalcu?

Dne 01.09.2023 je bil v Uradnem listu RS, §t. 95 (https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-
rsivsebina/2023-01-2670/zakon-o-interventnih-ukrepih-za-odpravo-posledic-poplav-in-zemeljskih-
plazov-iz-avqusta-2023-ziuopzp) objavljen Zakon o interventnih ukrepih za odpravo posledic poplav in
zemeljskih plazov iz avgusta 2023 (ZIUOPZP), ki je stopil v veljavo dne 02.09.2023

23. Kdaj mora delodajalec vloziti vlogo za uveljavljanje povracila izplaéanih pla¢ delavcem, ki
odpravljajo posledice poplav in plazov pri (svojem) delodajalcu?

Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplacanih pla¢ z vliogo, ki jo vlozi v elektronski obliki pri zavodu
v 15 dneh od odreditve obveznosti opravljanja drugega dela zaradi posledice poplav in plazov.

Ce je delodajalec odredil obveznost opravljanja drugega dela zaradi posledice poplav in plazov pri
svojem delodajalcu ze pred uveljavitvijo tega zakona, lahko vlozi vliogo iz prejSnjega odstavka v 15 dneh
od uveljavitve tega zakona, se pravi dne 18.09.2023.

24. Kaj vse moram kot delodajalec priloziti vlogi za uveljavljanje povracila place za moje delavce,
ki so odpravljali posledice poplav v nasi firmi?

Delodajalec mora vlogi priloziti:

— pisno odredbo o obveznosti opravljanja drugega dela zaradi posledice poplav in plazov;

— dokazila, ki izkazujejo resni¢nost opravljanja drugega dela odpravljanja posledic poplav in plazov
delavca pri svojem delodajalcu (npr. potrjena lista prisotnosti, porocCilo o opravljanju drugega dela idr).

Pisna odredba o obveznosti opravljanja drugega dela zaradi posledice poplav in plazov mora vsebovati
podatke o pogodbenih strankah, naziv delovnega mesta oziroma vrste dela, s kratkim opisom dela, ki
ga delavec opravlja po pogodbi o zaposlitvi, opis drugega dela, ki se odreja delavcu, ter razloge za
odreditev obveznosti opravljanja drugega dela.

25. Kaj moram storiti, ce sem delavcem odredil opraviljanje drugega dela, Se preden je RS
sprejela interventni zakon?

Ne glede na zakon, ki ureja delovna razmerja, mora delodajalec pisno odrediti obveznost opravljanja
drugega dela zaradi posledice poplav in plazov. Ce je delodajalec Ze pred uveljavitviio zakona
(ZIUOPZP) odredil obveznost opravljanja drugega dela zaradi posledic poplav in plazov, je moral
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obveznost opravljanja drugega dela iz prejSnjega stavka_odrediti v pisni obliki najpozneje v petih dneh
po uveljavitvi tega zakona (2.9.2023), se pravi dne 07.09.2023.

26. Kaksna je visina povracila place za delavce, ki so v nhaSem podjetju odpravljali posledice
poplav?

V obdobju prejemanja povracila izplacanih pla delavcem, ki jim je delodajalec odredil obveznost
opravljanja drugega dela odpravljanja posledic poplav in plazov, mora delodajalec delavcem zagotavljati
delo v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja delovna razmerja, izplaevati neto place in poravnavati
prispevke za obvezna socialna zavarovanja.

Izplacane plaCe delavcem, ki jim je delodajalec odredil obveznost opravljanja drugega dela odpravljanja
posledic poplav in plazov, Republika Slovenija povrne v celoti, vendar najve¢ do viSine povprecne
mesecne place v Republiki Sloveniji za mesec maj 2023.

Zavod delodajalcu ne poravna obraCunanih plac¢, ¢e jih ta ni izplacal delavcem, ki so bili do njih
upraviceni.

27. V podjetju smo imeli poplave, zato smo z namenom, da bi lahko ¢imprej zaceli s poslovanjem,
delavcem odredili ¢iS€enje tudi v soboto in nedeljo, ko delavec nima delovne obveznosti po
pogodbi o zaposlitvi (delovni ¢as je 5 dni na teden po 8 ur). Ali se povrne dodatek za
nedeljske urein/ali nadure?

V skladu z dolo¢bami ZUIOPZP se delodajalcu povrne izplacane plade za osebe, ki jim je bilo odrejeno
drugo delo zaradi odpravljanja posledic poplav in plazov do viSine povprecne mesecne place v RS za
mesec maj 2023, pri Eemer se uporabljajo glede odreditve drugega dela dolo¢be Zakona o delovnih
razmerijih (ZDR-1).

145. ¢len ZDR-1 (dodatno delo v primerih naravne ali druge nesrece): Delavec je dolzan opravljati
delo preko polnega ali dogovorjenega krajSega delovnega ¢asa v skladu s pogodbo o zaposlitvi ali
druga dela v zvezi z odpravljanjem ali prepreCevanjem posledic, v primerih naravne ali druge nesrece
ali ko se ta nesreCa neposredno pri¢akuje. Tako delo lahko traja, dokler je nujno, da se reSijo ¢loveska
zivljenja, obvaruje zdravije ljudi ali prepreci materialna skoda.

169. ¢len ZDR-1 (sprememba dela zaradi naravnih ali drugih nesre¢): V primerih naravnih ali drugih
nesre€, Ce se taka nesrecCa pricakuje ali v drugih iziemnih okolis¢inah, ko je ogrozeno Zzivljenje in
zdravije ljudi ali premozenje delodajalca, se lahko vrsta ali kraj opravljanja dela, dolo¢enega s pogodbo
o zaposlitvi, zaGasno spremenita tudi brez soglasja delavca, vendar le, dokler trajajo take okolis¢ine.

Dodatki glede dela na dela prost dan ali nedeljo se izplacujejo v skladu s kolektivho pogodbo
dejavnosti, ki zavezuje doloCenega delodajalca.

28. Ali podjetju pripada povracilo place za ¢iS€enje, zaradi posledic poplav na praznik oziroma
prost dan? Zaposleni v podjetju so tudi na ta dan (14.8.,15.8.) Cistili poslovne prostore,
Ceprav bi bili te dneve prosti, ¢e bi delovni proces potekal normaino.

V skladu s prvim odstavkom 139. ¢lena ZIUOPZP Zavod povrne izplacano placo za odrejeno in dejansko
opravljeno drugo delo delavca odpravljanja posledic zaradi poplav in plazov kot izhaja iz njegove
placilne liste, vse v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, pri Cemer je povracilo place omejeno
na visino povprecne mesecne place v RS za mesec maj 2023.

Zavod povraca izplacilo pla¢ delavcem, ki so opravljali drugo delo skladno z ZIUOPZP zaposlenim, ki
odpravljajo posledice poplav in plazov pri svojem delodajalcu.



29. Ali je kako mogoce refundirati del place zaposlenih, ki so bili zaradi razmer prisotni na
delovnem mestu 24 ur 4 dni? Delovno mesto je asistenca uporabnikom v centru (invalidne
osebe)

Noben od ukrepov, ki jih izvaja ZRSZ, ni primeren za va$ primer, saj so vasi zaposleni opravljali redne

naloge, Cetudi v vecjem obsegu kot sicer. Ukrepi, ki jih izvaja ZRSZ so namre¢:

- vija sila, ki pride v postev primeru, da delavec ni mogel priti na delo in opravljati dela zaradi

okolid¢in na njegovi strani,

- zacasno Cakanje na delo, ki se uporablja, ko delodajalec ni mogel zagotavljati dela ter

- opravljanje drugega dela zaradi odpravljanja posledic poplav, kar pri vas tudi ni bil primer.

30. Dopolnitev ukrepa zaéasnega €akanja na delo (iz ZOPNN-F) opredeljuje: za delodajalce, ki
bodo uveljavljali to pravico, novi zakon dolo¢a obveznost ohranitve zaposlitve delavcev tudi
po prenehanju uveljavljanja ukrepa, in sicer za enako obdobje, kot je delodajalec prejemal
delno povraéilo nadomestila plaée. ZOPNN-F pa se ne opredeljuje do primera, ko je dal
delavec sam odpoved. V naSem podjetju smo dali delavca na €akanje za 1 mesec (avgust).
Kaj se zgodi, ¢e bi delavec dal odpoved v mesecu septembru? Ali bomo morali prejeto
nadomestilo izplaéane pla¢e v takem primeru vracati?

V primeru, da je delavec podal odpoved pogodbe o zaposlitvi delodajalcu, delodajalcu ne bo treba
vraCati prejeta povracila nadomestila place.



