A nyomtatvany kitéltésével megrendelheti a SZK Foglalkoztatasulgyi Hivatala (Hivatal) alabbi '
szolgaltatasait: ‘
* jeloltek KOZVETITESET szabad munkahelyre;

« szabad munkahely NYILVANOS KOZZETETELET; A Szlovén Koztarsasag
+ MUNKAEROKOZVETITEST és a szabad munkahely NYILVANOS KOZZETETELET; Foglalkoztatasiigyi
Hivatala

Kérjlk, a nyomtatvanyt sajat kdvetelményeivel és elvarasaival 6sszhangban toltse ki. A kitoltési
utmutatéban részletesebb informacio talalhaté az egyes rubrikak kitoltésével kapcsolatban. Bévebb
felvilagositasért hivhatja az Ugyfélszolgalati Kézpont ingyenesen hivhaté 080 20 55 telefonszamat.

pam-1 | dj€Koztatas szabad munkahelyrdl

Nyilvantartasi szam (a hivatal tolti ki)

1. Munkaltaté megnevezése és cime: 2. Cégjegyzékszam:

Informacidk a szabad munkahelyrdl és a foglalkoztatas feltételei

3. A szabad munkahelyre felvesziink: ..................cccococeee. munkavallalot (legfeljebb 30)

4.Kézigazgatasi Egység, amelyhez a munkahely ill. tipus tartozik: ................cccccocoeiiiiiii i
(csak abban az esetben téltse ki, ha a munkavégzés helye nem a cég székhelye szerinti KE-hez tartozik)

J | | | | |

1
FEOR- kéd (nem
kételezo)
5. Munkahely ill. munkavégzés tipusanak mMegneVezZESE: ...............ccocuiiiiiiiiiiiiiiii e

6. Munkahely részletes leirasa:

7. Iskolai végzettség:

Elvart végzettség:
KEPZESEGi SZINt (KLASIUS-SRYV) .. .eiiiiitiieiitit ettt ettt ettt ettt e e et bt e e e ok bt e e 42 be e a2 ah b et e e aa bt e e aabe e e e ambb e e e ambeeeanbe e e e anbbeeesnbbeeanneeaeas
KEPZESEG LEIUIEIE (KLASIUS-P) ...ttt ettt ettt e ookttt e oo h bt e e o2ttt e 2 ek b et e e em bt e e aa b et e e e mbb e e e anb et e embe e e e enbbeeennbbeeaneeaeas

KEpzE&s részletesebb [EIrASa . .......ccviiiieiii et Nemzeti szakképesités (oklevél/bizonyitvany):
Alternativ képesités:
Képzettségi szint (KLASIUS-SRV)........c..oovrroreireesereeeeereseeeneessensenaas

Képzettség terilete (KLASIUS-P).......ccoiiiiiiiiiiiiiiceiiiec e

Képzettseg részletesebb 1eirasa. . ......oouuviiiiiiiii s

8. Foglalkoztatas id6tartama (karikaza be): a) Hatarozatlan id6 b) Hatarozott id6: honapra (irja be) illetve  -ig
9. Foglalkoztatas tipusa (karikazza be), a) Teljes munkaidés b) Részmunkaidds: munkadrak szamalhét (irja be)...............
10. Munkatapasztalat? (karikazza be): a) NEM b) IGEN: évek..  hénapok 11. Prébaidé: a) NEM b) IGEN — hénapok szama:

11. Vezet6i engedély (karikazza be): ABCDEFG
H/AM C1E A1 A2 B1 C1 D1 BE CE D1E DE

Nyelv Hallas utani Beszéd iras
értés




12. Szikséges nyelvtudas:
(adja meg a nyelvet, az egyes rubrikakban pedig adja meg a nyelvtudas elvart szintjét az alabbiak szerint 1-t6l 5-ig: 1 Alap, 2 Elégséges, 3 J6, 4 Nagyon jo, 5 Folyékony



14. Elvart szamitogépes ismeretek : Alap st?r?t?Js 15. Egyéb sziikséges ismeretek, kompetenciak ill. a munkakor
SZovegszerkeszd 1 > betoltéséhez sziikséges egyéb feltételek (részletesebben kifejtheti
a nyelvi vagy szamitastechnikai ismeretek szintjével kapcsolatos
Tablazat szerkesztés 1 2 elvarasat):
Szamitogépes formatervezés 1 2
Adatbazis kezelés 1 2
Programozas 1 2
Szamitogépes haldzatok ismerete 1 2
Operacios rendszerek ismerete 1 2

Szabad munkahely nyilvanos kdzzététele, jeldltek jelentkezése és kuldnleges
kovetelmények

16. Szabad munkahely ninVénOS kozzététele (PDM) (karikézza be ) 17. Ha a szabad munkahe|yet tobb hivatalban

e) yisegel ben és ho yapja : 4 ) tne ogy a ivatal szeretné egjele tetr”, adja eqg, elyekben
.
Ozzeegye a DN et, ert annak

b) Szeretnénk, hogy a Hivatal tegye kézzé a PDM-et sajatmegjelenésérdl sajat magunk

helyiségeiben és honlapjain, akar a médiaban is. lqondoskodunk, méghozzé:

c) Szeretnénk, hogy a Hivatal a PDM-et csak a sajat (nap, hénap, év)
helyiségeiben tegye kozzé. (A szolgaltatds csak a
maganszektor munkaltatoi szamara elérhetd.)

18. A jeloltek jelentkezésének hatarideje (karikazza be vagy irja ide): @) 3 nap b).nap

19. A jeloltek jelentkezésének madja (tsbb vélasz is bekarikézhato): d) A jelltek a munkaltato honlapjan keresztl

a) A jeloltek jelentkezésuket kildjék el postai uton. adjak le jelentkezésiiket.

b) A jeldltek jelentkezésiket kiildjék el e-mail-ben. ©€) EQYED: (18 DEY: oottt sttt 20. Szeretne jetdlts
c) A jeldltek telefonaljanak kérjenek idépontot személyes
elbeszélgetésre.

21. A munkaltaté/iigynokség kapcsolattartéja a jeloltekkel valé kapcsolattartashoz:
Csaladi €S ULONEV........ceiiiiiiiiiiiiee e tel..........

A munkaer6-kodzvetitd Uigyndkség megnevezése és cime:

22. A munkaltaté/iigynokség kapcsolattartéja a Hivatallal valo kapcsolattartashoz (karikazza be): @) ugyanaz, mint az tigyfelek szamara
b) Csaladi €S UtONEV.........cooiiiiiiiiiie e tel s e-mail-Cim:........ccccvvvvvveriiiinnnns

A munkaer6-kdzvetitd Ugyndkség megnevezése és cime:

Jeloltek kozvetitése a Hivatal részérol

23. A Hivatal az alabbi médon kozvetitse a jelolteket (:15vb vaiaszt is megjeicinet):

a) A Hivatal nyilvantartasaban szerepl6 jelolteket kdzvetitse ki.. C) Kozvetitsen megfelelé jeldlteket az AFP altali nyilvanos meghivas érdekében.
b) Kozvetitsen a megfeleld jeldltek megtalalasaban Meghivé targya: az EU/ EU/EGT/Svajci Allamszévetség tagorszagaibol
f) Mas, megegyezés szerint. Mely orszagbol:

23. Havi brutté fizetés hozzavetdleg......................cocceeiis EUR

24. Munkabeosztas (karikazza be):
a) délel6tt b) délutan c) éjszaka d) kétmiszakos e) tdbbmiiszakos f) részmunkaidés g) rugalmas/valtozé munkaidd

b) A nyomtatvanyt kitolté személy alairasa:

Beérkezés datuma:
(a hivatal tolti ki) Megjelenés datuma:

(a hivatal tolti ki)



Utmutaté a PDM-1 nyomtatvany kitoltéséhez: Tajékoztatas szabad munkahelyrdl

A Szlovén Kéztarsasag Foglalkoztatasiigyi Hivatala (a folytatasban: Hivatal) a kitéltétt nyomtatvany alapjan kikdzvetiti Onnek a Hivatal
nyilvantartasaban szerepld jelolteket, és biztositja a szabad munkahely nyilvanos kozzétételét (a folytatasban PDM). Dénthet csupan
a PDM nyilvanos kozzétetéle mellett, a kozvetitdé szolgaltatas igénybevétele nélkiil, vagy csak a jeloltek kozvetitését, a PDM
nyilvanos kozzététele nélkil. Vegye azonban figyelembe, hogy A munkaer6piac szabalyozasardl sz6ld torvény modositasarol és
kiegészitéseérdl szolo torvény ((SZK Hivatalos Lapja, 21/13-Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela) szerint a
PDM nyilvanos kdzzététele a Hivatalnal minden a kdzszolgalati szektorban miikodé munkaado6 és tobbségi allami tulajdonban 1évé
gazdasagi tarsasag szamara kotelezé.

A nyomtatvany pontonként, sajat kotevelményei és elvarasai szerint toltse ki.

1. Cége, illetve szervezete nevének és cimének kitoltése kotelezé6. Ha a PDM-et a munkaltatd nevében annak képvisel&jeként kozvetiti, a
mez6be feltétlenil a munkaltatd adatait irja be, sajat adatait pedig a 21. és 22. mezékben adja meg.

2. Kotelezo6 kitolteni a Szlovén Cégjegyzék szerinti 10-jegyli cégjegyzékszamot.

3. Kotelezé megadni, hogy hany dolgozét szeretne foglalkoztatni a szabad munkahelyen. Nagyobb Iétszamu munkavallalé foglalkoztatasara
iranyulé szandékat csak akkor jelezheti egy nyomtatvanyon, ha az 6sszes munkavallalét a cég székhelye szerint illetékes, illetve a 4. pontban
megadott kbzigazgatasi egység teriletén fog foglalkoztatni, és a foglalkoztatas feltételei azonosak.

4. Ha a munkavégzés helye nem a cég ill. szervezet székhelye szerint illetékes okmanyirodahoz tartozik, adja meg azt a kézigazgatasi egységet,
amelyben a szabad munkahely talalhatd, melynek betdltésére dolgozoét keres.

5. Kotelez6 megadni a munkahely megnevezését, illetve a munka tipusat, amelyre dolgozét szeretne felvenni. Amennyiben szeretné,
megadhatja a szakma a Foglalkozasok Egységes Besorolasa szerinti kodjat is.

6. Kotelez6 megadni a munkahelyre jellemzé legfontosabb feladatokat és teendSket, amelyre munkavallalét keres (pl. biztonsagi 6r —
recepcids irodahazban; eladé — kozmetikai termékek eladasa és tanacsadas; konyvelési tanacsado fizetések bérszamfejtésénél stb.).

7. Kotelez6 megadni az elvart képzettségi szintet (KLASIUS-SRV), kivéve ha olyan jeloltet szeretne foglalkoztanti, aki nemzetileg elismert
szakképesitéssel rendelkezik (NPK), ez esetben elegendé megadnia ennek megnevezését. Amennyiben szeretné, megadhatja a kivant képzettségi
terlletet is, (KLASIUS-P), emellett pedig lehet6sége van arra is, hogy a tovabbi mez&ben részletesebben leirja a képzettséggel kapcsolatos
elvarasait, azonban a Hivatal ezt a leirast nem fogja kézzétenni. Megadhat alternativ képesitést is, mely az On megitélése szerint szintén megfeleld
az adott munkakor betoltéséhez. A KLASIUS-SRV és KLASIUS-P besoroldas megtekintéséhez latogasson el a SURS honlapjara:
http://www.stat.si/klasius/. A PDM nyomtatvany kitoltésekor elegendé megadnia a KLASIUS-SRYV besorolas 5-jegyli kédjanak csupan elsé harom

jegyét
8. Kotelez6 megadni a foglalkoztatas id6tartamat. Amennyiben hatarozott idejl foglalkoztatasrél van szd, adja meg a hénapok szamat is, illetve
hogy a munkavallalo foglalkoztatadsa meddig fog tartani.

9. Kotelez6 megadni a foglalkoztatas tipusat. Részidds foglalkoztatas esetén kotelezd megadni a heti munkadrak szamat.

10. Koételez6 megadni, hogy a munkakor betoltéséhez sziikség van-e munkatapasztalatra. Amennyiben sziikség van munkatapasztalatra, a
megfeleld helyre feltétlenil irja be az elvart évek vagy hénapok szamat.

11. Kotelez6 megadni, hogy a munkakor betdltéséhez szilkkség van-e munkatapasztalatra. Amennyiben sziikség van munkatapasztalatra, a
megfeleld helyre feltétlenil irja be az elvart évek vagy hénapok szamat.

12. Amennyiben elvaras a vezet6i engedély, karikdzza be az elvart kategériat, tébbet is megjeldlhet

13. Ha elvaras a nyelvtudas, adja meg mely nyelveken, és adja meg a nyelvtudas elvart szintjét is minden megadott kategoriaban: hallas utani
értés, beszéd, iras. Az értékek jelentése: 1-alapszint, 2-elégséges, 3-j6, 4-nagyon jo, 5-folyékony.

14. Ha elvaras a szamitégépes ismeret, az egyes kategdriaknal jeldlje meg az elvart szintet (1-alap, 2 — magas szint(i). Az elvarasok szintjét,
illetve szamitastechnikai ismeretek iranti igényét bévebben kifejtheti a 15. pontban.



15. Megadhat a munkakor betdltéséhez szilkséges egyéb feltételeket is, de vegye figyelembe, hogy a Munkaviszonyokrol szél6 térvény 6.
cikkének értelmében (SZK Hiv. Lap 21/13) tilos az allaskeres6k diszkriminacioja. Megadhat példaul szamos munkatapasztalat, specialis ismeret,
kompetencia, szakvizsga iranti igényt, ezen kivul részletesebben leirhatja a szamitastechnikai valamint nyelvismerettel kapcsolatos elvarasait (pl.
megadhat eurdpai szinteket).

16. Vélassza ki a PDM kozzétételének modjat. Ha a kozszféra vagy tobbségében allami tulajdonu gazdasagi tarsasagként tolt be
munkaltat6 szerepet, a PDM megjelentetése a Hivatalnal az On szamara kételezé. Ha On a maganszféraban munkaltatd, a Hivatal biztositja
az On szamara a Munkaviszonyokdl szdlé térvény (Zakon a delovnih razmerjih) altal el6irt nyilvanos kozzétételt, lehetéség van a kdzzétételre
csupan a Hivatal sajat helyiségeiben. A PDM-et On is kdzzéteheti, akar a kéztajékoztatas mddszereivel az interneten vagy az On nyilvanosan
hozzaférhetd irodahelyiségeiben. Ebben az esetben kérjik, a nyomtatvanyon adja meg, mikor fogja a PDM-et megjelentetni. Ha a b) lehet6séget
valasztja, a Hivatal a PDM-re vonatkozé informaciokat a média szamara is kiadhatja, de a megjelentetéssel kapcsolatban nem vallal felel6sséget.
A Hivatal honlapjan kézzétett szabad munkahelyek hozzaférhetéek a munkaltatok és méas szervezetek és egyének szamara az EU/EGT/Svéjci
Allamszévetség teriiletén.

17. Ha a szabad munkahelyet tobb hivatalban is meg szeretné jelentetni, adja meg, melyekben.

18. Kotelez6 megadni a jeloltek szamara kiszabott jelentkezési hatarid6t, amely nem lehet harom munkanapnal révidebb, vagy irjon be
hosszabb hataridét. A hosszabb hataridé esetén a Hivatal a naptari napokat veszi figyelembe. Ha a Hivatal segitségével szeretne jelolteket
alkalmazni, legalabb 8-napos, ha pedig az EU-teriletérdl szeretne munkavallalét alkalmazni, legalabb 30-napos jelentkezési hataridé
megadasat javasoljuk.

19. Kotelezé megadni, hogy az On szamara mely jelentkezési mod a legmegfelelébb. Ha az e-mailben térténé jelentkezési modot adja
meg legmegfelelébbnek, a 21-es mezében kételezé megadni az On altal kijelélt kapcsolattarté személy e-mail cimét. Ha szeretné, hogy a
jeloltek telefonon kérjenek idépontot személyes elbeszélgetésre, a 21-es mezdben kotelez6 megadni a kapcsolattarté személy telefonos
elérhetéségét.

20. Ezt a mez6t csak akkor téltse ki, ha az EU/EGT/Svajci Allamszdvetség teriiletérd| keres jeldlteket. Adja meg, mely orszag(ok)-bdl keres
jelolteket.

21. Megadhatja annak a személynek az elérhet&ségeit aki a a jeldltekkel valo kapcsolattartasért felels (telefonszam, elektronikus levelezési
cim). Ha a kapcsolattartd személy munkaerékozvetié cég alkalmazottja, adja meg a cég nevét és cimét.

22. Kotelezd megadni annak a kapcsolattartd személynek a nevét és telefonszamat, aki a Hivatallal valé kapcsolattartasért felel6s, amennyiben
a Hivatalnak b&vebb felvilagositasra lenne sziiksége. Ha a hivatali kapcsolattarté személy azonos a jel6ltekkel valé kapcsolattartéval, karikazza
be az a) valaszt. Ha a kapcsolattarté személy munkaerékozvetié cég alkalmazottja, adja meg a cég nevét és cimét.

A tovabbi mezéket csak akkor téltse ki, ha a Hivatal nyilvantartasaboél vagy az EU/EGT/Svajci Allamszdvetség valamelyikébdl szeretne

23. Kotelezd megadni egy vagy tébb madot, amelyeken szeretné, hogy a hivatal jelélteket kézvetitsen Onnek a nyilvantartasaibdl. Itt azt is
megadhatja, milyen elvarasai vannak a jeloltek kdzvetitésével kapcsolatban.

24. Ha szeretné, adja meg a havi brutto fizetés hozzavetéleges mértékét. A fizetés tervezett mértékét kdtelez6 megadni, ha az EU/EGT/Svajci
Alamszévetség teriiletérsl szeretne jeldltet foglalkoztatni.

25. Az egyik valasz megijel6lésével feltétlenil adja meg a jellemzé munkaidét.

A kitoltott nyomtatvanyt két példanyban (a masodik példany lehet masolat) kiildje el vagy adja le a Foglalkoztatasi Hivatal vagy munkaiigyi
hivatal teriiletileg illetékes kirendeltségén. A nyomtatvanyt atnézziik és leigazoljuk, illetve meghatarozzuk a Hivatalnal valé kbzzététel datumat, ha
ezt a lehetBséget valasztotta. Egy példanyt visszajuttatunk Onnek a végrehajtott szolgaltatas igazolasara.

Amennyiben a SZK Foglalkoztatastigyi Hivatalatol (Hivatal) visszakapott, az On szabad munkahelyrél sz616 bejelentésének (PDM-1) atvételérsl szolo
igazolas datumatol szamitott harom hénap mulva sem valasztott munkavallalét a szabad munkahelyre, kiildje el a PDM-2 nyomtatvanyt: Szabad
munkahelyrél szol6 tajékoztatas megismétlése, modositasa vagy hatalyon kivil helyezése. A nyomtatvany segitségével jelezheti, hogy a tajékoztatast
kozzétételét, illetve a jeldltek kozvetitését szeretné megismételni ugyanolyan, vagy modositott feltételek alapjan. Amennyiben a hirdetés
megjelentetésének ideje vagy a jeloltek kozvetitésének ideje alatt megallapitja, hogy megvaltoztak a koérilmények, és emiatt mégsem tud senkit
foglalkoztatni, ezt is jelezheti nekiink a PDM-2 nyomtatvany segitségével, mely alapjan az On szabad munkahelyérél szol6 hirdetését hatalyon kiviil
helyezziik.



