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UUvvoodd nnaa   bb eesseedd aa   dd iirreekkttoo rriicc ee   OObb mmooľľnnee   sslluuĥĥbb ee  
 

Gospodarska in finanļna kriza sta v preteklem letu moļno vplivali na gospodarstvo v drģavi in 

poslediļno tudi na gibanje zaposlenosti in brezposelnosti. 

V prvi polovici leta 2010 je brezposelnost na obmoļju OS Koper rahlo padala, nato pa se je priļela 

poveļevati in vrhunec dosegla v zadnjih dveh mesecih leta. Konec decembra je bilo v evidenci 

brezposelnih oseb prijavljenih 6.377 brezposelnih oseb, kar je 6,7 % veļ kot novembra, v 

primerjavi z decembrom 2009 pa je bila brezposelnost viġja za 23,6 %. V letu 2010 je bilo na OS 

Koper v povpreļju prijavljenih 5.501 brezposelnih oseb, 15,3 % veļ kot v letu 2009. Poveļanje 

ġtevila brezposelnih je predvsem posledica izteka delovnega razmerja sklenjenega za doloļen ļas 

in pa trajno preseģnih delavcev. Veļje ġtevilo novo prijavljenih brezposelnih oseb ï trajnih 

preseģkov beleģimo med starejġimi osebami, ki so se prijavljale v evidenco predvsem zaradi 

napovedanih sprememb pokojninske zakonodaje in poslediļno s tem upokojevanja po veljavni 

zakonodaji. 

Brezposelnost se je poveļevala na vseh ġestih uradih za delo. Ob koncu leta 2010 sta najviġjo 

stopnjo brezposelnosti beleģila  Urad za delo Ilirska Bistrica 9,6% in Urad za delo Izola 9,8% . 

Najniģja brezposelnost je bila na Uradu za delo Seģana 7,5% . Prav Urad za delo Seģana pa je 

imel najviġjo stopnjo brezposelnih oseb starih 50 let in veļ in sicer 42%. 
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V letu 2010 smo na OS Koper na novo prijavili 7.068 oseb, iz evidence  brezposelnih pa smo 

odjavili 5.848 oseb, od katerih se je 3.402 oseb zaposlilo. V ukrepe aktivne politike zaposlovanja 

je bilo vkljuļenih 3.591 oseb. Na podroļju poklicnega svetovanja smo individualno informirali in 

svetovali 531 osnovnoġolcem, dijakom in ġtudentom. Center za informiranje in poklicno 

svetovanje v Kopru in informacijsko mesto v Postojni (CIPS) je obiskalo 7482 uporabnikov. 

V luļi krepitve dobrih odnosov in sodelovanja ter napotovanja ustreznih kandidatov na prosta 

delovna mesta, smo obiskali 160 delodajalcev.  

 V letu 2010 so delodajalci prijavili 12.9873 prostih delovnih mest, kar je 1,3% veļ kot v letu 

2009. Povpraġevanje po delavcih se je leta 2010 glede na leto poprej najbolj poveļalo na podroļju  

dejavnosti trgovine, vzdrģevanja in popravil, v predelovalni dejavnosti, poslovnih storitvah, 

izobraģevanju ter na strokovnem, znanstvenem in tehniļnem podroļju. 

V letu 2010 smo realizirali vse zastavljene cilje iz Poslovnega naļrta in pripravili smernice za cilje v 

letu 2011.   

Zaradi tradicionalnih ļezmejnih migracij med Slovenijo in Italijo, boljġe in uļinkovitejġe izmenjave 

informacij o ļezmejnem trgu dela in laģjem premagovanju ovir pri zaposlovanju doma in v Italiji, je 

koprska Obmoļna sluģba aktivna v EURES slovensko-italijanskem partnerstvu EURADRIA. 

Poveļan priliv brezposelnih oseb in s tem poveļan obseg dela so nam narekovali nove pristope pri 

obravnavi brezposelnih oseb. V ģelji, da brezposelne osebe ļim prej aktiviramo smo pristopili k 

novi organizaciji dela s poudarkom na krepitvi svetovalnega procesa.   

Zahteve trga dela in vse veļja priļakovanja naġih strank bomo lahko zagotavljali le z razvojem 

storitev, hitrim prilagajanjem razmeram na trgu dela in z vlaganjem v kakovost in kadrovske vire.      

PPoogg llaa vviittnnii  pp oodd aa ttkkii  oo   OObb mmooľľnnii  sslluuĥĥbb ii  KKOOPPEERR  
 

Ime: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmoļna sluģba Koper 

Sedeģ: Kmeļka 2, 6000 Koper 

Telefon: 05 613 50 00 

Telefaks: 05 627 15 11 

Elektronski naslov:  zrsz.oskoper@ess.gov.si  

Spletni naslov:  http://www.ess.gov.si 

Direktorica ZRSZ Obmoļne sluģbe Koper :  Joģica Rutar Brozina 

Organiziranost:  Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je samostojna pravna oseba s 

statusom javnega zavoda, ki deluje enotno za obmoļje Republike Slovenije. Koprska obmoļna 

sluģba je ena od dvanajstih obmoļnih sluģb Zavoda RS za zaposlovanje (Celje, Koper, Kranj, 

Ljubljana, Maribor, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo Mesto, Sevnica, Velenje, Trbovlje in 

Ptuj).  

Obmoļna sluģba ima ġest Uradov za delo - Piran, Izola, Koper, Seģana, Ilirska Bistrica in 

Postojna. Obmoļja Uradov za delo so enaka obmoļjem upravnih enot po Uredbi o teritorialnem 

obsegu upravnih enot v Republiki Sloveniji.  

mailto:zrsz.oskoper@ess.gov.si
http://www.ess.gov.si/
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Organiziranost Obmoľne sluĥbe Koper 

 

Temeljne dejavnosti Obmoļne sluģbe : 

 operativno izvajanje osnovnih dejavnosti na svojem obmoļju (zaposlovanje, poklicna 

orientacija, aktivna politika zaposlovanja, izvajanje zavarovanjaé) 

 razvijanje in sodelovanje pri razvoju politike in programov zaposlovanja z drugimi partnerji 

(delodajalci, sindikati, organi lokalnih skupnosti, izvajalci programov zaposlovanja ipd.) 

 

Temeljne naloge Urada za delo : 

Z neposrednim stikom s strankami zagotavlja: 

 uresniļevanje pravic, zahtevkov in interesov v zvezi s posredovanjem zaposlitve in dela 

 zaposlitveno svetovanje  

 poslovanje z delodajalci 

 uveljavljanje pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti 

 izvajanje programov zaposlovanja 

 poklicno orientacijo za mladino in odrasle 

 sodelovanje s partnerji na lokalnem trgu dela 
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OObb mmooľľjjee ,,  kkii  gg aa   ssttrrookkoovvnnoo   pp ookkrriivvaa   OObb mmooľľnnaa   sslluuĥĥbb aa   

KKoopp ee rr  
 

Obmoļna sluģba Koper strokovno pokriva eno desetino povrġine Republike Slovenije, na tem 

obmoļju je v skladu z Zakonom o lokalni samoupravi ustanovljenih deset obļin  - Piran, Izola, 

Koper, Seģana, Hrpelje-Kozina, Divaļa, Komen, Ilirska Bistrica, Postojna in Pivka. 

Na obmoļju naġe regije ģivi 7,1 % vsega prebivalstva Republike Slovenije, 7,0 % delovno 

aktivnega prebivalstva in 9,3 % registrirano brezposelnih. Vir: Zavod RS za zaposlovanje, 

Statistiļni urad Republike Slovenije. 

 

 
 

  

GGiibb aa nnjjee   bb rreezzpp oossee llnnoosstt ii  
 

Decembra se je brezposelnost zaradi veļjega ġtevila novoprijavljenih brezposelnih oseb, ki so 

zaposlitev izgubile iz poslovnih razlogov ali zaradi izteka zaposlitve za doloļen ļas, poveļala, rast 

je bila najviġja v vsem letu 2010. Ob koncu decembra je bilo na OS Koper prijavljenih 6.377 

brezposelnih oseb, kar je 6,7% veļ kot novembra, v primerjavi z decembrom 2009 pa je bila 

brezposelnost viġja za 23,6%. V letu 2010 je bilo na OS Koper v povpreļju prijavljenih 5.501 

brezposelnih oseb, 15,3% veļ kot v letu 2009. Decembra 2010 se je na novo prijavilo 915 

brezposelnih oseb, kar je na podobni ravni kot oktobra 2010. Med novoprijavljenimi je bilo 68 

iskalcev prve zaposlitve, 346 trajno preseģnih delavcev in steļajnikov, 283 brezposelnih oseb 

zaradi izteka zaposlitev za doloļen ļas ter 218 prijav iz drugih razlogov.  

V letu 2010 se je v evidenco brezposelnih oseb prijavilo 7.068 oseb, od tega 13,9% starejġih od 55 

let. 

 

Uradi za delo  Obľina 
Delovno aktivno 

preb.(dec.2010)  

Koper  Koper   23.939 

Izola  Izola    5.648 

Piran  Piran    6.932 

Seĥana Seĥana  

Hrpelje Kozina                                

Divaľa 

Komen  

   5.749 

   1.519 

   1.363 

      707 

Postojna  Postojna  

Pivka 

   5.830 

    2.191 

Ilirska Bistrica Ilirska Bistrica    3.653 

Skupaj regija    57.531 
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Indeks 

10/0 9 

Delovno aktivni  55.431 55.775 57.986 59.805 59.674 57.531 99,8 

Zaposlene osebe  49.734 49.777 51.710 53.321 53.018 51.053 96,2 

 pri pravnih osebah  
44.792 44.577 46.035 

47.571 
47.342 46.216 99,5 

 pri fiziľnih osebah 
4.942 5.200 5.675 

5.750 
5.676 4.837 85,2 

Samozaposlene osebe  5.697 5.998 6.276 6.482 6.656 6.478 97,3 

 samostojni podjetniki 

posamezniki  4.069 4.346 4.507 4.728 4.987 5.031 100,8 

 osebe, ki opravljajo 

poklicno dejavnost  517 525 538 548 523 460 87,9 

 kmetje  
1.111 1.127 1.231 1.206 1.146 987 86,1 

* S prvim januarjem 2005 je Statistiľni urad RS spremenil vir podatkov o zaposlenih in samozaposlenih osebah, razen kmetov. 

Z letom 2005 podatke dobiva iz Statistiľnega registra delovno aktivnega prebivalstva (SRDAP). Zaradi spremenjenega vira 

podatkov za z aposlene osebe, se je ģtevilo delovno aktivnih v letu 2004 poveľalo v povpreľju v drĥavi za 25 tisoľ oseb. 

Razlog za razliko so ne zajete enote v dotedanjem naľinu zajemanja podatkov.  

Vir: SURS 2011 

 

 
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Ģtevilo registriranih 

brezposelnih oseb 

(stanje 31.12.)  

5.138 5.177 5.041 4.987 4.486 3.871 3.603 5.157 6.377 

Povpreľno ģtevilo 

registrirano 

brezposelnih oseb  

5.481 5.308 5.125 4.942 4.736 4.088 3.483 4.768 5.501 

Povpreľna stopnja 

registrirane 

brezposelnosti (v %)* 

8,6 8,3 8,0 7,8 7,3 6,2 5,2 7,0 7,8 

 

V letu 2010 se je na Zavodu na novo prijavilo 7.068 brezposelnih oseb ali za 4 osebe veļ kot v 

letu 2009. Struktura novoprijavljenih oseb je bila podobna kot v preteklih letih. Najveļjo kategorijo 

novoprijavljenih so v letu 2010 predstavljale osebe, ki se jim je iztekla zaposlitev za doloļen ļas 

(2.600 oseb ali 36,8 %) dobro ļetrtino vseh novoprijavljenih so predstavljali trajno preseģni delavci 

in brezposelni zaradi steļaja (1.773 oseb ali 25,1 %),  iskalcev prve zaposlitve je bilo 958 ali 13,5 

%. Iz drugih razlogov (sporazumno prenehanje delovnega razmerja, iztek ali prekinitev javnega 

dela, prenehanje poslovanja delodajalca ipd.) se je prijavilo ġe 24,6 % oseb. V primerjavi z letom 

2009 se je poveļal priliv iskalcev prve zaposlitve za 0,3 % in deleģ prijav iz drugih razlogov.   
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Odliv iz brezposelnosti je bil v letu 2010 za 10,6 % veļji kot v letu 2009. Skupaj je iz registra 

brezposelnosti odġlo 5.848 oseb, od katerih se jih je zaposlilo 3.402 ali 58,1 %. Iz razloga, ki ne 

pomeni zaposlitve, se je odjavilo ali bilo ļrtanih 2.446 oseb. 

Struktura brezposelnih oseb se je v letu 2010 spremenila, predvsem zaradi poveļanja ġtevila 

registrirano brezposelnih oseb, Tako se je poveļalo ġtevilo dolgotrajno brezposelnih oseb, oseb s 

I. in II. stopnjo izobraazbe, ġtevilo brezposelnih ģensk, starih od 55 do 64 let, invalidov, mladih do 

26 let s I. in II. stopnjo izobrazbe, iskalcev prve zaposlitve, mladih s VII., VIII. In izobrazbo po 

bolonjskem sistemu, enako iskalcev prve zaposlitve in prejemnikov denarnih nadomestil in 

denarno socialnih pomoļi.  

SSttrruukkttuurraa   bb rreezzpp oossee llnnoosstt ii  
Ġtevilo brezposelnih se je v letu 2010 gibalo v razponu med 5.360 osebami v januarju in 5.198 

osebami v juniju (kar je tudi najniģje meseļno ġtevilo brezposelnih v letu 2010), v zadnjih treh 

mesecih pa je brezposelnost porasla na 6.377 registirano brezposelnih oseb. V decembru 2010 se 

je deleģ dolgotrajno brezposelnih zniģal, to je posledica obseģnega priliv brezposelnih oseb, 

poviġal pa se je deleģ starejġih nad 55 let in sicer za 3,1% v primerjavi z novembrom 2010, to je za 

284 oseb veļ. Tako jih je bilo decembra 2010 prijavljenih 1.489 oseb, v primerjavi z decembrom 

2009 je to 58% veļ. Decembra se je glede na november poveļal tudi deleģ moġkih za 0.9%, trajno 

preseģnih delavcev in brezposelnih zaradi steļaja. Povpreļni ļas brezposelnosti je konec 

decembra znaġal 1 leto, 2 meseca in 4 dni, kar je enako dolgo kot pred letom dni.  

  

  

RReegg iissttrriirraa llii  ssmmoo   1122..998877  pp rroossttiihh  dd ee lloovvnniihh  mmeesstt   

Povpraġevanje delodajalcev po delavcih se je v letu 2010 v primerjavi z letom 2009 poveļalo za 

168 potreb. Delodajalci so prijavili 12.987 prostih delovnih mest, kar je 1,3 % veļ kot v letu 2009. 

Povpraġevanje po delavcih se je leta 2010 glede na leto poprej najbolj poveļalo na podroļju 

dejavnosti trgovine, vzdrģevanja in popravil, v predelovalni dejavnosti, poslovnih storitvah, 

izobraģevanju ter na strokovnem, znanstvenem in tehniļnem podroļju.  

december 2009 december 2010 

Ģenske 45,7 44,5 

Stari od 15 do 24 let 10,68 8,66 

Stari od 25 do 39 let 36,0 35,2 

Stari od 40 do 49 let 19,3 17,5 

Stari 50 let in veļ 33,9 38,6 

Trajno preseģni delavci in brezposelni zaradi steļajev 35,9 27,8 

Iskalci prve zaposlitve 18,8 15,2 

Dolgotrajno brezposelni 31,6 36,0 

Brezposelni s I.-II. stopnjo izobrazbe 36,8 35,5 

v % 
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Prijavljen a prosta delovna mesta v obdobju od 2001 do 20 10 v ģtevilkah  

LETO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

prijavljena  

prosta delovna 

mesta  

11.534 11.022 11.106 
12.41

9 
15.028 16.346 18.553 19.714 12.819 12,987 

prosta delovna 

mesta za 

doloľen ľas 

8.558 8.255 8.389 9.317 11.461 12.767 14.827 15.512 10.361 10.685 

 

Pri prijavi delovnega mesta delodajalci navedejo izobrazbo kot enega izmed kriterijev za izbor 

delavcev, ustreznih za zasedbo prostega delovnega mesta. Izobrazbena struktura prijavljenih 

potreb po delavcih oz. pripravnikih je bila v letu 2010 naslednja: potreb po delavcih s I. in II. stopnjo 

izobrazbe je bilo 33,7 %, s III. in IV. stopnjo 32,7 %, s V. stopnjo 18,9 % ter s VI., VII., VIII. stopnjo 

izobrazbe in bolonjskim programom 14,7 %. Ļe upoġtevamo, da je veļina prijavljenih potreb na I. 

in II. stopnji potreb za doloļen ļas, ki se za isto delovno mesto prijavijo veļkrat v letu, obstaja 

najveļji razkorak med potrebami delodajalcev in brezposelnimi pri izobrazbah na IV. stopnji. 

Razkorak je veļji tudi pri visoko strokovnih ter univerzitetnih izobrazbah, predvsem pri izobrazbah 

tehniļnih in naravoslovnih smeri. 

 

Razkorak med potrebami po delavcih ter brezposelnimi, prijavljenimi na Zavodu, po 

stopnjah izobrazbe   
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Glavne poklicne skupine , po katerih so delodajalci v potrebah po delavcih v letu 20 10 

najpogosteje povpraģevali   

 

na I. stopnji izobrazbe  

(nad 30 potreb)  
osnovnoģolska izobrazba, delavec brez poklica, pomoĥni delavec; 

na II. stopnji izobrazbe  

(nad 10 potreb)  

zidar za zidanje in ometavanje, kuharski pomoľnik, obdelovalec kovin, natakarski  

pomoľnik;  

na III. stopnji izobrazbe  

(nad 10 potreb)  
 bolniľar, poģtni manipulant; 

na IV. stopnji izobrazbe  

(nad 3 0 potreb)  

Mizar, kljuľavniľar, varilec, avtomehanik, frizer, tesar, zidar, voznik avtomehanik, 

voznik, prodajalec, kuhar, natakar   

na V. stopnji izobrazbe  

(nad 50 potreb)  

Strojni tehnik, trgovinski poslovodja, gostinski tehnik, turistiľni tehnik, ekonomski 

tehnik, predģolska vzgoja, vzgojitelj predģolskih otrok, zdravstveni tehnik, 

gimnazijski maturant   

na VI. stopnji izobrazbe  

(nad 10 potreb)  

Inĥenir strojniģtva, ekonomist za analize in planiranje, ekonomist za denar, fin., 

raľ., ekonomist za komercialnod ejavnost, poslovni sekretar   

na VII. , VIII  stopnji izobrazbe  * 

bolonjski sistem  

(nad 20 potreb)  

Univ. dipl. inĥ, strojniģtva, univ. dipl. ekonomist, dipl. ekonomist (VS), univ. dipl. 

pravnik, dipl. vzgojitelj predģolskih otrok, , profesor razrednega pouka, rpfesor 

angleģľine, prof. ģportne vzgoje, univ. dipl. psiholog, dr. medicine, dipl. med. 
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sestra (VS) 

 

Gibanje registrirane brezposelnosti v ģtevilkah       

Popreľno ģtevilo registrirano brezposelnih oseb na obmoľju Obmoľne sluĥbe Koper od 

2000-2010 

 

Registrirana brezposelnost po Uradih za delo Obmoľne sluĥbe Koper (povpreľje 2009 in 

2010) 
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ZZaa pp oosslloovvaa nnjjee   vv  llee ttuu  22001100  
 

V letu 2010 se je v zaposlitev vkljuļilo 3.402 brezposelnih oseb. Med brezposelnimi osebami 

vkljuļenimi v zaposlitev je bila veļ kot polovica ģensk (51,9 %), 12,8% brezposelnih oseb se je 

vkljuļilo v prvo zaposlitev, zaposlitve pa so bile v veļini primerov (63,3%) za doloļen ļas. Najveļ 

brezposelnih vkljuļenih v zaposlitev je imelo V. stopnjo izobrazbe (31,0 %), sledit IV. stopnja 

izobrazbe (23,8 %), nato I. in II. stopnja izobrazbe (20,4 %)), medtem ko se je v zaposlitev vkljuļilo 

20,1 % brezposelnih oseb s VI., VII. ali viġjo stopnjo izobrazbe. Samozaposlilo se je 366 

brezposelnih oseb. 

Najveļ so se zaposlovale osebe stare med 30 in 40 let, sledijo osebe stare 25 do 30 let, 40 do 50 

let, 18 do 25 let in 50 do 60 let.  

Povpreļna doba iskanja zaposlitve brezposelnih oseb, ki so se zaposlile v lanskem letu je bila  

6 mesecev, lani 5 m in 5 dni. V primerjavi z letom poprej se je povpreļna doba iskanja zaposlitve 

poveļala za nekaj dni, povpreļen ļas prijave v evidenci brezposelnih oseb pa je znaġal 14 

mesecev in 4 dni. 

 

Registrirano brezposelni in vse zaposlitve v letu 2010 po Uradih za delo  
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Zavod ð posredovalec med ponudbo in povpraģevanjem na trgu dela  
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ZAVODPONUDBA POVPRAĢEVANJE

- Brezposelne osebe

- Preseĥni delavci

- Drug i iska lc i zaposlitve

prosta  delavna  mesta  in 

dela  p ri deloda ja lc ih

Sodelovanje z deloda ja lc i

Napotitve b rezposelnih

Ob jave p rostih delovnih mest :

  - na  og lasni deski Zavoda

  - v javnih obľilih

  - v elektronskih med ijih

 

 

Uradi za delo Koper, Izola, Piran  
  

NNaa   oo bb aa llnniihh  uurraa dd iihh  vvssee   llee ttoo   zzaa pp oo sslloovvaa nnjjee   vv  pp oo rraa ssttuu  

 
Kljub temu, da se je ġtevilo brezposelnih na obalnih uradih skozi vse leto poveļevalo, se je prav 

tako poveļevalo zaposlovanje na uradu za delo v Kopru in Piranu, nekoliko je upoadlo na uradu za 

delo v Izoli. Naļin dela z brezposelnimi osebami sicer vsako leto dopolnjujejemo in nadgrajujemo, 

vendar informiranje na informativnih seminarjih za novoprijavljene osebe ohranjamo in izvajamo ģe 

vrsto let. Vsebino prilagajamo spremembam in novostim na trgu dela, aktualnim programom 

aktivne politike zaposlovanja in pa ġtevilu novoprijavljenih brezposelnih oseb. Na informativnih 

seminarjih z udeleģenci pripravimo zaposlitvene naļrte, za katere je pomembno, da so v njih 

natanļno opredeljeni zaposlitveni cilji brezposelnih oseb. Osebe na seminarje povabimo ob prijavi 

in sicer v roku 14 dni. Seminarje Kopru izvajamo v Centru za informiranje in poklicno svetovanje 

(CIPS). Vodi jih svetovalka v CIPS-u, ob pomoļi ostalih svetovalk zaposlitve, ki sodelujejo 

predvsem v fazi priprave zaposlitvenih naļrtov. V Izoli in Piranu jih izvajajo svetovalke zaposlitve. 

Na vseh treh uradih so brezposelnim osebam na voljo raļunalniki za prijavo v evidenco, iskanje 

prostih delovnih mest in pisanje vlog. Datume izvedb seminarjev smo tudi v letu 2010 sproti 

prilagajali prilivu brezposelnih oseb v evidenco zavoda. Skupno se je seminarjev na obali udeleģilo 

1.918 brezposelnih oseb, v Kopru 1.269, Izoli 288 in Piranu 361, kar predstavlja pribliģno polovico 

vseh vabljenih. Dodatno usposabljanje za uspeġnejġe iskanje zaposlitve smo za brezposelne 

osebe organizirali tudi v zaposlitvenih kotiļkih. 
 

 

ĠTEVILO REGISTRIRANO BREZPOSELNIH OSEB V KOPRU, IZOLI IN PIRANU OD 2007 - 2010 
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Brezposelne osebe  smo o prostih delovnih mestih obveġļali pisno, z elektronsko poġto, z SMS 

sporoļili, na osebnih sreļanjih in osebno po telefonu. Na informativnih seminarjih, zaposlitvenih 

kotiļkih, delavnicah za iskanje zaposlitve, v klubih za iskanje zaposlitve in ob ostalih priloģnostih 

smo usmerjali brezposelne osebe k uporabi vseh razpoloģljivih oblik dostopa do informacij 

(preglednice prostih delovnih mest, internet (razliļne spletne strani), dnevno ļasopisje, informacije 

v CIPS-u) v zvezi z moģnostmi zaposlitve. Delodajalci so na obalnih uradih prijavili 9.104 prostih 

delovnih mest, v Kopru 6.088, Piranu 1.625 in Izoli 1.391. 

Na vseh treh uradih smo poleg aktivnosti pri zaposlovanju sprejemali tudi vloge za denarna 

nadomestila in v manjġem obsegu izdajali potrdila iz evidenc, saj jih stranke lahko naroļijo preko 

spletnih strani, poveļala pa se je tudi izmenjava informacij med institucijami. 

V sodelovanju s Centri za socialno delo smo izvedli vsa planirana sreļanja Komisij za zaposlitveno 

oviranost, na katerih smo izmenjali informacije predvsem o teģje zaposljivih brezposelnih osebah, 

brezdomcih, odvisnikih, starejġih od 50 let ter o zaļasno nezaposljivih brezposelnih osebah, 

prijavljenih v naġih evidencah. V zdravniġko zaposlitveno svetovanje smo na celotni obmoļni sluģbi 

vkljuļili 240 oseb, kar je 120,0 odstotka planiranega ġtevila. Svetovanje izvajajo zdravniki 

specialisti medicine dela, zato termine svetovanj prilagajamo predvsem njihovi razpoloģljivosti. 

Veliko brezposelnih oseb navaja zdravstvene teģave, ki jih ovirajo pri zaposlovanju, zato je mnenje 

zdravnika specialista lahko v pomoļ pri definiranju jasnih ciljev v zvezi z iskanjem zaposlitve 

brezposelnih oseb.  

Na vse potrebe delodajalcev, ki so prijavili prosta delovna mesta in izrazili ģeljo po sodelovanju z 

Zavodom za zaposlovanje, smo pravoļasno odreagirali in poskuġali zagotavljati najustreznejġe 

kandidate, vendar je odziv brezposelnih ġe vedno preskromen. Delodajalci so veļino potreb po 

delavcih prijavili preko spletnih strani. Vse aktualne informacije  v zvezi z aktualnimi programi 

aktivne politike zaposlovanja, so bile delodajalcem na voljo na spletnih straneh Zavoda, pri 

svetovalcih za delodajalce in pri svetovalcih aktivne politike zaposlovanja, uvedli pa smo tudi 

informiranje delodajalcev preko spletne poġte.  

 

V letu 2010 smo enako kot v letu 2009 obiskali 96 delodajalcev in plan dosegli 100%. Med 

obiskanimi delodajalci smo ponovno izbrali veļino takġnih, ki v preteklem letu niso sodelovali z 

Zavodom, z namenom, da jim predstavimo najbolj aktualne zadeve s podroļja delovanja Zavoda in 

jih tako v prihodnosti pritegnemo k sodelovanju z nami. Cilj obiskov je bila izmenjava informacij, s 

strani Zavoda za zaposlovanje predvsem o kadrovski ponudbi iz evidence brezposelnih oseb, o 
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strukturi brezposelnih oseb, o programih s katerimi lahko pomagamo delodajalcem pri 

zaposlovanju predvsem teģje zaposljivih brezposelnih oseb ter o aktualnih zadevah na podroļju 

zaposlovanja. Zavod je na teh sreļanjih pridobil informacije o potrebah in planih delodajalca pri 

zaposlovanju, informacije o delovnih mestih, o potrebah pri izobraģevanju delavcev, kar je podlaga 

za nadaljnje sodelovanje tako z delodajalci kot za sodelovanje pri oblikovanju predlogov za 

izvajanje programov aktivne politike zaposlovanja. Napovedi o predvidenem letnem gibanju 

zaposlovanja, ki nam jih vsako leto posredujejo delodajalci, so bile poleg tega, da so pomembna 

izhodiġļa za naļrtovane dejavnosti, predvsem pri pripravi planov in izvajanju ukrepov aktivne 

politike zaposlovanja, svetovalkam tudi dragocen pripomoļek za uspeġne dogovore z delodajalci o 

morebitnih tekoļih ali planiranih aktivnostih pri zaposlovanju.  

V letu 2010 je bilo na voljo dovolj sredstev, da smo osebe lahko intenzivno vkljuļevali v programe 

aktivne politike zaposlovanja. Skoraj pri vse programih smo presegli planirano ġtevilo vkljuļitev. Po 

zakljuļku programov se je zaposlilo 32,6% oseb.  

Na obali se je v letu 2010 zaposlilo tudi 74 oseb, starejġih od 55 let ter 245 dolgotrajno 

brezposelnih oseb.  

V letu je bilo za obalno podroļje izdanih 958 osebnih delovnih dovoljenj, 1.106 dovoljenj za 

zaposlitev ter 145 dovoljenj za delo. 

 

Uradi za delo Ilirska Bistrica, Postojna, Seĥana 

 
Zaposlitev je v letu 2010 kljub krizi naģlo 1.312 brezposelnih oseb, ki so bile 

prijavljene na UD  Ilirska Bistrica, Postojna in Seĥana 

 

V letu 2010 beleģimo na  UD Ilirska Bistrica, Postojna in Seģana  porast  ġtevila registriranih 

brezposelnih oseb. V evidenco se je na vseh treh Uradih  prijavilo skupaj 2. 632 oseb, kar je za 75 

oseb manj kot v letu 2009. Primerjava ġtevila brezposelnih oseb konec  leta  2007, 2008,  2009 in 

2010 kaģe veļji porast ġtevila brezposelnih na UD Seģana in Postojna : 
 

GRAF 1 : ĠTEVILO REGISTRIRANIH BREZPOSELNIH OSEB  dne 31.12. 2007, 31.12. 2008 in 31.12. 2009 , 31.12.2010 ï UD Ilirska 

Bistrica, Postojna in Seģana 
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Povpraġevanje po delavcih je bilo v letu 2009 za 35 % manjġe v primerjavi s preteklima letoma, v 

letu 2010 pa se je povpraġevanje  dodatno zniģalo za 7,3%. 

 

Graf 2: ĠTEVILO POTREB PO DELAVCIH V LETU 2007, 2008, 2009 in 2010 - UD Ilirska Bistrica, Postojna 

in Seģana 

 

 

Delo z brezposelnimi osebami na Uradih za delo: 

Ob prvemu stiku brezposelne osebe  kratko informiramo o osnovnih pravicah in obveznostih, jim 

izroļimo vpraġalnik  Moja pot do zaposlitve in Zaposlitveni dnevnik ter jih povabimo na informativni 

seminar, ki ga izvajamo za vse novo prijavljene osebe. V primerih, ko  brezposelne osebe  nimajo 

veļjih ovir pri iskanju zaposlitve, jih v roku 14 dni povabimo na informativni seminar in izdelamo 

zaposlitveni  naļrt v skupini. Osebe, za katere ocenimo, da bodo teģje naġle zaposlitev, naroļimo 

na informativni seminar in ļim prej oz. najkasneje v roku enega meseca od dneva prijave v 

evidenco na individualno izdelavo zaposlitvenega naļrta  k svetovalcu zaposlitve . 

Trudimo se, da prijava v evidenco praviloma ne traja veļ kot 15 minut. V letu 2010 Zavod ponuja 

novi spletni storitvi e-prijavo in e-zahtevek za denarno nadomestilo. Uporaba e-prijave je ġe 

razmeroma skromna, a v porastu. Na informativnih seminarjih udeleģence podrobneje seznanimo 

z vlogo in storitvami ter naļini poslovanja zavoda, naļini iskanja zaposlitve, povpraġevanju na trgu 

dela, s pravicami in obveznostmi, pojasnimo morebitne nejasnosti, poudarimo dolģnost 

brezposelnih oseb, da so aktivni iskalci zaposlitve  in na razpolago za zaposlitev skladno z 

zaposlitvenimi cilji zapisanimi v zaposlitvenemu naļrtu. Dodatne informacije lahko brezposelne 

osebe pridobijo  tudi z zloģenkami, v informativnem gradivu, na oglasnih deskah ter v mapah z 

aktualnimi objavljenimi potrebami po delavcih. Stranke obveġļamo o moģnostih iskanja informacij 

in svetovanja  na spletnih straneh Zavoda za zaposlovanje. Na Zavodovih spletnih straneh  deluje 

spletno svetovanje pri iskanju zaposlitve in poklicni orientaciji (e-Svetovanje). Vpraġalniki 

o kompetencah, osebnostnih lastnostih,  nasveti o iskanju zaposlitve in naroļanje na prosta 

delovna mesta so samo nekateri izmed pripomoļkov e-Svetovanja za  samostojno iskanje 

zaposlitve. Konec leta 2010 smo preoblikovali vsebine  skupinske obravnave brezposelnih oseb v 

Zaposlitvenem kotiļku. 
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Zaposlitveni kotiļek je v letu 2010 potekal v Postojni v Centru za informiranje in poklicno 

svetovanje (CIPS). Obiskovalci Zaposlitvenega kotiļka se pod vodstvom svetovalcev  registrirajo v 

e-storitve, napiġejo vlogo oz. ponudbo za zaposlitev ali e-ģivljenjepis in se registrirajo v e-Borzo 

dela.  Konec leta je zaļel delovati tudi kotiļek na Uradu za delo v Ilirski Bistrici.  Povratne 

informacije udeleģencev o zadovoljstvu s storitvami v Zaposlitvenih kotiļkih so zelo dobre.  V 

CIPS-u lahko  brezposelne osebe, mladi pred poklicno odloļitvijo in zaposleni dobijo dodatne 

informacije. S svetovalkino pomoļjo raziġļejo poklicne interese, napiġejo vlogo za zaposlitev, 

iġļejo zaposlitev preko interneta. 

Zaradi poveļanega priliva v brezposelnost in okrnjenih kadrovskih virov smo v letu 2009 zaļeli  z 

novim naļinom dela, t.i. skupinskim javljanjem (svetovanjem) brezposelnim osebam. Osebe, ki ne 

navajajo veļjih  ovir pri iskanju zaposlitve, povabimo v manjġih skupinah k svetovalcu zaposlitve. 

Prvo skupinsko sreļanje je v roku treh mesecev od udeleģbe na Zaposlitvenem kotiļku. 

Udeleģenci poroļajo o preteklih aktivnostih v zvezi z iskanjem zaposlitve in zapiġejo, katere oblike 

pomoļi, ki jih nudi Zavod,  potrebujejo. Po potrebi razġirijo zaposlitvene cilje in dopolnijo 

zaposlitveni naļrt. Skupaj s svetovalcem pregledajo aktualne razpise na podroļju Obmoļne sluģbe 

Koper in sosednjih  regij. Osebe obravnavamo v skupini prvih 10 mesecev od prijave v evidenco. 

Ļe so v evidenci dlje ļasa, jih naroļimo k osebnemu svetovalcu.    

Posredovanje oseb  v zaposlitev poteka s pisnimi napotnicami  s katerimi  brezposelne osebe 

napotimo k potencialnemu delodajalcu na razgovor, ali jih obvestimo, da oddajo vlogo. Informacije 

o prostih delih posredujemo brezposelnim osebam tudi z SMS sporoļili, elektronsko poġto, na 

skupinskih javljanjih, organiziramo tudi  sestanke z delodajalci in brezposelnimi osebami v 

prostorih UD.  

Brezposelne osebe, ki potrebujejo dodatno pomoļ  pri iskanju zaposlitve,  napotimo k  

svetovalcem specialistom (poklicni svetovalec, rehabilitacijski svetovalec, zdravnik svetovalec).  

Meseļno  izvajamo timske posvete, na katerih  svetovalci zaposlitve in  poklicni svetovalci 

obravnavajo osebe, iġļejo reġitve problema brezposelnosti, preden osebe postanejo dolgotrajno 

brezposelne. Stranke z  zaposlitvenimi ovirami v skladu z moģnostmi vkljuļimo  v programe 

aktivne politike zaposlovanja.  Teģje zaposljive osebe,  prejemnike denarne socialne pomoļi pri 

Centru za socialno delo,  praviloma enkrat  meseļno obravnavamo na timskih posvetih z 

delavkami  CSD.    

Sodelovanje med Zavodom za zaposlovanje in delodajalci poteka kot informiranje in svetovanje, 

sodelovanje v procesu posredovanja zaposlitve, zaposlovanju delavcev s pomoļjo programov 

aktivne politike zaposlovanja,  pri razreġevanju problematike preseģnih delavcev,  posvetov z 

delodajalci, obiskov delodajalcev,  e-storitevé Elektronsko poslovanje postaja vedno bolj 

uporabljena oblika sodelovanja med Zavodom in delodajalci. Prenovljena spletna stran Zavoda 

ponuja  ġtevilne informacije. Delodajalce, ki to ģelijo, Zavod obveġļa o novostih preko  elektronske 

poġte. V letu 2010 smo delavci Uradov za delo Ilirska Bistrica, Postojna in Seģana obiskali 64 

delodajalcev na tem podroļju. Namen obiskov je ugotavljanje potreb in ģelja delodajalcev, 

spoznavanje delovnih procesov v podjetjih in izboljġanje sodelovanja med Zavodom in delodajalci. 

Sprejem potreb po delavcih poteka na UD vsak  uradni dan, elektronsko pa lahko delodajalci 

poġljejo potrebe vsak dan. Delodajalcem, ki ģelijo sodelovanje Zavoda pri iskanju delavcev, 

poskuġamo ļim hitreje posredovati ustrezne kandidate za zaposlitev.  V primerih, ko v evidenci 

brezposelnih na doloļenemu UD ni ustreznih kandidatov, obvestimo o potrebah po delavcih 

sosednje Urade za delo.  Na zahtevo delodajalca postopek izbora kandidatov in napotitve veļkrat 

ponovimo. Ļe osebe v evidenci brezposelnih ne povsem izpolnjujejo  pogojev, ki jih zahteva 

delodajalec, se poskuġamo z delodajalcem dogovoriti o vkljuļitvi brezposelnih oseb v zaposlitev s 

pomoļjo programov aktivne politike zaposlovanja. 
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V sodelovanju z delodajalci izvajamo promocijo in informativno - motivacijske seminarje zlasti za 

deficitarne poklice.  Kljub krizi se  je v letu 2010  zaposlilo 1. 312  brezposelnih oseb. 

~¢9±L[h ½!th{[L¢9± .h ± [9¢¦ нллф  Lb нлмл
(SKUPAJ Z JAVNIMI DELI)

 

  

PPrroogg rraa mmii  rreehhaa bb iilliittaa cc iijjee ,,  uusspp oossaa bb lljjaa nnjjaa   iinn  zzaa pp oosslloovvaa nnjjaa   

iinnvvaa lliidd nniihh  ttee rr  tteeĥĥjjee   zzaa pp oosslljjiivviihh  bb rreezzpp oossee llnniihh  oosseebb   
 

Konec leta 2010 je bilo v evidenci brezposelnih oseb na OS Koper prijavljenih 882 invalidov. 

Najveļ brezposelnih invalidnih oseb je prijavljenih na UD Koper ï 330, najmanj pa na UD Piran ï 

82. Ġtevilo prijavljenih brezposelnih invalidnih oseb se je poveļalo na vseh uradih. 

Do konca decembra 2010 smo izvedli 144 vkljuļitev v zaposlitveno rehabilitacijo. Najveļ oseb 

(62) smo napotili v storitev B ï Priprava mnenja o ravni invalidovih sposobnosti, znanj, delovnih 

navad in interesov. Ġtevilo oseb bi bilo zagotovo veļje, ļe bi izvajalci imeli priznan veļji obseg 

timov. Zato smo v nekaterih primerih, osebe obravnavali na rehabilitacijski komisiji brez opravljene 

storitve B, z mnenjem zdravnika svetovalca in psiholoġkim mnenjem. Rehabilitacijsko svetovanje 

smo nudili 194 brezposelnim osebam. 

  

V letu 2010 smo izdali 2 odloļbi o podporni zaposlitvi, 1 odloļbo o zaġļitni zaposlitvi in 5 

odloļb o nezaposljivosti.  

Na Rehabilitacijski komisiji I. stopnje za ugotavljanje statusa invalidne osebe in/ali uveljavitve 

pravice do zaposlitvene rehabilitacije smo do konca decembra 2010 obravnavali 41 oseb. Pogoje 

za status invalida s pravico do rehabilitacije je izpolnilo 21 oseb, za uveljavitev pravice do 

zaposlitvene rehabilitacije pa 9 oseb. Preostalim osebam (11) je komisija zavrnila status in/ali 

pravico do zaposlitvene rehabilitacije, predvsem zaradi nezakljuļenega zdravljenja. 

V zdravstveno zaposlitvenem svetovanju smo obravnavali 248 oseb.  

Na OS Koper smo v letu 2010 realizirali 70 zaposlitev invalidov. 
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Ukrepi aktivne politike zaposlovanja  
 

Aktivna politika zaposlovanja je sklop neposrednih posegov na trg dela, namenjenih odpravljanju 

problemov na podroļju zaposlovanja in trgu dela.  

Vlada Republike Slovenije sprejme program ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki je strateġki 

dokument, v katerem doloļi cilje programa, vrste ukrepov, cilje in priļakovane rezultate ukrepov, 

aktivnosti in kazalce spremljanja po posameznih ukrepih in virih financiranja. Na podlagi programa 

se izdela naļrt izvedbe aktivne politike zaposlovanja, ki predstavlja operativni dokument Programa 

APZ, ki konkretizira ukrepe in aktivnosti za posamezno proraļunsko ali plansko obdobje. Naļrt 

izvedbe je podrobneje opredeljen s katalogom ukrepov APZ, ki ga sprejme Zavod RS za 

zaposlovanje.  Ukrepi APZ so namensko in vsebinsko opredeljeni posegi na trg dela za prednostne 

ciljne skupine. Vsebuje aktivnosti, s katerimi se dosegajo zastavljeni cilji.  

Program aktivne politike je razdeljen na ģtiri glavne ukrepe: 

1. ukrep  SVETOVANJE IN POMOĻ PRI ISKANJU ZAPOSLITVE je namenjen izboljġevanju 

tistih veġļin brezposelnih oseb, ki jim pomagajo, da se znajo bolje predstaviti potencialnim 

delodajalcem kot tudi izrabiti vse vire informacij o priloģnostih na trgu dela. 

2. ukrep USPOSABLJANJE IN IZOBRAĢEVANJE  je namenjen brezposelnim osebam, ko 

jim z razliļnimi oblikami usposabljanja na konkretnih delovnih mestih, izobraģevanja in 

izpopolnjevanja v izobraģevalnih institucijah omogoļimo, da  pridobijo tiste veġļine in 

znanja, po katerih delodajalci povpraġujejo. 

3. ukrep SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA IN SAMOZAPOSLOVANJA  je oblika 

subvencioniranja zaposlitev doloļenih  skupin brezposelnih oseb, ki  so manj konkurenļni 

na trgu dela in subvencioniranje samozaposlitev. 

4. ukrep PROGRAMI ZA POVEĻEVANJE SOCIALNE VKLJUĻENOSTI je oblika  

sofinanciranja delovnih mest, na katera se lahko vkljuļujejo posebej ranljive ciljne skupine 

brezposelnih oseb z namenom socialne vkljuļenosti, reintegracije na trg dela, ohranjanje 

delovne kondicije, pridobivanja novih znanj in veġļin. 

V letu 2010 je bilo v ukrepe APZ skupno 3.834 novih vkljuļitev, kar je za 47,80 % veļ kot v letu 

2009. Najveļ vkljuļitev je bilo v ukrep spodbujanja samozaposlovanja in institucionalnega 

usposabljanja. Za vse vkljuļitve je bilo v letu 2010 izplaļano skupno 4.998627,32 EUR sredstev, 

kar predstavlja kar 35,35 % veļ kot v letu poprej.  Pribliģno polovica porabljenih sredstev je 

sofinanciranih s strani Evropskega socialnega sklada.   
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UKREPI APZ 
ĢT. 

VKLJUĽITEV 

IZPLAĽANA 

SREDSTVA / SLO 

IZPLAĽANA 

SREDSTVA / ESS 

SKUPAJ VSA 

SREDSTVA 

STROĢEK 

NA 

OSEBO 

UKREP 1 SVETOVANJE IN 

POMOĽ PRI ISKANJU 

ZAPOSLITVE                                                        

(Klub za iskanje zaposlitve,  

Zdravstveno zaposlitveno svetovanje, 

Pomoľ pri naľrtovanju poklicne poti 

in iskanje zaposlitve)  

632 140.477,90 /  140.477,90 222 

UKREP 2 USPOSABLJANJE IN 

IZOBRAĤEVANJE                

(Institucionalno usposabljanje, 

usposabljanje na delovnem mestu, 

delovni preizkus, formalno 

izobraľevanje, NPK, PUM) 

1.204 390.723,90 376.737,68 767.461,58 637 

UKREP 3 SPODBUJANJE 

ZAPOSLOVANJA IN 

SAMOZAPOSLOVANJA                                  

(Subvencioniranje zaposlitev TZO, 

Nadomestitev dela plaľe invalidu,  

Subvencije za samozaposlitev, 

Povraľila prispevkov) 

1.686 400.458,80 2.083.750,00 2.484.208,80 1.473 

UKREP 4 PROGRAMI ZA 

POVEĽANJE SOCIALNE 

VKLJUĽENOSTI                                                              

(Javna dela, Pomoľ na domu in 

invalidi invalidom)  

312 1.606.478,97 /  1.606.478,97 5.148 

SKUPAJ za nove vkljuľitve 

v  2010 
3.834 2.538.139,57 2.460.487,68 4.998.627 1.303 

V programe svetovanja in pomoļi pri iskanju zaposlitve je bilo v povpreļju meseļno vkljuļenih 

53 brezposelnih oseb. Na obmoļni sluģbi smo nekatere programe kot so Klubi za iskanje 

zaposlitve, Druga moģnost in Zdravstveno zaposlitveno svetovanje izvajali s pomoļjo zunanjih 

izvajalcev, medtem ko so delavnice Poti do dela in zaposlitve izvajali svetovalci zaposlitve sami. V 

programih izobraģevanja in usposabljanja imajo brezposelne osebe priloģnost za 

pridobivanje novih znanj in veġļin.  Programi usposabljanja in izobraģevanja se izvajajo tako v 

izobraģevalnih institucijah kot tudi v delovnih organizacijah na konkretnih delovnih mestih. V teh 

programih je bilo v letu 2010 za 68,6 % veļ vkljuļitev kot v letu 2009. Zabeleģili smo povpreļno 

100 vkljuļitev na mesec. 

V ukrep spodbujanja zaposlovanja in samozaposlovanja se izvaja aktivnost pomoļi pri 

samozaposlovanju in aktivnosti, ki nudijo subvencijo za zaposlitev ciljnim skupinam brezposelnih 

oseb. V letu 2010 se je s subvencijo samozaposlilo 366, zaposlilo pa 202 brezposelnih oseb. V 

povpreļju smo vsak mesec subvencionirali  47 zaposlitev oziroma samozaposlitev. Aktivnosti, ki 

poveļujejo socialno vkljuļenost brezposelnih oseb so: Javna dela, Spodbujanje zaposlovanja 

dolgotrajno brezposelnih oseb in Subvencioniranje zaposlitev pri izvajanju pomoļi na domu. 

Najveļ brezposelnih oseb je bilo vkljuļenih v javnih delih (284), v ostalih programih je ġtevilo 

vkljuļitev niģje.  
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Izhodi iz ukrepov aktivne politike zaposlovanja, ki posredno spodbujajo zaposlovanje  

Programi  
Vsi 

vkljuľeni 

Ģtevilo oseb, ki 
so program 

uspeģno 

zakljuľili 

Ģtevilo oseb, 
ki so se 

zaposlile v 6 

mesecih po 

koncu 

programa  

Deleĥ 
zaposlitev 

od vseh, ki 

so program 

uspeģno 

zakljuľili 

Pomoľ pri naľrtovanju poklicne   

             poti in iskanju zaposlitve ð  

             delavnice  

275 271 71 26,2 

Klubi za iskanje zaposlitve  96 77 19 24,7 

Programi institucionalnega  

             usposabljanja  
426 354 177 50,0 

Delovni preizkus  275 220 214 97,3 

Usposabljanje na delovnem mestu  192 140 134 95,7 

Formalno izobraĥevanje 187 39 35 89,8 

 

Vkljuļitev v ukrepe kot so subvencionirane zaposlitve, samozaposlitve in javna dela ponudi 

brezposelnim osebam neposredno zaposlitveno moģnost. V teh primerih je vkljuļitev v aktivnost 

hkrati tudi zaposlitev.  Z ukrepi pomoļi pri iskanju zaposlitve, programi usposabljanja in 

izobraģevanja pa se posamezniku izboljġuje njegova pozicija na trgu dela in na ta naļin le 

posredno spodbujajo zaposlovanje. Ocenjujemo, da je zaposlitev rezultat doloļene aktivnosti 

oziroma programa, v kolikor se oseba zaposli v ġestih mesecih po uspeġnem zakljuļku programa.  

Zgornja tabela prikazuje uspeġnost programov svetovanja in pomoļi pri iskanju zaposlitve ter iz 

programov izobraģevanja in usposabljanja, s katerimi posredno vplivamo na veļjo zaposljivost 

brezposelnih oseb. Najboljġe izhode v letu 2010 beleģimo v  programu Delovni preizkus, saj se je 

zaposlilo kar 97,3 % ter Usposabljanje na delovnem mestu ï 95,7 % vseh udeleģencev, ki so 

program uspeġno zakljuļili.  Dobri rezultati so tudi iz programov institucionalnega usposabljanja, 

saj se je zaposlila polovica vseh, ki so program uspeġno zakljuļili. Veļje zaposlitvene moģnosti 

imajo brezposelne osebe, ki se usposobijo za voznike tovornjakov, knjigovodstvo, izpopolnijo 

znanja tujih jezikov (italijanġļina) oziroma opravijo izpit iz zakona o upravnem postopku. Da je 

izobrazba pomemben dejavnik zaposljivosti, dokazujejo doseģeni rezultati v programih formalnega 

izobraģevanja. Veļina vseh (89,8 %), ki so pridobili  poklicno oz. strokovno izobrazbo so se 

zaposlili v 6 mesecih po zakljuļku programa.  V letu 2010 se je iz vseh ukrepov aktivne politike 

zaposlovanja zaposlilo 1250 brezposelnih oseb, kar predstavlja 33 % vseh vkljuļitev. 

 

PPrraa vviicc ee   iizz  zzaa vvaa rroovvaa nnjjaa   zzaa   pp rriimmeerr  bb rreezzpp oossee llnnoossttii  

 
Denarno nadomestilo 

 
Pri priznavanju pravice do denarnega nadomestila med brezposlenostjo je zavod postopal skladno 

z doloļili Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti. Pravico do denarnega 

nadomestila so pridobili vsi tisti zavarovanci, ki so bili uvrġļeni v evidenco brezposelnih oseb in so 

izpolnjevali tudi druge zakonsko doloļene pogoje za pridobitev  pravice do denarnega 

nadomestila. 
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V letu 2010 je povpreļno meseļno prejelo denarno nadomestilo 1739 upraviļencev, kar je za 
8,7% veļ kot v letu 2009. Deleģ upraviļencev do denarnega nadomestila je v celotnem ġtevilu 
registiranih brezposelnih oseb znaġal v povpreļju 31,60%. 
 
Ob reġevanju zahtevkov smo se v letu 2010 sreļali z porastom primerov prenehanja delovnega 
razmerja zaradi izrednih odpovedi zaradi neizplaļanih plaļ, rednih odpovedi pogodbe o zaposlitvi 
iz poslovnega razloga, izbrisov iz registra samostojnih podjetnikov in izteka dela za doloļen ļas. 
 
Pri reġevanju zahtevkov smo se sooļali s problemi, ki so posledica nepoznavanja delovnopravne 
zakonodaje, s strani delavcev in s strani delodajalcev, zato smo veliko sodelovali z zunanjimi 
institucijami (Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Inġpektorat za delo, Zavod za 
zdravstveno zavarovanje, Davļnim uradi in Centri za socialno delo). 
 
V letu 2010 smo v povpreļju 90 upraviļencem do denarnega nadomestila, po izteku le-tega, 
plaļevali prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ker jim je po izteku denarnega 
nadomestila do izpolnitve pogojev za upokojitev manjkalo najveļ tri leta. 
  
 

Prejemniki denarnega nadomestila- povpreļje leta 2010 
 
 

 
 
 

Jamstveni in preģivninski sklad 
 
 

Zakon o Jamstvenem in preģivninskem skladu Republike Slovenije daje brezposelnim osebam, 
katerim je delovno razmerje prenehalo zaradi steļaja oz. prisilne poravnave, moģnost uveljavljanja 
pravic do denarnih sredstev v primeru neizplaļanih zadnji treh plaļ, nadomestila za neizrabljen 
letni dopust, neizplaļanega nadomestila v ļasu zaradi bolezni in odpravnine, v kolikor jim let-ta 
pripada. 
OS Koper je na osnovi pogodbe o sodelovanju med Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje 
in Jamstvenim preģivninskim skladom Republike Slovenije v letu 2010 sprejela 21 vlog zaradi 
steļaja naslednjih podjetij: Pam- trade d.o.o., Ladijske storitve d.o.o., Mignon d.o.o., Mtd. D.o.o., 
Montec d.o.o., Stanovanje d.o.o., Knjigoveznica Koper d.o.o. in Lescape d.o.o.. 
 

prejemniki DN 
32% 

reg. BO, ki niso 
prejemale DN 

68% 
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PPookklliicc nnaa   oo rriieennttaa cc iijjaa   iinn  ģģtt iipp eenndd iirraa nnjjee   
 

Na podroļju poklicne orientacije na ZRSZ OS Koper delamo z brezposelnimi osebami, mladino 

in prejemniki Zoisovih ġtipendij.  

S poklicno orientacijo prispevamo k zmanjġevanju strukturne brezposelnosti. Posebej se 

posveļamo mladim brezposelnim osebam brez poklica kot tudi dolgotrajno brezposelnim. Preko 

individualnih in skupinskih oblik dela pomagamo pri oblikovanju poklicnih in zaposlitvenih ciljev, 

seznanjamo jih z razliļnimi veġļinami iskanja zaposlitve, z diagnostiļnimi pripomoļki pa 

ugotavljamo interese, sposobnosti in osebnostne lastnosti brezposelnih. Brezposelne informiramo 

o prostih delovnih mestih in jih napotujemo v skladu z ugotovljenimi zaposlitvenimi cilji.  

V letu 2010 smo opravili 1696 individualnih svetovanj in informiranj 816 brezposelnim osebam.  

Individualno in skupinsko poklicno svetovanje mladini je namenjeno uļencem, dijakom in 

ġtudentom. Pomagamo jim odkrivati poklicne cilje, spoznavati poklice, v katerih bodo imeli veļ 

moģnosti za zaposlovanje in sodelujemo pri obravnavi poklicnih namer osnovnoġolcev v okviru 

timskih obravnav na Zavodu kot tudi na osnovnih ġolah.  Individualno smo obravnavali 531 oseb, 

na timskih sestankih pa smo obravnavali 1049 devetoġolcev.  

 

Skupinske oblike dela oz. poklicnega svetovanja za mladino, na naġi OS potekajo v prostorih 

Centra za informiranje in poklicno svetovanje (CIPS) na dveh lokacijah, v Kopru in v Postojni. 

Uļenci in dijaki nas obiġļejo v organiziranih skupinah, v okviru pouka in se seznanijo z naġo 

dejavnostjo. Ponudimo jim informacije o suficitarnih in deficitarnih poklicih na trgu dela in jih 

seznanimo z moģnostmi zaposlitve glede na njihove izkazane interese. S pomoļjo raļunalniġkega 

programa Kam in Kako (KIK) preverijo svoje poklicne ģelje, s Hollandovim testom interesov SDS 

pa preverijo svoje interese.  

V CIPS-u izvajamo tudi razliļne oblike dela z brezposelnimi, v smeri pomoļi pri iskanju zaposlitve 

ï informativno motivacijski seminar (IMS), zaposlitveni kotiļek, predstavitve delodajalcev in 

delovnih mest, delavnica Poti do dela in zaposlitve, skupinsko spremljanje in svetovanje za 

neposredno zaposljive brezposelne osebe.  

V CIPS-u se lahko oglasijo tudi zaposleni, ki se ģelijo prezaposliti. CIPS je namenjen vsakomur, ki 

potrebuje informacije ali svetovanje v zvezi z naļrtovanjem svoje poklicne kariere.  

V letu 2010 beleģimo 8119 stikov v CIPS-u, od tega 775 individualnih svetovanj  brezposelnim 

osebam. 

 

Po spremembi Zakona o ġtipendiranju na Zavodu RS za zaposlovanje ġtipendiramo samo ġe 

Zoisove ġtipendiste, ki so si ġtipendijo pridobili v prejġnjih letih. Poklicne svetovalke smo 

sprejemale vloge za ġtipendijo in opravile informiranje in svetovanje ġtipendistom, ki so imeli 

dodatna vpraġanja ali izjemne okoliġļine. V letu 2010 smo prejeli 203 vlog za Zoisove ġtipendije. 
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AAKKTTIIVVNNOO  PPRREEBBIIVVAALLSSTTVVOO  VV  RREEGGIIJJII  KKOOPPEERR  ((PPOOVVPPRREEĽĽJJAA))    

  povp.  povp.  povp.  struktura v %  Indeks  

     REGIJA 2008 2009 2010 2009 2010 2010/200 9 

Zaposlene osebe v podjetjih in 

drugih org.  

47.571 47.342 46.979 79,3 80,1 99,2 

Zaposlene osebe pri 

samozaposlenih osebah  

5.750 5.676 5.170 95,1 88,2 91,1 

  Zaposlene osebe  53.321 53.018 52.149 88,8 88,9 98,3 

Samostojni podjetniki 

posamezniki  

4.728 4.987 5.012 83,6 8,5 100,5 

Osebe, ki opravljajo poklicno 

dejavnost  

548 523 460 0,9 0,8 87,9 

Kmetje  1.206 1.146 1.016 1,9 1,7 88,6 

Samozaposleni  6.482 6.656 6.488 11,2 11,1 97,4 

Delovno aktivno prebivalstvo  59.803 59.674 58.637 100,0 100,0 98,2 

Registrirano brezposelne osebe  3.483 4.769 5.502    115,3 

AKTIVNO PREBIVALSTVO 63.286 64.443 64.139    99,5 

 

 

ZZAAPPOOSSLLEENNOOSSTT  VV  LLEETTUU  22001100  PPOO  UUPPRRAAVVNNIIHH  EENNOOTTAAHH  OOBBMMOOĽĽNNEE  

SSLLUUĤĤBBEE  KKOOPPEERR  ((pp oovvpp rreeľľjjee ))  
 

UPRAVNA 

ENOTA 

Delovno aktivno prebivalstvo (povp. 20 10) Indeks zaposlovanje povp. 20 10/povp.200 9 

Zaposl. v 

podj. in 

drugih org. 

ter pri 

samozaposl

enih  

Samozapos

lene osebe  

Skupaj 

delovno 

aktivno 

prebivalstvo  

Zaposl. v 

podj. in 

drugih org. 

ter pri 

samozaposle

nih 

Samozaposl

ene osebe  

Skupaj 

delovno 

aktivno 

prebivalstvo  

Il.Bistrica 3.128 606 3.734 97,2 93,6 87,3 

Izola 4.980 801 5.781 97,3 97,4 

 

97,3 

Koper  21.874 

 

2.181 24.055 99,0 97,1 99,3 

Piran 6.261 903 7.164 100,0 99,7 99,7 

Postojna  7.490 774 8.264 101,1 100,9 107,2 
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UPRAVNA 

ENOTA 

Delovno aktivno prebivalstvo (povp. 20 10) Indeks zaposlovanje povp. 20 10/povp.200 9 

Zaposl. v 

podj. in 

drugih org. 

ter pri 

samozaposl

enih  

Samozapos

lene osebe  

Skupaj 

delovno 

aktivno 

prebivalstvo  

Zaposl. v 

podj. in 

drugih org. 

ter pri 

samozaposle

nih 

Samozaposl

ene osebe  

Skupaj 

delovno 

aktivno 

prebivalstvo  

Seĥana 8.416 1.221 9.637 97,3 96,2 97,6 

Regija  52.149 6.486 58.635 98,3 97,4 98,2 

PPOOTTRREEBBEE  PPOO  DDEELLAAVVCCIIHH  IINN  PPRRIIPPRRAAVVNNIIKKIIHH  TTEERR  NNJJIIHHOOVVAA  

RREEAALLIIZZAACCIIJJAA  PPOO  UUPPRRAAVVNNIIHH  EENNOOTTAAHH  RREEGGIIJJEE  KKOOPPEERR  
 

stopnja izobrazbe  
I. II. III. IV. V. VI. 

VII.+ 

Bolonj.  
SKUPAJ 

IL.BISTRICA                 

Potrebe           

2008 258 18 35 356 119 19 74 879 

2009 187 5 5 212 77 16 83 585 

2010 149 7 4 221 84 15 63 543 

Kritje                 

2008 197 15 12 255 94 12 59 644 

2009 105 30 10 160 86 19 60 470 

2010 81 17 1 110 104 10 49 372 

IZOLA                 

Potrebe           

2008 858 82 40 531 537 53 474 2.575 

2009 495 30 48 308 334 38 281 1.534 

2010 579 23 30 242 242 37 238 1.391 

Kritje                 

2008 681 56 23 295 340 28 160 1.583 

2009 440 22 3 169 209 27 149 1.019 

2010 336 19 5 141 199 26 150 876 

KOPER                 

Potrebe           

2008 2.464 215 192 2.520 1.580 235 862 8.068 

2009 1.670 101 63 1.665 1.056 112 706 5.373 

2010 1.716 164 56 2.051 1.227 129 745 6.088 

Kritje                 

2008 1.808 151 101 1.620 1.093 148 538 5.459 

2009 1.361 100 18 824 956 98 502 3.859 

2010 1.051 75 19 787 1.152 109 561 3.754 

PIRAN                 

Potrebe           
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stopnja izobrazbe  
I. II. III. IV. V. VI. 

VII.+ 

Bolonj.  
SKUPAJ 

2008 906 104 36 878 434 74 218 2.650 

2009 582 34 12 569 318 39 170 1.724 

2010 539 47 25 522 302 39 151 1.625 

Kritje                 

2008 600 83 10 543 321 57 143 1.757 

2009 411 31 5 306 315 33 143 1.244 

2010 303 25 3 236 330 31 118 1.046 

POSTOJNA                 

Potrebe           

2008 723 110 79 804 361 61 222 2.360 

2009 421 33 14 519 319 40 168 1.514 

2010 466 69 19 413 252 42 171 1.432 

Kritje                 

2008 557 73 34 538 260 43 121  1.626 

2009 291 50 7 357 280 40 149 1.174 

2010 313 19 3 208 238 28 159 968 

SEĤANA                 

Potrebe           

2008 721 123 87 1.346 516 81 308 3.182 

2009 528 96 30 714 455 49 217 2.089 

2010 552 68 49 619 345 61 214 1.908 

Kritje          

2008 479 67 32 772 384 56 169 1.959 

2009 408 54 2 369 346 36 171 1.386 

2010 298 42 3 267 317 30 154 1.111 

REGIJA                 

Potrebe           

2008 5.930 652 469 6.435 3.547 523 2.158 19.714 

2009 3.883 299 172 3.987 2.559 294 1.625 12.819 

2010 4.001 378 183 4.068 2.452 323 1.582 12.987 

Kritje          

2008 4,322 445 212 4.023 3.492 344 1.190 13.028 

2009 3.016 287 45 2.185 2.192 253 1.174 13.028 

2010 2.382 197 34 1.749 2.340 234 1.191 8.127 
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IIZZDDAANNAA  DDEELLOOVVNNAA  DDOOVVOOLLJJEENNJJAA  PPOO  DDRRĤĤAAVVLLJJAANNSSTTVVUU  TTUUJJCCEEVV  VV  

LLEETTUU  22000099  ((sskkuupp aa jj  55..557799))  iinn  22001100  ((sskkuupp aa jj  22..668822))  VV  RREEGGIIJJII  KKOOPPEERR    
 

Drĥavljanstvo tujcev Ģtevilo 

dovoljenj  

Drĥavljanstvo 

tujcev  

Ģtevilo 

dovoljenj  

Drĥavljanstvo 

tujcev  

Ģtevilo 

dovoljenj  

09/10  09/10  09/10  

Albanija  9/3  Indija  10/10  Makedonija  567/274  

Bosna in Hercegovina  2.844/1.410  Izrael 12/0  Moldavija  17/14  

Ľrna Gora  19/5  Kanada  1/0  Ruska fedracija  31/24  

Dominikanska republika  25/19  Kosovo  14/309  Srbija in ĽG 821/276  

Ekvador  1/0  Kitajska 8/7  Tajska 58/35  

Hrvaģka 390/165  Kuba  4/3  Ukrajina  125/115  

 

GGIIBBAANNJJEE  RREEGGIISSTTRRIIRRAANNEE  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTTII  VV  RREEGGIIJJII  KKOOPPEERR  
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Povpreľno 

ģtev. 

registrirano 

brezposelnih 

oseb  

5.702 5.481 5.308 5.125 4.942 4.736 4.088 3.483 4.769 5.501 

Rast (veriĥni 

indeks)  
96,4 96,1 96,8 96,6 96,4 95,8 86,3 85,2 136,9  

Povpreľna 

stopnja 

registrirane 

brezposelnosti 

(v %)* 

9,1 8,6 8,3 8,0 7,8 7,3 6,2 5,2 7,0 7,8 

PPOOVVPPRREEĽĽNNAA  SSTTOOPPNNJJAA  RREEGGIISSTTRRIIRRAANNEE  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTTII  VV  RREEGGIIJJII  

KKOOPPEERR  IINN  UUPPRRAAVVNNIIHH  EENNOOTTAAHH  
 

Leto 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Il. Bistrica 13,6 11,9 10,5 9,5 9,2 8,6 6,5 5,8 7,7 9,0 

Izola 13,1 12,1 11,7 11,4 10,1 8,8 7,5 6,1 7,5 9,2 

Koper  8,7 7,6 7,2 7,1 7,0 7,4 6,5 5,4 7,0 7,5 

Piran 9,1 9,4 10,0 9,5 8,5 7,7 6,7 6,0 7,5 8,5 

Postojna  8,4 8,0 8,6 8,2 8,1 7,1 5,7 4,6 6,4 8,6 

Seĥana 6,6 6,2 5,7 5,6 6,2 5,6 4,7 3,7 5,7 6,8 

REGIJA 9,1 8,6 8,3 8,0 7,8 7,3 6,2 5,2 7,0 7,8 
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SSTTRRUUKKTTUURRAA  PPRRIILLIIVVAA  VV  RREEGGIISSTTRRIIRRAANNOO  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTT  VV  RREEGGIIJJII  

KKOOPPEERR  VV  OOBBDDOOBBJJUU  OODD  LLEETTAA  22000011  DDOO  LLEETTAA  22001100  

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

 Skupaj  5.700 5.357 5.976 6.118 6.310 5.998 4.851 4.486 7.064 7.068 

  Iskalci prve 

zaposlitve  

1.433 1.306 1.522 1.566 1.282 1.125 762 633 969 958 

Brezposelni 

zaradi steľaja 

145 110 86 59 286 178 225 211 474 215 

Brezposelni 

trajni preseĥki 

257 299 554 730 715 723 634 588 1.377 1.558 

Iztek zaposlitev 

za dol.ľas 

1.989 2.028 2.151 2.087 2.029 2.193 1.724 1.746 2.844 2.600 

  Ostali razlogi  1.876 1.614 1.663 1.676 1.998 1.779 1.506 1.308 1.400 1.737 

  

  

NNOOVVOOPPRRIIJJAAVVLLJJEENNII  RREEGGIISSTTRRIIRRAANNOO  BBRREEZZPPOOSSEELLNNII  VV  LLEETTUU  22001100    

PPOO  UUPPRRAAVVNNIIHH  EENNOOTTAAHH  RREEGGIIJJEE  KKOOPPEERR  
 

 VSI 

iskalci 

prve 

zaposlitve  

brezposelni 

zaradi 

steľaja 

brezposelni 

trajni 

preseĥki 

iztek zapos -

litve za 

doloľen 

ľas 

ostali razlogi  

Il.Bistrica 583 85 14 146 242 96 

Izola 861 113 22 159 348 219 

Koper  2.653 388 116 534 956 659 

Piran 922 113 16 193 293 307 

Postojna  1.013 122 26 283 394 188 

Seĥana 1.036 137 21 243 367 268 

REGIJA 7.068 958 215 1.558 2.600 1.737 
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OODDLLIIVV  IIZZ  RREEGGIISSTTRRIIRRAANNEE  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTTII  VV  RREEGGIIJJII  KKOOPPEERR  VV  

OOBBDDOOBBJJUU  OODD  LLEETTAA  22000011  DDOO  LLEETTAA  22001100  
 

  2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Skupaj  
5.733 6.142 5.937 6.254 6.362 6.511 5.471 4.738 5.516 5.848 

Zaposleni  
3.530 3.353 3.174 3.438 3.549 3.585 3.286 2.724 3.360 3.402 

Odliv iz 
evidence, ki 

ne pomeni 

zaposlitve  

2.203 2.182 2.540 2.740 2.592 2.718 2.077 1.899 1.918 2.178 

Prehod v 

druge 

evidence  

 607 223 76 221 208 108 115 238 268 

 

  

SSTTRRUUKKTTUURRAA  OODDLLIIVVAA  IIZZ  RREEGGIISSTTRRIIRRAANNEE  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTTII  VV  RREEGGIIJJII  

KKOOPPEERR  VV  LLEETTUU  22001100  
 

  Registrirano brezposel ni vkljuľeni v zaposlitev v 2010 Odliv iz 

evidence iz 

razlogov, ki ne 

pomenijo 

zaposlitve  

Prehod v 

evidenco 

po drugih 

zakonih  

  

  VSI vkljuľeni v 

zaposlitev  

vkljuľeni 

iskalci prve 

zaposlitve  

dolgotrajno 

brezposelni 

vkljuľeni v 

zaposlitev  

Il.Bistrica 308 48 65 133 17 

Izola 377 45 43 258 41 

Koper  1.284 167 182 919 90 

Piran 429 40 70 326 44 

Postojna  504 68 78 230 37 

Seĥana 500 67 63 312 39 

REGIJA 3.402 435 501 2.178 268 
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OODDLLIIVV  IIZZ  RREEGGIISSTTRRIIRRAANNEE  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTTII  PPOO  RRAAZZLLOOGGIIHH  VV  

RREEGGIIJJII  KKOOPPEERR  VV  LLEETTUU  22001100  
 

  odliv iz evidence brezposel nih oseb po razlogih v letu 20 10 prehod v 

druge 

evidence  

od vseh 

prehod po 

drugih 

zakonih  

ostalo  

  zaposleni  Samo -  

zaposleni  

prehod v 

neaktivnost  

subjektivni 

razlogi  

Prese 

litve  

Il. Bistrica 308 30 58 28 2 17 3 42 

Izola 377 35 96 28 2 41 16 59 

Koper  1.284 114 287 75 4 90 20 126 

Piran 429 53 98 19 3 44 18 46 

Postojna  504 31 107 27 0 37 7 53 

Seĥana 500 70 143 46 3 39 19 75 

REGIJA 3.402 333 789 223 14 268 83 401 

 

 

ZZNNAAĽĽIILLNNEE  SSKKUUPPIINNEE  RREEGGIISSTTRRIIRRAANNOO  BBRREEZZPPOOSSEELLNNIIHH  OOSSEEBB  OODD  LLEETTAA  

11998899  DDOO  LLEETTAA  22001100  VV  RREEGGIIJJII  KKOOPPEERR  
 

Leto 

povpreľno 

ģtev. regist. 

brezposelnih 

oseb  

Deleĥi posameznih kategorij v letih od 1989 do 20 10 

stari 

do  26 

let  

iģľejo 

prvo 

zaposlitev  

ĥenske 
brezposelni 

nad 1 leto  

brez 

strokovne 

izobrazbe  

stari 

40 let 

in veľ 

stari 50 let 

in veľ 

1989 2.098 47,9 22,7 53,1 26,2 47,6 20,7   

1990 3.435 42,4 18,5 52,3 33,9 47,2 19,5   

1991 6.319 40,2 15,4 51,0 39,6 44,4 20,8   

1992 8.117 36,6 16,1 50,9 51,1 44,1 24,1   

1993 8.927 34,6 16,6 51,4 56,2 43,5 26,8   

1994 7.450 31,4 17,9 52,4 60,2 43,0 32,7   

1995 7.080 30,8 18,4 55,5 56,6 44,5 33,8   

1996 6.542 31,6 18,5 56,7 51,5 45,8 37,7   

1997 6.610 29,4 17,6 55,3 55,0 45,7 44,1   

1998 6.573 26,8 17,1 56,8 58,9 43,6 46,6   

1999 6.478 27,1 17,8 56,3 56,9 44,2 48,2   

2000* 5.918 26,0 17,8 55,4 53,3 42,8 48,5 23,8 

2001* 5.702 26,7 18,3 53,0 51,4 42,5 47,2 23,1 

2002* 5.481 25,0 17,6 52,1 45,6 43,7 43,2 19,7 
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Leto 

povpreľno 

ģtev. regist. 

brezposelnih 

oseb  

Deleĥi posameznih kategorij v letih od 1989 do 20 10 

stari 

do  26 

let  

iģľejo 

prvo 

zaposlitev  

ĥenske 
brezposelni 

nad 1 leto  

brez 

strokovne 

izobrazbe  

stari 

40 let 

in veľ 

stari 50 let 

in veľ 

2003* 5.308 26,1 21,5 52,1 42,3 40,1 41,7 19,7 

2004* 5.125 26,0 23,0 52,0 40,4 38,2 42,2 21,6 

2005 4.942 22,6 21,1 52,0 40,9 37,9 45,0 24,4 

2006 4.736 20,2 18,1 51,9 39,0 36,9 47,9 27,1 

2007 4.088 15,3 15,4 52,9 43,4 36,6 53,2 33,2 

2008 3.483 11,2 11,5 51,5 45,8 38,6 60,0 39,7 

2009 4.769 12,9 10,9 46,6 31,4 38,5 53,9 34,5 

2010 5.502 11,5  45,5 37,0 37,0 54,5 35,5 

* Deleĥi brezposelnih nad 1 leto ter starih nad 40 in nad 50 let, so izraľunani po stanju konec leta. 

 

RREEGGIISSTTRRIIRRAANNAA  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTT  VV  LLEETTIIHH  22000088,,  22000099  iinn  22001100  
 

      stopnja izobrazbe  

    SKUPAJ I. II. III. IV. V. VI. VII.+B.Ģ. 

December 2008  ģt. 3.603 1.271 178 22 849 878 135 270 

(stanje)  % 100,0 35,3 4,9 0,6 23,6 24,4 3,7 7,5 

December 2009  ģt. 5.157 1.641 259 29 1.257 1.354 173 444 

(stanje)  % 100,0 31,8 5,0 0,6 24,4 26,3 3,4 8,5 

  Porast dec.09 /  abs.  1.554 370 81 7 408 476 38 174 

          dec.08  rel. 43,1 29,1 45,5 48,1 54,2 54,2 28,1 64,4 

Povpreľje 2008 ģt. 3.483 1.187 158 22 820 870 141 285 

  % 100,0 34,1 4,5 0,6 23,5 25,0 4,0 8,2 

Povpreľje 2009 ģt. 4.769 1.589 249 27 1.147 1.196 167 393 

  % 100,0 3,3 5,2 0,6 24,1 25,1 3,5 8,2 

Porast  povp.09 /  abs.  1.286 402 91 5 327 326 26 108 

          povp .08 rel. 36,9 33,9 57,6 22,7 39,9 37,5 18,4 37,9 

December 2010 Ģt. 6.377 1.956 310 36 1.550 1.717 265 543 

Povpreľje 2010 Ģt. 5.502 1.748 287 28 1.322 1.437 207 473 

 



- 34 - 

 

ZZNNAAĽĽIILLNNEE  SSKKUUPPIINNEE  DDOOLLGGOOTTRRAAJJNNOO  BBRREEZZPPOOSSEELLNNIIHH  ((NNAADD  11  LLEETTOO  

PPRRIIJJAAVVEE))  KKOONNEECC  DDEECCEEMMBBRRAA  VV  RREEGGIIJJII  
 

Leto 

  Deleĥi v % od vseh brezposelnih nad 1 leto 

vsi nad 

1 leto  
ĥenske 

iskalci 1. 

Zaposlitve  

s I-II. 

stopnjo 

izobr.  

S III-V. 

stopnjo 

izobr.  

S VI-VII. 

Stopnjo 

izobr.  

Nad 

40 let  

nad 40 let 

s I-II. st. 

izobr.  

dec.94  4.316 54,8 13,4 46,2 48,0 5,8 40,4 21,6 

dec.95  4.169 56,8 15,7 48,0 46,1 5,9 43,5 34,5 

dec.96  3.442 58,5 13,5 51,2 44,2 4,5 48,5 27,1 

dec.97  3.819 58,1 14,3 49,5 45,9 4,6 52,4 27,8 

dec.98  3.983 58,6 12,6 47,4 47,8 5,3 61,0 30,5 

dec.99  3.686 57,9 12,4 47,3 47,5 5,2 64,2 31,6 

dec.00  3.181 56,5 11,7 49,4 48,8 5,4 67,9 32,8 

dec.01  3.043 52,9 11,9 46,6 47,8 5,6 66,8 32,8 

dec.02  2.342 50,1 15,3 44,1 49,0 6,9 59,6 25,7 

dec.03  2.007 52,2 17,8 41,9 49,7 8,5 55,7 24,8 

dec.04  1.913 51,4 19,6 41,3 49,9 8,8 57,7 24,9 

dec.05  1.865 50,7 21,0 39,4 50,3 10,2 58,5 23,4 

dec.06  1.772 50,9 13,7 38,4 50,6 10,9 63,7 25,0 

dec.07  1.722 50,4 11,4 39,7 49,6 10,7 70,1 28,0 

dec.08  1.494 49,7 6,9 43,2 47,5 9,2 77,9 44,4 

dec.09  1.632 47,4 6,9 44,4 45,7 9,9 72,5 33,9 

dec.10  2.293 45,1 8,7 42,5 47,9 9,6 71,1 31,2 
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RREEGGIISSTTRRIIRRAANNAA  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTT  PPOO  UUPPRRAAVVNNIIHH  EENNOOTTAAHH  

RREEGGIIJJEE  KKOOPPEERR  PPOO  SSTTOOPPNNJJAAHH  SSTTRROOKKOOVVNNEE  IIZZOOBBRRAAZZBBEE  
 

      stopnja izobrazbe  

    SKUPAJ I. II. III. IV. V. VI. VII. 

IL.BISTRICA 

December 2008  ģt. 389 146 22 2 95 85 10 29 

(stanje)  % 100,0 37,5 5,7 0,5 24,4 21,9 2,6 7,5 

December 2009  ģt. 503 164 26 4 124 122 20 42 

(stanje)  % 100,0 32,6 5,2 0,8 24,7 24,3 4,0 8,3 

December 2010  Ģt. 630 192 29 5 161 170 21 52 

(stanje)  % 100,0 30,5 4,6 0,8 25,6 27,0 3,3 8,3 

  Porast   dec.09 /  abs.  114 18 4 2 29 37 10 13 

          dec.08  rel. 29,3 12,3 18,2 100,0 30,5 43,5 100,0 44,8 

Porast dec 10/  abs  127 28 3 1 37 48 1 10 

dec.09  rel. 25,2 17,1 11,5 25,0 29,8 39,3 5,0 23,8 

Povpreľje 2008 ģt. 368 130 16 1 89 85 13 34 

  % 100,0 35,3 4,3 0,3 24,2 23,1 3,5 9,2 

Povpreľje 2009 ģt. 495 176 30 3 120 115 15 36 

  % 100,0 35,6 6,1 0,6 24,2 23,2 3,0 7,3 

Povpreľje 2010 Ģt. 550 172 30 5 139 140 18 46 

 % 100,0 31,3 5,5 0,9 25,3 25,5 3,3 8,4 

  Porast   povp.09 /  abs.  127 46 14 2 31 30 2 2 

          povp.08  rel. 35,5 35,4 87,5 200,0 34,8 35,3 15,4 5,9 

Porast povp. 10/  Abs 55 -4 0 2 19 25 3 10 

Povp. 09  Rel. 11,1 -2,3 0,0 66,7 15,8 21,7 20,0 27,8 

IZOLA 

December 2008  Ģt. 480 193 18 3 127 100 17 22 

(stanje)  % 100,0 40,2 3,8 0,6 26,5 20,8 3,5 4,7 

December 2009  Ģt. 616 230 21 1 172 143 20 29 

(stanje)  % 100,0 37,3 3,4 0,2 27,9 23,2 3,2 4,7 

December 2010  Ģt. 812 280 42 5 201 195 37 52 

(stanje)  % 100,0 34,5 5,2 0,6 24,8 24,0 4,6 6,4 

  Porast   dec.09/  abs.  136 37 3 -2 45 43 3 7 

          dec.08  rel. 28,3 19,2 19,7 -66,7 35,4 43,0 17,6 31,8 

Povpreľje 2008 ģt. 463 183 18 3 118 103 17 21 

  % 100,0 39,5 3,9 0,6 25,5 22,2 3,7 4,5 
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      stopnja izobrazbe  

    SKUPAJ I. II. III. IV. V. VI. VII. 

Povpreľje 2009 ģt. 580 223 22 3 149 133 19 30 

  % 100,0 38,4 3,8 0,5 25,5 22,9 3,3 5,2 

Povpreľje 2010 Ģt. 677 248 31 2 178 152 27 39 

 % 100,0 36,6 4,6 0,3 26,3 22,5 4,0 5,8 

  Porast   povp.09/  abs.  117 40 4 0 30 30 2 9 

          povp.08 rel. 25,3 21,9 22,2 0,0 25,4 29,1 11,8 42,9 

Porast povp. 10/ abs 97 25 9 -1 30 19 8 9 

Povp. 09 Rel. 16,7 11,2 40,9 -33,3 20,3 14,3 42,1 30,0 

KOPER 

December 200 9 ģt.  1.351 490 57 7 305 346 50 96 

(stanje)  % 100,0 36,3 4,2 0,5 22,6 25,6 3,7 7,1 

December 2009  ģt. 1.821 577 90 10 410 511 53 170 

(stanje)  % 100,0 31,7 4,9 0,5 22,6 28,1 2,9 9,3 

December 2010  Ģt. 2.189 651 85 18 514 622 95 204 

(stanje)  % 100,0 29,7 3,9 0,8 23,5 28,4 4,3 9,3 

  Porast   dec.0 9/  abs.  470 87 33 3 105 165 3 74 

          dec.08  rel. 34,5 17,8 57,9 42,9 34,4 47,7 6,0 77,1 

Porast dec. 10/  Abs. 196 50 21 4 29 52 17 23 

Dec. 09  Rel. 31,8 21,7 100,0 400,0 16,9 36,4 85,0 79,3 

Povpreľje 2008 ģt. 1.301 466 51 9 292 326 55 102 

  % 100,0 35,8 3,9 0,7 22,4 25,1 4,2 7,8 

Povpreľje 2009 ģt. 1.749 583 82 8 397 467 59 152 

  % 100,0 44,8 6,3 0,6 30,5 35,9 4,5 11,7 

Povpreľje 2010 Ģt. 1.916 604 89 12 437 527 73 174 

 % 100,0 31,5 4,6 0,6 22,8 27,5 3,8 9,1 

  Porast   povp.09 /  abs.  448 117 31 -1 105 141 4 50 

          povp.0 8 rel. 34,4 25,1 60,8 -11,1 36,0 43,3 7,3 49,0 

Porast povp. 10/  abs  448 117 31 -1 105 141 4 50 

Povp. 09  Rel. 34,4 13,0 -247,2 85,4 10,0 9,9 19,6 33,7 

PIRAN                   

December 2008 ģt. 469 141 26 4 114 121 14 48 

(stanje)  % 100,0 30,1 5,8 0,9 24,3 25,8 3,0 10,2 

December 2009  ģt. 689 209 37 6 168 186 23 60 

(stanje)  % 100,0 30,3 5,4 0,9 24,4 27,0 3,3 8,7 

December 2010  Ģt. 806 220 38 4 205 227 32 80 

(stanje)  % 100,0 27,3 4,7 0,5 25,4 28,2 4,0 9,9 
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  Porast   dec.09 /  abs.  220 68 10 2 54 65 9 12 

          dec.08  rel. 46,9 48,2 37,0 50,0 47,4 53,7 64,3 25,0 

Porast dec 10/  Abs. 117 11 1 -2 37 41 9 20 

Dec. 09  Rel. 17,0 5,3 2,7 -33,3 22,0 22,0 39,1 33,3 

Povpreľje 2008 ģt. 465 133 24 4 118 119 17 50 

  % 100,0 28,6 5,2 0,9 25,4 25,6 3,7 10,8 

Povpreľje 2009 ģt. 595 184 32 5 151 149 21 54 

  % 100,0 30,9 5,4 0,8 25,4 25,0 3,5 9,1 

Povpreľje 2010 Ģt. 700 204 35 5 170 193 25 68 

 % 100,0 29,1 5,0 0,7 24,3 27,6 3,6 9,7 

  Porast   povp.09 /  abs.  130 51 8 1 33 30 4 4 

          povp.08  rel. 28,0 38,3 33,3 25,0 28,0 25,2 23,5 8,0 

Porast povp. 10/  Abs. 105 20 3 0 19 44 4 14 

Povp. 09  Rel. 17,6 10,9 9,4 0,0 12,6 29,5 19,0 25,9 

POSTOJNA                   

December 209  ģt. 509 189 29 3 99 126 23 40 

(stanje)  % 100,0 37,1 5,7 0,6 19,4 24,8 4,5 7,9 

December 2009  ģt. 813 284 43 4 183 201 27 71 

(stanje)  % 100,0 34,9 5,3 0,5 22,5 24,7 3,3 8,7 

December 2010  Ģt. 1.041 383 67 4 227 243 39 78 

(stanje)  % 100,0 36,8 6,4 0,4 21,8 23,3 3,7 7,5 

  Porast   dec.09 /  abs.  304 95 14 1 84 75 4 31 

          dec.08  rel. 59,7 50,3 48,3 33,3 84,8 59,5 17,4 77,5 

Porast dec. 10/  Abs. 228 99 24 0 44 42 12 7 

Dec. 09  Rel. 28,0 34,9 55,8 0,0 24,0 20,9 44,4 9,9 

Povpreľje 2008 ģt. 477 171 26 1 92 125 19 43 

  % 100,0 35,8 5,5 0,2 19,3 26,2 4,0 9,0 

Povpreľje 2009 ģt. 721 265 43 4 151 174 27 56 

  % 100,0 36,8 6,0 0,6 20,9 24,1 3,7 7,8 

Povpreľje 2010 Ģt. 873 319 57 4 186 205 31 71 

 % 100,0 36,5 6,5 0,5 21,3 23,5 3,6 8,1 

  Porast   povp.09 /  abs.  244 94 17 3 59 49 8 13 

          povp.08  rel. 51,2 55,0 65,4 300,0 64,1 39,2 42,1 30,2 

Porast povp. 10/  Abs. 152 54 14 0 35 31 4 15 

Povp. 09  Rel. 21,1 20,4 32,6 0,0 23,2 17,8 14,8 26,8 

SEĤANA 




