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UUVVOODD  
 
 
Trend upadanja povprečne letne brezposelnosti iz preteklih let na področju Območne slu�be Kranj se je 
nadaljeval tudi v letu 2007. Konec decembra 2007 je bilo na Gorenjskem registriranih 4.041 
brezposelnih oseb, kar je za 683 brezposelnih oseb manj kot decembra 2006. Obseg brezposelnosti se je v 
letu dni zmanj�al na vseh na�ih petih Uradih za delo. 
 
V celoletnem obdobju preteklega leta so se na Gorenjskem zaposlile 13.203 osebe. Večino � 80,3 % 
zaposlitev je bilo sklenjenih za določen čas. Med vsemi, ki so se zaposlili, je bilo 4.016 oziroma 30,4 % 
brezposelnih oseb, med njimi se je v 2.460 (61,3 %) primerih zaposlila �enska. Nepokritih je ostalo 29,4 % 
potreb, najslab�e so bile pokrite potrebe na III. in IV. stopnji izobrazbe. Nekrite potrebe so pogosto posledica 
obstoječega strukturnega neskladja med ponudbo in povpra�evanjem na regijskem trgu dela. 
 
�tevilo aktivnih prebivalcev se je v letu dni povečalo za 1,1 %, predvsem na račun povečanja �tevila 
delovno aktivnih prebivalcev v regiji, ki je v letu dni poraslo za 2,2 % oziroma za 1.546 oseb. Konec leta 
je bilo tako v regiji 73.437 delovno aktivnih prebivalcev. Največ oseb, 60.693 oziroma za 1,7 % več kot 
lani, ostaja zaposlenih pri pravnih osebah. Za 2,3 % večje kot lani je �tevilo zaposlenih pri fizičnih osebah, za 
5,8 % se je povečalo tudi �tevilo samozaposlenih oseb. Glede na dejavnost se je �tevilo zaposlenih povečalo v 
kmetijstvu za 6,3 %, v storitvenem sektorju za 3,5 % in v nekmetijskem sektorju za 0,4 %. 
 
V strukturi brezposelnih oseb so opazni določeni pozitivni premiki. Med brezposelnimi sta se najbolj 
zmanj�ala dele� �ensk za 3,1 strukturne točke in dele� mladih do 26 let za 2,7 strukturne točke. Manj�i so �e 
dele� starih od 40 do 50 let za 1,7 strukturne točke, dele� iskalcev 1. zaposlitve za 1 strukturno točko ter dele� 
stečajnih in trajno prese�nih delavcev za 0,7 strukturne točke. Povečali pa so se dele� starej�ih od 50 let in 
dele� dolgotrajno brezposelnih oseb. 
 
Stopnja registrirane brezposelnosti na Gorenjskem s 4,6 % ostaja najni�ja med območnimi slu�bami v 
dr�avi. V Sloveniji je stopnja brezposelnosti konec leta 2007 zna�ala 7,3 %. Trenutno je najni�ja stopnja 
brezposelnosti na Gorenjskem v Upravni enoti �kofja Loka - 2,9 %, najvi�ja pa v UE Tr�ič - 6,2 %.  
 
Temeljne naloge in aktivnosti na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, Območni slu�bi Kranj, 
v letu 2007 so bile sledeče:  
 

! V evidenco brezposelnih oseb na Gorenjskem smo na novo prijavili 6.253 oseb (25,9 % 
manj kot v letu 2006), iz evidence brezposelnih pa smo odjavili 6.914 oseb (32,2 % manj kot 
v letu 2006), od katerih se je 4.016 oseb zaposlilo. 

 
! Pospe�evali smo krepitev odnosov z delodajalci v regiji ter izvedli preko 100 obiskov na 

terenu, s ciljem izbolj�anja poznavanja delovnih mest in potreb delodajalcev ter posledično 
učinkovitej�ega posredovanja brezposelnih oseb v zaposlitev. 

 
! V okviru sprejetih Programov aktivne politike zaposlovanja smo izvajali 12 aktivnosti, ki so 

bile financirane bodisi iz proračuna RS bodisi preko Evropskega strukturnega sklada. V 
programe smo vključili 1.448 brezposelnih oseb in prese�nih delavcev. 

 
! Denarno nadomestilo za primer brezposelnosti so v preteklem letu v povprečju mesečno 

prejemale 1.703 brezposelne osebe, konec leta je bilo teh prejemnikov glede na izplačilo 
1.541. Denarno pomoč je mesečno prejemalo povprečno 121 oseb, konec leta 2007 je bila 
pomoč izplačana 40 prejemnikom. 
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! Na razpis za Republi�ke in Zoisove �tipendije za �olsko leto 2007/2008 smo prejeli 5.103 
vloge za republi�ke in 215 predlogov za Zoisove �tipendije. V skladu s pogoji razpisa smo 
podelili 3.144 republi�kih �tipendij in 159 Zoisovih �tipendij. 

 
! Na področju poklicnega svetovanja smo individualno svetovali in informirali 1.071 

osnovno�olcev, dijakov in �tudentov ter 2.484 odraslih oseb (brezposelnih in drugih). Vse 
večji poudarek namenjamo skupinski obravnavi �olajoče mladine in brezposelnih oseb, v 
okviru katere smo izvajali več različnih delavnic. 

 
! Vse tri Centre za informiranje in poklicno svetovanje (CIPS-e), v Kranju, v �kofji Loki ter 

na Jesenicah je obiskalo skupaj 4.333 uporabnikov. 
 

! Izdali smo 2.277 delovnih dovoljenj, med njimi 1.744 dovoljenj za zaposlitev in 423 
dovoljenj za delo. Konec leta so bila veljavna 2.103 delovna dovoljenja. 

 
! Na področju analitike smo vsak mesec izdajali Mesečne informacije s podatki o gibanjih na 

gorenjskem trgu dela, izdelali smo Letno poročilo za leto 2006, izdelali analizi: Napoved 
zaposlovanja za leto 2007, pripravili smo izhodi�ča za Poslovni načrt za leto 2007, Oceno 
potreb po kadrih in druga statistična in analitična gradiva po potrebi. 

 
! Svet partnerjev Območne slu�be Kranj je s svojim delom zagotavljal sodelovanje lokalnih 

skupnosti in socialnih partnerjev pri razvoju politik in odnosov na trgu dela regije ter 
spremljanje regionalnih razvojnih programov z vidika člove�kih virov. Aktivno pa je vključen 
tudi v delovanje regijskega Odbora za člove�ke vire v okviru Regionalnega razvojnega 
sveta. 

 
! S skupnim sodelovanjem vseh partnerjev SP in nekaterih ostalih institucij v regiji smo 

uspe�no zaključili projekt M � LAB - MLADINSKI LABORATORIJ, ki se je izvajal v 
okviru Pobude skupnosti EQUAL v Republiki Sloveniji.  
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11 ..OORRGGAANNIIZZIIRRAANNOOSSTT    
        OOBBMMOOČČNNEE  SSLLUU��BBEE  

 
 
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje kot samostojna pravna oseba s statusom javnega zavoda deluje 
enotno za celotno območje Slovenije. Teritorialno je organiziran v dvanajst območnih slu�b po posameznih 
regijah in v Centralno slu�bo v Ljubljani.  
 
Območne slu�be s svojimi uradi za delo na svojem območju strokovno in organizacijsko izvajajo temeljne 
funkcije Zavoda: zaposlovanje (zaposlovanje brezposelnih oseb, poslovanje z delodajalci, zaposlovanje 
tujcev), poklicno orientacijo, programe zaposlovanja, izvajanje pravic iz zavarovanja za primer 
brezposelnosti, republi�ko �tipendiranje. Poleg omenjenih nalog skrbijo �e za opravljanje dejavnosti analitike, 
mednarodne projekte, odnose z javnostjo na lokalni in regionalni ravni ter nekatere druge dejavnosti. 
 
Uporabniki storitev Zavoda so brezposelne osebe, delodajalci, �tipendisti, osebe, ki potrebujejo strokovno 
pomoč pri zaposlovanju in poklicni orientaciji, strokovne institucije in izvajalci programov zaposlovanja, 
socialni partnerji ter javnost. 
 
V letu 2007 smo v Območni slu�bi Kranj nadaljevali z učinkovitim in strokovnim delom z brezposelnimi 
osebami. Napotovali smo jih na ustrezna delovna mesta, poglabljali in krepili smo stike z delodajalci, uspe�no 
izvajali dejavnosti Centrov za poklicno svetovanje in informiranje na Gorenjskem, skraj�ali čas re�evanja 
denarnih zahtevkov upravičencev ter o popolnih vlogah za republi�ke �tipendije odločili v dveh mesecih.  
 
Območna slu�ba Kranj je po večini velikostnih podatkov četrta v dr�avi (za Območnimi slu�bami Ljubljana, 
Maribor in Celje) in pokriva območje gorenjske regije. Svoje storitve uporabnikom zagotavlja na sede�u in na 
5 uradih za delo: na Jesenicah, v Kranju, v Radovljici, v �kofji Loki in v Tr�iču. Uradi se organizacijsko 
pokrivajo s petimi upravnimi enotami in s 17 občinami v regiji.  
 
TERITORIALNA ORGANIZIRANOST OBMOČNE SLU�BE KRANJ 
 

UD JESENICE
OBČINE:
Jesenice
Kranjska Gora
�irovnica

UD RADOVLJICA
OBČINE:
Bled
Bohinj
Radovljica

UD TR�IČ
OBČINE:
Tr�ič

UD KRANJ
OBČINE:
Cerklje
Jezersko
Kranj
Naklo
Preddvor
�enčur

UD �KOFJA LOKA
OBČINE:
Gorenja vas � Poljane
�kofja Loka
�elezniki
�iri

UD JESENICE
OBČINE:
Jesenice
Kranjska Gora
�irovnica

UD RADOVLJICA
OBČINE:
Bled
Bohinj
Radovljica

UD TR�IČ
OBČINE:
Tr�ič

UD KRANJ
OBČINE:
Cerklje
Jezersko
Kranj
Naklo
Preddvor
�enčur

UD �KOFJA LOKA
OBČINE:
Gorenja vas � Poljane
�kofja Loka
�elezniki
�iri  

 
Operativne naloge na�e območne slu�be je v letu 2007 opravljalo v povprečju 50 delavcev, izobrazbena raven 
zaposlenih pa je glede na strokovno naravo dela dokaj visoka. 
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 ORGANIZACIJSKA SHEMA OBMOČNE SLU�BE KRANJ 
 
 

Direktor
območne slu�be

Sektor operativnih
dejavnosti

Urad za delo

Zaposlovanje

Socialna varnost

Programi
zaposlovanja

Poklicna orientacija
(vključno s CIPS-i)

Analitika

�tabni oddelek
Direktorja OS

Jesenice

Kranj

Radovljica

�kofja Loka

Tr�ič

Direktor
območne slu�be

Sektor operativnih
dejavnosti

Urad za delo

Zaposlovanje

Socialna varnost

Programi
zaposlovanja

Poklicna orientacija
(vključno s CIPS-i)

Analitika

�tabni oddelek
Direktorja OS

Jesenice

Kranj

Radovljica

�kofja Loka

Tr�ič
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22..GGIIBBAANNJJAA  NNAA  PPOODDRROOČČJJUU  
ZZAAPPOOSSLLOOVVAANNJJAA    

IINN  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTTII  
 
  

2.1. ZAPOSLENOST 
 
2.1.1. PREBIVALSTVO  
  
Po zadnjih podatkih Statističnega urada Republike Slovenije je na Gorenjskem junija preteklega leta �ivelo 
200.585 prebivalcev. Med njimi je bilo 138.406 delovno sposobnih oseb oziroma starih od 15 do 64 let. 
 
V primerjavi z decembrom leta 2006 je bilo �tevilo prebivalcev v regiji konec junija lani večje za 0,3 % 
oziroma za 683 oseb. Prebivalci gorenjske regije predstavljajo 9,9 % vseh prebivalcev v dr�avi, delovno 
sposobne osebe pa 9,8 % delovno sposobnih v Sloveniji. 
  

Tabela 1: Prebivalstvo regije po upravnih enotah 
 

Upravna enota Jesenice Kranj Radovljica �kofja Loka Tr�ič SKUPAJ
Stanje 31.12.2006 31.514 76.884 34.942 41.247 15.315 199.902
Stanje 30.6.2007 31.555 77.374 34.969 41.361 15.326 200.585
Razlika stanj 07-06 41 490 27 114 11 683
Vir: Statistični urad RS  

 

 
2.1.2. AKTIVNO PREBIVALSTVO 
 
Podatke o gibanju aktivnega prebivalstva, med katere se �tejejo delovno aktivni prebivalci in registrirano 
brezposelne osebe, zbira in objavlja Statistični urad Republike Slovenije.  
 
Po podatkih urada je bilo decembra 2007 na področju Območne slu�be Kranj, aktivnih 77.527 prebivalcev. 
Njihovo �tevilo se je v letu dni povečalo za 1,1 % oziroma za 880 oseb.  
 

Slika 1: Gibanje aktivnega prebivalstva na Gorenjskem v letih 1997 � 2007 (stanje december) 

75.500

76.000

76.500

77.000

77.500

78.000

78.500

79.000

79.500

80.000

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Aktivno prebivalstvo

 



LETNO POROČILO 2007 
 

 
Zavod RS za zaposlovanje, Območna slu�ba Kranj 

10 

Podobna gibanja aktivnega prebivalstva kot v regiji bele�imo tudi v treh gorenjskih upravnih enotah, saj se je 
njihovo �tevilo v letu dni povečalo v UE Kranj, v UE Radovljica in v UE �kofja Loka. Manj aktivnih kot lani 
pa je v UE Tr�ič in v UE Jesenice. 
 

Tabela 2: Aktivno prebivalstvo regije v letih 2003 - 2007 po upravnih enotah � stanje december 
 

2003 2004 2005 2006 2007 04/03 05/04 06/05 07/06

Jesenice 11.009 10.437 10.664 10.323 10.205 94,8 102,2 96,8 98,9
Kranj 34.609 34.147 35.371 34.237 35.056 98,7 103,6 96,8 102,4
Radovljica 12.289 12.370 12.590 12.581 12.831 100,7 101,8 99,9 102,0
�kofja Loka 14.997 14.860 15.413 15.503 15.561 99,1 103,7 100,6 100,4
Tr�ič 4.402 4.184 4.195 4.003 3.874 95,0 100,3 95,4 96,8
SKUPAJ 77.306 75.998 78.233 76.647 77.527 98,3 102,9 98,0 101,1
Vir: Statistični urad RS

Upravna 
enota

Leto Indeks

 
 
 

Slika 2: Struktura aktivnega prebivalstva glede na statusno obliko aktivnosti �  stanje december 2007 
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V primerjavi s stanjem pred letom dni je v regiji za 0,5 strukturne točke večji dele� zaposlenih pri pravnih 
osebah, za 0,1 strukturne točke večji dele� zaposlenih pri fizičnih osebah in za 0,4 strukturne točke večji dele� 
samozaposlenih oseb. V strukturi aktivnega prebivalstva pa je v letu dni manj�i dele� brezposelnih oseb za 
0,9 strukturne točke. 
 
Konec leta 2007 je bilo tako med aktivnimi osebami na Gorenjskem 94,7 % delovno aktivnih in 5,3 % 
brezposelnih oseb. Struktura aktivnega prebivalstva se je v letu dni spremenila v korist zaposlenih oziroma 
delovno aktivnih oseb, posledično pa je manj�i od lanskoletnega dele� registrirano brezposelnih oseb.   
 
 
 
 
 
 



LETNO POROČILO 2007 
 

 
Zavod RS za zaposlovanje, Območna slu�ba Kranj 

11 

2.1.3. DELOVNO AKTIVNO PREBIVALSTVO 
 
Zaposlovanje v regiji je ugodno in se povečuje. �tevilo delovno aktivnih oseb na področju Območne slu�be 
Kranj je v letu dni večje za 1.546 oseb oziroma za 2,2 %.    
 
Največje povečanje delovno aktivnih oseb je bilo zabele�eno v UE Radovljica, kjer se je zaposlenost 
povečala za 376 oseb in v UE Kranj, tu pa se je v letu dni �tevilo zaposlenih povi�alo za 1.004 oseb. �tevilo 
zaposlenih pa je v primerjavi z decembrom leta 2006 manj�e v upravni enoti Tr�ič.  
 
Tabela 3: Delovno aktivno prebivalstvo regije v letih 2003  - 2007  po upravnih enotah � stanje december 

 

2003 2004 2005 2006 2007 04/03 05/04 06/05 07/06

Jesenice 9.308 9.101 9.332 9.445 9.538 97,8 102,5 101,2 101,0
Kranj 31.799 31.313 32.583 32.145 33.149 98,5 104,1 98,7 103,1
Radovljica 11.252 11.388 11.647 11.897 12.273 101,2 102,3 102,1 103,2
�kofja Loka 14.148 14.034 14.584 14.856 15.033 99,2 103,9 101,9 101,2
Tr�ič 3.721 3.556 3.572 3.548 3.444 95,6 100,4 99,3 97,1
SKUPAJ 70.228 69.392 71.718 71.891 73.437 98,8 103,4 100,2 102,2
Vir: statistični urad RS

Upravna 
enota

Leto Indeks

 
 

 
Delovno aktivno prebivalstvo po definiciji predstavljajo: 

! zaposleni pri pravnih osebah, 
! zaposleni pri fizičnih osebah, 
! samostojni podjetniki posamezniki, 
! osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost in 
! kmetje. 

 
Slika 3: Struktura delovno aktivnega prebivalstva v regiji � stanje december 2007 

 

samostojni 
podjetniki 

posamezniki
6,1%

kmetje
2,5% osebe, ki 

opravljajo 
poklic. dej.

0,7%

zaposleni pri 
fizičnih 
osebah
8,1%

zaposleni pri 
pravnih 
osebah
82,6%

 
 

V strukturi delovno aktivnega prebivalstva je v letu dni pri�lo do rahlih sprememb. V primerjavi z 
decembrom 2006 se je zmanj�al dele� zaposlenih oseb pri pravnih osebah, dele� oseb, ki opravljajo poklicno 
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dejavnost, je ostal na enaki ravni kot lani, dele�i ostalih prikazanih kategorij zaposlenih oseb pa so se 
povečali.  
 
Gibanje delovno aktivnega prebivalstva in stanje v strukturi zaposlenih v letu 2007 je bilo sledeče: 

" �tevilo zaposlenih pri pravnih osebah se je povečalo za 1.038 oseb; 
" �tevilo zaposlenih oseb pri fizičnih osebah se je povečalo za 133 oseb;  
" samozaposlene osebe v strukturi predstavljajo 9,3 % dele�, njihovo �tevilo se je v letu dni 

povečalo za 375 oseb. Med samozaposlenimi največji del predstavljajo samostojni podjetniki 
posamezniki, sledijo kmetje in samozaposleni, ki opravljajo poklicno dejavnost. 

 
 

Tabela 4: Struktura delovno aktivnega prebivalstva regije � stanje december 2007 
 

Zaposleni
�tevilo 
2007 Dele� v % Indeks    

07/06
Razlika    

(+ -)
Vsi zaposleni 73.437 100,0 102,2 1.546
Zaposlene osebe skupaj 66.609 90,7 101,8 1.171
- pri pravnih osebah 60.693 82,6 101,7 1.038
- pri fizičnih osebah 5.916 8,1 102,3 133
Samozaposlene osebe skupaj 6.828 9,3 105,8 375
- samostoj. podjetniki posamezniki 4.501 6,1 106,0 255
- osebe, ki opravljajo poklicno dej. 477 0,6 101,3 6
- kmetje 1.850 2,5 106,6 114
Vir: statistični Urad RS  

 
 
 

Slika 4: Gibanje zaposlenosti na Gorenjskem  
pri pravnih osebah, pri fizičnih osebah in samozaposlenih v letu 2007 
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Iz pregleda zaposlenosti po gorenjskih upravnih enotah je razvidno, da je bilo decembra 2007 glede na 
stanje pred letom dni �tevilo zaposlenih pri pravnih in fizičnih osebah manj�e le v UE Tr�ič, �tevilo 
samozaposlenih pa je bilo večje na področju vseh petih upravnih enot.  
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Tabela 5: Delovno aktivno prebivalstvo po upravnih enotah � stanje december 2007 
 

Delovno aktivno prebivalstvo na dan 
31.12.2007

Indeks zaposlovanja                       
31.12.07  /  31.12.06

Zaposleni pri 
pravnih ter pri 
fizičnih osebah

Samozaposlene 
osebe

Skupaj 
delovno 
aktivno 

prebivalstvo

Zaposleni pri 
pravnih ter pri 
fizičnih osebah

Samozaposlene 
osebe

Skupaj 
delovno 
aktivno 

prebivalstvo

Jesenice 8.856 682 9.538 100,8 104,1 101,0
Kranj 30.428 2.721 33.149 102,9 106,2 103,1
Radovljica 10.864 1.409 12.273 102,9 105,5 103,2
�kofja Loka 13.453 1.580 15.033 100,6 107,0 101,2
Tr�ič 3.008 436 3.444 96,3 102,8 97,1
Gorenjska 66.609 6.828 73.437 101,8 105,8 102,2
Vir: statistični urad RS 

Upravna 
enota

 
 
Standardna klasifikacija dejavnosti (SKD) delovno aktivno prebivalstvo razvr�ča glede na dejavnost 
poslovnih subjektov v kmetijski, nekmetijski in storitveni sektor. Podatki za konec leta 2007 ka�ejo, da več 
kot polovica vseh zaposlenih opravlja delo v storitvenem sektorju, sledijo zaposleni v nekmetijskem sektorju, 
najmanj je zaposlenih v kmetijstvu. 
 

 
Slika 5: Struktura delovno aktivnega prebivalstva v regiji po sektorjih dejavnosti � stanje december 2007 
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K skupnemu �tevilu 1.546 več zaposlenih v regiji je največ prispevalo 1.263 več zaposlenih oseb v 
storitvenem sektorju, nekmetijski sektor ob koncu obravnavanega leta zaposluje 143 oseb več, kmetijstvo pa 
140 oseb več kot pred letom dni.  

 
Struktura delovno aktivnega prebivalstva znotraj sektorjev nam poka�e, da največ oseb v regiji �e vedno 
zaposlujejo predelovalne dejavnosti, v katerih je bilo konec leta zaposlenih kar 37,1 % vseh zaposlenih na 
Gorenjskem, kljub dejstvu, da se zaposlenost v teh dejavnostih v zadnjih letih postopoma zmanj�uje. Manj 
zaposlenih kot v letu prej je bilo decembra 2007 �e v ribi�tvu, rudarstvu, v dejavnosti oskrba z elektriko, 
plinom in vodo, v dejavnosti finančno posredni�tvo, v izobra�evanju in v dejavnosti zasebna gospodinjstva z 
zaposlenim osebjem. 
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�tevilo zaposlenih pa se je v preteklem letu povečalo v gradbeni�tvu (+ 518 oseb) ter v večini storitvenih 
dejavnostih, med njimi najbolj v trgovini (+ 483 oseb). 

 
Tabela 6: Zaposlenost v regiji po področjih dejavnosti � stanje december 2007  

 

�tevilo zaposlenih Razlika Indeks

Področje dejavnosti December December Dele� v % (2 - 3) 2007/06

2007 2006 2007 2006
1 2 3 4 5 6 7

A Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 2.361 2.219 3,2 3,0 142 106,4
B Ribi�tvo 2 4 0,0 0,0 -2 50,0
C Rudarstvo 31 49 0,0 0,1 -18 63,3
D Predelovalne dejavnosti 27.266 27.462 37,1 38,6 -196 99,3
E Oskrba z elektriko, plinom in vodo 612 773 0,8 1,0 -161 79,2
F Gradbeni�tvo 5.581 5.063 7,6 6,6 518 110,2
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. pot. 9.428 8.945 12,8 12,4 483 105,4
H Gostinstvo 3.626 3.527 4,9 4,9 99 102,8
I Promet, skladi�čenje in zveze 5.209 4.811 7,1 6,7 398 108,3
J Finančno posredni�tvo 1.111 1.133 1,5 1,6 -22 98,1
K Poslo. z nepremični., najem, posl. stor. 4.568 4.443 6,2 5,7 125 102,8
L Dej. javne upr., obrambe, obv. soc. zav. 2.477 2.474 3,4 4,4 3 100,1
M Izobra�evanje 4.901 4.910 6,7 6,8 -9 99,8
N Zdravstvo in socialno varstvo 3.827 3.791 5,2 5,1 36 100,9
O Druge javne, skupne in oseb. stor. dej. 2.421 2.269 3,1 3,1 152 106,7
P Zas. gospodinj. z zaposlenim osebjem 16 18 0,0 0,0 -2 88,9
Q Eksteritorialne organizac. in zdru�. 0
A - B Kmetijstvo 2.363 2.223 3,2 2,7 140 106,3
C - F Nekmetijstvo 33.490 33.347 45,6 48,4 143 100,4
G - Q Storitve 37.584 36.321 51,2 48,9 1.263 103,5

SKUPAJ 73.437 71.891 100,0 100,0 1.546 102,2
Vir: Statistični urad RS  
 
 
 

2.2. POTREBE PO DELAVCIH IN ZAPOSLITVE 
 
 
2.2.1. POTREBE PO DELAVCIH 
 
V letu 2007 so gorenjski delodajalci prijavili 18.696 prostih delovnih mest, med katerimi se je 18.457 
potreb nana�alo na zaposlitev delavca in 239 na zaposlitev pripravnika. Celoletni obseg prijavljenih potreb po 
delavcih in pripravnikih je bil v letu 2007 za 3,9 % večji kot v letu 2006. Potrebe po delavcih so bile glede na 
leto pred tem večje za 3,8 %, potrebe po pripravnikih pa za 8,6 %.  
Trend povpra�evanja po delavcih za določen čas se je nadaljeval tudi v letu 2007, saj je bilo takih potreb kar 
78,5 %. 
 
Prijavljene potrebe na Gorenjskem predstavljajo 7,7 % prijavljenih prostih delovnih mest v dr�avi. 
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Slika 6: Prijavljene potrebe po delavcih in pripravnikih v regiji v letih 1996 � 2007 
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Med prijavljenimi prostimi delovnimi mesti v letu 2007 se je 76,9 % potreb nana�alo na dodatna prosta 
delovna mesta, sezonske potrebe so predstavljale 7,2 % in nadomestne 15,6 % vseh potreb.  
Največ potreb v preteklem letu so delodajalci prijavili v septembru in oktobru, najmanj pa v decembru. 
 

Tabela 7: Prijavljene potrebe po delavcih in pripravnikih v letu 2007, po upravnih enotah 
 

Urad za delo* Delavci Pripravniki Skupaj Indeks
Od skupaj za 
dol. čas v %

2007 2005 i.07/06 2007 2006 i.07/06 2007 2006 2007/06 2007 2006
Jesenice 2.362 2.456 96,2 25 22 113,6 2.387 2.478 96,3 83,1 76,6
Kranj 8.470 8.072 104,9 159 149 106,7 8.629 8.221 105,0 77,5 72,3
Radovljica 3.575 3.384 105,6 16 25 64,0 3.591 3.409 105,3 78,4 77,8
�kofja Loka 3.205 3.082 104,0 34 18 188,9 3.239 3.100 104,5 77,8 79,5
Tr�ič 845 782 108,1 5 6 83,3 850 788 107,9 78,9 73,6
Skupaj 18.457 17.776 103,8 239 220 108,6 18.696 17.996 103,9 78,5 75,2

* glej pojasnila na začetku tabelarne priloge pri metodolo�kih pojasnilih  
 
�tevilo potreb po delavcih in pripravnikih se je v letu 2007 povečalo na vseh uradih za delo, razen na UD 
Jesenice, kjer je �tevilo potreb manj�e kot pred letom.  

 
Tabela 8: Prijavljene potrebe po delavcih in pripravnikih v letih 2002 � 2007 - po stopnji izobrazbe 

 

Stopnja 
izobrazbe 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %

I. + II. 3.328 32,0 3.803 29,7 4.499 27,6 4.760 31,8 6.044 33,6 6.208 33,2
III. + IV. 4.579 34,5 4.128 35,8 4.295 37,9 5.172 34,6 6.341 35,2 6.828 36,5
V. 2.306 19,2 2.051 18,7 2.097 19,1 2.995 17,2 3.160 17,6 3.265 17,5
VI. 575 5,1 506 4,9 411 4,8 540 4,2 560 3,1 552 3,0
VII. + 1.279 9,2 1.453 10,9 1.690 10,6 1.870 12,2 1.891 10,5 1.843 9,9
Skupaj 12.067 100,0 11.941 100,0 12.992 100,0 15.337 100,0 17.996 100,0 18.696 100,0  
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Iz izobrazbene strukture prijavljenih prostih delovnih mest v letu 2007 je razvidno, da se je v zadnjem letu 
povečal dele� potreb po delavcih s III. in IV. stopnjo izobrazbe, medtem, ko so se dele�i potreb po delavcih z 
ostalimi stopnjami izobrazbe zmanj�ali.  

 
Izobrazbena struktura brezposelnih oseb in prijavljenih potreb je neusklajena. Na III. in IV. izobrazbeni 
stopnji precej je več potreb kot je brezposelnih oseb, saj se osebe s to izobrazbo zaposlujejo tudi na prosta 
delovna mesta, pri katerih delodajalci i�čejo osebe s V. stopnjo izobrazbe. Pri visoko izobra�enih kadrih je 
situacija obrnjena, na tej stopnji potrebe presegajo �tevilo brezposelnih.  
Pogosto se zgodi, da delodajalci i�čejo delavce z določeno smerjo izobrazbe, katerih v evidenci brezposelnih 
ni. Na drugi strani pa zaradi nizkega povpra�evanja osebe z določenimi poklici, kljub visoki stopnji 
izobrazbe, te�ko najdejo zaposlitev in ostajajo v evidenci dlje časa.  

 
 

Slika 7: Izobrazbena struktura brezposelnih oseb in prijavljenih potreb v letu 2007 na Gorenjskem 
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Tudi v preteklem letu je prevladovalo zaposlovanje za določen čas. Največ ponujenih zaposlitev za nedoločen 
čas je bilo pri potrebah po delavcih s VI. stopnjo izobrazbe, najmanj pa pri potrebah po delavcih brez 
izobrazbe.  
 

Slika 8: Potrebe po stopnjah izobrazbe za določen in nedoločen čas na Gorenjskem v letu 2007 
 

90,0
79,3

68,2
52,4

62,7
78,5

0,0
10,0
20,0
30,0
40,0
50,0
60,0
70,0
80,0
90,0

100,0

I.+II. III.+IV. V. VI. VII.+ SKUPAJ
(st . izobrazbe)

potrebe za nedol.čas potrebe za dol.čas

 



LETNO POROČILO 2007 
 

 
Zavod RS za zaposlovanje, Območna slu�ba Kranj 

17 

Najbolj iskane poklicne oziroma strokovne izobrazbe 
 
Nazivi poklicne in strokovne izobrazbe, po katerih so delodajalci v potrebah po delavcih v letu 2007 
najpogosteje povpra�evali, so bili: 
 

na I. in II. izobrazbeni 
stopnji 

 delavec brez poklica (1.301 potreb), pomo�ni delavec (984 potrebe), gradbeni 
delavec (226 potreb), obdelovalec lesa (152 potreb), kuharski pomočnik (129 
potreb), obdelovalec kovin (109 potreb), sna�ilka (51 potreb), zidar za zidanje in 
ometavanje (47 potreb), voznik cestnih motornih vozil (39 potreb), pomo�ni 
gostinski delavec (36 potreb), natakarski pomočnik (26 potreb); 

   

na III. izobrazbeni 
stopnji 

 lesar (54 potreb), ročni obdelovalec kovin (53 potreb), bolničar (32 potreb), po�tni 
manipulant (21 potreb), blagovni manipulant (20 potreb), strojni obdelovalec kovin 
(17 potreb); 

   

na IV. izobrazbeni 
stopnji 

 prodajalec (1.179 potreb), natakar (447 potrebe), voznik (444), kuhar (388 potreb), 
oblikovalec kovin (312 potreb), mizar (274 potreb), zidar (232 potreb), voznik 
avtomehanik (221 potreb), ključavničar (146 potreb), strojni mehanik (129 potreb), 
avtomehanik (112 potreb), frizer (103 potreb);  

   

na V. izobrazbeni 
stopnji 

 ekonomski tehnik (708 potreb), strojni tehnik (319 potreb), gimnazijski maturant 
(167 potreb), zdravstveni tehnik (124 potreb), elektrotehnik (118 potreb), trgovinski 
poslovodja (90 potreb), gradbeni tehnik (75 potreb), komercialni tehnik (66 potreb), 
elektrotehnik elektronik (59 potreb), upravni tehnik (57 potreb), turistični tehnik (56 
potreb), lesarski tehnik (55 potreb), varuh pred�olskih otrok (54 potreb), tehnik 
zdravstvene nege (51 potreb); 

   

na VI. izobrazbeni 
stopnji 

 in�. strojni�tva (78 potreb), ekonomist za analize in planiranje (45 potreb), 
ekonomist za denarni�tvo, finance, računovodstvo (42 potreb), ekonomist za 
komercialno dejavnost (38 potreb), in�. gradbeni�tva (25 potreb), in�. 
elektrotehnike (22 potreb), organizator poslovanja v turizmu (21 potreb), 
organizator dela (18 potreb), poslovni sekretar (14 potreb);  

   

na VII. izobrazbeni 
stopnji 

 univ. dipl. ekonomist in dipl. ekonomist (277 potreb), profesor razrednega pouka 
(126 potreb), univ. dipl. in�. strojni�tva in dipl. in�. strojni�tva (98 potreb), univ. 
dipl. pravnik (62 potreb), univ. dipl.  in�.  elektrotehnike in dipl. in�. elektrotehnike 
(76 potreb), profesor angle�čine (51 potreb), doktor medicine (43 potreb), prof. 
sloven�čine (38 potreb), dipl. vzgojitelj pred�olskih otrok  VS (33 potreb), dipl. 
organizator � mened�er (32 potreb), dipl. medicinska sestra VS (32 potreb), univ. 
dipl. in�. arhitekture (30 potreb), univ. dipl. organizator (29 potreb), prof. 
matematike (27 potreb), dipl. upravni organizator VS (25 potreb);  

 
 

Potrebe glede na sektor dejavnosti delodajalca 
 
Glede na sektor dejavnosti, v katerega spada delodajalec, so v primerjavi z letom prej v letu 2007 prijavili 
več potreb delodajalci storitvenega sektorja - 5,5 strukturne točke več potreb, toliko manj potreb pa je bilo 
izkazanih v nekmetijstvu. Dele� potreb v kmetijstvu je ostal na enaki ravni kot leto prej.    
 
Znotraj storitvenega sektorja, v katerem so delodajalci prijavili največ prostih delovnih mest, je bilo več kot 
četrtina potreb izkazanih v dejavnosti poslovanje z nepremičninami, najem in poslovne storitve � 27,1 % 
oziroma 3.115 potreb, veliko potreb je bilo danih tudi v trgovini - 2.752 potreb. Več kot 1.000 potreb so 
prijavili �e delodajalci v gostinstvu (1.600 potreb) in v dejavnosti promet, skladi�čenje in zveze (1.567 
potreb). �tevilo potreb se je glede na leto 2006 zmanj�alo v dejavnosti finančno posredni�tvo in v 
izobra�evanju, v ostalih storitvenih dejavnostih se je �tevilo potreb v letu 2007 povečalo. 
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Slika 9: Potrebe glede na sektor dejavnosti v katerega spada delodajalec v letu 2007 na Gorenjskem 
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V nekmetijskem sektorju prevladujejo potrebe v predelovalnih dejavnostih, prijavljenih je bilo 4.798 
potreb, le te so v letu dni upadle za 14,1 %. Povečalo pa se je povpra�evanje v gradbeni�tvu, tu je bilo lani 
prijavljenih 2.158 potreb oziroma 4,3 % več kot v letu prej.  
 
 
2.2.2. KRITJE POTREB PO DELAVCIH 
 
Kritje potreb delodajalcev z zaposlitvijo na Zavodu RS za zaposlovanje spremljamo na podlagi obrazcev M1, 
s katerim delodajalci ob sklenitvi delovnega razmerja z delavcem le tega prijavijo v zdravstveno in 
pokojninsko zavarovanje na Zavodu za zdravstveno zavarovanje. 
 
Po navedenih podatkih se je v letu 2007 na Gorenjskem zaposlilo 13.203 oseb, od tega 144 pripravnikov. V 
primerjavi z letom 2006 se je zaposlovanje povečalo za 0,1 %. Med vsemi zaposlenimi v letu 2007 je 80,3 % 
oseb sklenilo delovno razmerje za določen čas. Med vsemi zaposlenimi v letu 2007 se je v zaposlitev 
vključilo 30,4 % brezposelnih oseb, 42,7 % �ensk in 14,9 % oseb, ki so se prvič zaposlile. 
 

Tabela 9: Zaposlitve delavcev in pripravnikov v letu 2007, po upravnih enotah 
 

Urad za delo* Delavci Pripravniki Skupaj Indeks
Od skupaj za 
dol. čas v %

2007 2006 i.06/05 2007 2006 i.06/05 2007 2006 2007/06 2007 2006
Jesenice 1.577 1.744 90,4 11 16 68,8 1.588 1.760 90,2 83,7 77,4
Kranj 5.966 5.992 99,6 104 98 106,1 6.070 6.090 99,7 80,1 73,5
Radovljica 2.730 2.425 112,6 10 16 62,5 2.740 2.441 112,2 79,6 80,8
�kofja Loka 2.156 2.273 94,9 13 11 118,2 2.169 2.284 95,0 80,1 81,9
Tr�ič 630 616 102,3 6 4 150,0 636 620 102,6 78,5 73,4
Skupaj 13.059 13.050 100,1 144 145 99,3 13.203 13.195 100,1 80,3 76,8

* glej pojasnila na začetku tabelarne priloge pri metodolo�kih pojasnilih  
 
Med  Uradi za delo na Gorenjskem je obseg sklenjenih zaposlitev v letu 2007 porasel na UD Radovljica in 
na UD Tr�ič, na ostalih uradih za delo je zaposlitev manj kot lani. 
Največ so zaposlovali delodajalci iz sektorja storitev (59,8 % vseh zaposlitev), sledi področje industrije in 
gradbeni�tva (39,3 % vseh zaposlitev) in področje kmetijstva z najmanj zaposlitvami (0,9 %). 
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Tabela 10: Kritje potreb po delavcih in pripravnikih v regiji v letu 2007, po SKD dejavnostih 
 

     Področje dejavnosti Prijavljene 
potrebe

Krite 
potrebe

Stopnja 
pokritja

A  Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 160 118 73,8
B  Ribi�tvo 0 0 -
C  Rudarstvo 7 7 100,0
D  Predelovalne dejavnosti 4.798 3.603 75,1
E  Oskrba z elektriko, plinom in vodo 70 59 84,3
F  Gradbeni�tvo 2.158 1.519 70,4
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. pot. 2.752 2.027 73,7
H Gostinstvo 1.600 1.094 68,4
I   Promet, skladi�čenje in zveze 1.567 1.254 80,0
J  Finančno posredni�tvo 234 131 56,0
K  Poslo. z nepremični., najem, posl. stor. 3.115 1.813 58,2
L  Dej. javne upr., obrambe, obv. soc. zav 312 196 62,8
M  Izobra�evanje 928 620 66,8
N  Zdravstvo in socialno varstvo 600 474 79,0
O  Druge javne, skupne in oseb. stor. dej. 390 284 72,8
P  Zas. gospodinj. z zaposlenim osebjem 5 4 80,0
Q  Eksteritorialne organizac. in zdru�. 0 0
     Nerazporejeni 0 0
A - B  Kmetijstvo 160 118 73,8
C - F  Nekmetijstvo 7.033 5.188 73,8
G - Q  Storitve 11.503 7.897 68,7
SKUPAJ 18.696 13.203 70,6  

 
Izobrazbena struktura novozaposlenih se v zadnjih letih nekoliko spreminja. V zadnjem letu sta se povečala 
dele� zaposlitev oseb s V. stopnjo izobrazbe (28,3 %) ter dele� oseb s VII. stopnjo izobrazbe (11,2 %). V letu 
2007 pa bele�imo padec �tevila zaposlitev oseb brez izobrazbe ter oseb s III. in IV. stopnjo izobrazbe.  
 
Najslab�o pokritost potreb tako bele�imo na III. in IV. stopnji izobrazbe, najbolj�o pa na V. stopnji izobrazbe. 
Zaposlilo se je 26,4 % oseb s III. in IV. stopnjo izobrazbe, 28,3 % oseb s V. stopnjo izobrazbe in 14,1 % oseb 
s VI., VII. in VIII. stopnjo izobrazbe. V letu 2007 so delodajalci uspeli realizirati 70,6 % vseh prijavljenih 
potreb po delavcih. Delodajalci svojih potreb po delavcih velikokrat ne uspejo realizirati tudi zato, ker pri 
posameznih poklicnih izobrazbah ne najdejo ustreznih kandidatov za prosta delovna mesta.  
 

Slika 10: Pokritje potreb z zaposlitvijo po posameznih stopnjah izobrazbe v letu 2007 
 

66,5

51,0

114,2

69,4

80,3

0,0

15,0

30,0

45,0

60,0

75,0

90,0

105,0

I. + II. III. + IV. V. VI. VII.+

Procent pokritja potreb

 

 



LETNO POROČILO 2007 
 

 
Zavod RS za zaposlovanje, Območna slu�ba Kranj 

20 

2.3. ZAPOSLOVANJE TUJCEV 
 
Na na�i območni slu�bi smo v obdobju od 1.1.2007 do 31.12.2007 izdali 2.277 delovnih dovoljenj. 
Dovoljenj za zaposlitev je bilo izdanih 1.744, od tega 196 za prvo zaposlitev v Sloveniji.   
   
Dovoljenj za delo je bilo izdanih 423, od tega 389 za sezonsko delo v gradbeni�tvu. 

 
Slika 11: Izdana delovna dovoljenja v regiji v letu 2006 in 2007, po mesecih 
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Izdana delovna dovoljenja po stopnji strokovne izobrazbe v letu 2007: 

"  I. stopnja strokovne izobrazbe - 980 dovoljenj, 
"  II. stopnja izobrazbe - 166 dovoljenj, 
"  III. stopnja izobrazbe - 9 dovoljenj, 
"  IV. stopnja  izobrazbe - 920 dovoljenj, 
"  V. stopnja izobrazbe - 137 dovoljenj, 
"  VI. stopnja izobrazbe - 14 dovoljenj, 
"  VII. stopnja izobrazbe - 51 dovoljenj. 

 
Konec decembra 2007 je bilo na Gorenjskem veljavnih 2.103 delovnih dovoljenj.  
 
 

2.4. REGISTRIRANA BREZPOSELNOST 
 
2.4.1. OBSEG IN GIBANJE BREZPOSELNOSTI 
 
Zni�evanje brezposelnosti tako v dr�avi kot v regiji se je nadaljevalo tudi v letu 2007. Konec decembra je 
bilo tako na Gorenjskem registriranih 4.041 brezposelnih oseb, kar je za 14,5 % oziroma za 683 oseb 
manj kot decembra 2006.  Povprečna brezposelnost v regiji se zni�uje �e od leta 1998 in je v preteklem letu 
zna�ala 4.298 brezposelnih oseb. V primerjavi z letom 2006 se je zni�ala za nadaljnjih 23,8 %.  
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Slika 12: Registrirano brezposelni na Gorenjskem v letih 1991 do 2007 � povprečja, december 
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Brezposelnost v dr�avi je v letu dni upadla za 12,6 % in je konec decembra �tela 68.411 registrirano 
brezposelnih oseb. Gorenjska brezposelnost je v decembru v dr�avnem merilu predstavljala 5,9 %, kar je 0,1 
odstotne točke manj kot pred letom. 
 
Podobno kot v regiji, se je brezposelnost v letu dni zni�ala tudi na vseh uradih za delo območne slu�be 
Kranj. Največ brezposelnih je �e vedno prijavljenih na UD Kranj, kjer je bilo konec leta registriranih 1.892 
brezposelnih oseb oziroma 9,5 % manj kot leto prej. Sledi UD Jesenice, kjer se je v letu dni brezposelnost 
najbolj zni�ala (- 24,5 %), s 650 brezposelnimi osebami. Na UD Radovljica je bilo registriranih 558 oseb, na 
UD �kofja Loka 524 oseb in na UD Tr�ič 417 brezposelnih oseb. 

 
Slika 13: Registrirano brezposelne osebe v letu 2007, po uradih za delo 
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Med 17. občinami na Gorenjskem se je brezposelnost v preteklem letu zni�ala v vseh občinah, razen v občini 
Cerklje na Gorenjskem, kjer je brezposelnost rahlo vi�ja kot pred letom. Največje zni�anje bele�imo v Občini 
Jesenice (- 29,3 %), v Občini Bled (- 26,9 %) in v Občini Radovljica (-23,4 %). 
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" Priliv v brezposelnost  
 
Priliv iskalcev zaposlitve v registrirano brezposelnost na Gorenjskem je v letu 2007 zna�al 6.253 oseb, 
kar je za 25,9 % manj oseb kot v letu prej. V povprečju se je mesečno v evidenco prijavilo 521 oseb.  
Podoben kot regijski je bil tudi priliv novoprijavljenih na dr�avni ravni, saj se je �tevilo prijav brezposelnih 
oseb v Sloveniji v letu dni zmanj�alo za 18,5 %. Novoprijavljeni v regiji pa predstavljajo 8,5 % 
novoprijavljenih v dr�avi, 0,8 odstotne točke manj kot v letu prej. 
  

Slika 14: Struktura novoprijavljenih brezposelnih oseb v regiji v letih od 2003 do 2007 
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Ob prete�nem zaposlovanju za določen čas, je pričakovano, da je med novo prijavljenimi brezposelnimi 
največ � 2.447 oseb takih, ki jim je potekla zaposlitev za določen čas, sledijo iskalci prve zaposlitve 
(1.032 oseb) in novoprijavljeni, ki so izgubili delo iz poslovnih razlogov oziroma zaradi prisilne 
poravnave ter stečaja (916 oseb). Najmanj prijav je bilo zaradi redne odpovedi delavca oziroma pisnega 
sporazuma (609 oseb).  
 
Na novo se je lani v evidenco Zavoda prijavilo 3.476 �ensk oziroma 55,6 % vseh novoprijavljenih, kar je 2 
odstotni točki več kot leta 2006. 
 
Največ novo prijavljenih oseb v letu 2007 je bilo brez izobrazbe � 2.158 oseb, sledijo osebe s V. stopnjo 
izobrazbe � 1.826 oseb, novo prijavljeni s III. in IV. stopnjo � 1.408 oseb. S VII. in VIII. stopnjo se je med 
brezposelne prijavilo 683 oseb in s VI. stopnjo 178 oseb.  
  
 

" Odliv iz brezposelnosti  
 
Odliv iz registrirane brezposelnosti Območne slu�be Kranj je v letu 2007 �tel 6.914 oseb, kar je za 32,2 % 
manj kot leta 2006.  
 
Zaradi zaposlitve se je iz evidence odjavilo 4.016 brezposelnih oseb. Med njimi je bilo 61,2 % oziroma 2.460 
�ensk, prvo zaposlitev je sklenilo 665 brezposelnih oseb, samozaposlilo se je 149 oseb. V primerjavi z vsemi 
zaposlitvami je med zaposlitvami brezposelnih oseb bistveno več zaposlitev za določen čas, takih je bilo v 
preteklem letu 85,9 % oziroma 3.450 zaposlitev. 
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Slika 15: Struktura odliva brezposelnih oseb v regiji v letih 2006 � 2007 
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Iz razlogov, ki ne pomenijo zaposlitve, je bilo odjavljenih 2.695 oseb. Med njimi je bilo 158 oseb oziroma 
za 42,7 % manj kot leta prej, vključenih v redno �olanje ali v izobra�evanje po 53.b Členu Zakona o 
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti. Upokojilo se je 579 oseb, 516 oseb se je iz evidence 
odjavilo po lastni volji. Zaradi kr�itev obveznosti registrirano brezposelnih oseb je bilo odjavljenih 975 oseb, 
med njimi največ zaradi odklonitve oziroma neaktivnosti pri iskanju zaposlitve. Druge osebe so bile 
odjavljene zaradi ostalih razlogov (porodni�ka, starost, smrt, preselitve,�).  
 

 

Tabela 11: Priliv v registrirano brezposelnost in  odliv iz evidence 
 

2007 Indeks
dele� v % 2007/2006

PRILIV 6.253 100,0 74,1 

- �enske 3.476 55,6 76,9 

- iskalci prve zaposlitve 1.032 16,5 69,3 

- brezposelni - trajni prese�ki in stečajniki 904 14,5 72,7 

- brezposelni - iztek zaposlitve za določen čas 2.447 39,1 80,4 

- ostali razlogi 1.870 29,9 70,3 

ODLIV 6.914 100,0 67,8 

VKLJUČENI V ZAPOSLITVE 4.016 58,1 81,3 

- �enske 2.460 35,6 88,0 

- �li v prvo zaposlitev 665 9,6 79,8 

ODLIV IZ  RAZLOGOV, KI NE POMENIJO 
ZAPOSLITVE 2.695 39,0 57,4 

PREHOD V DRUGE EVIDENCE* 203 2,9 -

- v evidenco po drugih zakonih 89 100,0 71,2 

2007
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2.4.2. STRUKTURNE ZNAČILNOSTI BREZPOSELNIH OSEB 
 
V zadnjih letih se brezposelnost v gorenjski regiji pospe�eno zni�uje. Bolj kot �tevilo brezposelnih oseb pa 
postaja problematična struktura oseb v evidenci iskalcev zaposlitve. Kljub prizadevanju po izbolj�evanju 
strukture brezposelnih oseb, pa med brezposelnimi na področju območne slu�be ostajajo visoki dele�i 
starej�ih od 50 let in �ensk.  
 
 

Slika 16: Kategorije registrirano brezposelnih oseb v regiji � absolutni podatki (dec. 2006, 2007) 
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V letu 2007 se je tako v strukturi brezposelnih oseb na Gorenjskem zmanj�al predvsem dele� �ensk (- 3,1 
strukturne točke), dele� mladih do 26 let (- 2,7 strukturne točke), dele� iskalcev prve zaposlitve (- 1 strukturno 
točko) in dele� stečajnih in trajno prese�nih delavcev (- 0,7 strukturne točke). Večja pa sta dele� brezposelnih 
oseb, starih nad 50 let (+ 5,6 strukturne točke) in dele� dolgotrajno brezposelnih oseb (+ 1,5 strukturne 
točke).   
 
Tako Območna slu�ba Kranj tudi koncem leta 2007 ostaja z najmanj�im dele�em iskalcev prve zaposlitve 
(13,6 %) in dele�em dolgotrajno brezposelnih oseb (38,6 %) v dr�avi ter druga med območnimi slu�bami po 
dele�u brezposelnih, starih do 26 let (12,7 %). �al pa najvi�ji v dr�avi ostaja nara�čajoči dele� brezposelnih 
oseb, starej�ih od 50 let (44,1 %). 
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Slika 17: Rast oz. upadanje dele�a različnih kategorij brezposelnih oseb v letu 2007 glede na leto 2006 
 

5,6

-1,7

3,9

1,5

-3,1

-2,7

-1,0

-0,7

-8,0 -6,0 -4,0 -2,0 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0

Stari nad 50 let

Stari od 40 do 50 let

Stari nad 40 let

Dolgotr. brezposelni

Stečaj, prese�ni delavci

�enske

Mladi do 26 let

I�čejo prvo zaposlitev

 
 

" Izobrazbena struktura brezposelnih oseb  
 
Pomemben dejavnik pri zaposlitvi je izobrazba, saj je nizka ali neustrezna izobrazba ena od 
najpomembnej�ih ovir za uspe�en nastop brezposelnih na trgu dela. V zadnjih letih je predvsem pri osebah s 
srednjo, vi�jo in visoko stopnjo izobrazbe, za zaposlitev odločujoča smer izobrazbe.  
 

Tabela 12: Brezposelni po stopnji izobrazbe konec decembra 2007 
 

Stopnja 
izobrazbe 

�tevilo Dele�  
v % 

I.+II. 1.578 39,0
III.+IV. 909 22,5
V. 1.069 26,5
VI. 142 3,5
VII. + 343 8,5
Skupaj 4.041 100,0

 
V letu dni sta se zni�ala dele� brezposelnih oseb s III. in IV. stopnjo izobrazbe ter dele� oseb s V. stopnjo 
izobrazbe. Nekoliko več kot pred letom dni pa imamo v regiji brezposelnih oseb brez izobrazbe ter oseb s VI. 
stopnjo izobrazbe. Dele� oseb s VII. in VIII. stopnjo izobrazbe ostaja po letu dni nespremenjen.  
Podatki niso presenetljivi ob upo�tevanju dejstva, da se med brezposelnimi zvi�ujejo dele�i starej�ih oseb, 
med katerimi je veliko oseb brez izobrazbe, medtem ko se dele� mladih med brezposelnimi, ki imajo 
dokončane vi�je stopnje izobrazbe, zmanj�uje. 
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Slika 18: Struktura registrirano brezposelnih oseb v letih 2004 � 2007  po stopnjah izobrazbe, stanje dec. 
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Konec decembra 2007 je bilo med brezposelnimi na Gorenjskem največ oseb z naslednjimi poklicnimi 
oziroma strokovnimi izobrazbami:  
 

I. in II.stopnja 
1.578 brezposelnih oseb 

 pomo�ni delavci (1.040), delavci brez poklica (211), pomo�ni tekstilci 
(24), vozniki cestnih motornih vozil (24), obdelovalci lesa (21), 
obdelovalci kovin (20), pomo�ni gostinski delavci (16), kovinarski 
delavci (13), gradbeni delavci (11), pomo�na �ivilja (10), sna�ilke (8), 
kuharski pomočniki (8) 

   

III. in IV. stopnja 
909 brezposelnih oseb 

 prodajalci (144), frizerji (57), natakarji (44), �ivilje (56), kuharji (39), 
ključavničarji (38), administratorji (31), orodjarji (29), avtomehaniki 
(25), zidarji (22), mizarji (22), strugarji (21)  

   

V. stopnja 
1.069 brezposelnih oseb 

 ekonomski tehniki (195), gimnazijski maturanti (185), strojni tehniki 
(69), trgovinski poslovodje (36), upravni tehniki (36), turistični tehniki 
(34), komercialni tehniki (25), elektrotehniki (25), zdravstveni tehniki 
(24), tekstilno konfekcijski tehniki (22), �ivilski tehniki (19)  

   

VI. stopnja 
142 brezposelnih oseb 

 organizatorji dela (20), org. poslovanja v turizmu (12), in�enirji 
strojni�tva (11), vi�ji upravni delavci (10), ekonomisti za komercialno 
dejavnost (8), ekonomisti za denarni�tvo, finance, računovodstvo (5)  

   

VII. stopnja 
343 brezposelnih oseb 

 diplomirani ekonomisti VS (26), diplomirani organizatorji � 
mened�erji VS (23), univ. dipl. ekonomisti (22), univ. dipl. 
organizatorji (22), diplomirani upravni organizatorji (13), prof. �portne 
vzgoje (13), univerzitetni diplomirani novinarji (8), univerzitetni 
diplomirani teologi (8), prof. zgodovine (7) 
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2.4.3. STOPNJA REGISTRIRANE BREZPOSELNOSTI  
 
Stopnje registrirane brezposelnosti izračunava Statistični urad Republike Slovenije. Stopnje so prikazane 
glede na prebivali�če delovno aktivnih prebivalcev in registriranih brezposelnih oseb.  
 
Stopnja brezposelnosti na Gorenjskem je bila v decembru 4,6 % in je bila v primerjavi z letom prej ni�ja 
za 0,8 odstotne točke. Regijska stopnja je ni�ja od dr�avne, konec preteklega leta je bila stopnja 
brezposelnosti v Sloveniji 7,3 % in se je v letu dni zni�ala za 1,3 odstotne točke. 
 
Povprečna stopnja brezposelnosti je bila v letu 2007 na Gorenjskem 4,9 %, v Sloveniji pa 7,7 %. 

 
Slika 19: Mesečne stopnje brezposelnosti v regiji in dr�avi v letu 2007 
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Med upravnimi enotami v regiji je bila stopnja brezposelnosti konec leta najni�ja v UE �kofja Loka � 2,9 
%, najvi�ja stopnja pa je bila v UE Tr�ič s 6,2 %. 
Stopnja brezposelnosti se je v primerjavi z decembrom leta 2006 zni�ala v vseh upravnih enotah, najbolj pa v 
UE Jesenice � za 1,6 odstotne točke. V UE Radovljica je stopnja v letu dni ni�ja za 0,9 odstotne točke, v UE 
Kranj in v UE �kofja Loka za 0,7 odstotne točke in v UE Tr�ič za 0,5 odstotne točke.  
 

Tabela 13: Mesečne stopnje registrirane brezposelnosti v letu 2007, po upravnih enotah 
 

Upravna enota XII. 06 I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. 07 I. - XII.

Jesenice 6,3 6,4 6,3 6,2 6,1 5,5 5,1 5,4 5,3 5,1 5,3 5,0 4,7 5,5

Kranj 6,1 6,2 6,1 5,8 5,6 5,4 5,5 5,7 5,6 5,5 5,5 5,3 5,4 5,6

Radovljica 4,7 4,8 4,6 4,1 3,9 3,7 3,6 3,7 3,7 3,7 3,8 3,8 3,8 3,9

�kofja Loka 3,6 3,5 3,3 3,0 3,0 2,8 3,0 3,2 3,1 3,0 2,9 2,9 2,9 3,0

Tr�ič 6,7 7,0 6,9 6,9 6,9 6,9 6,7 6,9 6,7 6,2 6,3 6,3 6,2 6,7

OS KRANJ 5,4 5,5 5,4 5,1 5,0 4,7 4,7 4,9 4,8 4,7 4,7 4,6 4,6 4,9

SLOVENIJA 8,6 8,7 8,4 8,1 7,9 7,7 7,5 7,6 7,4 7,2 7,4 7,3 7,3 7,7  
 
V letu 2007 je stopnja brezposelnosti ni�ja tudi v vseh gorenjskih občinah. Konec leta 2007 so imele najvi�jo 
stopnjo registrirane brezposelnosti občina Tr�ič (6,2 %), občina Kranj (5,9 %), občina Kranjska Gora (5,1 
%), občina Naklo (4,8 %) in občina Jesenice (4,8 %). Ostale občine so imele ni�jo stopnjo od regijske, 
najni�je stopnje pa bele�imo v občini Gorenja Vas � Poljane (1,9 %), v občini �iri (2,4 %) in v občini 
�elezniki (2,6 %). 
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33..DDEELLOO  ZZ  BBRREEZZPPOOSSEELLNNIIMMII  
OOSSEEBBAAMMII  IINN  IIZZVVAAJJAANNJJEE  

UUKKRREEPPOOVV  AAKKTTIIVVNNEE  PPOOLLIITTIIKKEE  
ZZAAPPOOSSLLOOVVAANNJJAA  

 
 

3.1. DELO Z BREZPOSELNIMI OSEBAMI IN 
POSREDOVANJE ZAPOSLITEV TER 
SODELOVANJE Z DELODAJALCI 
 
 
V letu 2007 se je nadaljeval trend upadanja registrirane brezposelnosti na Gorenjskem in je konec decembra 
2007 dosegel najni�jo raven doslej. Stopnja brezposelnosti je zna�ala 4,6 odstotka, kar predstavlja najmanj v 
dr�avi. 
 
Temu trendu je sledil tudi priliv v evidenco brezposelnih oseb, ki je bil v letu 2007 za skoraj 26 odstotkov 
manj�i kot v letu 2006. 
 
V evidenco brezposelnih oseb se je tako v letu 2007 na novo prijavilo 6.253 oseb. 
  
Po Uradih za delo je bilo �tevilo prijav naslednje:  

# UD Jesenice 1.248 oseb (- 27,3  % v primerjavi z letom 2006),   
# UD Kranj 2.481 oseb (- 27,3 %),  
# UD Radovljica 939 oseb (- 26 %),  
# UD �kofja Loka 949 oseb (-22,1 %) in  
# UD Tr�ič 636 oseb (-21,8 %). 

 
Iz podatkov je razvidno, da se je priliv v evidenco močno zmanj�al na vseh gorenjskih uradih za delo, najbolj 
na Jesenicah in v Kranju, sledijo jima Radovljica, �kofja Loka in Tr�ič. 
   
V letu 2007 smo načrtovali vključitev 4.172 brezposelnih oseb v zaposlitev. Dele� realizacije je bil 92,7 %.  

 
Tabela 14: Vključeni v zaposlitev (brez vključitev v javna dela) v letu 2007 

 
Ciljno �t. 
zaposlitev

Real. �t. 
zaposlitev % real.

Jesenice 840 799 95,1
Kranj 1.689 1.507 89,2
Radovljica 640 592 92,5
�kofja Loka 596 559 93,8
Tr�ič 407 410 100,7
OS Kranj 4.172 3.867 92,7  
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Vzroki ni�je realizacije dose�enega cilja, kot v preteklih letih, so prav gotovo v ni�jem prilivu in pa v 
razkoraku med potrebami po določenih poklicih na trgu dela v primerjavi s poklici, ki jih imajo brezposelni v 
evidenci. Primanjkuje predvsem kandidatov s poklici v panogah: gradbeni�tvo, gostinstvo in turizem, 
kovinarstvo. 
 
Zaradi te neusklajenosti smo intenzivirali iskanje delavcev in sku�ali zapolniti potrebe delodajalcev s 
primernimi osebami, ki  niso v celoti ustrezale osnovnim zahtevam delodajalcev. 
Tekoče smo  izdelovali zaposlitvene načrte, po potrebi  so se vključevali  tudi ostali  svetovalci � specialisti. 
Posebno pozornost smo namenili določitvi zaposlitvenih ciljev skupaj z brezposelnimi. V skladu z doktrino 
dela smo za novo prijavljene brezposelne osebe brez ovir, delali zaposlitvene načrte v skupini. 
Nadaljevali smo tudi s timskim delom, krepili stike z delodajalci in glede na razpolo�ljivost programov 
zaposlovanja vključevali v ukrepe zelo premi�ljeno in ciljno usmerjeno. 
 
Novo prijavljene brezposelne osebe smo vključevali v informativne seminarje, kjer smo jih seznanjali z 
delovanjem Zavoda ter  s pravicami in obveznostmi brezposelnih oseb. 
 
Dejavnost smo raz�irili tudi z uvedbo Zaposlitvenega kotička v Kranju. V zaposlitvenem kotičku, ki je bil  
odprt dvakrat na teden, so stranke, po potrebi ob asistenci svetovalke zaposlitve, pregledovale potrebe na  trgu 
dela, svetovalka  jih je  v skladu z interesi tudi napotovala na prosta delovna mesta ter  jim svetovala pri 
pripravi vlog oziroma ponudb za zaposlitev. 
Stranke so s to storitvijo zadovoljne. 
 
Poklicni svetovalci so se vključevali v obravnavo mladih in tistih brezposelnih, ki so bili premalo motivirani 
za iskanje zaposlitve ali pa je bilo pri njih zaznati določene ovire, za katere se je pričakovalo, da bi jih s 
poglobljeno obravnavo lahko odpravili. 
Rehabilitacijska svetovalka in zdravnik svetovalec sta se vključevala v obravnavo oseb, pri katerih so 
svetovalci zaposlitve zaznali ovire, povezane z zdravstvenim stanjem. 
Na timskih obravnavah smo posku�ali poiskati vzroke za dolgotrajno brezposelnost ter najti re�itev iz 
neugodne situacije.   
    
V letu 2007 smo načrtovali 110 obiskov pri delodajalcih, opravili pa smo jih 113.  

 
Tabela 15: Krepitev sodelovanja Zavoda z delodajalci pri kritju njihovih tekočih in kratkoročnih 

kadrovskih potreb 
 

Ciljno �t. 
obiskov

Real. �t. 
obiskov % real.

Jesenice 15 16 106,7
Kranj 44 46 104,5
Radovljica 30 30 100,0
�kofja Loka 12 12 100,0
Tr�ič 9 9 100,0
OS Kranj 110 113 102,7  

 
Nadaljevali smo s prakso obiskovanja delodajalcev z namenom izbolj�ati učinke posredovanja v zaposlitev, 
ter s tem vzpostaviti odnos, ki je podlaga za pridobitev pravočasnih informacij o dogajanju v posameznem 
podjetju in načrtih vodstva podjetja glede zaposlovanja oziroma odpu�čanja. Le tako lahko bistveno prej in 
bolj kvalitetno odgovorimo na potrebe delodajalcev. Ob obisku imamo tudi prilo�nost spoznati delovne 
procese ter konkretna delovna mesta, kar je svetovalkam v veliko pomoč pri napotovanju brezposelnih na 
prosta delovna mesta. 
 
Največ obiskov delodajalcev pa smo izvedli z namenom udele�be na zaposlitvenih razgovorih in tako 
preverjali resnost in motiviranost napotenih kandidatov za zaposlitev. 
Delodajalcem smo tudi omogočali izvedbo zaposlitvenih razgovorov v prostorih na�ih uradov za delo.  
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Učinkovitost posredovanja v zaposlitev smo povečevali tudi tako, da smo se odzvali na vsako objavljeno 
potrebo po delavcu ter sku�ali v največji mo�ni meri  upo�tevati zahteve ter �elje delodajalca. Izvajali smo 
izbore kandidatov pred napotitvijo, bili navzoči pri zaposlitvenih razgovorih, poglobili pa smo tudi 
sodelovanje med uradi za delo na�e Območne slu�be. 
 

" Zaposlitveni sejem 
 
V letu 2007 smo uvedli zanimivo in učinkovito obliko sodelovanja z delodajalci: zaposlitveni sejem. Izvedli 
smo dva sejma, enega s področja prevozni�tva v Kranju ter drugega s področja gostinstva in turizma na 
Bledu.  
 
Na sejmu na Bledu je sodelovalo 17 delodajalcev s področja gostinstva in turizma. Delodajalci so na sejmu 
ponujali preko 100 aktualnih mo�nosti za zaposlitev, od pomo�nih delavcev do visoko strokovnega kadra v 
dejavnosti.  
Brezposelnim in ostalim sodelujočim pa so bile na razpolago tudi vse ostale informacije, ki se tičejo Zavoda. 
 
Na sejem je bilo povabljenih 423 iskalcev zaposlitve, predvsem tistih, ki so med zaposlitvenimi cilji navajali 
tudi zaposlitev v dejavnostih gostinstva in turizma oziroma so vključeni v ustrezen izobra�evalni program za 
brezposelne osebe preko zavoda za zaposlovanje. Odziv brezposelnih je bil dober, saj se je sejma udele�ilo 
blizu 60 % povabljenih.  
Prav tako je bil dober odziv delodajalcev. Večina prisotnih delodajalcev �eli sodelovati na zaposlitvenih 
sejmih tudi v prihodnje. 
 
V letu 2007 smo nadaljevali s promocijo e-Storitev, kar se je obrestovalo pri zni�anju �tevila strank, ki so 
prihajale na urade za delo, bodisi da bi oddale PD-obrazec, bodisi da bi pridobile različna potrdila iz evidence 
brezposelnih. Tako smo dosegli, da so delodajalci skoraj 70 % vseh oddanih PD obrazcev oddali preko e-
storitev. 
Tudi v letu 2007 smo sodelovali s Centri za socialno delo v Komisijah za zaposlitveno oviranost ter z 
Zavodom za invalidsko in pokojninsko zavarovanje preko Komisije za presojo zaposlitvenih mo�nosti. 
 
 

3.2. UKREPI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA 
 
Ukrepe aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ) opredeljuje Zakon o zaposlovanju in zavarovanju 
za primer brezposelnosti, ki v 50. členu določa, da program ukrepov APZ sprejme Vlada Republike Slovenije, 
po posvetovanju s socialnimi partnerji, za koledarsko leto ali plansko obdobje.  
 
Vlada RS je 23.11.2006, predvsem na podlagi potrebe po stabilnej�ih in administrativno učinkovitej�ih 
ukrepih, ki vsebujejo tudi promocijo za večjo prepoznavnost med delodajalci, brezposelnimi in �ir�o 
javnostjo, sprejela Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007 � 2013. 
Vsebinsko zdru�evanje programov in stabilnej�e financiranje sta osnovna koncepta reform za učinkovitej�e 
izvajanje politike zaposlovanja v Okviru gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji. 
Program APZ je zato pripravljen za dalj�e obdobje, zajema izvajanje ukrepov v obdobju 2007 � 2013 in načrt 
izvedbe za leti 2007 in 2008, ki ga Vlada potrjuje za vsako proračunsko obdobje. S tem se je hkrati uskladil 
tudi z obdobjem programskih dokumentov, ki so podlaga za kori�čenje sredstev Evropskega socialnega sklada 
v finančni perspektivi 2007 � 2013, saj so za uspe�no izvajanje aktivnosti v posameznih ukrepih potrebni tudi 
viri evropskih socialnih skladov.   
 
Program ukrepov APZ za obdobje 2007 � 2013 izhaja iz prioritet, opredeljenih v evropskih in nacionalnih 
razvojnih dokumentih in iz razmer na trgu dela v Sloveniji. 
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Vsebinski okvir priprave Programa APZ predstavljajo predvsem: 
� Strategija razvoja Slovenije, zlasti četrta razvojna prioriteta � Moderna socialna dr�ava in večja 
zaposlenost, 
� Integrirane smernice za rast in zaposlovanje 2005 � 2008, ki jih je za uresničevanje prenovljene 
Lizbonske strategije in njenih ciljev, sprejel Evropski svet, 
� Nacionalni Program reform za izvajanje Lizbonske strategije v Sloveniji in  
� Okvir gospodarskih in socialnih reform za povečanje blaginje v Sloveniji. 
 
Program APZ opredeljuje vrste ukrepov z aktivnostmi, določijo se ciljne skupine,  �tevilo udele�encev in letni 
obseg sredstev, podrobnej�o opredelitev in način izvajanja ukrepov pa določa Pravilnik o izvajanju ukrepov 
in Katalog ukrepov APZ. 
 
Katalog ukrepov APZ pripravi Zavod RS za zaposlovanje na podlagi pravnih podlag � Zakona o zaposlovanju 
in zavarovanju za primer brezposelnosti, Programa APZ 2007 � 2013 in Načrta izvedbe, Pravilnika o 
izvajanju ukrepov APZ in usmeritev Ministrstva za delo, dru�ino in socialne zadeve. Aktivnosti APZ so 
vsebinsko zdru�ene v �tiri ukrepe: 

! Ukrep 1 � Svetovanje in pomoč pri iskanju zaposlitve, 
! Ukrep 2 � Usposabljanje in izobra�evanje, 
! Ukrep 3 � Spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja, 
! Ukrep 4 � Programi za povečanje socialne vključenosti. 

 
Programski cilji za leto 2007 so prednostno usmerjeni v zni�evanje regijskih razlik s pospe�evanjem 
zaposlovanja v občinah z nadpovprečno stopnjo brezposelnosti, v hitrej�e in učinkovitej�e zaposlovanje, 
zmanj�evanje brezposelnosti, preprečevanje prehoda v dolgotrajno brezposelnost in v okrepitev socialne 
vključenosti.  
 
Glavni problem trga dela ostaja strukturno neravnovesje oziroma neskladje med povpra�evanjem delodajalcev 
in ponudbo na trgu dela. Neskladja so predvsem posledica nizke stopnje izobrazbe iskalcev zaposlitve 
oziroma njihove neustrezne usposobljenosti. Posebej problematična je ciljna skupina brezposelnih oseb, ki jih 
lahko uvrstimo tako med starej�e kot med dolgotrajno brezposelne, njihova zaposljivost pa je zmanj�ana �e 
zaradi nezadostne ali neustrezne izobrazbe, različnih zdravstvenih te�av, socialnih omejitev, pomanjkanja 
določenih dodatnih znanj, premajhne motiviranosti za delo, nefleksibilnosti. 
 
Namen vključevanja brezposelnih v programe zaposlovanje tako �e naprej ostaja zmanj�evanje strukturnega 
neskladja, s poudarkom na ukrepih za dolgotrajno brezposelne, mlade in starej�e iskalce zaposlitve, za osebe 
brez poklicne oziroma z neustrezno izobrazbo, invalide.  
 
Evropski socialni sklad (ESS) je kot finančni instrument tudi v letu 2007 podpiral izvajanje Evropske 
strategije zaposlovanja, usmerjene v razvoj člove�kih virov, trga dela in zaposlovanja. Podlaga za kori�čenje 
sredstev strukturnega sklada je Enotni programski dokument, v izvedbenem delu - Programskem dopolnilu pa 
so natančneje opisani ukrepi, cilji, upravičene dejavnosti, merila izbora in kazalniki za spremljanje izvajanja 
ukrepov.   
V Območni slu�bi Kranj so se brezposelni v letu 2007 vključevali v naslednje aktivnosti, sofinancirane iz 
sredstev Evropskega socialnega sklada: Usposabljanje na delovnem mestu in integrirani programi 
usposabljanja in v Formalno izobra�evanje. 
 
V programe aktivne politike zaposlovanja je bilo v letu 2007 v Območni slu�bi Kranj na novo vključenih 
1.448 oseb,  kar je 36,4 % manj�e �tevilo v primerjavi s preteklim letom. K zmanj�evanju �tevila vključenih v 
primerjavi z letom 2006 je bistveno prispevalo: 

" izvajanje oziroma zaključek aktivnosti Izbolj�anje računalni�ke pismenosti brezposelnih oseb v letu 
2006, ki je precej�nji populaciji brezposelnih (1.182 osebam) zagotovilo osnovna znanja iz 
informacijsko � komunikacijske tehnologije, 

" kraj�e obdobje mo�nosti izvedbe Usposabljanja na delovnem mestu, 
" subvencioniranje spodbujanja novega zaposlovanja, namenjeno le dolgotrajno brezposelnim, 

prejemnikom denarne socialne pomoči, 



LETNO POROČILO 2007 
 

 
Zavod RS za zaposlovanje, Območna slu�ba Kranj 

32 

" manj�i obseg izvajanja javnih del, Območni slu�bi Kranj je dodeljena tretjina manj sredstev v 
primerjavi s preteklim letom, 

" izvajanje javnih razpisov za izbor projektov zaposlitvenih programov pri neprofitnih delodajalcih in 
za spodbujanje zaposlovanja starej�ih izključno na področjih z vi�jo stopnjo brezposelnosti in 

" mo�nost sofinanciranja spodbujanja samozaposlovanja le za brezposelne, ki so z aktivnostmi za 
izvajanje samostojne dejavnosti pričeli �e v letu 2006. 

 
Tabela 16: �tevilo vključitev po posameznih programih aktivne politike zaposlovanja v letu 2007 

 

Aktivnost �tevilo vključenih 

Zdravstveno � zaposlitveno svetovanje 222 

Pomoč pri načrtovanju poklicne poti in iskanju 
zaposlitve � delavnice 229 

Klubi za iskanje zaposlitve 42 
SKUPAJ UKREP 1 493 
Programi institucionalnega usposabljanja 210 

Potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij 19 
Delovni preizkus 120 
Usposabljanje na delovnem mestu 16 

Formalno izobra�evanje 272 
Projektno učenje za mlade - PUM 12 
SKUPAJ UKREP 2 649 
Subvencije za samozaposlitev 36 

Spodbujanje novega zaposlovanja dolgotrajno 
brezposelnih oseb � prejemnikov denarne socialne 
pomoči 

10 

SKUPAJ UKREP 3 46 
Lokalni zaposlitveni programi � javna dela 2007 260 

SKUPAJ UKREP 4 260 
SKUPAJ UKREPI 1 - 4 1.448 

 
 
 
3.2.1. PROGRAMI IZOBRA�EVANJA IN USPOSABLJANJA 
 
3.2.1.1. PROGRAMI INFORMIRANJA IN MOTIVIRANJA TER DELAVNICE ZA 
ISKANJE ZAPOSLITVE 
 
V letu 2007 smo na na�i območni slu�bi vključevali brezposelne osebe v naslednje delavnice:  

! Druga mo�nost � 3 skupine,  
! Nov začetek � 1 skupina,  
! SOS � 7 skupin,  
! Poti do dela in zaposlitve � 17 skupin. 

 
V delavnice iz sklopa Pomoč pri načrtovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve je bilo v letu 2007 vključenih 
229 oseb, od tega 161 �ensk. Delavnice Druga Mo�nost, Nov začetek in Poti do dela in zaposlitve so izvedli 
izvajalci, ki so bili izbrani na javnem razpisu in sicer Cuznar Aleksandra s.p. in B & B d.o.o. Kranj. 
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Delavnica Nov začetek je bila organizirana v Radovljici za brezposelne osebe iz UD Jesenice in UD 
Radovljica. Ta delavnica je namenjena te�ko zaposljivim mladim s psihofizičnimi te�avami oziroma 
dolgotrajno brezposelnim, ki imajo večje ovire pri zaposlovanju. Izvaja se po metodi ICTEM. 
Delavnica Druga mo�nost je potekala v Kranju in v Radovljici. Delavnica je namenjena starej�im s ciljem 
pomagati jim pri zaposlovanju in aktivaciji ob iskanju alternativnih mo�nostih zaposlitve. 
V letu 2007 je bilo izvedenih 7 delavnic SOS � Skupinska oblika svetovanja. Namen delavnice je motivirati 
in aktivirati brezposelne osebe, da bodo pričeli re�evati probleme, ki so povezani z njihovo kariero in 
brezposelnostjo.  
 
Delavnice za iskanje zaposlitve � Poti do dela so na Območni slu�bi Kranj zelo pogosta oblika skupinskega 
dela, kjer udele�enci na podlagi kraj�e oblike motiviranja in informiranja pridobijo osnovna znanja in ve�čine 
za iskanje zaposlitve in s tem podlago za uspe�no izvajanje aktivnosti iz zaposlitvenega načrta. Izvajajo se z 
namenom večje obve�čenosti in motiviranja udele�encev o mo�nostih zaposlitve, izobra�evanju in 
usposabljanju ter drugih programih aktivne politike zaposlovanja. Smotrna je vključitev �e v času priprave 
zaposlitvenega načrta, saj v okviru zaposlitvenega svetovanja nudi pomoč za dovolj informativno podprto 
izbiro ustreznih zaposlitvenih ciljev. Delavnica je dvodnevna, brezposelne osebe se vključujejo na podlagi 
Pogodbe o vključitvi v delavnico. Pričakovani izhodi so: zaposlitev oziroma vključitev udele�enca v enega 
izmed ukrepov aktivne politike zaposlovanja oziroma spoznavanje metod pri iskanju zaposlitve � pisanje 
prijav na prosta delovna mesta, priprava na zaposlitveni razgovor itd. 
V letu 2007 smo organizirali 17 delavnic. Delavnice so izvajali zunanji izvajalci, ki so bili izbrani na javnem 
razpisu.  
 

Tabela 17: Starostna struktura vseh vključenih, ločeno po Uradih za delo 
 

URAD ZA DELO do 18 let 18-25 let 25-30 let 30-40 let 40-50 let 50-60 let 
 

60 in več
JESENICE 0 9 13 8 8 0 0
KRANJ 0 5 21 14 19 17 1
RADOVLJICA 0 6 9 9 4 5 0
�KOFJA LOKA 0 11 16 9 12 7 0
TR�IČ 0 10 3 5 5 3 0
SKUPAJ 0 41 62 45 48 32 1
% 0 17,9 27,1 19,7 21,0 13,9 0,4

 
V program delavnice je bilo vključenih največ oseb, ki so bile stare od 25 do 30 let - 27,1 %. 
 
  
3.2.1.2. KLUB ZA ISKANJE ZAPOSLITVE 
 
Klub je dalj�a oblika usposabljanja za učinkovito iskanje zaposlitve. V času trimesečnega programa vključene 
osebe ugotavljajo svoje poklicne sposobnosti, osebne lastnosti, ki lahko vplivajo na mo�nost zaposlitve, 
naučijo se ve�čin iskanja zaposlitve, vzpostavijo stike s potencialnimi delodajalci. Obenem pa v klubu 
posamezniki najdejo skupinsko podporo in pomoč pri premagovanju te�av ob iskanju zaposlitve, 
vsakodnevne aktivnosti pa pomenijo tudi ponovno pridobivanje delovnih navad. Smiselna je vključitev 
predvsem za tiste osebe, ki imajo izoblikovan zaposlitven cilj in nimajo ovir za sprejem takoj�nje zaposlitve.  
 
V leto�njem letu je Klub za iskanje zaposlitve obsegal 4 skupine. Skupno �tevilo udele�encev je bilo 42, od 
tega 27 �ensk. Iskalci zaposlitve se za vključitev v klub odločajo v okviru zaposlitvenega načrta. Navadno se 
za tako obliko odločijo po preteku določene dobe neuspe�nega samostojnega iskanja dela. V letu 2007 je bilo 
19 vključenih oseb dolgotrajno brezposelnih.  
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Tabela 18: Starostna struktura vključenih oseb po Uradih za delo OS Kranj 
 

URAD ZA DELO do 18 let 18-25 let 25-30 let 30-40 let 40-50 let 50-60 let 
JESENICE 0 0 0 0 0 0 
KRANJ 0 3 11 10 8 2 
RADOVLJICA 0 0 0 0 0 0 
�KOFJA LOKA 0 1 2 0 1 0 
TR�IČ 0 1 0 1 2 0 
SKUPAJ 0 5 13 11 11 2 
% 0 11,9 30,9 26,2 26,2 4,8 

 
Po starosti je večina udele�encev, 37 oseb starej�ih od 25 let, le 5 oseb je bilo starih od 18 do 25 let.  
 
3.2.1.3. DELOVNI PREIZKUS 
 
Namenjen je brezposelnim osebam s ciljem preizkusa njihovih znanj, spretnosti, ve�čin in delovnih navad za 
opravljanje konkretnega dela, torej  za povečanje njihovih zaposlitvenih mo�nosti. 
Na tak način je preverilo svoje sposobnosti 120 oseb, v letu 2006 pa le 45 oseb. Povečanje �tevila vključitev 
gre pripisati tudi dejstvu, da Zavod večino leta ni nudil drugih oblik usposabljanja oziroma preverjanja 
brezposelnih oseb na konkretnem delovnem mestu. Tudi v tem programu je več kot polovični dele� odpadel 
na vključitev �ensk � 68 (56,7 %). Večinoma so se brezposelne osebe vključevale v delovni preizkus za čas 
enega meseca. Udele�enci so bili v času programa upravičeni do: 
- dodatka za aktivnost v vi�ini 60 % minimalne plače oziroma sorazmerno manj, če je bila vključitev po 
obsegu manj�a od polnega delovnega časa ali kraj�a od enega meseca, 
- dodatka za prevoz, na podlagi oddaljenosti od kraja stalnega ali začasnega bivali�ča do kraja izvajanja. 
 

Tabela 19: Starostna struktura vključenih oseb po Uradih za delo OS Kranj 
 

URAD ZA DELO do 18 let 18-25 let 25-30 let 30-40 let 40-50 let 50-60 let 
JESENICE 0 8 6 4 6 0 
KRANJ 0 7 10 10 10 5 
RADOVLJICA 0 1 5 4 7 4 
�KOFJA LOKA 0 6 5 4 3 1 
TR�IČ 0 4 3 4 2 1 
SKUPAJ 0 26 29 26 28 11 
% 0 21,7 24,2 21,6 23,3 9,2 

 
V program Delovni preizkus je bilo vključenih največ oseb, ki so bile stare od 25 do 30 let - 24,2 %, najmanj 
pa oseb, starih od 50 do 60 let. 
 
3.2.1.4. INSTITUCIONALNO USPOSABLJANJE 
 
V različne programe za pridobitev dodatnih znanj in spretnosti ter s tem povečanja mo�nosti za zaposlitev so 
se brezposelne osebe lahko vključevale k izbranim zunanjim izvajalcem. Določena usposabljanja so bila 
izvedena za skupine udele�encev, brezposelne osebe pa so se v institucionalno usposabljanje vključevale tudi 
individualno.  
  
V okviru skupinskih oblik izpopolnjevanja in usposabljanja so se brezposelne osebe vključevale v tečaje 
računalni�tva in slovenskega jezika. Tečaj slovenskega jezika je konec septembra obiskovalo 12 oseb. V 
povezavi z zunanjimi izvajalci B&B d.o.o., IPIS d.o.o. in LU Jesenice smo organizirali tečaje računalni�tva: 
uporaba informacijske podpore za pisarni�ko poslovanje, Excel osnovni in priprava na izpit ECDL start. 
Tečaji so potekali v Kranju in na Jesenicah. Vključene so bile 103 osebe. 
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 Največ individualnih vključitev smo bele�ili v priprave in izpit iz splo�nega upravnega postopka, pridobitev 
izpita kategorije C, D in/ali E, različna računalni�ka izobra�evanja in usposabljanje za knjigovodska dela. 
  
V letu 2007 se je v vse oblike institucionalnega usposabljanja skupaj vključilo 210 brezposelnih oseb.  
  
Po uradih za delo so bile v letu 2007 vključitve naslednje: UD Jesenice 29 oseb, UD Kranj 93 oseb, UD 
Radovljica 32 oseb, UD �kofja Loka 47 oseb in UD Tr�ič 9 oseb.  
  
Med vsemi vključenimi so �enske predstavljale 77,1 %. 
  
Po starosti je bilo 7,6 % mlaj�ih od 25 let, 60,0 % v starosti nad 25 do 40 let , 21,0 % starih nad 40 do 50 let 
in 11,4 % starej�ih od 50 let. 
  
  
3.2.1.5. USPOSABLJANJE NA DELOVNEM MESTU 
 
5. junija 2007 je Zavod RS za zaposlovanje objavil Javno povabilo delodajalcem za izvedbo programov 
usposabljanja na delovnem mestu za leto 2007. Na podlagi povabila so delodajalci oddajali ponudbe na 
naslove območnih slu�b, ki so pristojne glede na sede� izvajalca programa oziroma na njegovo registrirano 
enoto. Program je namenjen povečanju usposobljenosti in pospe�evanju zaposlovanja in ponovne delovne 
vključenosti oseb, katerih znanja, ve�čine, spretnosti in delovne izku�nje ne omogočajo neposredne zaposlitve 
ali ohranitve zaposlitve. 
 
Strokovna komisija Območne slu�be Kranj je obravnavala in potrdila 18 prispelih programov. S 16 izvajalci 
smo sklenili Pogodbe o sofinanciranju aktivnosti za 16 brezposelnih oseb. Brezposelne osebe so bile 
upravičene do zdravni�kega pregleda, dodatka za aktivnost in dodatka za prevoz. 
Po UD je bilo največ vključitev na UD Jesenice in na UD Radovljica s po 4 osebami, sledita UD Kranj in UD 
�kofja Loka s 3 osebami ter UD Tr�ič z 2 osebama. Med njimi je bilo 62,5 % �ensk. 
 

Tabela 20: Starostna struktura vključenih oseb po Uradih za delo OS Kranj 
 

URAD ZA DELO do 18 let 18-25 let 25-30 let 30-40 let 40-50 let 50-60 let
JESENICE 0 2 1 1 0 0
KRANJ 0 0 2 1 0 0
RADOVLJICA 0 1 0 2 1 0
�KOFJA LOKA 0 1 1 1 0 0
TR�IČ 0 1 0 0 1 0
SKUPAJ 0 5 4 5 2 0
% 0 31,2 25,0 31,3 12,5 0

 
V program Usposabljanje na delovnem mestu je bilo vključenih največ oseb, ki so bile stare od 30 do 40 let - 
31,3 %, najmanj pa v starostni skupini od 40 do 50 let. 
 
Program je bil financiran iz sredstev Evropskega socialnega sklada  in sredstev lastne udele�be. 
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3.2.1.6. FORMALNO IZOBRA�EVANJE 
 
Brezposelne osebe v program formalnega izobra�evanja vključujemo z namenom povečanja njihove 
zaposljivosti in fleksibilnosti na trgu delovne sile. Program je namenjen dvigu izobrazbene in kvalifikacijske 
ravni brezposelnih ter zmanj�evanju strukturnega neskladja na trgu dela.  
 
Brezposelnim smo omogočili vključevanje od osnovno�olskih do vi�je�olskih programov. Po programu 
izobra�evanja, ki ga je sprejela Vlada RS, smo v visoko�olske in univerzitetne programe vključili le osebe, ki 
so imele z Zavodom sklenjeno pogodbo o izobra�evanju v preteklih letih.   
 
Zavod pri vključevanje daje poudarek pridobitvi prvega poklica in izobra�evanju za deficitarne poklice.  
 
Pogodbe z izvajalci in brezposelnimi osebami so vezane na �olsko leto, zato so v letu 2007 upo�tevane 
vključitve za �olski leti 2006/2007 in 2007/2008. 
  
Prednostne ciljne skupine, ki smo jih v letu 2007 vključevali v program, so bile: 
1. za �olsko leto 2006/2007:  

! brezposelne osebe brez poklicne oziroma strokovne izobrazbe brez čakalne dobe,  
! brezposelne osebe s poklicno oziroma strokovno izobrazbo, s poudarkom na tehničnih in 

naravoslovnih smereh - brez čakalne dobe, 
! brezposelne osebe s poklicno oziroma strokovno izobrazbo, ki na tem področju ne morejo dobiti 

zaposlitve in so na Zavodu prijavljene več kot 6 mesecev. 
 
2. za �olsko leto 2007/2008: 

! brezposelne osebe, ki so se na podlagi zaposlitvenega načrta po 53. b. členu ZZZPB izobra�evali �e v 
�olskem letu 2006/2007, 

! brezposelne osebe do 26. leta starosti brez poklicne oziroma strokovne izobrazbe,  
! izjemoma brezposelne osebe s poklicno in strokovno izobrazbo na področju, katere ne morejo dobiti 

zaposlitve in so na Zavodu prijavljene več kot 12 mesecev, s poudarkom na odpravljanju regionalnih 
strukturnih neskladij na trgu dela. 

 
V obeh �olskih letih so bile ciljna skupina tudi osebe, ki jim je delovno razmerje prenehalo kot prese�nim 
delavcem zaradi poslovnih razlogov, stečaja, likvidacije delodajalca ali prisilne poravnave in so imele z 
delodajalcem sklenjeno pogodbo o izobra�evanju. 
 
Brezposelnim osebam je v času vključitve zavod kril stro�ke �olnine, �tipendijo v skladu s predpisi o 
�tipendiranju, dodatek za prevoz, stro�ke osnovnega zdravstvenega zavarovanja in zdravni�kega pregleda, 
kjer je bil le ta potreben za vključitev v program. V �olskem letu 2006/2007 je udele�encem Zavod povrnil 
tudi stro�ke nakupa učnih pripomočkov.       
 
V koledarskem letu 2007 je bilo v program vključenih skupno 272 oseb.  
Med poklici, za katere so se vključene osebe izobra�evale, so prevladovali: ekonomski tehnik, tehnik 
zdravstvene nege, kuhar in natakar. 
Dele�i vključenih s posameznih uradov za delo na območju Območne slu�be Kranj so bili naslednji: Jesenice 
36,3 %, Kranj 25,4 %, Radovljica 16,3 %, �kofja Loka 9,9 % in Tr�ič 12,1 %. 
Dele� vključenih �ensk je bil 61,0 %.  
Med vključenimi je bilo 75,7 % oseb s I. in II. stopnjo izobrazbe, 10,3 % s III. ali  IV. stopnjo, 12,5 % s V. 
stopnjo ter 1,5 % s VI. ali VII. stopnjo izobrazbe.   
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3.2.1.7. PROGRAM PRIDOBITVE NPK 
 
V letu 2007 smo brezposelnim v skladu z navodili omogočali le vključitev v postopke potrjevanja NPK, saj 
Zavod ni izvedel razpisa za izbor izvajalcev priprav. 
 
Kandidati z vključitvijo v NPK pridobijo javno veljavno listino za znanja, ki jih �e imajo oziroma jih v teh 
postopkih pridobijo ali izpopolnijo. Cilji progama so: povečanje zaposljivosti, zmanj�evanje strukturnega 
neskladja in dvig izobrazbene in kvalifikacijske ravni. 
 
Na Območni slu�bi Kranj smo v letu 2007 sklenili 19 pogodb za potrjevanja NPK. Za preverjanje in 
potrjevanje osebi na podlagi sklenjene pogodbe povrnemo stro�ke preverjanja za največ dve preverjanji, če 
oseba prvič ni bila uspe�na, ter dodatek za prevoz.   
 
Največ vključitev je bilo v letu 2007 za NPK varnostnik/varnostnica in voznik/voznica. 
 
Dele� vključenih �ensk je bil 36,8 %.  
Po starosti je bilo 26,3 % udele�encev mlaj�ih od 25 let, 31,6 % v starosti med 25 in 40 let, 26,3 % v starosti 
nad 40 do 50 let, ter 15,8 % starej�ih od 50  let. 
Med vključenimi je bilo 10,5 % oseb brez izobrazbe, 31,6 % s III. ali IV. stopnjo, 47,4 % s V. stopnjo, 
10,5 % pa z vi�jo, visoko ali univerzitetno izobrazbo.  
 
3.2.1.8. PUM � PROJEKTNO UČENJE ZA MLAJ�E ODRASLE 
 
Aktivnost je namenjena mladim brezposelnim osebam do 26 let, ki so opustile �olanje, njen namen pa je 
motivacija za ponovno vključitev v izobra�evanje ali v zaposlitev.  
 
Aktivnost je vezana na �olsko leto. V času vključitve udele�enci prejemajo �tipendijo, dodatek za prevoz in 
povračilo stro�kov obveznega zdravstvenega zavarovanja. 
Stro�ke programa izvajalcem programa krije Ministrstvo za �olstvo in �port. 
Program je na Območni slu�bi Kranj do konca februarja 2007 potekal na dveh lokacijah: v Radovljici in v 
�kofji Loki. Pogodbe z izvajalcem v �kofji Loki Ministrstvo ni obnovilo, zato je program od marca dalje 
potekal le v okviru Ljudske univerze Radovljica.   
 
V letu 2007 se je v PUM vključilo 12 brezposelnih oseb, od teh je bila tretjina �ensk.  
Glede na ciljno skupino za vključitev so bili vsi udele�enci mlaj�i od 25 let.  
Namenu programa ustreza tudi izobrazbena struktura: vsi udele�encev so bili brez formalne izobrazbe (I. ali 
II. stopnja izobrazbe).  
 
 
3.2.2. SPODBUDE ZAPOSLOVANJA 
 
3.2.2.1. POVRAČILO PRISPEVKOV DELODAJALCEV   
 
V Uradnem listu RS �t. 79 z dne 27.07.2006 je bil objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o 
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, ki v 48.a členu določa, da Zavod povrne prispevke 
delodajalca (16,1 % na bruto plačo) za določene ciljne skupine: 

! brezposelne osebe, mlaj�e od 26 let, ki so iskalci prve zaposlitve in so več kot 6 mesecev prijavljeni 
na Zavodu in imajo suficitaren poklic, 

! brezposelne osebe, mlaj�e od 28 let in vsaj 24 mesecev prijavljene na Zavodu, 
! brezposelne osebe, prijavljene na Zavodu, namesto delavca na porodni�kem dopustu za nego in 

varstvo otroka, 
! brezposelne osebe, starej�e od 55 let in več kot 12 mesecev prijavljene na Zavodu, 
! brezposelne osebe, prijavljene na Zavodu, starej�e od 55 let in imajo suficitaren poklic. 
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Cilj programa je spodbujanje novega zaposlovanja, predvsem te�je zaposljivih brezposelnih oseb.  
Delodajalci vlogo vlo�ijo najkasneje v roku 30 dni po preteku vsakega posameznega leta od sklenitve 
pogodbe oziroma po prenehanju porodni�kega dopusta in dopusta za nego in varstvo otroka osebe, namesto 
katere so zaposlili brezposelno osebo. Zavod povrne prispevke delodajalca za obdobje enega leta oziroma pri 
nadome�čanju osebe za čas porodni�kega dopusta, vendar ne več kot 15 mesecev.  
Za zaposlitev iste brezposelne osebe delodajalci ne morejo hkrati uveljavljati drugih ukrepov za spodbujanje 
zaposlovanja. Do povračila prispevkov delodajalca niso upravičeni dr�avni organi, javne agencije, javni 
skladi, javni zavodi in druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabniki dr�avnega proračuna, razen 
temeljnih samoupravnih lokalnih skupnosti. 
 
V letu 2007 smo na Območni slu�bi Kranj prejeli tri vloge za povračilo prispevkov.  
 
3.2.2.2. SPODBUJANJE NOVEGA ZAPOSLOVANJA DOLGOTRAJNO 
BREZPOSELNIH OSEB � PREJEMNIKOV DSP  
 
V okviru programa smo v preteklem letu pospe�evali zaposlovanje ciljne skupine dolgotrajno brezposelnih 
oseb, ki so tudi na centru za socialno delo v zadnjih 16 mesecih prejemale denarno socialno pomoč najmanj 
12 mesecev.  
Vi�ina subvencioniranja zaposlitve delodajalcu, je bila odvisna od časa sklenitve delovnega razmerja z 
brezposelno osebo. 
Subvencija v primeru zaposlitve za nedoločen čas je zna�ala 6.700 EUR, prvi obrok zneska v vi�ini 2.500 
EUR je delodajalec prejel v roku 30 dni od prejema dokazil o zaposlitvi delavca in potem �e v 12 mesečnih 
obrokih po 350 EUR. Delodajalec je bil zavezan ohraniti zaposlitev delavca najmanj dve leti. 
V primeru  zaposlitve za določen čas enega leta, je bil znesek subvencije polovico manj�i, t.j. 3.350 EUR, s 
prvim nakazilom v vi�ini 1.250 EUR in potem �e v 6 mesečnih obrokih po 350 EUR ter obveznostjo 
zaposlitve delavca za najmanj eno leto. 
 

Tabela 21: Spodbujanje novega zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih � prejemnikov DSP 
 

Urad za delo 
�t. sklenjenih 
pogodb v letu 

2007 
Jesenice 1
Kranj 6
Radovljica 1
�k. Loka 2
Tr�ič 0
SKUPAJ 10

 
V okviru razpolo�ljive kvote sredstev, ki nam je bila dodeljena, smo porabili vsa sredstva in sklenili 10 
pogodb z delodajalci, od tega 2 za določen čas enega leta, ostale pa za nedoločen čas. 
S pomočjo subvencije se je zaposlilo 7 te�je zaposljivih brezposelnih �ensk. 
 
Konec meseca novembra je bilo do izteka leta 2007 ponovno odprto Javno povabilo delodajalcem za izvedbo 
aktivnosti Spodbujanje novega zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb - prejemnikov DSP. Prejeli smo 
�e 7 vlog, katerih realizacija pa se je zaradi izteka leta prenesla v leto 2008. 
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3.2.3. USPOSABLJANJE IN ZAPOSLOVANJE INVALIDOV 
 
3.2.3.1. ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA 
 
Konec decembra 2007 je bilo na Območni slu�bi Kranj prijavljenih 595 brezposelnih invalidnih oseb. �tevilo 
brezposelnih invalidov se je v primerjavi s koncem decembra 2006 povečalo za 46 oseb oziroma za 8,3 %. Po 
Uradih za delo je stanje prijavljenih brezposelnih invalidnih oseb konec decembra naslednje: UD Kranj 257 
oseb, UD Jesenice 109 oseb, UD Tr�ič 99 oseb, UD �kofja Loka 67 oseb in UD Radovljica 63 oseb.   
 
Na Rehabilitacijski komisiji I. stopnje je bilo na osmih zasedanjih v letu 2007 obravnavanih 52 brezposelnih 
oseb. 28 oseb je pridobilo status invalida in pravico do zaposlitvene rehabilitacije, 8 invalidnih oseb po 
drugih zakonih in predpisih je uveljavilo pravico do zaposlitvene rehabilitacije, 4 brezposelne osebe so 
uveljavile le status invalida, ker zaposlitvene rehabilitacije ne potrebujejo, pri 3 osebah je bilo ugotovljeno, 
da ni invalidnosti. Pri ostalih ocena ni bila podana, ker zdravljenje �e ni bilo zaključeno. Vlogo za obravnavo 
na Rehabilitacijski komisiji I. stopnje je v letu 2007 podalo 63 oseb, od katerih se 26 oseb konec decembra 
nahaja �e v fazi predhodne obravnave oziroma pripravljalnem postopku. 
V primerjavi s preteklimi obdobji se �tevilo obravnav preko Rehabilitacijske komisije povečuje in potrebe po 
storitvah zaposlitvene rehabilitacije so v stalnem porastu. V letu 2007 je bilo v proces zaposlitvene 
rehabilitacije vključenih 65 invalidnih oseb, kar glede na leto 2006, ko je bilo vključenih 31 invalidnih oseb, 
predstavlja več kot 100 % porast.    
 
V letu 2007 pa je le malo oseb proces zaposlitvene rehabilitacije tudi zaključilo. Na podlagi zaključnih 
poročil je bilo izdelanih 6 ocen zaposljivosti in so bile izdane 3 odločbe za podporno zaposlitev, 1 odločba za 
za�čitno zaposlitev in 2 odločbi o nezaposljivosti - za vključitev v socialni program.  
 
Dinamika izvajanja Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji v letih 2006 in 2007 izkazuje predvsem naslednjo 
problematiko; 

! v prvem dveletnem obdobju uveljavitve novega zakona je intenzivno potekalo zaključevanje procesa 
zaposlitvene rehabilitacije za stare udele�ence rehabilitacijskih  programov APZ, pri katerih se je na 
podlagi rezultatov obravnav izkazovala mo�nost za vključitev v nove oblike aktiviranja. Podporne 
zaposlitve v običajnem  delovnem okolju - 4 osebe, za�čitne zaposlitve v  novo ustanovljenih 
Zaposlitvenih centrih na Gorenjskem � �entplav� Jesenice � 5 oseb, Zavod Jel�a Jesenice � 5 oseb in 
List Kranj � 5 oseb in skupno 15 oseb je bilo na podlagi zaključnih ocen o nezaposljivosti napotenih 
v programe socialne vključenosti. 

! Intenziteta obravnav v procesu izvajanja zaposlitvene rehabilitacije ne dohaja intenzitete povečevanja 
�tevila potreb po storitvah zaposlitvene rehabilitacije. Obseg strokovnih timov za izvajanje 
zaposlitvene rehabilitacije na Gorenjskem ne zado�ča za pokrivanje potreb in organiziranje ustreznih 
oblik za zaposlovanje invalidnih oseb in izvajanje ocenjevanja zaposljivosti. V letu 2007 je 
obravnavo v okviru zaposlitvene rehabilitacije z oceno zaposljivosti  zaključilo le 6 invalidnih oseb. 

! Stanje brezposelnih invalidov, ki so prijavljeni v evidenci Zavoda za zaposlovanje, ne izkazuje večjih 
pozitivnih sprememb. Na podlagi spremljanja priliva in odliva invalidnih oseb v evidenci 
brezposelnih  pa je razvidno, da je novi Zakon zagotovil večji pretok in gibanje tudi na tem področju. 
V letu 2007 se je v evidenco brezposelnih na novo  prijavilo 289 invalidnih oseb, iz evidence 
brezposelnih pa odjavilo 372 invalidnih oseb � od tega se jih je 159 ponovno zaposlilo. 

 
 
3.2.3.2. KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE PODLAGE ZA ODPOVED POGODBE O 
ZAPOSLITVI INVALIDU 
 
V letu 2006 je bila v okviru  Ministrstva za delo, dru�ine in socialne zadeve ustanovljena Komisija za 
ugotavljanje podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidni osebi, za katero Zavod za zaposlovanje 
pripravlja ugotovitve in predlog za obravnavo. Na Območni slu�bi Kranj smo v letu 2007 prejeli 54 
zahtevkov za posredovanje ugotovitev in predloga � to je 21 zahtevkov več kot v letu 2006. 
Re�enih je bilo 36 zadev, 14  zadev pa je �e v fazi dopolnjevanja ustrezne dokumentacije.   
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3.2.3.3. ZDRAVNI�KO SVETOVALNA SLU�BA 
 
V letu 2007 je bilo izdanih 222 zdravni�kih mnenj o delazmo�nosti in zdravstvenih sposobnostih brezposelnih 
oseb za iskanje ustrezne zaposlitve. Delo je potekalo tekoče, v povprečju je bila čakalna doba za izdajo 
mnenja 30 dni. Obseg dela zdravstveno zaposlitvenega svetovanja je v primerjavi z letom 2006 manj�i za 60 
oseb. Med letom je namreč prihajalo do kraj�ih zastojev pri delu slu�be zaradi odsotnosti zdravnikov 
svetovalcev (porodni�ke � urejanje nadome�čanja). Ob koncu leta 2007 na obravnavo čaka �e 47 oseb. 
 
3.2.3.4. SUBVENCIONIRANJE ZAPOSLITEV PRI IZVAJANJU POMOČI NA DOMU 
TER OSEBNE ASISTENCE IN OSKRBOVANJA INVALIDNIH OSEB 
 
Na področju izvajanja pomoči na domu in osebne asistence ter oskrbovanja invalidnih oseb se program 
nadaljuje tudi v letu 2007. Konec leta je preko tega programa zaposlenih 32 oseb, kar glede na leto 2006 
pomeni zmanj�anje za 2 osebi. 
 
3.2.3.5. SOFINANCIRANJE DELA PLAČE INVALIDNI OSEBI 
 
Tudi ta program se v letu 2007 nadaljuje v enakem obsegu. V decembru 2007 je potekalo sofinanciranje dela 
plače pri 13 delodajalcih za 16 zaposlenih invalidnih oseb.  
 
3.2.4. NEPOSREDNO USTVARJANJE NOVIH DELOVNIH MEST 
 
3.2.4.1. LOKALNO ZAPOSLITVENI PROGRAMI � JAVNA DELA 
 
Z Zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti so javna dela opredeljena kot lokalni ali 
dr�avni zaposlitveni programi, ki so namenjeni aktiviranju brezposelnih oseb, njihovi socializaciji � socialni 
vključenosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter spodbujanju razvoja novih delovnih mest. 
Organizirajo se zaradi izvajanja socialnovarstvenih, izobra�evalnih, kulturnih, naravovarstvenih, komunalnih, 
kmetijskih in drugih programov. Javna dela organizirajo delodajalci ali druge organizacije za tiste dejavnosti, 
katerih cilj ni pridobivanje dobička in kadar z dejavnostjo, ki se izvaja v okviru javnih del, ne povzročajo 
nelojalne konkurence na trgu. Izvajalci javnih del so lahko le neprofitni delodajalci.  
 
Pri izvajanju javnih del sodeluje naročnik programa javnih del in izvajalci programov ter Zavod. Merila za 
določanje dele�ev financiranja plač udele�encev so odvisna od razvrstitve občin glede na stopnjo 
brezposelnosti in glede na bruto dodano vrednost na prebivalca občine.  
Zavod za vključene osebe, ki so starej�e od 50 let in za invalidne osebe zagotavlja �e do 30 % tistega dele�a 
plače, ki ga krije naročnik oziroma izvajalec programa javnih del.  
Javni razpis za izbor programov javnih del v Republiki Sloveniji za leto 2007 je bil objavljen v Uradnem listu  
�t. 112/06, dne 03.11.2006.  
 
Ciljne skupine brezposelnih oseb, ki so se lahko vključile v programe javnih del na področju Območne slu�be 
Kranj v letu 2007: 

" dolgotrajno brezposelne osebe, prijavljene na Zavodu 12 mesecev v zadnjih 18 mesecih ter 
brezposelni Romi, 

" dolgotrajno brezposelne osebe, starej�e od 50 let, 
" dolgotrajno brezposelne osebe s I. in II. stopnjo strokovne izobrazbe, 
" dolgotrajno brezposelni invalidi, katerih invalidnost je ugotovljena z odločbo pristojnega organa , 
" dolgotrajno brezposelne osebe s posebnimi ovirami pri zaposlovanju (Romi, upad delovne 

sposobnosti, socialne razmere�). 
 
Brezposelne osebe so lahko vključene v program javnega dela največ eno leto, razen invalidov, katerih 
invalidnost je ugotovljena z odločbo pristojnega organa in ki se jim vključitev lahko podalj�a, če jim ni 
mogoče zagotoviti ustrezne ali primerne zaposlitve, ter �enske, starej�e od 53 let in mo�ki, ki so starej�i od 55 
let. Vsi so v program javnih del lahko vključeni do izpolnitve pogojev za upokojitev.  



LETNO POROČILO 2007 
 

 
Zavod RS za zaposlovanje, Območna slu�ba Kranj 

41 

Za udele�ence javnih del se, kot polni delovni čas, �teje 30-urna tedenska delovna obveznost. V letu 2007 je 
bilo za udele�ence javnih del predvideno tudi izplačilo regresa za letni dopust, ki ga je krila občina oziroma 
izvajalec. 
 
Razpisna komisija na Območni slu�bi Kranj je, glede na razpolo�ljiva sredstva v vi�ini 686.878,15 EUR, 
prejela na prvem odpiranju 150 programov, ki so predvidevali vključitev 238 brezposelnih oseb. Skladno z 
vi�ino sredstev je bilo sprejetih le 105 programov za predvideno vključitev 170 oseb. Na Območni slu�bi 
Kranj smo v letu 2007 izvajali tudi 12 nacionalnih programov, v katere je bilo vključeno 18 oseb. Izvajali 
smo tudi programe, ki jih je v celoti financirala občina, teh programov je bilo 6 za 9 vključenih oseb. 
 
Skupaj smo v programe del v letu 2007 vključili 260 oseb, od tega je bilo vključenih 155 �ensk, kar je 59,6 % 
od vseh vključenih. Največ vključenih oseb je imelo V. stopnjo strokovne izobrazbe, kar je predstavljalo 41,5 
% dele�, 54 oseb je bilo vključenih v program s IV. stopnjo izobrazbe in 47 oseb (18 %) s VII. stopnjo 
strokovne izobrazbe. 
 
Tabela 22: Vključitev v programe javnih del po uradih za delo OS Kranj, glede na spol in stopnjo izobrazbe 
 

I. stopnja II. stopnja
III. 

stopnja 
IV. 

stopnja V. stopnja 
VI. 

stopnja 
VII. 

stopnja 
 

URAD ZA 
DELO Vsi � Vsi � Vsi � Vsi � Vsi � Vsi � Vsi � 

JESENICE 3 1 1 0 2 2 14 8 26 16 2 2 9 9
KRANJ 2 2 0 0 2 1 18 7 45 32 2 0 21 17
RADOVLJICA 14 6 1 0 0 0 12 4 11 8 2 1 3 3
�KOFJA 
LOKA 8 0 1 0 0 0 3 2 16 11 3 2 8 6
TR�IČ 8 3 0 0 0 0 7 2 10 7 0 0 6 3

SKUPAJ 35 12 3 0 4 3 54 23 108 74 9 5 47 38
 
 

Tabela 23: Starostna struktura vključenih oseb po Uradih za delo OS Kranj 
 

URAD ZA 
DELO do 18 let 18-25 let 25-30 let 30-40 let 40-50 let 50-60 let 60 let in več

JESENICE 0 3 11 13 13 16 1
KRANJ 0 1 15 14 9 47 4
RADOVLJICA 0 1 7 6 5 24 0
�KOFJA 
LOKA 0 0 9 4 6 20 0
TR�IČ 0 1 5 7 7 11 0
SKUPAJ 0 6 47 44 40 118 5
% 0 % 2,3 % 18,1 % 16,9 % 15,4 % 45,4 % 1,9 %

 
V programe javnih del je bilo vključenih  največ oseb, ki so bile stare od 50 do 60 let, kar je 45,4 %, sledijo 
mladi od 25 do 30 let (18,1 %) in osebe, ki so bile stare od 30 do 40 let, ki pa so predstavljali 16,9 % vseh 
vključenih oseb.  
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Tabela 24: Čakalna doba vključenih brezposelnih oseb 
 

URAD ZA 
DELO do 3 mes 

3-6 
mes 6-9 mes 9-12 mes 1-2 leti 2-3 leta 3-5 let 5-8 let 

8 let in 
več  

JESENICE 18 2 6 1 23 4 3 0 0
KRANJ 9 6 8 3 34 14 12 1 3
RADOVLJICA 9 1 4 1 19 3 4 1 1
�KOFJA 
LOKA 10 0 1 0 17 5 6 0 0
TR�IČ 1 3 0 0 14 5 8 0 0
OS KRANJ 47 12 19 5 107 31 33 2 4
 
Iz tabele je razvidna čakalna doba vključenih brezposelnih oseb. Osnovna ciljna skupina za vključitev je bila 
prijava na Zavodu vsaj 12 mesecev v zadnjih 18 mesecih, vendar so imeli mo�nost nadaljevanja in ponovne 
vključitve tudi osebe, ki so imele potrebno gostoto za vključitev v programe javnih del in tudi osebe, ki so 
bile vključene v programe, ki so po svoji naravi časovno omejeni (�olski programi).  
 

Tabela 25: Primerjava �tevila vključenih oseb iz leta 2005, 2006 in 2007 
 

URAD ZA DELO 
�t. 

vključenih 
2005 

�t. 
vključenih 

2006 

�t. 
vključenih 

2007 
indeks 

2007/2006 

JESENICE 70 64 57 89,1 

KRANJ 121 122 90 73,8 

RADOVLJICA 56 54 43 79,6 

�KOFJA LOKA 43 36 39 108,3 

TR�IČ 49 41 31 75,6 

SKUPAJ 339 317 260 82,0 
 
Iz tabele je razvidno spremljanje vseh vključenih v letih 2005, 2006 in 2007. Razvidno je, da je v letu 2007 
skupno �tevilo vseh vključenih oseb precej ni�je. Vzroki so predvsem v vi�ini sredstev, ki so razdeljeni 
posamezni Območni slu�bi. V letu 2007 je bilo za Območno slu�bo Kranj na razpolago tretjina manj sredstev 
kot v preteklem letu. Predvsem je mogoče opaziti precej�nji upad vključenih oseb na področju Urada za delo 
Kranj, Tr�ič in Radovljica, medtem ko je pozitivni indeks v �kofji Loki.  
 
 
3.2.5. SPODBUJANJE SAMOZAPOSLOVANJA 
 
 
3.2.5.1. POMOČ PRI SAMOZAPOSLITVI 
 
Program spodbujanja samozaposlovanja se je v letu 2007, skladno s sprejetim Katalogom ukrepov aktivne 
politike zaposlovanja 2007/2008, izvajal v omejenem obsegu, le kot subvencioniranje samozaposlovanja, brez 
vavčerskega svetovanja in �e to le za ciljno skupino brezposelnih oseb, ki so svojo samozaposlitev opredelile 
v zaposlitvenem načrtu �e v letu 2006, oziroma so bile v letu 2006, s strani Zavoda, napotene v Program 
vavčerskega svetovanja. 
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Tabela 26: Subvencioniranje samozaposlovanja v letu 2007 
  

POMOČ PRI SAMOZAPOSLITVI  

Urad za delo �tevilo 
sklenjenih 

pogodb - subvencije 

�tevilo 
realiziranih 

samozaposlitev 

Jesenice 5 5 
Kranj 13 13 
Radovljica 10 10 
�kofja Loka 7 7 
Tr�ič 1 1 
Skupaj 36 36 

 
 
3.2.5.2. SUBVENCIJE ZA SAMOZAPOSLITEV 
 

" Subvencioniranje samozaposlovanja 
 
Aktivnost se je izvajala kot finančna pomoč v obliki nepovratnih finančnih sredstev. 
Brezposelne osebe iz zgoraj navedene ciljne skupine, so lahko v letu 2007, ob realizaciji samozaposlitve, 
zaprosile za nepovratna finančna sredstva v vi�ini 2.100 EUR. Aktivnost subvencioniranja samozaposlovanja 
se je financirala iz integralnega proračuna. 
V celoletnem obdobju je bilo tako na Gorenjskem sklenjenih le 36 Pogodb o sofinanciranju stro�kov 
spodbujanja podjetni�tva � največ (36 %) na UD Kranj in 28 % na UD Radovljica, sledita �kofjelo�ki in 
jeseni�ki UD in UD Tr�ič z 1 sklenjeno pogodbo za subvencijo. 
 

" Značilnosti populacije samozaposlenih    
 
V nadaljevanju prikazujemo nekaj značilnosti populacije samozaposlenih. Za informacijo tam, kjer podatke 
imamo, navajamo tudi leto 2006, četudi primerjava, zaradi �e omenjenega omejenega izvajanja programa, ni 
povsem realna. 
 

Tabela 27: Realizirane samozaposlitve glede na spol 
  

SPOL 2007 
Dele� v % 

2006 
Dele� v % 

Mo�ki 58,4 64,8 
�enske 41,6 35,2 
Skupaj 100,0 100,0 

  
Dele� �ensk v lanski strukturi samozaposlenih je bil bistveno vi�ji, kot v vrsti preteklih let nazaj. 
  

Tabela 28: Samozaposlene osebe glede na izobrazbo 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

IZOBRAZBA 2007 
Dele� v % 

2006 
Dele� v % 

I. + II. 5,6 13,6 
III. + IV. 25,0 29,9 
V. 50,0 39,1 
VI. 2,7 3,3 
VII. 16,7 14,1 
Skupaj 100,0 100,0 
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Ker je bil med samozaposlenimi v letu 2007 dele� �ensk povečan, se to v izobrazbeni strukturi poka�e z 
večjim, t.j. 50 % dele�em samozaposlenih s srednjo stopnjo izobrazbe, kjer prevladujejo �enske. 
 

Tabela 29: Samozaposlene osebe glede na starost 
  

STAROST 2007 
Dele� v %

do 18 let 0,0
18 do 25 let 2,8
25 do 30 let 25,0
30 do 40 let 25,0
40 do 50 let 38,9
50 do 60 let 8,3
nad 60 let 0,0
Skupaj 100,0

 
Najpogosteje so se lani samozaposlovale starej�e brezposelne osebe, v starostnem razredu od 40 do 50 let. 
 

  
33 .. 22 .. 66 ..   SSKKLLAADD  DDEELLAA  
  
V Skladu dela za Gorenjsko so v letu 2007 le �e zaključevali aktivnosti z udele�enci, ki so jih vključili �e v 
letu 2006. Tako je bilo v mesecu januarju razre�enih 98 udele�encev sklada, v mesecu februarju pa �e 
nadaljnjih 48. 
Novih vključitev Sklad dela, katerega osnovni namen je preprečiti prehod potencialno prese�nih in prese�nih 
delavcev v odprto brezposelnost, v letu 2007 ni bele�il, ker novega razpisa za dejavnost skladov ni bilo.   
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44..PPRRAAVVIICCEE  IIZZ  ZZAAVVAARROOVVAANNJJAA  ZZAA  
PPRRIIMMEERR  BBRREEZZPPOOSSEELLNNOOSSTTII  

 
 
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti so: 

•  pravica do denarnega nadomestila med brezposelnostjo, 
•  povračilo prevoznih in selitvenih stro�kov, 
•  pravica do zdravstvenega varstva in pravica do pokojninskega in invalidskega zavarovanja. 
 

Vloge za DN/DP 
Območna slu�ba Kranj  je v letu 2007 sprejela 2.936 vlog in sicer: 

! 2.609 vlog za uveljavitev pravice do denarnega nadomestila, 
! 68 vlog za uveljavitev pravice do denarne pomoči za preostali čas, 
! 259 vlog za uveljavitev pravice do prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. 

 
V letu 2007 smo re�ili 2.839 vlog, kar je 97 % vseh prejetih vlog leta 2007 in sicer: 

! 2.526 vlog za uveljavitev pravice do denarnega nadomestila, 
! 60 vlog za uveljavitev pravice do denarne pomoči za preostali čas, 
! 253 vlog za uveljavitev pravice do prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. 

 
�tevilo vlog za denarno pomoč se je v primerjavi z letom 2006, ko smo prejeli 483 vlog, bistveno zmanj�alo, 
kar je posledica sprememb Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, ki so pričele 
veljati 28.7.2006. Spremenjen zakon je ukinil denarno pomoč kot pravico iz zavarovanja za primer 
brezposelnosti in hkrati omogočil zavarovancem, da �e vedno lahko uveljavljajo denarno pomoč za preostali 
čas upravičenosti. 
   

" Upravne zadeve 
 
V postopkih uveljavljanja pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti je Območna slu�ba Kranj re�ila 
5.351 upravnih zadev in sicer: 

! 5.133 upravnih zadev na področju pravic do denarnih nadomestil, 
! 218 upravnih zadev na področju pravic do denarne pomoči. 

 
97,5 % upravnih zadev je bilo re�enih pozitivno. Zavrnili smo 1,5 % upravnih zadev, zavrgli pa smo 1 % 
upravnih zadev. 
 

" Povprečni čas re�evanja vlog 
 
Eden izmed kazalcev pravočasnega priznavanja in zagotavljanja materialnih pravic je čas, ki preteče od 
vlo�itve zahtevka DN/DP do odločitve. Na začetku leta smo se odločili, da bomo mesečno spremljali 
navedeni kazalec. Ob tem smo sledili cilju, da naj bi zna�al povprečni  čas od vlo�itve zahtevka DN/DP do 
odločitve 20 dni. 
Navedeni cilj je bil realiziran. V letu 2007 je zna�al povprečni čas od vlo�itve zahtevka DN/DP do odločitve 
16 dni. 
 

" Ostalo  
 
Prejemniki DN/DP in njihovi dru�inski člani so bili najkasneje v 8 dneh po izdani odločbi prijavljeni tudi v 
pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavarovanje. 
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V letu 2007 smo vzpostavili vse terjatve za preveč izplačane pravice DN/DP, ki so nastale v letu 2007.  
 
Komisiji za odpis terjatev smo v letu 2007 posredovali 62 predlogov za odpis terjatev. 

 
Oddelek za socialno varnost je sodeloval z ostalimi oddelki Območne slu�be Kranj in informiral ter svetoval 
brezposelnim osebam in delodajalcem glede izvajanja Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer 
brezposelnosti v povezavi z Zakonom o delovnih razmerjih. Sodelovali smo tudi z In�pektoratom za delo v 
Kranju, Zavodom za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, 
z odvetniki ter drugimi institucijami. 

 
Slika 20: Struktura upravičencev do DN in DP na Gorenjskem v letu 2007 (povprečje) 
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Slika 21: Dele�i prejemnikov DN in DP med brezposelnimi v letih 1997 � 2007 (dec. v %) 
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4.1. DENARNA NADOMESTILA 
 
Konec decembra je bilo med prejemniki denarnega nadomestila 1.541 oseb, kar je za 14,8 % manj kot 
istega meseca pred letom dni. Med vsemi brezposelnimi osebami je bilo 38,1 % prejemnikov denarnih 
nadomestil oziroma za 0,2 strukturne točke manj kot pred letom. 
 
Iz mesečnega gibanja prejemnikov denarnih nadomestil v preteklem letu je razvidno, da je �tevilo nadomestil 
upadalo vse do poletja, se v juliju in avgustu rahlo dvignilo, nato pa spet zni�evalo vse do novembra, ko zopet 
bele�imo rahel porast prejemnikov nadomestil. Največ izplačil bele�imo v januarju in v februarju, najmanj pa 
v oktobru in decembru. 
 

Slika 22: Gibanje �tevila prejemnikov denarnega nadomestila na Gorenjskem v letu 2007, po mesecih 
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Povprečno izplačani znesek bruto denarnega nadomestila, ki so ga prejeli upravičenci v regiji, je v 
decembru 2007 zna�al 504 EUR bruto. V Sloveniji je povprečno izplačani znesek bruto denarnega 
nadomestila istega meseca zna�al 503 EUR bruto. 
 

 
 

 

4.2. DENARNE POMOČI 
 
Konec decembra 2007 je bilo med prejemniki denarne pomoči 40 brezposelnih oseb oziroma za 83,7 % manj 
kot decembra 2006. 
�tevilo prejemnikov denarnih pomoči je pričelo rahlo upadati �e v začetku leta in se strmo spu�čalo v vseh 
mesecih leta.    
   

Slika 23: Gibanje �tevila prejemnikov denarne pomoči na Gorenjskem v letu 2007, po mesecih 
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55..PPOOKKLLIICCNNAA  OORRIIEENNTTAACCIIJJAA  IINN    
��TTIIPPEENNDDIIRRAANNJJEE 

 
 

5.1. POKLICNA ORIENTACIJA   
 
Poklicna orientacija na Zavodu je namenjena različnim strankam, ki potrebujejo najrazličnej�e informacije s 
trga dela in �olskega sistema ter individualno in skupinsko svetovanje. Poklicni svetovalci ocenjujejo 
sposobnosti in osebnostne lastnosti s psiholo�kimi testi, nudijo nasvete, poklicno vzgojo in izobra�evanje za 
kariero, zastopajo stranko ter jo spremljajo vse do vključitve v delo. Za uspe�nej�e re�evanje določene 
problematike stranke pa se svetovalci zavoda pogosto povezujejo tudi s svetovalci drugih institucij.  
 
Največji dele� strank predstavljajo brezposelne osebe. K poklicnim svetovalcem so napoteni zaradi različnih 
razlogov (pomoč pri samospoznavanju, izbiri poklica, �olanja, te�ave pri določanju zaposlitvenih ciljev, 
vključevanju na trg dela, graditvi svoje kariere na novih znanjih, različne socialne in zdravstvene ovire).  
 
�olska mladina (učenci, dijaki, �tudenti) največkrat i�če pomoč ob prehodu iz ni�je v vi�jo stopnjo 
izobra�evanja ali takrat, ko so neuspe�ni v izbranem programu izobra�evanja. Pomoč jim nudimo tako na 
uradih kot tudi v na�ih centrih za informiranje in poklicno svetovanje � CIPSih. 
 
Poklicni svetovalci aktivno sodelujejo v postopku izbire Zoisovih �tipendistov, pri obravnavi prito�b ter pri 
taborih za Zoisove �tipendiste. Zoisovim �tipendistom pomagajo z različnimi nasveti med in po zaključenem 
�tudiju. 
Po različne informacije in nasvete s področja trga dela, �olskega in kariernega področja pa prihajajo tudi 
zaposleni, star�i učencev, dijakov in �olski svetovalni delavci.  
 
 

" Poklicna orientacija za odrasle 
 
Največja pozornost je namenjena obravnavi brezposelnim osebam, ki nimajo jasnih ali ustreznih ciljev na 
svoji �ivljenjski poti in potrebujejo določene informacije, intenzivno obravnavo in motivacijo, da bi odkrili in 
uresničili svoje cilje. Obravnava oziroma svetovanje pomeni tudi pomoč stranki pri odkrivanju in 
odpravljanju ovir, bodisi z izbiro ustreznej�ega poklica, usposabljanja, izobra�evanja ali druge strokovne 
obravnave.  
 
�tevilo brezposelnih v Območni slu�bi Kranj se je v letu 2007 zni�alo, kar se odra�a tako na �tevilu kot na 
strukturi obravnavanih oseb. V primerjavi z letom 2006 je bilo tako v letu 2007 �tevilo obravnavanih oseb, 
vključenih v svetovanje in informiranje odraslih, precej ni�je. Brezposelne osebe pa obravnavamo �e v 
skupinah oziroma kombinirano. 

 

Tabela 30: Individualno delo z odraslimi 
 

SVETOVANJE INFORMIRANJE URAD ZA 
DELO 2006 2007 Indeks % 2006 2007 Indeks %

Jesenice  301 226   75,1  597  501   83,9
Kranj  598 542   90,6  872  743   85,2
Radovljica  100   73   73,0  218  132   60,6
�k. Loka  129   45 -*   266   54 -*  
Tr�ič    95   75   78,9  112   93    83,0
Skupaj 1.223        961   78,6 2.065 1.523   73,8

* obravnave na UD �kofja Loka so spremljane le do 1.5.2007, zato ni izračuna indeksa. 
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Spremenila se je tudi struktura obravnavanih. V letu 2007 se je zni�alo �tevilo obravnavanih brezposelnih, 
starih do 26 let, tudi zaradi velikega zni�anja dele�a omenjene kategorije oseb med brezposelnimi. Osipnikov 
oziroma mladih, ki so izstopili iz rednega sistema �olanja, je bilo v letu 2007 le 6 (predvsem zaradi 
spremembe zakona o izobra�evanju odraslih in novele Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer 
brezposelnosti - 16. člen novele ZZZPB - UL RS, �t.79/2006).  
Povečalo se je �tevilo obravnav brezposelnih od 26. do 40. leta, katerih je bilo 44,4 % vseh obravnavanih. Te 
osebe potrebujejo več obravnav v kraj�em časovnem obdobju, njihove ovire za uspe�no iskanje dela pa so 
zelo različne.  
 
Med omenjenima skupinama brezposelnih oseb je precej oseb brez poklicne oziroma z neustrezno izobrazbo. 
Motiviramo jih za vključitev v Program izobra�evanja odraslih za pridobitev prvega poklica, prekvalifikacijo 
ali pridobivanje različnih funkcionalnih znanj. Spremljanje brezposelnih oseb v Programu izobra�evanja 
odraslih in spodbujanje k uspe�nemu opravljanju izpitov ter pravočasno odpravljanje ovir (učna pomoč, 
uspe�ne metode in tehnike učenja) pomembno vpliva na uspe�en zaključek �olanja.   
 
V preteklem letu se je na 26 % vseh obravnavanih oseb povečal tudi dele� obravnav brezposelnih oseb nad 40 
let (v letu 2006 - 24,0 % obravnavanih). To so te�je zaposljive osebe, ki imajo največkrat situacijske ovire 
(prevoz, varstvo otroka,�) in osebne ovire (psiholo�ke in zdravstvene narave), pomanjkljiva specifična 
znanja oziroma ve�čine, so brez strokovne izobrazbe,... Glede na njihove potrebe, jih ustrezno usmerjamo v 
različne ukrepe aktivne politike zaposlovanja. Omenjene osebe so največkrat obravnavane tudi na strokovnih 
timih (z zunanjimi institucijami - zavodi, centri za socialno delo), kjer se i�čejo mo�nosti za odpravljanje ovir. 
�tevilo tak�nih obravnav je sicer ni�je kot v preteklem letu � 422 oseb (v letu 2006 - 633 oseb), kljub temu pa 
je re�evanje ovir teh oseb zahtevnej�e in dolgotrajnej�e. 
Več kot polovica - 64 % od vseh obravnavanih brezposelnih oseb je �ensk in več kot tretjina dolgotrajno 
brezposelnih oseb oziroma prijavljenih v evidenci iskalcev več kot leto dni. 
 
Vse večji poudarek namenjamo skupinski obravnavi, tako skupinskemu informiranju kot skupinskemu 
svetovanju brezposelnim osebam. V 70-ih delavnicah za informiranje brezposelnih o ključnih smernicah za 
orientacijo na trgu dela, imenovani informacijsko motivacijski seminar, je bilo vključenih 928 oseb. 
Skupinska oblika svetovanja - SOS: v 5 delavnicah je bilo vključenih 31 dolgotrajno brezposelnih oseb, ki jih 
�e naprej spremljajo poklicni svetovalci individualno do zaposlitve.  
Izvedena je bila tudi delavnica za brezposelne osebe s VII. stopnjo izobrazbe (10 oseb), ki so se takoj po 
diplomi prijavili kot iskalci zaposlitve, katerim �elimo z določenimi informacijami in nasveti pomagati čim 
hitreje do zaposlitve.  
V tednu vse�ivljenjskega učenja je bilo izvedenih nekaj različnih delavnic za na�e brezposelne osebe na 
lokacijah treh centrov za informiranje in svetovanje, prav tako pa smo jim v tem tednu nudili tudi 
individualno pomoč pri ve�činah iskanja dela. 
Na območni slu�bi smo �e drugo leto izvedeli tudi delavnice za na�e zaposlene sodelavke in sodelavce, z 
namenom izmenjave izku�enj, osve�itve znanj in iskanja  mo�nosti re�evanja konkretnih primerov.  
 

" Poklicna orientacija za mlade 
 
�olajoča mladina je obravnavana pri poklicnih svetovalcih tako na uradih kot tudi na informativnih mestih v 
Centru za informiranje in poklicno svetovanje. Mladi sprejemajo odločitve o svoji nadaljnji poti oziroma 
izobra�evalnem programu predvsem na začetku leta pred prijavo na �olanje, poleti, ko se marsikomu ne uspe 
uvrstiti na �eleno �olanje in v zadnjih dveh mesecih leta, ko �e tehtajo svoje odločitve, kam naprej. Zanima 
jih, kak�ne so njihove sposobnosti, interesi, kak�na je pot do poklica in mo�nosti zaposlitve po končanem 
�olanju.  
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Tabela 31: Individualno delo s �olsko mladino 
 

SVETOVANJE INFORMACIJE URAD ZA 
DELO 2006 2007 Indeks % 2006 2007 Indeks %

Jesenice   75   78  104,0  120    75   62,5
Kranj 137 145 105,8   392  493 125,8
Radovljica   61   52  85,2   105    49   46,7
�k. Loka* 132   44 -*  203   27  -*  
Tr�ič    20   14  70,0    55    94  170,9
Skupaj 425  333  78,4  875        738    84,3

* obravnave na UD �kofja Loka so spremljane le do 1.5.2007, zato ni izračuna indeksa. 
 
�tevilo obravnavanih učencev, dijakov in �tudentov je najni�je od vseh let do sedaj, posamezne skupine pa so 
zastopane sledeče: odstotek obravnavanih dijakov je v letu 2007 v primerjavi s preteklim letom nekoliko vi�ji  
in zna�a 30,9 % (v letu 2006 28,7 %). Učencev zaključnega razreda je bilo obravnavanih podobno kot v 
preteklem letu in sicer 62,2 % (v letu 2006 62,8 % ). Obravnavanih �tudentov je bilo 6,9 % (v letu 2006 8,5 
%). 
 
Učence obravnavamo tudi v timu skupaj s �olskim svetovalcem in razrednikom in so z informacijami o 
ustreznosti izbire �olanja seznanjeni tudi s strani �olske svetovalne slu�be.  
Območna slu�ba Kranj pa sodeluje na �olah tudi drugače. V okviru promocije srednje�olskih programov za 
učence, je na Osnovni �oli Tone Čufar Jesenice Zavod sodeloval s promocijo pomoči, ki jo lahko ponudimo 
učencem pri izbiri ustreznega poklica (ugotavljanje sposobnosti, interesov, informacije s področja trga dela - 
aktualne potrebe,�).      
 
Na regijskem posvetu, namenjenemu vsem dijakom zaključnih letnikov, ki ga je v januarju 2007 organiziralo 
Ministrstvo za �olstvo, smo predstavili statistične podatke o trgu dela, strukturi brezposelnih in potrebah, ki 
jih delodajalci najbolj pogosto sporočajo zavodu. 
 

" Dejavnost Centra za informiranje in poklicno svetovanje - CIPS 
 
Brezposelne osebe, �olajoča mladina in ostale odrasle osebe pridobijo informacije s področja trga dela in 
�olskega sistema v na�ih treh informativnih mestih CIPSov na Jesenicah, v Kranju in �kofji Loki. Z 
re�evanjem vpra�alnikov za prepoznavanje interesov, spoznavanjem različnih opisov poklicev, s podatki o 
trgu dela oziroma o mo�nostih zaposlovanja, si kandidati olaj�ajo svoje odločitve o nadaljevanju poklicne 
poti. Informacije so v pisni ali v računalni�ki obliki, svetovalke jim pomagajo pri iskanju informacij, 
pregledovanju spletnih strani, pisanju prijav na razpisana dela, �  
 
Največ, 3.081 obiskovalcev bele�imo v kranjskem Cipsu. Vse tri Cipse je obiskalo 4.333 uporabnikov, kar je 
manj kot v letu 2006, vendar pa nas veseli dejstvo, da vedno več brezposelnih oseb prihaja po podatke, ki jih 
nudi Cips. Dele� brezposelnih med vsemi uporabniki je 67,3 %, dele� �olajoče mladine 23,8 %, dele� 
zaposlenih pa 8,9 %. Največ, 2.415 uporabnikov je iskalo informacije, individualnega svetovanja se je 
udele�ilo 129 oseb, obiskovalcev v skupini (�olajoči in brezposelne osebe) je bilo 1.435 oseb. 
 

5.2. �TIPENDIRANJE   
 
5.2.1. KADROVSKE �TIPENDIJE 
 
Območna slu�ba Kranj je v začetku leta 2007 zbrala kadrovske �tipendije, ki so jih razpisali delodajalci na 
Gorenjskem in jih pripravila za objavo v publikaciji Zavoda RS za zaposlovanje Razpis kadrovskih �tipendij 
za �olsko leto 2007/2008.  
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5.2.2. REPUBLI�KE �TIPENDIJE 
 
�tevilo prejetih vlog za republi�ke �tipendije se �e nekaj let zapored zni�uje, kar je posledica predvsem 
večjega informiranja javnosti o  pogojih za pridobitev �tipendije, tako s strani delavcev Zavoda kot tudi preko 
spletne strani Zavoda.  
 

Tabela 32: Republi�ke �tipendije v zadnjih petih letih 
 

 

�olsko 
leto 

�tevilo 
vlog 

Odobrene 
vloge 

% 
odobrenih

2003/2004 5.854 3.861 66,0
2004/2005 5.658 3.805 67,2
2005/2006 5.366 3.640 67,8
2006/2007 5.229 3.389 64,8
2007/2008 5.103 3.144 61,6

 
Območna slu�ba Kranj je v razpisnem roku oziroma do konca koledarskega leta 2007, ko so vloge predlo�ili 
�e kandidati, ki so zaradi opravičljivih razlogov zamudili razpisni rok, prejela skupaj 5.103 vlog za republi�ko 
�tipendijo.  
Za republi�ko �tipendijo je kandidiralo 3.204 dijakov in vajencev ter 1.899 �tudentov. 
 
Območna slu�ba Kranj je 16 vlog obravnavala po 36. členu Pravilnika o �tipendiranju in v skladu z navodili 
Ministrstva za delo, dru�ino in socialne zadeve z dne 27.9.2007, razlog za tako obravnavo pa je bila naravna 
nesreča dne 18.9.2007 (mno�ične poplave). 
 

" Odobrene vloge 
 
Republi�ko �tipendijo je do konca koledarskega leta 2007 pridobilo 3.144 vlagateljev (2.007 dijakov in 
vajencev in 1.137 �tudentov) oziroma 61,6 % vlagateljev. Dele� odobrenih vlog je za 3,2 strukturne točke 
ni�ji kot v letu 2006. 
 
�tevilo vlog za republi�ko �tipendijo in �tevilo �tipendistov se v celotnem �olskem letu nekoliko spreminja, na 
kar vpliva več razlogov: zaključevanje izobra�evanja dijakov v dve in pol letnih programih poklicnega 
izobra�evanja in ne-izplačevanje �tipendij za julij in avgust dijakom zaključnih letnikov srednjih �ol.  
Na povečanje �tevila vlog in �tevila �tipendistov med �olskim letom pa vpliva mo�nost oddaje vloge do konca 
koledarskega leta zaradi zamude roka iz opravičljivih razlogov po Pravilniku o �tipendiranju ter mo�nost 
uveljavljanja pravice do republi�ke �tipendije med �olskim letom, če se v dru�ini kandidata dohodek bistveno 
zni�a zaradi, s pravilnikom določenih razlogov in kandidat zato izpolnjuje materialni pogoj za pridobitev 
�tipendije. 
 

" Zavrnjene vloge 
 
Pogojev za pridobitev republi�ke �tipendije ni izpolnjevalo 1.848 vlagateljev (1.140 dijakov in 708 
�tudentov). 
 
 
5.2.3. ZOISOVE �TIPENDIJE 
 
Delo z novimi Zoisovimi �tipendisti obsega evidentiranje nadarjenih učencev na timskih posvetih na �olah, 
sprejem in obdelava predlogov, obravnavo predlogov na strokovni komisiji, obve�čanje kandidatov o izboru, 
pripravo odločb, razgovore s star�i in re�evanje prito�b. Na razpis za podelitev Zoisovih �tipendij so osnovne 
�ole posredovale 215 predlogov, od katerih jih je bilo 159 pozitivno re�enih (v letu 2006 191 predlogov, 126 
pozitivno re�enih). Srednje �ole so posredovale 25 predlogov, 15 jih je bilo pozitivno re�enih (v letu 2006 31 
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predlogov, 15 pozitivno re�eni). Fakultete so nam posredovale 5 predlogov, 2 sta bila pozitivno re�ena ( v letu 
2006 7 predlogov, 3 pozitivno re�eni).  
V zakonitem roku so se na negativne odločbe prito�ili trije kandidati iz osnovnih �ol. Negativne odločbe so 
bile posredovane v obravnavo organu 2. stopnje, ki je sprejel sklep, da se v vseh treh primerih negativna 
odločba potrdi. 
 
Delo s starimi Zoisovimi �tipendisti obsega evidentiranje in sprejemanje prijav za tabore, izbor kandidatov za 
tabore, sprejem vlog, pogovore o najbolj perečih vpra�anjih, ki se jim porajajo in o njihovi (ne)uspe�nosti pri 
�olanju oziroma �tudiju.  
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TTAABBEELLAARRNNAA  PPRRIILLOOGGAA  
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Tabela P1: Aktivno prebivalstvo v DECEMBRU 2007 v Območni slu�bi Kranj
 

Zaposlene Zaposlene Zaposlene Zaposleni Zaposlene Samostojni Osebe, ki Samoza- Delovno Stopnja
Upravna osebe v osebe v osebe v pri pravnih osebe pri podjetniki opravljajo Kmetje poslene aktivno BO Aktivno registrirane

enota kmetijskih nekmetijskih storitvenih osebah fizičnih posamezniki poklicno osebe prebivalstvo po UE prebivalstvo brezpo-
dejavnostih dejavnostih dejavnostih (2+3+4) osebah dejavnost (7+8+9) (5+6+10) selnosti

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Jesenice 5 3.304 4.897 8.206 650 547 54 81 682 9.538 667 10.205 4,7

Kranj 183 11.668 15.958 27.809 2.619 1.801 202 718 2.721 33.149 1.907 35.056 5,4

Radovljica 145 4.043 5.583 9.771 1.093 980 96 333 1.409 12.273 558 12.831 3,8

�kofja Loka 37 8.418 3.803 12.258 1.195 851 98 631 1.580 15.033 528 15.561 2,9

Tr�ič 10 1.466 1.173 2.649 359 322 27 87 436 3.444 430 3.874 6,2

GORENJSKA 380 28.899 31.414 60.693 5.916 4.501 477 1.850 6.828 73.437 4.090 77.527 4,6

* S prvim januarjem 2005 je Statistični urad RS spremenil vir podatkov o zaposlenih in samozaposlenih osebah razen kmetov. Z letom 2005 podatke dobiva iz Statističnega registra
delovno aktivnega prebivalstva (SRDAP). Zaradi spremenjenega vira podatkov za zaposlene osebe, je �tevilo delovno aktivnih vi�je. 
Razlog za razliko so nezajete enote v dosedanjem načinu zajemanja podatkov. Posledično je zaradi tega ni�ja tudi stopnja  brezposelnosti.

Vir podatkov:
Stolpci 2 do 13: Statistični urad Republike Slovenije

Pojasnila:
Stolpci 2 do 8: Podatki so iz Statističnega registra delovno aktivnega prebivalstva (SRDAP).
Stolpec 9: Vir podatkov o kmetih je napoved po Anima modelu. Pri izračunu so upo�tevani podatki o kmetih iz Ankete o delovni sili od 1. četrtletja 2000 do 4. četrtletja 2004.
Stolpec 11: Delovno aktivno prebivalstvo po lokaciji delovnega mesta.
Stolpec 13: Stopnjo reg. brezposelnosti je izračunal SURS na osnovi podatkov o delovno aktivnih prebivalcih po lokaciji stalnega bivali�ča.  
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Tabela P2: Aktivno prebivalstvo v letih 2006 in 2007 po upravnih enotah (stanje - december)

�tevilo Dele� v % Indeks
2007 2006 2007 2006 07/06

zaposleni pri pravnih osebah 8.206 8.145 80,4 78,9 100,7
Jesenice zaposleni pri fizičnih osebah 650 645 6,4 6,2 100,8

samozaposlene osebe 682 655 6,7 6,3 104,1
brezposelni 667 878 6,5 8,5 76,0
Skupaj 10.205 10.323 100,0 100,0 98,9
zaposleni pri pravnih osebah 27.809 27.093 79,3 79,1 102,6

Kranj zaposleni pri fizičnih osebah 2.619 2.490 7,5 7,3 105,2
samozaposlene osebe 2.721 2.562 7,8 6,7 106,2
brezposelni 1.907 2.092 5,4 6,1 91,2
Skupaj 35.056 34.237 100,0 100,0 102,4
zaposleni pri pravnih osebah 9.771 9.434 76,2 75,0 103,6

Radovljica zaposleni pri fizičnih osebah 1.093 1.128 8,5 9,0 96,9
samozaposlene osebe 1.409 1.335 11,0 10,4 105,5
brezposelni 558 684 4,3 5,4 81,6
Skupaj 12.831 12.581 100,0 100,0 102,0
zaposleni pri pravnih osebah 12.258 12.245 78,8 79,0 100,1

�kofja zaposleni pri fizičnih osebah 1.195 1.134 7,7 7,3 105,4
Loka samozaposlene osebe 1.580 1.477 10,2 9,3 107,0

brezposelni 528 647 3,4 4,2 81,6
Skupaj 15.561 15.503 100,0 100,0 100,4
zaposleni pri pravnih osebah 2.649 2.738 68,4 68,4 96,7

Tr�ič zaposleni pri fizičnih osebah 359 386 9,3 9,6 93,0
samozaposlene osebe 436 424 11,3 10,6 102,8
brezposelni 430 455 14,8 11,4 94,5
Skupaj 3.874 4.003 100,0 100,0 96,8
zaposleni pri pravnih osebah 60.693 59.655 78,3 77,8 101,7

Skupaj zaposleni pri fizičnih osebah 5.916 5.783 7,6 7,5 102,3
samozaposlene osebe 6.828 6.453 8,8 8,4 105,8
brezposelni 4.090 4.756 5,3 6,2 86,0
Skupaj 77.527 76.647 100,0 100,0 101,1

Upravna 
enota Področje
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Tabela P3: Delovno aktivno prebivalstvo po občinah na Gorenjskem, december 2007

Občine Skupaj Skupaj Pri pravnih 
osebah

Pri fizičnih 
osebah Skupaj

Samostojni 
podjetniki 

posamezniki

Osebe, ki 
opravljajo 
poklicno 
dejavnost

Kmetje

Bled 3.440 3.079 2.837 242 361 269 27 65
Bohinj 1.334 1.061 932 129 273 140 7 126
Cerklje na Gorenjskem 2.640 2.267 1.912 355 373 178 5 190
Gorenja vas-Poljane 1.302 956 814 142 346 131 7 208
Gorje 405 280 244 36 125 88 3 34
Jesenice 7.483 7.074 6.649 425 409 349 38 22
Jezersko 104 78 66 12 26 10 1 15
Kranj 25.319 23.663 22.125 1.538 1.656 1.199 176 281
Kranjska gora 1.420 1.253 1.101 152 167 121 6 40
Naklo 2.511 2.326 2.109 217 185 119 8 58
Preddvor 683 539 464 75 144 84 4 56
Radovljica 7.099 6.450 5.764 686 649 483 59 107
�enčur 1.888 1.550 1.128 422 338 211 8 119
�kofja Loka 9.113 8.324 7.555 769 789 501 66 222
Tr�ič 3.444 3.008 2.649 359 436 322 27 87
�elezniki 2.566 2.304 2.192 112 262 122 12 128
�iri 2.053 1.869 1.697 172 184 97 13 74
�irovnica 634 528 455 73 106 77 10 19

Skupaj: 73.437 66.609 60.693 5.916 6.828 4.501 477 1.850

Samozaposlene osebeZaposlene osebe
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Tabela P4: Delovno aktivno prebivalstvo na Gorenjskem, december 2007

Zaposlene osebe Samozaposlene osebe

Skupaj Skupaj Pri pravnih 
osebah

Pri fizičnih 
osebah Skupaj

Samostojni 
podjetniki 
posamez- 

niki

Osebe, ki 
opravljajo 

poklic. 
dejavnost

Kmetje

Jesenice 9.538 8.856 8.206 650 682 547 54 81
Kranj 33.149 30.428 27.809 2.619 2.721 1.801 202 718
Radovljica 12.273 10.864 9.771 1.093 1.409 980 96 333
�kofja Loka 15.033 13.453 12.258 1.195 1.580 851 98 631
Tr�ič 3.444 3.008 2.649 359 436 322 27 87
Skupaj: 73.437 66.609 60.693 5.916 6.828 4.501 477 1.850

Tabela P5: Indeks zaposlovanja 2007/2006

Zaposlene osebe Samozaposlene osebe

Skupaj Skupaj Pri pravnih 
osebah

Pri fizičnih 
osebah Skupaj

Samostojni 
podjetniki 
posamez- 

niki

Osebe, ki 
opravljajo 

poklic. 
dejavnost

Kmetje

Jesenice 101,0 100,8 100,7 100,8 104,1 103,4 108,0 106,6
Kranj 103,1 102,9 102,6 105,2 106,2 106,8 100,0 106,5
Radovljica 103,2 102,9 103,6 96,9 105,5 106,1 97,0 106,7
�kofja Loka 101,2 100,6 100,1 105,4 107,0 107,4 106,5 106,4
Tr�ič 97,1 96,3 96,7 93,0 102,8 102,2 96,4 107,4
Skupaj: 102,2 101,8 101,7 102,3 105,8 106,0 101,3 106,6

Upravne 
enote

Upravne 
enote
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Tabela P6: Rast zaposlenosti v Upravni enoti Jesenice, po področjih dejavnosti (SKD)

December 
2007

December 
2006

1 2 3 4 5

A Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 102 96 6 106,3
B Ribi�tvo 0 0
C Rudarstvo 0 0
D Predelovalne dejavnosti 3.065 2.811 254 109,0
E Oskrba z elektriko, plinom in vodo 57 59 -2 96,6
F Gradbeni�tvo 664 673 -9 98,7
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. potro�nje 1.299 1.316 -17 98,7
H Gostinstvo 711 744 -33 95,6
I Promet, skladi�čenje in zveze 524 547 -23 95,8
J Finančno posredni�tvo 59 81 -22 72,8
K Poslov. z nepremičninami, najem, posl. stor. 469 508 -39 92,3
L Dej. javne uprave, obrambe, obv. soc. zav. 376 410 -34 91,7
M Izobra�evanje 724 710 14 102,0
N Zdravstvo in socialno varstvo 901 881 20 102,3
O Druge javne, skupne in osebne stor. dej. 585 604 -19 96,9
P Zas. gospodinjstva z zaposlenim osebjem 2 5 -3 40,0
Q Eksteritorialne organizac. in zdru�enja 0 0
A - B Kmetijstvo 102 96 6 106,3
C - F Nekmetijstvo 3.786 3.543 243 106,9
G - Q Storitve 5.650 5.806 -156 97,3

SKUPAJ 9.538 9.445 93 101,0

Vir: Statistični urad RS

Pojasnilo:
Podatki vključujejo zaposlene osebe (v podjetjih, dru�bah in organizacijah ter pri samozaposlenih osebah) in
samozaposlene osebe (samostojne podjetnike posameznike, osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost in kmete).

�tevilo zaposlenih
Področje dejavnosti Razlika     

(2 - 3)
Indeks 
2007/06
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Tabela P7: Rast zaposlenosti v Upravni enoti Kranj  po področjih dejavnosti (SKD)

December 
2007

December 
2006

1 2 3 4 5

A Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 950 889 61 106,9
B Ribi�tvo 0 1
C Rudarstvo 0 12 -12 0,0
D Predelovalne dejavnosti 10.566 11.001 -435 96,0
E Oskrba z elektriko, plinom in vodo 350 505 -155 69,3
F Gradbeni�tvo 2.950 2.577 373 114,5
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. potro�nje 4.627 4.232 395 109,3
H Gostinstvo 1.117 1.063 54 105,1
I Promet, skladi�čenje in zveze 3.226 2.871 355 112,4
J Finančno posredni�tvo 856 861 -5 99,4
K Poslov. z nepremičninami, najem, posl. stor. 2.515 2.390 125 105,2
L Dej. javne uprave, obrambe, obv. soc. zav. 1.430 1.400 30 102,1
M Izobra�evanje 2.046 2.023 23 101,1
N Zdravstvo in socialno varstvo 1.637 1.626 11 100,7
O Druge javne, skupne in osebne stor. dej. 870 686 184 126,8
P Zas. gospodinjstva z zaposlenim osebjem 9 8 1 112,5
Q Eksteritorialne organizac. in zdru�enja 0
A - B Kmetijstvo 950 890 60 106,7
C - F Nekmetijstvo 13.866 14.095 -229 98,4
G - Q Storitve 18.333 17.160 1.173 106,8

SKUPAJ 33.149 32.145 1.004 103,1

Vir: Statistični urad RS

Pojasnilo:
Podatki vključujejo zaposlene osebe (v podjetjih, dru�bah in organizacijah ter pri samozaposlenih osebah) in
samozaposlene osebe (samostojne podjetnike posameznike, osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost in kmete).

Področje dejavnosti
�tevilo zaposlenih

Razlika     
(2 - 3)

Indeks 
2007/06
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Tabela P8: Rast zaposlenosti v Upravni enoti Radovljica, po področjih dejavnosti (SKD)

December 
2007

December 
2006

1 2 3 4 5

A Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 501 472 29 106,1
B Ribi�tvo 2 3 -1 66,7
C Rudarstvo 13 12 1 108,3
D Predelovalne dejavnosti 3.860 3.946 -86 97,8
E Oskrba z elektriko, plinom in vodo 70 69 1 101,4
F Gradbeni�tvo 862 787 75 109,5
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. potro�nje 1.674 1.464 210 114,3
H Gostinstvo 1.360 1.301 59 104,5
I Promet, skladi�čenje in zveze 518 475 43 109,1
J Finančno posredni�tvo 90 85 5 105,9
K Poslov. z nepremičninami, najem, posl. stor. 833 811 22 102,7
L Dej. javne uprave, obrambe, obv. soc. zav. 334 319 15 104,7
M Izobra�evanje 879 892 -13 98,5
N Zdravstvo in socialno varstvo 738 704 34 104,8
O Druge javne, skupne in osebne stor. dej. 535 553 -18 96,7
P Zas. gospodinjstva z zaposlenim osebjem 4 4 0 100,0
Q Eksteritorialne organizac. in zdru�enja 0
A - B Kmetijstvo 503 475 28 105,9
C - F Nekmetijstvo 4.805 4.814 -9 99,8
G - Q Storitve 6.965 6.608 357 105,4

SKUPAJ 12.273 11.897 376 103,2

Vir: Statistični urad RS

Pojasnilo:
Podatki vključujejo zaposlene osebe (v podjetjih, dru�bah in organizacijah ter pri samozaposlenih osebah) in
samozaposlene osebe (samostojne podjetnike posameznike, osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost in kmete).

Področje dejavnosti
�tevilo zaposlenih

Razlika     
(2 - 3)

Indeks 
2007/06
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Tabela P9: Rast zaposlenosti v Upravni enoti �kofja Loka, po področjih dejavnosti (SKD)

December 
2007

December 
2006

1 2 3 4 5

A Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 686 644 42 106,5
B Ribi�tvo 0 0
C Rudarstvo 18 25 -7 72,0
D Predelovalne dejavnosti 8.331 8.166 165 102,0
E Oskrba z elektriko, plinom in vodo 61 63 -2 96,8
F Gradbeni�tvo 846 805 41 105,1
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. potro�nje 1.355 1.442 -87 94,0
H Gostinstvo 344 322 22 106,8
I Promet, skladi�čenje in zveze 819 800 19 102,4
J Finančno posredni�tvo 76 74 2 102,7
K Poslov. z nepremičninami, najem, posl. stor. 572 521 51 109,8
L Dej. javne uprave, obrambe, obv. soc. zav. 228 226 2 100,9
M Izobra�evanje 989 1.028 -39 96,2
N Zdravstvo in socialno varstvo 372 413 -41 90,1
O Druge javne, skupne in osebne stor. dej. 335 326 9 102,8
P Zas. gospodinjstva z zaposlenim osebjem 1 1 0 100,0
Q Eksteritorialne organizac. in zdru�enja 0
A - B Kmetijstvo 686 644 42 106,5
C - F Nekmetijstvo 9.256 9.059 197 102,2
G - Q Storitve 5.091 5.153 -62 98,8

SKUPAJ 15.033 14.856 177 101,2

Vir: Statistični urad RS

Pojasnilo:
Podatki vključujejo zaposlene osebe (v podjetjih, dru�bah in organizacijah ter pri samozaposlenih osebah) in
samozaposlene osebe (samostojne podjetnike posameznike, osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost in kmete).

Področje dejavnosti
�tevilo zaposlenih

Razlika     
(2 - 3)

Indeks 
2007/06
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Tabela P10: Rast zaposlenosti v Upravni enoti Tr�ič, po področjih dejavnosti (SKD)

December 
2007

December 
2006

1 2 3 4 5

A Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 122 118 4 103,4
B Ribi�tvo 0 0
C Rudarstvo 0 0
D Predelovalne dejavnosti 1.444 1.538 -94 93,9
E Oskrba z elektriko, plinom in vodo 74 77 -3 96,1
F Gradbeni�tvo 259 221 38 117,2
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. potro�nje 473 491 -18 96,3
H Gostinstvo 94 97 -3 96,9
I Promet, skladi�čenje in zveze 122 118 4 103,4
J Finančno posredni�tvo 30 32 -2 93,8
K Poslov. z nepremičninami, najem, posl. stor. 179 213 -34 84,0
L Dej. javne uprave, obrambe, obv. soc. zav. 109 119 -10 91,6
M Izobra�evanje 263 257 6 102,3
N Zdravstvo in socialno varstvo 179 167 12 107,2
O Druge javne, skupne in osebne stor. dej. 96 100 -4 96,0
P Zas. gospodinjstva z zaposlenim osebjem 0
Q Eksteritorialne organizac. in zdru�enja 0
A - B Kmetijstvo 122 118 4 103,4
C - F Nekmetijstvo 1.777 1.836 -59 96,8
G - Q Storitve 1.545 1.594 -49 96,9

SKUPAJ 3.444 3.548 -104 97,1

Vir: Statistični urad RS

Pojasnilo:
Podatki vključujejo zaposlene osebe (v podjetjih, dru�bah in organizacijah ter pri samozaposlenih osebah) in
samozaposlene osebe (samostojne podjetnike posameznike, osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost in kmete).

Področje dejavnosti
�tevilo zaposlenih

Razlika     
(2 - 3)

Indeks 
2007/06
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Tabela P11: �tevilo prijavljenih potreb po delavcih in pripravnikih na Gorenjskem po področjih dejavnosti in stopnjah izobrazbe v letu 2007

DELAVCI PRIPRAVNIKI Skupaj
Področje dejavnosti SKUPAJ Skupaj Stopnja izobrazbe Skupaj Stopnja izobrazbe nova

I. II. III. IV. V. VI. VII. + I. - III. IV. V. VI. VII. + del. m.
A  Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 160 160 44 20 54 30 3 9 0 91
B  Ribi�tvo 0 0 0 0
C  Rudarstvo 7 7 6 1 0 6
D  Predelovalne dejavnosti 4.798 4.767 1.555 331 162 1.572 669 167 311 31 1 3 6 21 3.813
E  Oskrba z elektriko, plinom in vodo 70 65 18 2 2 25 7 5 6 5 3 2 44
F  Gradbeni�tvo 2.158 2.144 889 140 8 845 194 33 35 14 2 2 4 6 1.699
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. pot. 2.752 2.728 241 52 29 1.622 621 54 109 24 4 10 10 2.233
H Gostinstvo 1.600 1.598 449 154 2 799 153 27 14 2 1 1 1.017
I   Promet, skladi�čenje in zveze 1.567 1.539 234 77 22 789 326 34 57 28 9 19 1.311
J  Finančno posredni�tvo 234 213 16 140 15 42 21 17 1 3 163
K  Poslo. z nepremični., najem, posl. stor. 3.115 3.096 1.701 75 18 517 479 98 208 19 5 1 13 2.863
L  Dej. javne upr., obrambe, obv. soc. zav. 312 282 8 10 25 92 39 108 30 1 8 4 17 153
M  Izobra�evanje 928 919 56 10 55 180 43 575 9 2 7 449
N  Zdravstvo in socialno varstvo 600 549 40 21 34 48 190 15 201 51 3 26 22 281
O  Druge javne, skupne in oseb. stor. dej. 390 385 69 8 3 157 93 13 42 5 5 241
P  Zas. gospodinj. z zaposlenim osebjem 5 5 4 1 0 4
Q  Eksteritorialne organizac. in zdru�. 0 0 0 0
X  Nerazporejeni 0 0 0 0 0
A - B  Kmetijstvo 160 160 44 20 0 54 30 3 9 0 0 0 0 0 0 91
C - F  Nekmetijstvo 7.033 6.983 2.462 473 172 2.448 871 205 352 50 3 5 13 0 29 5.562
G - Q  Storitve 11.503 11.314 2.802 407 108 4.029 2.274 338 1.356 189 0 9 77 6 97 8.715
SKUPAJ 18.696 18.457 5.308 900 280 6.531 3.175 546 1.717 239 3 14 90 6 126 14.368
Od skupaj za določen čas 14.677 14.452 4.773 815 238 5.164 2.143 283 1.036 225 3 13 84 6 119 0
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Tabela P12: �tevilo kritih potreb po delavcih in pripravnikih na Gorenjskem po področjih dejavnosti in stopnjah izobrazbe v letu 2007

DELAVCI PRIPRAVNIKI Skupaj
Področje dejavnosti SKUPAJ Skupaj Stopnja izobrazbe Skupaj Stopnja izobrazbe nova

I. II. III. IV. V. VI. VII. + I. - III. IV. V. VI. VII. + del. m.
A  Kmetijstvo, lov in gozdarstvo 118 118 28 5 3 27 44 4 7 0 22
B  Ribi�tvo 0 0 0 0
C  Rudarstvo 7 7 1 1 4 1 0 0
D  Predelovalne dejavnosti 3.603 3.583 1.131 203 41 957 843 92 316 20 15 5 572
E  Oskrba z elektriko, plinom in vodo 59 51 9 6 11 15 3 7 8 5 3 9
F  Gradbeni�tvo 1.519 1.511 785 65 4 395 207 15 40 8 1 3 2 2 113
G Trgovina, pop. mot. voz. in izd. �ir. pot. 2.027 2.016 202 31 9 698 865 55 156 11 2 8 1 378
H Gostinstvo 1.094 1.094 362 44 9 363 263 28 25 0 144
I   Promet, skladi�čenje in zveze 1.254 1.236 218 137 10 407 349 21 94 18 1 15 1 1 160
J  Finančno posredni�tvo 131 118 1 1 16 62 10 28 13 11 2 35
K  Poslo. z nepremični., najem, posl. stor. 1.813 1.805 735 40 17 280 479 52 202 8 2 6 263
L  Dej. javne upr., obrambe, obv. soc. zav. 196 181 9 3 16 55 13 85 15 4 11 38
M  Izobra�evanje 620 616 32 4 3 54 187 66 270 4 4 88
N  Zdravstvo in socialno varstvo 474 439 27 5 12 38 195 12 150 35 2 18 15 92
O  Druge javne, skupne in oseb. stor. dej. 284 280 32 11 2 96 84 9 46 4 4 49
P  Zas. gospodinj. z zaposlenim osebjem 4 4 1 1 2 0 0
Q  Eksteritorialne organizac. in zdru�. 0 0 0 0
Nerazporejeni 0 0 0
A - B  Kmetijstvo 118 118 28 5 3 27 44 4 7 0 0 0 0 0 22
C - F  Nekmetijstvo 5.188 5.152 1.926 275 45 1.367 1.066 110 363 36 0 1 23 2 10 694
G - Q  Storitve 7.897 7.789 1.619 275 64 1.970 2.539 266 1.056 108 2 3 58 1 44 1.247
SKUPAJ 13.203 13.059 3.573 555 112 3.364 3.649 380 1.426 144 2 4 81 3 54 1.963
Od skupaj za določen čas 10.608 10.466 3.179 471 92 2.728 2.801 244 951 142 2 3 80 3 54 0
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Tabela P13: Izdana in veljavna delovna dovoljenja v letih 2006 in 2007 po upravnih enotah

Izdana delovna dovoljenja

Skupaj Nova del. 
dovoljenja Skupaj Osebna za 

ned. čas
Ostala 

delovna dov.

2007 472 59 370 111 259
Jesenice 2006 210 38 248 112 136

Ind. 07/06 224,8 155,3 149,2 99,1 190,4
2007 1.030 76 877 279 598

Kranj 2006 533 75 581 260 321
Ind. 07/06 193,2 101,3 150,9 107,3 186,3
2007 238 13 213 64 149

Radovljica 2006 155 27 165 54 111
Ind. 07/06 153,5 48,1 129,1 118,5 134,2
2007 392 43 341 116 225

�kofja Loka 2006 106 21 187 109 78
Ind. 07/06 369,8 204,8 182,4 106,4 288,5
2007 64 5 80 46 34

Tr�ič 2006 50 11 83 42 41
Ind. 07/06 128,0 45,5 96,4 109,5 82,9
2007 2.277 196 1.881 616 1.265

Skupaj 2006 1.054 172 1.264 577 687
Ind. 07/06 216,0 114,0 148,8 106,8 184,1

* glej pojasnila na začetku tabelarne priloge pri metodolo�kih pojasnilih

Veljavna delovna dovoljenja          
december

LetoUrad za delo*
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Tabela P14: Delovna dovoljenja, izdana v obdobju od JANUARJA do DECEMBRA 2007 v Območni slu�bi Kranj

Urad za
delo* Skupaj Samoza- Za nedo- Skupaj Nova Brez Skupaj Napo- Poslo- Vsa Sezonska Sezonska

poslitev ločen delovna kontrole teni vodni sezonska dela v dela v
čas dovoljenja trga dela delavci delavci dela kmetijstvu gradbeni�tvu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

 Jesenice 2 2 374 59 157 96 96
 Kranj 24 24 771 76 426 235 226
 Radovljica 10 10 195 13 99 33 25
 �kofja Loka 6 6 366 43 222 20 19
 Tr�ič 4 4 37 5 8 23 23
 Ostale UE 64 64 1 16
 Ni bivali�ča v RS
 SKUPAJ 110 0 110 1.744 196 912 423 0 0 0 0 389 0

Pojasnila:
Stolpec 2: Skupno �tevilo vseh izdanih osebnih delovnih dovoljenj
Stolpec 3: �tevilo izdanih osebnih delovnih dovoljenj za samozaposlitev/osebne gospodarske dru�be: s.p., k.d., d.n.o. - na podlagi 6. točke 10. člena ZZDT
Stolpec 4: �tevilo izdanih osebnih delovnih dovoljenj za nedoločen čas 
Stolpec 5: Skupno �tevilo izdanih dovoljenj za zaposlitev 
Stolpec 6: Od skupnega �tevila izdanih dovoljenj za zaposlitev �tevilo dovoljenj za zaposlitev tujcev, ki �e niso bili zaposleni v RS
Stolpec 7: Od skupnega �tevila izdanih dovoljenj za zaposlitev �tevilo dovoljenj, ko izdaja dovoljenja ni vezana na kontrolo trga dela /na podlagi 4.tč. 11. člena ZZDT/ 
Stolpec 8: Skupno �tevilo izdanih dovoljenj za delo 
Stolpec 9: Od skupnega �tevila izdanih dovoljenj za delo �tevilo dovoljenj za napotene delavce na podlagi 13., 14., 15., 16. in 17. člena ZZDT
Stolpec 10: Od skupnega �tevila dovoljenj za delo �tevilo dovoljenj za poslovodne delavce na podlagi 22. člena ZZDT.
Stolpec 11: �tevilo vseh dovoljenj za sezonsko delo tujcev
Stolpec 12: Od skupnega �tevila dovoljenj za sezonsko delo �tevilo dovoljenj za sezonsko delo v kmetijstvu na podlagi 20. člena ZZDT.
Stolpec 13: Od skupnega �tevila dovoljenj za sezonsko delo �tevilo dovoljenj za sezonsko delo v gradbeni�tvu na podlagi 21. člena ZZDT
Stolpec 14: �tevilo izdanih potrdil prijave dela za pogodbene storitve tujcev na podlagi 24., 25., 26. in 27. člena ZZDT, ko delovno dovoljenje ni potrebno
* glej pojasnila na začetku tabelarnega pregleda pri metodolo�kih pojasnilih

Osebna delovna dovoljenja Dovoljenja za zaposlitev Dovoljenja za delo Brez 
delovnega 
dovoljenja    

Skupaj
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Tabela P15: Poprečna registrirana brezposelnost in letna rast po uradih za delo (indeks: predhodno leto = 100)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
�tevilo vsi 2.174 2.217 2.098 2.170 2.149 1.916 1.933 1.844 1.696 1.533 1.318 1.077 758
brezp. �enske 1.179 1.214 1.194 1.241 1.305 1.140 1.115 1.051 925 811 742 616 428

Jesenice Rast vsi 99,3 102,0 94,6 103,4 99,0 89,2 100,9 95,4 92,2 90,4 86,0 81,7 57,5
(indeks) �enske 102,8 103,0 98,4 103,9 105,2 87,4 97,8 94,3 88,2 87,7 91,5 83,0 57,7
�tevilo vsi 4.118 4.159 4.134 4.147 4.033 3.303 2.900 2.670 2.775 2.621 2.736 2.487 1.966
brezp. �enske 1.945 2.026 2.052 2.156 2.102 1.708 1.464 1.337 1.371 1.327 1.493 1.445 1.116

Kranj Rast vsi 91,2 101,0 99,4 100,3 97,3 81,9 87,8 92,1 105,2 94,5 104,4 90,9 71,9
(indeks) �enske 91,6 104,2 101,3 105,1 97,5 81,3 85,7 91,3 105,4 96,8 112,5 96,8 74,7
�tevilo vsi 1.743 1.471 1.429 1.705 1.605 1.256 1.118 1.108 998 997 899 813 577
brezp. �enske 875 752 744 889 876 673 620 618 583 572 535 467 327

Radovljica Rast vsi 93,8 84,4 97,1 119,3 94,1 78,3 89,0 99,1 93,6 99,9 90,2 90,4 64,2
(indeks) �enske 96,7 85,9 98,9 119,5 98,5 76,8 92,1 99,7 101,0 98,1 93,5 87,3 61,1
�tevilo vsi 860 1.208 1.526 1.558 1.389 1.128 866 769 827 836 806 722 551
brezp. �enske 412 634 815 876 803 657 493 441 515 496 472 399 282

�kofja Loka Rast vsi 92,4 140,5 126,3 102,1 89,2 81,2 76,8 88,8 110,4 101,1 96,4 89,6 68,4
(indeks) �enske 95,2 153,9 128,5 107,5 91,7 81,8 75,0 89,5 112,7 96,3 95,2 84,5 59,7
�tevilo vsi 744 775 889 903 881 866 813 814 729 655 622 541 446
brezp. �enske 338 391 481 493 485 473 460 460 400 344 355 324 242

Tr�ič Rast vsi 94,7 104,2 114,7 101,6 97,6 98,3 93,9 100,1 83,7 89,8 95,0 87,0 71,7
(indeks) �enske 102,1 115,7 123,0 102,5 98,4 97,5 97,3 100,0 77,8 86,0 103,2 91,3 68,2
�tevilo vsi 9.637 9.829 10.076 10.484 10.056 8.472 7.629 7.205 7.025 6.642 6.380 5.640 4.298
brezp. �enske 4.748 5.018 5.286 5.656 5.569 4.653 4.152 3.907 3.794 3.550 3.597 3.251 2.395

Skupaj Rast vsi 93,7 102,0 102,5 104,0 95,9 84,2 90,0 94,4 98,2 94,5 96,1 88,4 67,4
(indeks) �enske 96,1 105,7 105,3 107,0 98,5 83,6 89,2 94,1 97,6 93,6 101,3 90,4 66,6

* glej pojasnila na začetku tabelarne priloge pri metodolo�kih pojasnilih

Urad za delo*
Leta
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Tabela P16: Dele�i značilnih skupin registrirano brezposelnih oseb po uradih za delo (povprečje)

Dele�i posameznih kategorij

Stari do     
26 let

I�čejo prvo 
zaposlitev �enske Brezposelni 

stečajniki
Brezposelni  

prese�ki
Brezposelni 
nad 1 leto

Brez strok. 
izobrazbe

Od 40       
do 50 let

Nad       
50 let

2007 758 17,1 14,4 56,4 4,9 11,4 36,9 43,2 19,0 35,8
2006 1.077 23,6 17,8 57,2 5,6 12,1 34,4 42,7 18,4 28,5
2007 1.966 10,8 11,5 56,8 4,5 22,2 40,4 39,2 17,9 46,9
2006 2.487 15,5 14,2 58,1 3,9 23,3 37,3 38,2 19,4 38,7
2007 577 11,7 14,3 56,7 6,4 15,3 35,7 28,3 17,6 41,3
2006 813 17,7 17,3 57,5 7,2 16,5 34,5 31,5 18,9 33,2
2007 551 16,1 15,7 51,1 2,4 20,5 35,0 32,6 15,4 41,4
2006 722 17,9 16,8 55,3 4,4 21,9 36,2 32,9 17,0 36,3
2007 446 13,7 11,6 54,2 4,1 20,7 38,9 44,6 20,6 40,8
2006 541 14,2 13,0 59,8 4,0 23,4 39,3 44,4 24,6 33,0
2007 4.298 13,0 12,9 55,7 4,5 19,0 38,3 38,2 18,0 42,9
2006 5.640 17,5 15,5 57,6 4,8 20,0 36,4 38,0 19,3 35,1

* glej pojasnila na začetku tabelarne priloge pri metodolo�kih pojasnilih

Skupaj

Kranj

Radovljica

�kofja Loka

Tr�ič

Urad za delo* Leto Brezposelni 
vsi

Jesenice
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Tabela P17: Brezposelni po stopnjah izobrazbe in po uradih za delo (povprečje)

Stopnja izobrazbe
I. II. III. IV. V. VI. VII. +

�tev. 758 272 56 8 160 201 15 47
Jesenice % 100,0 35,9 7,3 1,0 21,1 26,5 2,0 6,2

�tev. 1.077 364 96 16 252 273 21 55
% 100,0 33,8 8,9 1,5 23,4 25,3 2,0 5,1
�tev. 1.966 710 61 20 425 502 76 171

Kranj % 100,0 36,1 3,1 1,0 21,6 25,5 3,4 8,7
�tev. 2.487 876 75 29 534 686 86 201
% 100,0 35,2 3,0 1,2 21,5 27,6 3,4 8,1
�tev. 577 140 24 1 145 190 21 57

Radovljica % 100,0 24,2 4,1 0,1 25,1 32,9 3,7 9,9
�tev. 813 211 45 4 197 261 34 61
% 100,0 26,0 5,5 0,4 24,3 32,1 4,2 7,5
�tev. 551 147 33 8 123 159 20 62

�kofja Loka % 100,0 26,7 5,9 1,4 22,3 28,7 3,7 11,3
�tev. 722 197 40 10 172 205 26 71
% 100,0 27,3 5,6 1,4 23,8 28,5 3,6 9,8
�tev. 446 178 21 6 93 103 11 34

Tr�ič % 100,0 39,9 4,7 1,4 20,9 24,8 2,5 7,6
�tev. 541 213 27 6 110 135 14 36
% 100,0 39,4 5,0 1,1 20,4 24,8 2,7 6,6
�tev. 4.298 1.447 194 43 946 1.154 144 371

Skupaj % 100,5 33,7 4,5 1,0 22,5 26,8 3,3 8,6
�tev. 5.640 2.281 304 311 1.504 1.458 216 306
% 99,9 35,7 4,8 4,9 23,6 22,8 3,4 4,8

* glej pojasnila na začetku tabelarne priloge pri metodolo�kih pojasnilih

2006

2007

2006

2006

2007

2006

2007

2006

2007

2006

2007

Urad za delo* Leto Skupaj

2007
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Tabela P18: Registrirano brezposelne osebe na dan 31.12.2007 po starostni in izobrazbeni
                     strukturi

Skupaj Starostni razred
vsi �enske do 18 let 18 - 25 25 - 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 nad 60 let

I. 1.392 757 5 148 92 193 249 677 28
II. 186 66 27 37 33 25 58 6
III. 42 32 4 14 24
IV. 867 404 1 74 76 99 169 430 18
V. 1.069 635 138 215 171 163 358 24
VI. 142 65 3 9 13 33 72 12
VII. + VIII. 343 218 14 117 100 37 61 14
Skupaj 4.041 2.177 6 404 546 613 690 1.680 102

Vir:OBR. PN-1/POKL

Tabela P18a: Registrirano brezposelne osebe na dan 31.12.2007 po starostni in izobrazbeni
                     strukturi (v %)

Skupaj Starostni razred
vsi �enske do 18 let 18 - 25 25 - 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 nad 60 let

I. 34,4 34,8 83,3 36,6 19,6 31,5 36,1 40,3 30,1
II. 5,5 3,0 0,0 6,7 6,8 5,4 3,6 3,5 5,9
III. 1,0 1,5 0,0 0,0 0,0 1,4 2,0 1,4 0,0
IV. 21,5 20,6 16,7 23,7 13,9 16,2 24,5 25,6 17,6
V. 26,5 29,2 0,0 34,2 39,4 27,9 23,6 21,3 23,5
VI. 3,5 3,0 0,0 0,7 1,6 2,1 4,8 4,3 11,8
VII. + VIII. 8,5 10,0 0,0 3,5 21,4 16,3 5,4 3,6 13,7
Skupaj 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Stopnja 
izobrazbe

Stopnja 
izobrazbe
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Tabela P19: Registrirano brezposelni na Gorenjskem na dan 31.12.2007
                     po trajanju brezposelnosti

Brezposelni
vsi % �enske %

do 3 mesece 1.033 25,6 1.033 28,2
nad 3 do 6 mesecev 671 13,9 671 16,6
nad 6 do 9 mesecev 421 10,4 421 10,4
nad 9 do 12 mesecev 356 8,8 356 8,8
nad 1 do 2 let 823 20,4 823 22,1
nad 2 do 3 let 385 9,5 385 9,5
nad 3 do 5 let 201 5,0 201 5,0
nad 5 do 8 let 96 2,4 96 2,4
nad 8 let 55 1,4 55 1,4
Skupaj 4.041 100,0 4.041 100,0

Vir: PN-3

Tabela P20: Registrirano brezposelni na Gorenjskem na dan 31.12.2007
                     po delovni dobi

Brezposelni
vsi % �enske %

brez delovne dobe 612 15,1 367 16,9
do enega leta 224 5,5 126 5,8
nad 1 do 2 let 187 4,6 109 5,0
nad 2 do 3 let 101 2,5 68 3,1
nad 3 do 5 let 165 4,1 87 4,0
nad 5 do 10 let 280 6,9 144 6,6
nad 10 do 20 let 477 11,8 243 11,2
nad 20 do 30 let 712 17,6 384 17,6
nad 30 let 1.283 31,7 649 29,8
Skupaj 4.041 100,0 2.177 100,0

Vir: PN-4

Trajanje brezposelnosti

Delovna doba

 
 
 
 
 
 
 



LETNO POROČILO 2007 
 

 
Zavod RS za zaposlovanje, Območna slu�ba Kranj 

72 

 
Tabela P21: Brezposelni po občinah v letih  od 1999 do 2007 (stanje - december)

Indeks
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2007/06

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

BLED 428 348 337 305 321 330 313 201 147 73,1
BOHINJ 128 115 142 121 146 122 101 83 72 86,7
CERKLJE NA GORENJSKEM 208 186 158 159 134 147 166 113 118 104,4
GORENJA VAS - POLJANE 171 130 100 103 80 85 87 68 59 86,8
GORJE - - - - - - - - 35 -
JESENICE 1.581 1.523 1.546 1.422 1.365 1.037 1.051 668 472 70,7
JEZERSKO 23 22 21 23 24 23 20 13 11 84,6
KRANJ 2.673 2.369 2.165 2.043 2.250 2.254 2.168 1.605 1.466 91,3
KRANJSKA GORA 229 243 213 215 198 171 178 126 118 93,7
NAKLO 194 181 152 158 131 139 147 117 108 92,3
PREDDVOR 117 102 81 84 81 82 83 71 55 77,5
RADOVLJICA 904 760 766 619 570 530 528 398 305 76,6
�ENČUR 280 276 247 193 190 189 198 169 149 88,2
�KOFJA LOKA 682 622 489 470 589 592 565 425 338 79,5
TR�IČ 846 811 816 802 681 628 625 459 430 93,7
�ELEZNIKI 245 186 139 111 113 96 102 95 80 84,2
�IRI 138 104 100 77 67 53 78 60 51 85,0
�IROVNICA 172 157 166 136 138 128 105 86 77 89,5
SKUPAJ 9.019 7.978 7.638 7.041 7.078 6.606 6.515 4.757 4.091 86,0

Občina
�tevilo brezposelnih
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Tabela P22: Brezposelnost po občinah konec decembra 2007

Stopnja izobrazbe
I. in II. III. in IV. V. VI. VII.

�tev. 147 44 36 46 7 14
% 100,0 29,9 24,5 31,3 4,8 10,5
�tev. 72 22 16 27 1 6
% 97,5 30,6 22,2 35,0 1,4 8,3
�tev. 118 49 35 26 1 7
% 100,0 41,5 29,7 22,0 0,8 5,9
�tev. 59 24 11 17 2 5
% 100,0 40,7 18,6 28,8 3,4 8,5
�tev. 35 5 11 12 2 5
% 100,0 14,3 31,4 34,3 5,7 14,3
�tev. 472 222 92 109 15 34
% 100,0 47,0 19,5 23,1 3,2 7,2
�tev. 11 5 2 2 1 1
% 100,0 45,5 18,2 38,4 9,1 9,1
�tev. 1.466 619 317 347 55 128
% 100,0 42,2 21,6 23,7 3,8 8,7
�tev. 118 35 27 42 4 10
% 100,0 29,7 22,9 35,6 3,4 8,5
�tev. 108 28 30 39 5 6
% 100,0 25,9 27,8 36,1 4,6 5,6
�tev. 55 21 10 14 4 6
% 100,0 38,2 18,2 25,5 7,3 10,9
�tev. 305 95 71 101 7 31
% 100,0 31,1 23,3 33,1 2,3 10,2
�tev. 149 48 42 36 5 18
% 100,0 32,2 28,2 24,2 3,4 10,6
�tev. 338 96 78 114 16 34
% 100,0 28,4 23,1 33,7 4,3 10,1
�tev. 430 195 96 95 11 33
% 100,0 45,3 22,3 22,1 2,6 7,7
�tev. 80 40 10 25 0 5
% 100,0 50,0 12,5 31,3 1,0 6,3
�tev. 51 12 14 14 4 7
% 100,0 26,6 27,5 27,5 7,8 13,7
�tev. 77 28 16 27 3 3
% 100,0 36,4 20,8 35,1 3,9 3,9
�tev. 4.091 1.588 914 1.093 143 353
% 100,0 38,8 22,3 26,7 3,5 8,6

Občina Skupaj

Bled

Bohinj

Cerklje

Gorenja vas - 
Poljane

Jesenice

Jezersko

Gorje

Kranj

Kranjska        
Gora

Naklo

Preddvor

Radovljica

�enčur

�kofja Loka

Skupaj

Tr�ič

�elezniki

�iri

�irovnica
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Tabela P23: Stopnje registrirane brezposelnosti v letu 2007, po upravnih enotah,
                    v Območni slu�bi Kranj in RS, po mesecih

Upravne enote XII. 06 I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. 07 I. - XII.
Jesenice 6,3 6,4 6,3 6,2 6,1 5,5 5,1 5,4 5,3 5,1 5,3 5,0 4,7 5,5

Kranj 6,1 6,2 6,1 5,8 5,6 5,4 5,5 5,7 5,6 5,5 5,5 5,3 5,4 5,6

Radovljica 4,7 4,8 4,6 4,1 3,9 3,7 3,6 3,7 3,7 3,7 3,8 3,8 3,8 3,9

�kofja Loka 3,6 3,5 3,3 3,0 3,0 2,8 3,0 3,2 3,1 3,0 2,9 2,9 2,9 3,0

Tr�ič 6,7 7,0 6,9 6,9 6,9 6,9 6,7 6,9 6,7 6,2 6,3 6,3 6,2 6,7

OS KRANJ 5,4 5,5 5,4 5,1 5,0 4,7 4,7 4,9 4,8 4,7 4,7 4,6 4,6 4,9
SLOVENIJA 8,6 8,7 8,4 8,1 7,9 7,7 7,5 7,6 7,4 7,2 7,4 7,3 7,3 7,7

Vir: Statistični urad RS

Tabela P24: Stopnje registrirane brezposelnosti v letu 2007, po občinah, po mesecih

Občine XII. 06 I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. 07 I. - XII.
Bled 4,4 4,9 4,8 4,6 4,3 4,0 3,9 4,0 3,9 4,0 3,9 4,0 4,2 4,2

Bohinj 3,7 3,9 3,8 3,1 2,9 2,9 2,6 2,5 2,4 2,4 3,0 3,5 3,2 3,0

Cerklje na 
Gorenjskem 3,9 4,2 4,0 4,2 4,2 4,2 4,1 4,4 4,2 3,9 4,2 4,1 3,9 4,1

Gorenja vas - 
Poljane

2,3 2,4 2,2 2,1 2,1 2,1 2,3 2,3 2,0 2,4 2,2 2,1 1,9 2,2

Gorje - - - 3,4 3,2 2,9 2,9 2,8 2,6 2,6 3,3 2,8 3,0 3,1

Jesenice 6,8 6,7 6,7 6,4 6,2 5,7 5,2 5,5 5,4 5,2 5,4 5,1 4,8 5,7

Jezersko 4,6 5,7 5,3 4,2 4,2 4,2 4,1 4,2 3,5 3,5 3,1 3,5 3,8 4,1

Kranj 6,7 6,7 6,6 6,3 6,1 5,8 5,9 6,1 6,1 6,0 5,9 5,8 5,9 6,1

Kranjska Gora 5,5 5,9 5,7 6,1 6,5 5,9 5,4 5,8 5,5 5,3 5,5 5,5 5,1 5,7

Naklo 5,4 5,4 5,2 4,9 4,9 4,9 4,9 5,2 5,0 5,1 5,0 4,7 4,8 5,0

Preddvor 5,1 5,1 5,2 4,5 4,6 4,5 4,5 4,5 4,0 3,6 4,0 3,9 3,8 4,3

Radovljica 5,1 5,1 4,9 4,3 4,2 4,0 3,8 4,1 4,1 4,0 4,1 3,9 3,9 4,2

�enčur 4,9 5,6 5,2 4,9 4,6 4,6 4,7 4,6 4,5 4,5 4,3 4,1 4,2 4,6

�kofja Loka 4,3 4,1 3,8 3,5 3,6 3,4 3,5 3,7 3,5 3,3 3,4 3,3 3,3 3,5

Tr�ič 6,8 7,0 6,9 6,9 6,9 6,9 6,7 6,9 6,7 6,2 6,3 6,3 6,2 6,7

�elezniki 3,1 3,0 2,8 2,8 2,3 2,3 2,5 2,8 3,0 2,8 2,8 2,8 2,6 2,7

�iri 2,8 3,0 2,8 2,5 2,2 2,2 2,1 2,3 2,3 2,5 2,4 2,2 2,4 2,4

�irovnica 4,8 4,9 5,1 5,2 4,9 4,4 4,2 4,4 4,2 4,0 4,3 4,2 4,2 4,5

OS KRANJ 5,4 5,5 5,4 5,1 5,0 4,7 4,7 4,9 4,8 4,7 4,7 4,6 4,6 4,9

Vir: Statistični urad RS
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Tabela P25:  Prejemniki denarnega nadomestila in denarne pomoči konec DECEMBRA 2007 v
                      Območni slu�bi Kranj

Denarno 
nadomestilo

od tega 
bolni�ka

Denarna 
pomoč

od tega 
bolni�ka Skupaj (2+4) Denarno 

nadomestilo
Denarna 
pomoč

Denarno 
nadomestilo

Denarna 
pomoč

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Jesenice 206 9 8 2 214 32,9 234 28 80,2 16,0
Kranj 710 29 21 1 731 38,6 801 49 82,7 20,8
Radovljica 241 12 6 247 44,3 241 22 88,9 13,3
�kofja Loka 220 16 3 223 42,6 244 11 90,5 10,3
Tr�ič 164 9 2 166 39,8 184 11 91,6 9,5
Ostale UE
Tujina  

SKUPAJ 1.541 75 40 3 1.581 39,1 1.703 121 85,2 16,3

Pojasnila: 
Stolpec 2: �tevilo prejemnikov denarnega nadomestila (DN) konec meseca
Stolpec 3: �tevilo prejemnikov denarnega nadomestila (DN) konec meseca, ki so bili upravičeni do nadomestila zaradi
                  nezmo�nosti za delo iz zdravstvenih razlogov po 17. b členu ZZZPB
Stolpec 4: �tevilo prejemnikov denarne pomoči konec meseca (DP)
Stolpec 5: �tevilo prejemnikov denarne pomoči (DP) konec meseca, ki so bili upravičeni do nadomestila zaradi nezmo�nosti
                  za delo iz zdravstvenih razlogov po 17. b členu ZZZPB
Stolpec 6: �tevilo prejemnikov denarnega nadomestila in denarne pomoči skupaj konec meseca
* glej pojasnila na začetku tabelarne priloge pri metodolo�kih pojasnilih

Urad za delo*
�tevilo prejemnikov Povprečno mesečno �t. 

prejemnikov v letu 2007

Indeksi rasti 
December 2007 
December 2006

Dele� 
prejemnikov 
DN in DP od 

vseh 
brezposel- 
nih (v %)
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Tabela P26: Dijaki in �tudenti, ki prejemajo �tipendijo po Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za
                     primer brezposelnosti v DECEMBRU 2007 v Območni slu�bi Kranj

Republi�ke Zoisove
�tipen- �tipendije �tipendije

disti �tevilo Dele� �tevilo Dele� �tevilo Dele�
(v %) (v %) (v %)

1 2 3 4 5 6 7 8

Jesenice dijaki 300 100,0 251 83,7 49 16,3
�tudenti 224 100,0 132 58,9 92 41,1

Kranj dijaki 963 100,0 751 78,0 212 22,0
�tudenti 636 100,0 365 57,4 271 42,6

Radovljica dijaki 451 100,0 323 71,6 128 28,4
�tudenti 320 100,0 190 59,4 130 40,6

�kofja Loka dijaki 613 100,0 473 77,2 140 22,8
�tudenti 530 100,0 342 64,5 188 35,5

Tr�ič dijaki 231 100,0 192 83,1 39 16,9
�tudenti 166 100,0 103 62,0 63 38,0
dijaki 2.558 100,0 1.990 77,8 568 22,2

SKUPAJ �tudenti 1.876 100,0 1.132 60,3 744 39,7
Skupaj 4.434 100,0 3.122 70,4 1.312 29,6

Pojasnila:
Stolpec 2:          Dijaki: vse vrste srednjih �ol, �tudenti: vse vrste vi�jih in visokih �ol, fakultet in umetni�kih akademij
Stolpec 3:          �tevilo vseh �tipendistov zadnjega dne meseca, za katerega velja poročilo
Stolpca 5 in 6:   �tevilo in odstotek �tipendistov, ki prejemajo republi�ko �tipendijo
Stolpca 7 in 8:   �tevilo in odstotek �tipendistov, ki prejemajo dopolnilno �tipendijo (razliko h kadrovski �tipendiji)
Stolpca 9 in 10: �tevilo in odstotek �tipendistov, ki prejemajo �tipendijo za izrazito nadarjene (Zoisovo �tipendijo)
* glej pojasnila na začetku tabelarne priloge pri metodolo�kih pojasnilih

Skupaj
Urad za delo*
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Tabela P27: Razvrstitev potreb po delavcih in zaposlitve v letu 2007
                    po standardni klasifikaciji poklicev (SKP)

vse za dol. 
čas vse za dol. 

čas
11 Zakonodajalci, visoki uradniki 8 5 7 5
12 Direktorji, mened�erji dru�b 303 109 234 85
13 Mened�erji manj�ih dru�b 28 15 19 10
1 Zakonodajalci, visoki uradniki, mened�erji 339 129 260 100

21 Strokovnjaki fizik., kemij., matemat., tehnič. - tehnol. ved 559 301 405 231
22 Zdravstveni strokovnjaki, strokovnjaki biolo�kih, bioteh. ved 185 130 114 94
23 Strokovnjaki za vzgojo in izobra�evanje 581 481 349 324
24 Drugi strokovnjaki 494 248 329 181
2 Strokovnjaki 1.819 1.160 1.197 830

31 Tehniki tehničnih strok 614 374 411 275
32 Tehniki in asistenti v zdravstvu, biologiji, biotehniki ipd. 244 164 172 127
33 Pomočniki vzgojiteljev, in�truktorji, učitelji prakt. pouka 143 120 112 99
34 Komerc., poslov. uprav., javnouprav. strok. sodelavci 1.163 749 780 522
3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci 2.164 1.407 1.475 1.023

41 Uradniki za pisarni�ko poslovanje 987 777 693 526
42 Uradniki za poslovanje s strankami 301 260 210 182
4 Uradniki 1.288 1.037 903 708

51 Poklici za storitve 1.857 1464 966 731
52 Modeli, prodajalci, demonstratorji 1.489 1290 1.092 952
5 Poklici za storitve, prodajalci 3.346 2.754 2.058 1.683

61 Kmetovalci, gozdarji, ribiči, lovci 92 78 63 55
6 Kmetovalci, gozdarji, ribiči, lovci 92 78 63 55

71 Rudarji, gradbinci ipd. 980 697 566 436
72 Kovinarji, strojni mehaniki ipd. 1.170 886 796 642
73 Finomehaniki, rokodelci, tiskarji ipd. 116 93 89 76
74 Drugi poklici za neindustrijski način dela 774 615 419 349
79 Poklici za neindustrijski način dela, d.n. 29 15 12 12
7 Poklici za neindustrijski način dela 3.069 2.306 1.882 1.515

81 Upravljalci procesnih strojev in naprav 179 161 120 114
82 Upravljalci strojev za proizvodnjo izd. in sestavljalci izd. 840 764 588 517
83 Vozniki, upravljalci transport. napravin premičnih strojev 1.216 899 889 687
8 Uprav. strojev in naprav, indust. izdelovalci in sestavljalci 2.235 1.824 1.597 1.318

91 Poklici za preprosta prodajna, storitvena in komunalna dela 1.124 994 714 633
92 Poklici za preprosta kmet., gozd., lovska, ribi�ka dela ipd. 14 14 12 10
93 Pok. za prepr. rudar. in grad. dela, prepr. dela v pred. dej., transp. ipd. 1.564 1.429 1.031 955
99 Poklici za preprosta dela, d.n. 1.642 1545 1.204 1145
9 Poklici za preprosta dela 4.344 3.982 2.961 2.743

Vir: SKPPD-2

POTREBE
Skupina 

SKP NAZIV
ZAPOSLITVE

 


