MOD ZRSZ-TUJ-SEZ


Ai sensi dell’art. 30 della Legge sull’occupazione, sul lavoro autonomo e sull'impiego degli stranieri – ZZSDT, (Gazzetta Ufficiale della RS n. 47/2015), presento

DOMANDA DI RILASCIO DEL PERMESSO DI LAVORO STAGIONALE

Dati sul richiedente 
	1
	
	Richiedente
	

	
	A
	Sede
	

	
	B
	Numero  di registrazione
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Codice fiscale
	(((((((((((((((((

	2
	A
	Lavoro che svolgerà lo straniero
	

	
	B
	Con rapporto di lavoro
	

	
	C
	Senza rapporto di lavoro nella RS
	

	3
	Luogo di svolgimento del lavoro
	

	4
	Inizio del lavoro in data
	
	fine del lavoro in data
	

	5
	Numero di telefono 
	

	6
	Data del pagamento della tassa amministrativa 
	


Dati sullo straniero 
	1
	Cognome (e cognome alla nascita)
	

	2
	Nome
	

	3
	Sesso (cerchiare)
	M
	F
	4
	Giorno, mese e anno di nascita                                             
	((  ((((((((((

	5
	Numero d’identificazione personale dello straniero
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	Codice fiscale dello straniero
	(((((((((((((((((

	7
	Città e Stato di nascita                                                    
	
	8
	Cittadinanza
	

	9
	Residenza nella RS /se esistente/
(via e numero civico, codice postale)
	

	10
	Indirizzo di residenza all’estero


	

	11
	Livello d’istruzione    
	((  (((((
	12
	Campo d’istruzione
	

	13
	Professione
	

	14
	Conoscenze personali, esperienze lavorative
	


Tipo, luogo e durata del lavoro stagionale
	A
	Tipo di lavoro/descrizione del lavoro/:

	B
	Luogo di lavoro

	C
	Data d’inizio del lavoro
	
	Data di chiusura del lavoro
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Č
	Persona di contatto (cognome, nome, indirizzo) n. tel.
	


Avvertenza: Lo straniero può svolgere un lavoro stagionale, non superiore a 90 giorni nel corso dell'anno solare, in base al permesso di lavoro stagionale, e  può svolgere un lavoro stagionale, superiore a 90 giorni nel corso dell'anno solare, in base al permesso di lavoro unico, rilasciato secondo il consenso di lavoro stagionale / art. 28 ZZSDT/.

Indicare obbligatoriamente il tipo di permesso di lavoro (segnare in □):
□ PERMESSO DI LAVORO STAGIONALE






Dati e prove allegati alla domanda di permesso di lavoro stagionale nel settore agricolo e forestale:
Dati ricevuti d’ufficio dall’Istituto: 
1) dato sull’iscrizione nel Registro delle imprese o iscrizione nel registro delle aziende agricole;

2) dato secondo cui il datore di lavoro o committente del lavoro non è coinvolto in una procedura di fallimento;
3) dato secondo cui nel Registro dei disoccupati non sono presenti disoccupati adatti;
4) dato secondo cui il datore di lavoro, nel corso degli ultimi sei mesi precedenti la presentazione della domanda o durante il periodo di attività, se questo è inferiore a sei mesi, ha suggerito il calcolo dei redditi alla fonte per quanto riguarda il reddito da lavoro dipendente e, alla data della domanda, non ha alcuna passività fiscale pendente;

5) dato secondo cui la quota dei permessi di lavoro non è stata utilizzata;
6) dato sul pagamento della tassa amministrativa per la domanda da parte del richiedente. 
Nel caso in cui lo straniero svolgerà il lavoro stagionale in base a un contratto di diritto civile, il permesso può essere rilasciato senza necessità di controllare la condizione di cui al punto 3.

Prove presentate dal datore di lavoro o dal committente del servizio: 
7) contratto di lavoro o contratto di diritto civile, sottoscritto dal datore di lavoro o dal committente e dichiarazione dello straniero, pronto per essere impiegato presso tale datore di lavoro;
8) fotocopia del passaporto dello straniero, valido almeno 3 mesi in più rispetto al lavoro che intende svolgere,
9) dato secondo cui lo straniero possiede un'adeguata assicurazione sanitaria;

□ ESTENSIONE DEL PERMESSO DI LAVORO STAGIONALE





Prove presentate dal datore di lavoro:
10) fotocopia del passaporto dello straniero, valido almeno 3 mesi in più rispetto al lavoro che intende svolgere,

11) contratto di lavoro o contratto di diritto civile, sottoscritto dal datore di lavoro o dal committente e dichiarazione dello straniero, pronto per essere impiegato presso tale datore di lavoro;
12) dato secondo cui lo straniero possiede un'adeguata assicurazione sanitaria;
**
Io, il responsabile sottoscritto del datore di lavoro/committente dei lavori/richiedente dichiaro che:
a) il datore di lavoro/persona fisica o giuridica, registrata per svolgere un’attività,,fornirà un alloggio allo straniero, che presenta domanda di permesso di lavoro, nei locali che possiede in affitto o di proprietà o di una persona fisica o giuridica ad esso collegata economicamente. Lo straniero alloggerà presso:

____________________________________________________________________________________.

b) lo straniero che presenta domanda di permesso di lavoro e che risulta registrata per lo svolgimento di un'attività, non alloggerà nei locali che il datore di lavoro/persona fisica o giuridica, possiede in affitto o è di sua proprietà o di una persona fisica o giuridica ad esso collegata economicamente. Lo straniero si occuperà personalmente della sistemazione.


Sono consapevole ed autorizzo che, ai sensi degli articoli 66 e 139 della Legge sulla procedura amministrativa generale (Gazzetta Ufficiale della RS, n. 24/06 - UPB2, 126/07, 65/08, 8/10) il funzionario dell’Istituto della RS per l’occupazione, che dirige la procedura, ha il diritto ad ottenere tutta la documentazione necessaria  per accertare i fatti ed elementi rilevanti per una delibera.
Firma del responsabile: __________________________________
Data:______________________________








Timbro






ISTITUTO DELLA REPUBBLICA DI SLOVENIA  


PER L'OCCUPAZIONE








