 TUJ-SRB-1 nyomtatvány


A Szlovén Köztársaság Kormánya és a Szerb Köztársaság Kormánya közötti szerb állampolgárok Szlovén Köztársaságban való foglalkoztatásáról szóló Egyezményt megerősítő törvény és a Szlovén Köztársaság Kormánya és a Szerb Köztársaság Kormánya közötti szerb állampolgárok Szlovén Köztársaságban való foglalkoztatásáról szóló Egyezmény Protokollja alapján (SZK HIV. Közl., 38/2019 sz.;  BRSZD) benyújtom az
ENGEDÉLY KIADÁSA IRÁNTI KÉRELMET /első munkaválallás, szakképzett munkavállalás/
A munkáltató adatai
	1
	
	Munkáltató
	

	
	A
	Székhely
	

	
	B
	Törzsszám
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Adószám
	(((((((((((((((((
	

	2
	A
	Munkakör, amelyre munkaviszony létesül
	

	
	B
	PDM-KTD nyomtatvány nyilvántartási száma 
	

	3
	Munkavégzés helye
	A
	a munkáltató székhelyén
	

	
	
	B
	 terepen (hely)
	

	4
	Engedély iránti kérelem: 
	A
	Első munkavállalás
	

	
	
	B
	Első szakképzett munkavállalás

	

	5
	Foglalkoztatás kezdete 

	-tól/től
	
	Az engedély három évig érvényes
	

	6
	A munkáltató telefonszáma

 
	

	7
	Igazgatási illeték megfizetésének dátuma
	


A migráns munkás adatai  
	1
	Vezetéknév (és születési vezetéknév)
	

	2
	Utónév
	

	3
	Neme (karikázza be
	F
	N
	4
	Születési év, hó, nap                                             
	(( ((( ((( ( ( ((

	5
	A migráns dolgozó egységes anyakönyvi száma
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	A migráns dolgozó adószáma
	(((((((((((((((((

	7
	Születési hely és ország                                                    
	
	8
	Állampolgárság
	

	9
	Lakóhely az SZK-ban 
(utca és házszám, postai irányítószám)
	

	10
	Külföldi lakcím
	

	11
	Képzettség    
	
	1 2.
	Szakképesítés
	

	13
	Speciális tudás, munkatapasztalatok
	


A munkáltató felelős személyének vezeték-és utóneve:








_______________________________________






   

Aláírás és pecsét:


_______________________________________

Kötelező bejelölni az engedély típusát (jelölje be a  □-be):

□  MIGRÁNS DOLGOZÓ ELSŐ MUNKAVÁLALLÁSA







A hivatal által hivatali kötelességből beszerzett adatok:

1) regisztrációról illetve a megfelelő nyilvántartásba való bejegyzésről szóló adat                                       
2) adat a munkaerő iránti szükséglet bejelentéséről a PDM-KTD nyomtatványon 
3) a hivatal írásbeli értesítése, hogy a nyilvántartásban nincs megfelelő hazai állampolgár, illetve hazai államolgárokkal egyenrangú munkanélküli személy      
4) arra vonatkozó adat, hogy a munkáltató  a  kérelem benyújtása előtt egy hónappal, vagy  hat hónapnál rövidebb vállalkozás idején a munkaviszonyból származó jövedelem után javasolta  a munkaviszonyból származó  jövedelemért, illetve fizetési lap szerinti  forrásadó levonást, ha munkásokat foglalkoztatott és  nincs fennálló hátralékos adótartozási kötelezettsége                   
5) adat, hogy a kvótaengedély nincs kihasználva,  illetve hogy a befogadható migráns dolgozók száma nem korlátozott 
6) a kérelemért és az engedély kibocsátásáról szóló határozatért a munkaválalló tranzakciós számlájáról való  igazgatási illeték befizetéséről szóló adat                                                                                                                               

7) a származási ország felelősének értesítése  a megfelelő jelöltekre tett javaslatról/kiválasztásról            
Munkáltató által benyújtott bizonyítékok: 

8) a munkáltató és a migráns dolgozó részéről aláírt  foglalkoztatási szerződés           
9) a munkáltató nyilatkozata a migráns dolgozó elhelyezéséről az előírt nyomtatványon  »2. melléklet a TUJ-SR nyomtataványhoz«                                                                                                                                      
10) a migráns dolgozó képzettségét vagy szakképzettségét igazoló fénymásolat, amennyiben az álláspályázathoz megfelelő képzettség illetve szakképesítés szükséges                                 
11) a migráns dolgozó útlevelének fénymásolata
□ A MIGRÁNS DOLGOZÓ ELSŐ SZAKKÉPZETT MUNKAVÁLLALÁSA 
A feltételek ugyanazok, mint fent: /a 8-as adatnál  ki kell derülnie a megfelelő mértékű fizettségnek a  szakképzett munkavállalásért/  
Magyarázat a megfelelő képzettség illetve szakképzettség bizonyítására vonatkozóan
A migráns dolgozókra vonatkozó engedélyek beszerzése eljárásban abban az esetben, ha a munkáltató kollektív szerződése vagy más alapokirat  a munkavégzés feltételei között  meghatározott szintű illetve  típusú képzettséget követel, a külföldön szerzett képzettség megfelelőségét  a képzésről szóló hitelesített okirattal és annak szlovén nyelvre való fordításával kell bizonyítani.  A képzésről szóló  eredeti okiratot, amelynek fénymásolatát mellékelni kell, a külföldi okiratok felülhitelesítésének mellőzéséről szóló Egyezmény alapján (JSzSzK Hivatalos Közlönye, 10/62 sz.) előzetesen  Apostille bélyegzővel ellátva kell hitelesíteni, vagy abban az esetben, ha a külföldi állam  nem aláírója ezen egyezménynek, Az okiratok nemzetközi forgalomban való hitelesítéséről szóló törvény alapján (SZK Hivatalos Közlönye,  64/01 sz.).
A Szlovén Köztársaságban szerzett képzettség megfelelőségét a képzésről szóló közokirat fénymásolatával, a  Szlovén Köztársaságban szerzett nemzeti szakképesítés megfelelőségét pedig a nemzeti szakképesítés megszerzéséről szóló közokirat fénymásolatával kell igazolni. 
Ha a  migráns dolgozó   a Szlovén Köztársaságban szabályozott szakmát fog folytatni, a szabályozott szakma  folytatásáshoz a szakképesítést az alábbi módon kell bizonyítani:

· ha a szakképesítés azon törvény szerint kerül elismerésre, amely  szabályozza a szakképesítési eljárásokat  a szabályozott szakmák illetve tevékenységek Szlovén Köztársaságban való végzéséhez, a munkáltatónak az engedély kibocsátási  kérelemhez csatolnia kell a szakképesítés elismeréséről szóló közokirat fénymásolatát  

· ha a szakképesítés a fenti pontban feltüntetett módon nem kerül elismerésre, a munkáltatónak az engedély kibocsátási  kérelemhez csatolnia kell a nemzeti jogszabályokkal meghatározott, szabályozott szakmavégzés teljesítése összes feltételére vonatkozó bizonyítékokat, mint ahogy ez a Szlovén Köztársaság állampolgáraira érvényes. 






SZLOVÉN KÖZTÁRSASÁG 


FOGLALKOZTATÁSI  HIVATALA








