TUJ-BIH-1 űrlap


A Szlovén Köztársaság Kormánya és Bosznia-Hercegovina Miniszteri Tanácsának a bosznia-hercegovinai állampolgároknak a Szlovén Köztársaság területén történő munkavállalására vonatkozó megállapodásának ratifikálásáról szóló törvény, valamint a Szlovén Köztársaság Kormánya és Bosznia-Hercegovina Miniszteri Tanácsának a bosznia-hercegovinai állampolgároknak a Szlovén Köztársaság területén történő munkavállalására vonatkozó megállapodásának megvalósítási protokollja alapján (a Szlovén Köztársaság Hivatalos Lapja, 14/2012-es szám) benyújtom a következő
MUNKAENGEDÉLY IRÁNTI KÉRELMET (első foglalkoztatás, szakmai foglalkoztatás)
A munkaadó adatai
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	Munkaadó
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	Székhely
	

	
	B
	Cégjegyzékszám
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	Adószám
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	2.
	A
	A munkahely, amelyre a munkaviszony szól
	

	
	B
	A PD-BIH űrlap nyilvántartási száma 
	

	3.
	A munkavégzés helye
	A
	a munkaadó székhelyén
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	 terepen (ennek helye)
	

	4.
	Munkaengedély iránti kérelem: 
	A
	Első foglalkoztatás
	

	
	
	B
	Első szakmai foglalkoztatás

	

	5.
	A foglalkoztatás kezdete 

	Első napja
	
	A munkaengedély három évre szól
	

	6.
	A munkaadó telefonszáma
	

	7.
	Az illeték befizetésének napja
	


A migráns munkavállaló adatai 
	1.
	Családi neve (és születési családi neve)
	

	2.
	Utóneve
	

	3.
	Neme (bekarikázni)
	F
	N
	4.
	Születésének napja, hónapja, éve
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	5.
	Migráns munkavállaló személyi száma
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	6.
	Migráns munkavállaló adószáma
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	7.
	Születési helye, országa
	
	8.
	Állampolgársága
	

	9.
	A külföldiekre vonatkozó törvény alapján elismerték a jogát a családegyesítésre (bekarikázni)
	IGEN
/
NEM
	
	
	

	10.
	Lakcíme a Szlovén Köztársaságban
(utca és házszám, postai irányítószám)
	

	11.
	Külföldi lakcíme
	

	12.
	Iskolai végzettsége 
	
	13.
	Szakképesítése
	

	14.
	Egyéb tudás, tapasztalat
	


A munkaadó felelős vezetőjének utóneve és családi neve:
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Aláírás és bélyegző:

_______________________________________
Kötelezően jelölje meg a munkaengedély fajtáját (a □-ban):
A MIGRÁNS MUNKAVÁLLALÓ ELSŐ FOGLALKOZTATÁSA






Az adatok, amelyeket a Hivatal hivatalból megkap:
1) adat a nyilvántartásba vételről, illetve a megfelelő nyilvántartásba történő bejegyzésről 
2) a munkaerőigény bejelentése a PD-BIH űrlapon
3) a Hivatal írásbeli igazolása, hogy a nyilvántartásban nincs megfelelő hazai állampolgár, illetve a hazai állampolgárral azonos státuszú munkanélküli 
4) adat arról, hogy a munkaadó a kérelem beadása előtti hat hónapban, vagy ha a tevékenységet hat hónapnál rövidebb ideje folytatja, akkor arra az időszakra vonatkozóan bevallotta a munkaviszonyokból származó jövedelmek utáni járulékokat, illetve a bérelszámolásokat, ha a munkavállalónak alkalmazottjai voltak, és hogy a kérelem beadásának napján nincs be nem fizetett, lejárt adótartozása 
5) adat arról, hogy a munkavállalási kvótát nem merítette ki, illetve hogy a migráns munkavállalók alkalmazása nincs korlátozva 
6) adat a kérelem illetékének befizetéséről és igazolás a munkaadó folyószámlájáról történt átutalás jóváhagyásáról 
7) a származási ország hivatalának értesítése a megfelelő jelöltekről 
A munkaadó által benyújtandó bizonylatok: 
8) a munkaadó és a migráns munkavállaló által aláírt munkaszerződés 
9) a munkaadó nyilatkozata a migráns munkavállaló szállásáról a „TUJ-BIH űrlap 2. melléklete” űrlapon 
10) bizonyítványmásolatok a migráns munkavállaló iskolai végzettségéről és szakképesítéséről, ha a meghirdetett munkahely betöltéséhez megfelelő végzettségre vagy szakképesítésre van szükség
11) a migráns munkavállaló útlevelének másolata
□ A MIGRÁNS MUNKAVÁLLALÓ ELSŐ SZAKMAI FOGLALKOZTATÁSA 
Adatok mint fent: a 8. adatnál fel kell tüntetni a szakmai foglalkoztatásra érvényes megfelelő munkabért 
Magyarázat az iskolai végzettség és a szakképesítés megfelelőségének bizonyítására vonatkozóan 
Amennyiben a munkaadó kollektív szerződése vagy szervezeti szabályzata a munkavégzés feltételéül bizonyos fokú végzettséget vagy bizonyos fajta szakképesítést vár el, a migráns munkavállalók munkavállalási engedélyének kiadásakor a külföldön megszerzett képesítést az azt bizonyító okirat hiteles másolatával és annak szlovén nyelvre lefordított változatával lehet bizonyítani. A végzettséget igazoló okirat eredeti példányát, amelynek a másolatát mellékelni kell, előzetesen hitelesíttetni kell A külföldi közokiratok honosításának megszüntetéséről szóló egyezmény alapján (a Jugoszláv Szocialista Szövetségi Köztársaság Hivatalos Lapja, 10/62-es szám), nemzetközi felülhitelesítéssel kell ellátni, vagy ha az adott ország nem aláírója a fenti egyezménynek, akkor A nemzetközi forgalomban használt köziratok hitelesítésére vonatkozó törvény alapján (a Szlovén Köztársaság Hivatalos Lapja, 64/01-es szám). 
A Szlovén Köztársaságban szerzett végzettség megfelelőségét a végzettségről szóló közokirat fénymásolatával, a Szlovén Köztársaságban szerzett, nemzeti képzési jegyzék szerinti képzettséget pedig a nemzeti képzési jegyzék szerinti képzettségről szóló közokirat fénymásolatával lehet igazolni. 
Ha a migráns munkavállaló szabályozott foglalkozást végez majd, a szabályozott foglalkozásra vonatkozó szakmai végzettséget a következő módokon lehet bizonyítani:
· ha a szakmai végzettséget elismeri a törvény, amely a Szlovén Köztársaság területén űzhető szabályozott foglalkozások és tevékenységek végzéséhez szükséges szakmai végzettség elismerésének eljárását szabályozza, akkor a munkaadónak a munkaengedély iránti kérelméhez mellékelnie kell az elismert szakmai végzettségről szóló közokiratot 
· ha a szakmai végzettséget nem ismeri el a törvény az előző pontban leírt módon, akkor a munkaadónak a munkaengedély iránti kérelméhez mellékelnie kell azokat a bizonylatokat, amelyek bizonyítják a szabályozott foglalkozás végzéséhez szükséges összes feltételnek való megfelelést, amelyeket a nemzeti törvények szabályoznak, ugyanúgy, ahogyan az a Szlovén Köztársaság állampolgárai esetében is szükséges 






A SZLOVÉN KÖZTÁRSASÁG 


MUNKAÜGYI HIVATALA








